: Planilha de Custos e Formagéo de Preco

:Empresa. Central IT Tecnologia da Informacio Ltda ?::%E ] '1';?‘ R 5!;!'

£CNPJ. 07.171.299/0001-96

§Mdemqo SHN - Quadra 02 - Bleco F — n® 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower

Asa Norte - Brasilia/DF

N? Processo -

Licitacdo N° 3172016

: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITC FEDERAL - DER

P Sl oo oL s Diseriminagio dos Servigos {dados referentes & ccnmtaqao} : SR :

: A lD:a.ta de apresentagao da proposta 07/10/2016 i
B iMunicipio/UF Brasilia B
C ‘Ano Acordo, Convencao ou Sentenga NOHI}?.EY?: EE}'Dmmdm Coletw_c_::__ _A _____ ~ 20 1§:%Q}t)_ o
D ‘Numero de meses de execugio contratual 12 :

‘ -Jdentificacio do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (prop 4 unid. cie med]da) 5

Gerente de Contrato

Servigo

Dados Complementayes Paka.a C¥ ustos Referente a:Mao de Obsa- I
1 Tipo deServige (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gerente de Contrato
2 Salario Normativo da Categoria Profissional ! R$ 1.075,34
3 Categoria Profissional (vinculada 4 execucédo contratual) t SINDP/DF|
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano} 2015-2016
Médulo 1 - Composicin da ;
T e -Composicao da Remunera 1 Dades | Valor(R§) . '
: A Salario Base 100%. R$ 5.971,80
B Adicional de Periculosidade 0%: R$ -
C i Adicional de Insalubridade : 0%: R$ -
D ; Adicional Noturno 0% R$ -
E ! Hora Noturna Adicional : 0% R$ -1
. F Adicional de Hora Extra 0% R$ -
: G . Intervalo Intrajornada 0%} R$ -
H i Plantio sobreaviso 0% R$ -
I Outros {Bonus de Exeléncia) 15%: R$ 895,77 |
L Total da Remuneracan ‘R 6.867,57 ¢
" Médulo 2 - Benefic Hos.
2 i Bencficios Mensa ; Valor (R$)
; A iTransporte (R$ 4,00%2%22) - {R$ 176,00
] Desconto {vale transporte de acordo com CCT) B o i ) 0,00
B :Auxilio-alimentacdo = (20,00*22) o ‘RS 440 00 |
C ;Seguro de vida e invalidez ] 'R$ 50,00
. ...D  AuwdlioCreche ' 10,001
i B | Auxilio Funeral N | 710,00 |
; E Plano de Saude + Odontolégico . R$ 170,00 |
- & Beneficios Mensais e Didrios ~R$ 856,00 ‘
Mbdulo 3 - Inszmos Diversos
2. Beneficios Mensais e Diarios:

Uniformes




B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal | RS -

77777 C Maguinas € Equipamehtos (Software de gestao, computadores, deslocamentos, telefones, fers R$ 4.176,94
''''''' D I Butros (deslocamento, viagens, outros) o __.R$ - ;
o " Total de Insumos Diversos: i ‘ " R% 4076945

T Médulo 4 - Encargos

iais e Trabalhistas .

"ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

: 4.1 Enicarges Previdenciarios'e FGTS i % i . valor (RS)

A - INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 ¢ MP 540/2011 _ 000% IR$ i
SR TV TSEST ou SESC T ,50% RS
¢ T BENAI ou SENAC B " 100% | R$
FTTD T INCRA o B ' 020% RS
E | Palario Educagio T 250%  R$
T F FCTS . 800%  R$
TG ¢ Bepguro Acidente do Trabalho ; 1,16% | Rb
H . BEBRAE TTT060% | R$

1496% - | R$

Figo | 137 SALARIO EADICIONAL DE FERIAS  ~ e %, Valor [R$)
, A 13" Salario 7 9,09% 624,26 |
B | Adicional de Férias ©3,03% 208,09 |
SUBTOTAL 12,12% 832,35
C iIncidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario ¢ Adicional de Férias 1,81% 124,51
S : - Total 5 .- 0l v S i 13.93% 056,86

_AFASTA

R 0 MA N % b Velor{R$)
A | |Afastamento Maternidade : 0,57% ' R$ 39,15
B ¢ [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade | 0,09% 5,86
i — S ol ALY 5 BT , : '0,:6_6-""._./('4: 45,0,0

 FARA A RESCISA

4.4 : . .
A Aviso Prévio Indenizado 042%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% | RS 2,31
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,30% | R$ 295,31
D Aviso Prévio Trabalhado ({7/30)/12)x0,1 x 100 = 0,04%. 0,04% | RS 2,75
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado : 0,01% R$ 0,41 ,
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado § 4,00% : R$ 274,70
: , L Total ... ' : S EB0%. LRSS 60432

s CompPosiGas b S
A : |Férias 9,09% RS 624,26
B ¢ |Auséncia por doenca 1,66% i R$ 114,00
C . |Licenca Paternidade 0,02% | R$ 1,37
D ¢ |Auséncias legais : 0,28% R$ 19,23 ;
. E i |Auséncia por Acidente de Trabalbo 0,03% R$ 2,06 3
F t | Qutros [especificar) 0,00% - R -
Subtotal : 11,08% R$
G | |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo ! 1,66% R$
FUT s Tokal . LALEOA0E L R e




"""" T : feo bl Valor (RS
: 4.1 : Encal‘gos Previdenciarios e FGTS 14,96%  R$ 1.027,39
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 13,93% ‘RS 956,86
4.3 Afastamento Maternidade 0,66% | R$ 45,00 ;
44 Custo da Rescisao . 880% | R$ 604,32
4.5 : Custo de Reposicdo do Profissional Ausente : 12,74% RS 874,76
4.6 i Quiros (especificar) g " R$: R
o % R$ 3.508,33
‘Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Luero. . . . :. . . A
B SR irétos, Tributos: ; o ; Valor (R$) ;
A. Custos Indiretos 15,92% ‘R$ 2 469 63
e T Tuero o . 965%  R$ 1.735,46
B ! Tributos :
. Ba _PIS/PASEP e B [ 065% ' R$ 147,54 |
B.2 COFINS i 3,00% . R$ 680,96 :
' B3 ISSQN 500% | R$ 1.134,94
B.4 Qutros Tributos {INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% R$ 1.021,45 ;
o TR 7 38,73% | R$ 7.189,99 |
i
QUADRO. RESUMQ
; irculada & Execucio Contratual
TTA T Madulo 1 Compos1gao da Remuneragao . R$ 867,57
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios ‘R$ 856,00 :
; C Médule 3 - Insumos Diversos I RS - - 4.276,94 ¢
"D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas :R$ 3.508,33
Subtotal (A + B + C + D) I R$ 15.508,84
E Maédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 7.189,99
o ; | RS 22.698,83 |
#
" QUADRO RESUMQ - VALOR MENSAL DO
: o ; or:: - [ Qtdg de - ‘ ';\félo'r proposto per
' i | empregado(s) | TPIOERIOS | poeto (D) =(B <0)
I ‘Gerente de Contrato R$ 22.698,83 | 1 | R$ 22.698,83

Qudes

postos %Valor tatal do servigo!
- 3 (B

~DxE)

22.698,83

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Global da Proposta

Descri¢ao

Vilor ”$)

! A Valor proposto por unidade de medida R$ 22.698,83
B Valor mensal do servigo : RS 22.698,83
Pooc Valor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrata) - - R$ 272.385,98







i Planilha de Custos ¢ Formacao de Preco

: o

%Empresa: Central IT Tecnologia da Informaciio Ltda Qg% i gﬁéﬂ,’f
gCNPJ: 07.171.2992/0001-96 i

iEndereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 ~ Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower ; 17° Andar - |
Asa Norte - Brasilia/DF '
‘ N° Processo 0

i Licitagdo N° i 31/2016
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL DER

Discriminaciv dos Servigos {dados referentes & contratacdo)

ol

, A Data de apresentag:ao da proposta : ) 077107201 :
B {Municipic/UF ; Brasilia i
C Ano Acordo, Convencéio ou Sentenca Normatwa em D1ssni1o Coletivo : 2015-2016 H
D Numero de meses de execucio contratual 12

. o Identificagio do Servico )
Tipo de Servigo i Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar (prop. a4 umd de mechda)
Técnico Remoto Servico ! 2 :
I
_A.uexo III- A

H

Mao de Obra vinculada a execucio contratual

‘Dados Complementares Para.a Composi tos Referente & Mao:
1 Tipo deServigo (mesmo servige com caracteristicas distintas) : Técnico Remoto :
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.075,34 §
3 Categoria Proﬁss:onal {Vl,_r}?_‘lada a execugao contratual) SINDP/DF |
4 Data base da categona (dia/ més /anaoj ; 2015-2016
‘Module ] -Composicio ds Remutieracio. .

“Valor (R§)
1.260,21 .

'~ ComposgicitdaRemunerdcas.”

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturnia Adicional

¢ Adicional de Hora Extra

i Intervalo Intrajornada

i Plantio sobreaviso

Outros (Bénus de Exeléncia)

O QTR0 W e e

i

Total.da Remuneracis:

ﬁméduloﬂ -Beéneficios Mensais e Did

LT Beneficios Mensais ¢ Diatigs. . - - : Valor{R$) :
Transporte (R 4,00*2*22) - ‘R$ 176,00 |

nto (vale transporte de acordo com CCT) ) -75,61
B o-alimentagdo = (20,00422) T e R$ | 440,00 |
: C Seguro de vida e invalidez ' R% 50,00 .
D {Auxilio Creche ) ' R$ 168,00 |
l:_ 5 _—."AI_J;{I].‘[O R o e e _m:__ 7w -1"(—)“(-)0
F {Plano de Satde + Odontologico "R$ 17¢,00
' Total de Beneficios: Ménsais e Didrios : ‘ CRE. Lo TRO39 .
A RN : .  Meris ‘ e i Velor{R$}
A . Uniformes - 'r$ | 100,00




: R$

‘ B Materiais de Consumo ¢ Higiene Pessoal -
Z__ e Maquinas e Equipamentos {Software de gestao, computadores, deslocamentos, telefones, fen: R$ 4.176,94 :
i D Outros (desloca.mento viagens, outros} """"" N__ﬁ_R$ T - '

e Tatai de fnsumos Dlversos RS 4,276,954

.%:.

Valor (R3): ;

4 Encargos Previdericiarios ¢ FGTS |
A NSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 T 000% RS -
! BEST ou SESC 1,50% | R$ !
c SENAI ou SENAC 1,00% | R$
—g [NCRA ] . " 020% ' R$
. E Salario Educagao B T 50%  R$
: F FOTS | 800%  RS$
é’mu G i Beguro A(:ic[ente do Trabalho ) { TT1,16% o RS
[ BEBRAE B 0,60% RS

4 13° SALARIO E'ADICIONAL DE FERIAS ©© % L valor'(R§)
A T @ Salario ) 9,09% . R$ 131,74 ;
: B ' Adicional de Férias N o B 3,03% R 43,91 |
SUBTOTAL 12,12% . R$ 175,65

C iIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias : 1,81% RS 26,27 §
s oo e -, TR 50162

UBMODULO

.:. %

a3 AFASTAMENTO MATERNIDADE T ;

: A Afasta,mento Maternidade 0,57% | R$ 8,26 .

B T lncidéncia do Submédule 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,09% ! RS 1 24 E
) T gtal e 0,66%  R§. . 5,50 °

FROVISAC TARK ARBSCIS

ARA A RESCISAO

! . ; Valor(R$] .5
Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,09
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% ‘R$ 6,49
Muite do FGTS do aviso prévio indenizado B . 430%  R$ 62,32
Aviso Prévio Trabalhade {7/30)/12)x0,1 x 100 = 0,04%. I 0,04% | R$ 0,58
Incidéncia do subtmodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,09
Muita do FGTS do aviso prévio trabathado 4.,00% | R$ 57,97
! Coe -Total: 8,80% RE 127,531

Custo de Recomposi¢do dc Profissional Ausente:.

LA Compomgao do-custo-de Teposicdo do profissional dusente DL % Valor' {rR$) ;
: A . |Ferias 9,09% | R$ 131,74
B _ |Auséncia por doenca ) 1,66% | R$ 24,06
C i |Licenga Paternidade 0,02% i RS .- 0,29
B |Auséncias legais 0,28% ' R$ 406
E ! | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% ' R$ 0,43 A
P . [Outros (especificar) 0,00% | R$ - !
Subtotal 11,08% | R$ 160,58 |
‘ G Incxdenma do submédulo 4.1 sobre o custo de reposu;ao 1,66% | R 24,02 é
- Total 12,74% . R$ 18450 |




R i Encargos Sociaisse Trabathistas = .. .. ; o Valor (R$) 1
Encargos Previdenciarios e FGTS ; 14,96% : R$ 216,81 ¢
13° Salario e Adicional de Férias 13,93% ' R$ 201,92 §
Afastamento Maternidade i 0,66% R$ 9,50
Custo da Rescisdo 8,80% : R$ 127,53
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,74% "R$ 184,60

| Outros (especificar] 0,00% i R$ -
Total T 5E,09%:. il RS 74035

: ‘g T T
A ! Custos Indiretos 15,929 RS 1.154,00 §
C " Lucro | o o B 9,65% | RS 810,94
B Tributos
. Bl PIS/PASEP 0,65%  : RS$ 68,94
" B2 COFINS o 3,00% | R$ 318,20
B.2 ISSON 5,00% | RS$ 530,33
Outros Tributos {INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 ¢ MP 540/2011) 450% | RS 477,30
— “Total - S 3873% RS 3:359,71

QUADRG:-RESUMO

Méo de Obra Vinculada'a

{R$}

1.44924

'I‘_ipg:de'— serv.'ig:o' (A

A Médulo 1 - Composicio da Remunt;:—::;(;‘go

B ¢ Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios 780,39 |
C ! Madulo 3 - Insumos Diverses _ : 4.276,94 B

D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas : R$ 740,35

Subtotal (A + B+ C + D] . R$ 7.246,92

. Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro ' R$ 3.359,71

N VALOR TOTAL POR. EMPREGADO : } R$ ) 10.606,63
‘QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS . . .
5

nQtde de

pi*opdsto Por

I ‘Técnico Remoto 10.606,63 : 1

. R$

10.606,63

i Qtde de postos ; Valor i

tal do servico |

(B : {F} (D= Ej
— _ _ : 2 ' R$ 21.213,27
.o VALDOR MENSAL DOS SERVICOS (I+ [+ 1T * ) “R$

21.213,27 .

 Valor Global da Proposta

Valor (R$)

: Descricio :
A i Valor proposto por unidade de medida ! R$ 10.606,63
B i Valor mensal do servico . RS 21.213,27
C . Valor global da proposta (valor mensal do servico X 12 meses do contrato) ' RS 254.559,21







Planilha de Custos e Formacao de Preco

REEEEYE

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacio Ltda R
CNPJ: 07.171.299/0001-96
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 - Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF

IN® Processo 0
iLicitagdo N° 3172016
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER

el T -7 - Discriniinagio dos Servigos (dados referentes 3 contratagio)

A ‘Data de apresentacao da proposta ! 07/10/2016

B ‘Municipio/ UF : Brasilia

C iAno Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo i 2015-2016 o &*

D i NGmero de meses de execugdo contratual : 12 S
S - : Identificacio do Servico : e

Tipo de Servigo i  Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (prop a unid. de medida)

Técnice Presencial Servigo i 3

tAnexo III - A

‘Mazo de Obra vinculada 4 execucdo contratual

" Dados‘Complementares Para a Composigio dos Custos Referente a Mio de Obra.

1 Tipo deServico (mmesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico Presencial
2 Salario Normativo da Categoria Profissional ; 1.075,34
3 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) SINDP/DF
"4 Data base da categoria (dia/ més/ ano} - B 2015-2016 :
s ' © - Compa : I Dados - Valor R$):
A Salaric Base 100%: R$ 1.640,02
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
c Adicional de Insalubridade 0% R$ .
D Adicional Noturno : 0% R$ T
E Hora Noturna Adicional o " 0%, RS -k
F Adicional de Hora Extra : 0% R& -
G Intervalo Intrajornada T 0%; R$ o
‘ H Plantio sobreaviso 0%; R§ -
; 1 Outros (Bénus de Exeléncia) T 15%) R$ 246,00
Total'da: Remuneragio T e o oRE e L TBR602.)

RN s W - 5 : : b Valorn [R$) 3
i A Transporte (R$ 4,00*2*22) - : R$ 176,00 |
i :Desconto (vale transporte de acordo com CCT) : -98,40
g | Auxilio-alimentacio = (20,00422) T T T Re 440,00
C :Seguro de vida e invalidez : R$ 50,00
| D AwdligCreche T RS | 1000
. E__ Auxilio Funeral RS 10,00
; F ‘Planc de Satde + Qdontolagico ‘ R$ 170,00 :
B ‘ -Total de Beneficios Mensais:¢ Diarios Fd . L R$ 757,60
Méidulo 3 - Insumos Diversos. '
S s Mensais © Diarios T el 9
A “Uniformes L i RS 100,56_




¥

B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal RS -
[od Maguinas e Equipamentos (Software de gestdo, compuiadores, deslqcamentos, telefones, fert RS 4;%7_6_;324‘1“
3 D Outros (deslocamento, viagens, outros) i RS -

‘Potal 'de' Insumos: Diversos C . P w e R$ 4,276,94

H

Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabaihistas

4.1 o ‘Encargos denciarios e FGTS
A INSS - Lei 12,546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 [ 0,00% RE - 1
B | SESI ou SESC 1,50%  R$ 28,29 |
T SENAT ou SENAC T100% RS 18,86
D INCRA 0,20% | R$ 3,77 ¢
i E Salario Educacio ) T 250% . R$ 47,15 ;
T F FGTS o 8,00% R$ 150,88 |
G BSeguro Acidente do Trabatho ; 1,16% RS 21,88
L‘ H SEBRAE 0,60% R3 11,32
e s T rotal . L 14.96%. .1 RS 282,15

R 7137 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS T i % T Valor (R -
A 113° Salario { 909% | R$ 171,44 |
( B ‘Adicional de Férias [ 3,03% . RS$ 57,15
; SUBTOTAL . 12,12% . R$ 228,59
) C i Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 13° Salario e Adicional de Férias ; 1,81% 34,19
: | Total - o L 13,93% 262,78

" - AFASTA‘-MEHTO MATERNIDADE ' % “Nzalor {R$}:

A : |Afastamento Maternidade ; 0,57% R$ 10,75 ;
B . |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade _ : 0,09% R$ 1,61 .

- Total"~ L 0E6% - RS Y286

44| ~PROVISAO PA o % j or (R
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% . R$ 7,92
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% { R$ 0,63 ;
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado T 430% | R$ 81,10
D Aviso Prévio Trabalhado ((7/30)/12)x0,1 x 100 = 0,04%. 0,04% R$ 0,73
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre ¢ aviso prévio trabalhado ; 0,01% R$ 0,11:
F . |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 75,44
- T T Potal c o : - 8,80% RS 165,96

profissional ausenie | Bk

o
o

Cemposicio do custo de re i Ty Vialor:
A Férias 9,09% R$ 171,44 ;
B Auséncia por_doeng:a 1,66% R 31,31¢
c Licenga Paternidade i 0,02% R$ 0,38
D | |Auséncias legais 0,28% R$ 5,28 i
E i TAuséncia por Acidente dc Trabalho . 0,03% R$ 0,57 ¢
F ¢ | Outros (especificar) 0,00% R$ ' -
Subtotal 11,08% RS 208,97
G i |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao ; 1,66% R$ 31,26




; EREES Encargos S6cia : RS % P yalor (RS)
; Encargos Previdenciarios e FGTS 14,96% ! RS 282,15
4.2 | 13°Salario e Adicional de Férias | 1393% RS 262,78
43 Afastamento Maternidade 0,66% | R$ 12,36
i 44  Custoda Rescisio . 880% [ R$ 165,96
! 4.5 ! Custo de Repesicédo do Profissional Ausente 12,74% | R$ 240,23 :
4.6 {  Qutros {especificar) 0,00% | R$ -
F TR I 17 : BT i £ 51.09% - R$. - 963,48 ©
__ Mbdulo 5 - Custos Indiretos; Tributos e:Ltiero: oo v 0 il i o el
5o Y -t Valor{R§p - I
A :  Custos Indiretos i 15,92% - R$ 1.255,46 ;
e g 5 65% T a5
B ! Tributos : . )
B.1 | PIS/PASEP . 065% . R$ | 75,00 |
By T e e e et e e e 300% =% 3617
B3  ISSQON ‘' 500% : R$ 576,96
B.4 . Qutros Tributes (INSS - Let 12.546 de 14.12.2011 ¢ MP 540/2011) : 4,50% RS 519,26
- ' Total _ el 38,73% . L R$ 3.655,09
QUADRO RESUMO. ‘
=== Méo de Obra Vinculada & Execucae Contrat “Valor por Empregado (R$) 4
: A Médulo 1 - C-:)mposi(,:étciw dé:‘]iemuneracéo e -‘m--_ﬁ_h_'i:é'86:d2
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 757,60
(o] Madulo 3 - Insumos Diversos 4.276,94
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas o B o 963,48 ;
Subtotal(A+ B+ C + D} 7.884,05 ;
E Madule 5 - Custos Indiretos, tributos e hicro 3.655,09 |
VALOR TOTAL POR EMPH O 11.539,13
i
K
, , Gidede ¢ ;
i NERTEN or:propusto por i Valerp
©  |Técnico Presencial RS 11.539,13 | 1 " RS 11.539,13
; Qtde-de post
: U {iy : §5] :
_____ - .3 RS 3461740 |
: ), il LR$ 34.617,40. ¢

Valor Global da Propogts

Descricao " o Vhior (R$)
‘ A Valor proposto por unidade de medida o . R 11.539,13
H B Valor mensal do servico . R$ 34.617,40
; C Valor global da proposta {valor mensal do servigo X 12 meses do contrato) - RS 415.408,84
0







Planilha de Custos e Formacéo de Preco
' Empresa; Central IT Tecnologia da Informaciio Ltda oaniraiiT
CNPJ: 07.171.299/0001-96 i
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office 'l‘ower 17° Andar -
Asa Norte - Brasiha,’DF :
T N® Processo ' E 0
o | Licitag&o N° ; - 31/2016
; DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER ;e
;;:
Broociie L iscriminscio. dos Servigos (dados referentes a cantratagiao}
A :Data de apresentacac da proposta ; 07/10/2016 o
B Municipio / UF Brasilia
' C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015-2016
& D i{Ntimero de meses de execucéo contratual 12
P o L Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida | ~ Quantidade Total a Contratar (prop. & u:md de meg_l_'v(_iﬂ_ o
;| Analista de Sistemas | .
g ; Servico ; 1 H
Sénior ! ;
AnexoIH - A

Mac de Obra vinculada 4 execucio contratizal

_Dados Complementares Para a Composicac

. & Mao de Obra -

1 Tipo deServico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Analista de Sistemas Sénior :
2 Salatio Normativo da Categoria Profissional 1.075,34 |
3 Categoria Profissional (vinculada & execucéo cmc;ﬁtratual) _____ SINDP/DF
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 2015-2016 o
osigio da Remuneracfio
‘ IR S 4 Remuneracio Valor-{R$)
A Salario Base - 4.600,00
B Adicional de Periculosidade i T
: C Adicional de Insalubridade _
{ D | Adicional Neturno -
E Hora Noturna Adicional : -
F Adicional de Hora Extra o B B -
G Intervalo Intrajornada -
H Plantio sobreaviso - 0% R$ -
i Outros (Bénus de Exeléncia) : 15% R$ 690,00
v ' v g " - Total da Remuneracio. . RS j'_'@E-_)f,_QQ_0,00
: Médui los Mensais ¢ Didrios
P @ e : : ‘ Beneficios Mefisais ¢ Didrios | . 0 o o |
A |Transporte (R$ 4,00*2*22) - o ‘R$ 176, oo ;
i Desconto ({vale transporte de acordo com CCT) 0, oo
B | Auxilio-alimentaciio = (20,00*22) S o R$| 4400 00 ‘
: C Seguro de vida e invalidez ‘R$ 50,00 |
; D Auxilio Creche B 'R$ 10,00
T E Auxilio Funeral | R$ 10,00 |
F :Plano de Saude + Odontolégico o ) T RS 170,00
----- Total de Beneficios Mensais-e Didtios =~ ) ’ RS o 856,00%




psumes Diversos: -

" Valor (BS)

S ‘Beneficios Metisais.¢ Diarios o
. A Uniformes : B B T T 100,00
W B Maltenals de Consumo e Higiene Pessoal -
W C Marqumas e Equipamentos (Software de gestao, computadores, deslocamentos, telefones, fer R$ 4.176,94 |
P D Othros {deslocamento, viagens, outros) _ RS -
: Totalde Insumds Diversos RS 4.276,94

‘Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

ridenciarios s’ FGTS.: %

A INGS - Lei 12.546 de 14.12.2011 ¢ MP 54072011 0,00% R$ -
B | SESI ou SESC 1,50% RS 79,35
¢ | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 52,00
D INCRA ~ 0,20% RS 10,58
E | Salario Educagio B - j 2,50%  : R$ 132,25
F FATS ) o T 800% | R$ 423,20
G Sepuro Addente do Trabalho TT116% | RS 61,36
H . SEBRAE " 0,60%  R$ 31,74

e "ja96%  R$ 791,38

] 113° Balario  9,00%
B  Adicional de Férias 3,03%
B SUBTOTAL L 12,12% 1
C ‘Inc1dcn(:1a do Submodulo 4.1 sobre 0 13° Salano e Adicional de Fenas 1,81% ‘R$ ‘§5191
TFotal 13/98% RS 737,06

A Afastamento Maternidade 0,5’.7.% - R$ 30,15
Incidéncia de Submédulo 4.1 scbre o afastamento maternidade 0,09% 451

PROVISAD PARA A RESCISAD

44 | [ *PROVISAD PARA A RES( s o Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado _ 0,42% ' R$ 22,22
B ! Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% . R$ 1,78
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,30% RS 237 47 |
D Aviso Prévio Trabalhade ((7/30)/ 12)x0,1 x 100 = 0,04%. 0,04% RS 2,121
o E ; chidénc:ia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabathado 0,01% RS 0,32 ;
F ¢ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado g 4,00% R$ 211,60
Total ' THUURBO% L -RET e 465,50

~€a

- Valor (R$). S

A ; Férias - 9,09% i R$ 480,86
: B ! Afiséncia por doenga 1,66% | R$ 87,81
C ' Licenca Paternidade 0,02%  R$ 1,06 ;




: D Auséncias legais ! 0,28% R$ 14,81 ¢
i E Anséncia por Acidente de Trabalho 5 0,03% RS 1,59

F : Outros (especificar) 0,00% ! R$ -
Subtotal 11,08% R$ 586,13
3 G ‘ Incidéncia do subméduio 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,66% RS 87,69

Lo ' Total e 12,74% I R$ . 673,82
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 14,96% RS 791,38
4.2 13° Salario € Adicional de Férias 13,93% R3 737,06
4.3 Afastamento Maternidade 0,66% ; R$ 34,66 ;
! 44 | Custo da Rescisdo 880%  R$ 465,50 |
4,5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 12.74% R$ 673,82
_ 4.6 Outros {especificar) B 0,66% R -
- Total. . 51.00% . RS 2.702,42
Médulo:5 -:Custos Indire
5 stos-Indiretos, Tributos e Lucro % ; Valor (R$)
. A 1592%  R$ 2.090,09 ;
C 9,65% R$ 1.468,75
B | Trbutos T
!  B.1 PIS/PASEP 0,65% RS 124,87
. B2 COFINS 3,00% | RS 576,31
"TB3 | ISSON T 7 s500% i RS 960,52
B4 Outros Tributos (INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% T R$ 864,47
e Wem T 38,73% RS 608500
QUADRO RESUMO:
.. ... Mao‘de 'Obra Vinculada & Execucdo Contratiia or:per-Empregado {RE)

A Méodulo 1 - Composicac da Remuneracio 5.290,00 §
TR Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios 856,00 |
: C Modulo 3 - Insumos Diversos 4.276,94 |

D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.702,42 ¢
] - - Subtotal (A + B + C + D) 13.125,37
: E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 6.085,00 ;

: VALOR TOTAL POR EMPREGADO 19.210,36 ;
Qtdf} de Valor proposto:por
7 - empregados R
: esto () poste (D =(B x G) |
I | R$ 19.210,36 |
Valgrtotal do servico
.| -DxE)
1 R$ 19.210,36
LT " VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + H # 1L # .. - . R$ 19.210,36
i Descrigio Valor (R$)
A ! Valor proposto por unidade de medida | R$ 19.210,36 °

B Valor mensal do servigo R$ 19.210,36 ;

. C Valor global da proposta {x};l-c-);-mensal do servigo X 12 meses do contratoj‘m S i RS 230.524,33 E







Planilha de Custos e Forinagio de Preco

i
B Empresa: Central IT Tecnologia da Informacio Ltda fw@_’gfwfg T
gCNPJ ' 07.171.299/0001-96 ) 7
%Enderego. SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 - Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -
: Asa Norte - Brasilia/DF
. IN° Processo i o
iLicitacdo N° ; 31/2016 o
o 'DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITQ FEDERAL - DER
Discriminacio; dos Servit lados referentes a contrataciio) i

A Data de apresentacio da proposta i 07/10/2016 L

B Municipio / UF Brasilia

C iAno Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015-2016
; D iNumero de meses de execucio contratual 12

: e Idemtiﬂcagéo do-Servico - .
Tipo de Servigo Umdade de Med1da % Quantidade Total a Contratar (prop. 4 unid. de medlda)

? Analista de Sistemas ‘ Servico ;
; Junior ¢ ;

i H

Anexo III - A

iMao de Obra vinculada 4 execugéo contratual

Tipo deSemgo {mesmo servico com caracteristicas distintas) Analista de Sistemas Junior

2 | salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.075,34
; 3 Categoria Profissional {vinculada 4 execugéo contratual) : ) SINDP/DF

4 ! Data base da categoria (dia/ més/ ano) 2015-2016

. Madulo 1 - Composicdo da Remuneracdo . - -

FERRE " “Composicsio da Remuneracao “Nalor (R$)
: A ' Salario Base 100% R$ 3.500,00
) | Adicional de Periculosidade - E 0%; R$ -
c . Adicional de Insalubridade - 0%, R$ -
. D Adicional Noturno | 0%} R$ -
. E Hora Noturna Adicional - 0% Rs -
P F Adicional de Hora Extra 0%| RS -
; G Intervalo Intrajornada 0% R$ -
r H Plantdo sobreaviso 0% R$ -

j I Outros (Bonus de Exeléncia) 15%: R$ 525,00
: tal da, -emunera(;ao R 4.025,00
" ‘Médulo:2 - Beneficios Mensais € Didrios

L2 P e Beéneficios Mensais e Diarios L
. |Transporte (R$ 4,00%222) - e ) “R$
:Desconto {vale transpoerte de acordo com CCT)

S B “Kwﬁ?éﬂmféntaqao = (20,00°22) B RS |

c |Seguro de vida e invalidez - R$

D mfAu:dho Creche T | R$

: B 'Auxilio Funeral T RS
F Plano de Saude + Odontologico o ! RS




; ’ Modplo:3 - Insumos Diversos :
i 3 ‘Beneficios Mensais ¢ Diarios .~ - 7 00 . Valor (R§)

3 A Unliformes R$ 100,00 :
; B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal ' R$ _
: C Maquinas e Equipamentos (Software de gestio, computadores, deslocamentos, telefones, fer R3 4.176,94 |
f“ D i Outros (deslocamento viagens, outros) o | RS _
r‘ e - Total de Tasumios Diversos CRE 4,276,94

~ Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista

Valor (R$}

: ' Encargos Previtiéhi

A NSS T1ei 12.546 de 14.12.2011 ¢ MP 540/2011 0,00% RS -

B ‘' SHSI ou SESC 1,50% ! R$ 60,38

C | SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 40,25 §
: D | INCRA 0,20% ' R$ ] 8,05}

E | Sallario Educacao - 2,50% @ R$ T 100,63 ¢

F . FGTS 8,00% R$ 322,00 ¢

G | Seguro Acidente do Trabalho 1,16% R$ 46,69

H | SHEBRAE 0,60% | R$ 24,15

e g T e 65 TRS et

" Valor RS

g T 13° SALARIO E ADI E FERI s T

- A 13° Balario o C5,09% R$ 365,87

B {Adidional de Férias ' . 3,03% | R$ 121,96

. SUBTOTAL 12,12% | RS 487,83

C lncidéncia do Submédule 4.1 sobre o 13° Salario ¢ Adicional de Férias 1,81% i Rg 72,97 ¢
o T . T 13,93% | R$ . 560,80

Nalor (RS)

FIENNE - : AFASTAMENTO MATERNIDADE % i
A i Afastamento Maternidade : 0,57% 22,94 ;
B i Inc1den01a do Submadulo 4.1 sobre o afastamento matermdade : 0,09% 3, 43 %
T

26,37 i

4 Dl * PROVISAB PARA ARESCIS SR o Vah)r (R$}
A [ Aviso Prevm Indenizade 0,42% R3$ 16, 91
B i Inkidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% i R$ 1,35
C ! Mpulta do FGTS do aviso prévio indenizado 4,30% | R$ 173,08 !
D Atiso Prévio Trabalhado {{7/30)/12)%0,1 x 100 = 0,04%. 0,04% : RS$ 1,61
P E i Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,24
F ! Mplta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 161,00 !

st de Rscomposwao }

e ]

erite

o  Coniposicas do custo de reposicao do profissit ! iy ), o o
A Ft;anas . 9,09% | R$ 365,87 |
B . Aliséncia por doenca _ 1,66% | R$ 66,82
C | Licenca Paternidade © 0,02%  R$ 0,81




D Auséncias legais f 0,28% R3 11,27 §
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1 ,g}m
F Outros {especificar) i 0,00% R$ -
Subtotal ] 1 11,08%  R$ 445097
] G i Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custe de reposicio f 1,66% R$ 66,72
;’ ’ Total 2o | 12,74% RS 512,69
4 Encargos Sociais e Trabalkistas % N Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS S ,06% | R$ 602,14 |
; 4.2 : 137 Salario ¢ Adicional de Férias : 13,93% | R3 560,80
1 4.3 { Afastamento Maternidade 0,66% . R$ 26,37 ;
44 | Custo daRescisao 777 U 880% | R$ 354,18
4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausetnte ( 512,69 ¢
4.6 Outros (especificar} o i
5 % i Valor (R%)
A . Custos Indiretos ; 15,92% | R$ 1.785,74
o Lucro 9,65% ' R$ 1.254,88
‘B | fTrbutes T
B.1 PIS/PASEP 0,65% R$ 106,68
B2 COFINS | 300%  R$ 492,39 -
B.3 ISSQN . 500% | RS$| 82065
B.4 | Outros Tributos (INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) [ 450% 738,59
it Th7a% 15864
% 7 QUADRO RESUMO L
S - N de nculada a Execucao Contratual: A ¥alor por Empregade (R
A _L _ Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragao R$ 4.025,00 ;
B i Modulo 2 - Beneficios Mensais € Diarios R$ 856,00 :
C ! Madule 3 - Insumos Diversos | R$ 4.276,94
D i Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.056,19 ¢
P Subtotal (A + B + C + DJ - | R$ 11214,13
. E | Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro . R$ 5.198,94
o VALOR TOTAL POR EMPI R$ L 16:413,06
0S ' SERVICOS
- Valer propégti)‘,ﬂ or \_Ial‘uf‘prapns‘ta por
empregado-(B), | - . posto (D} =(Bx C)
I .Anahsta de Sistemas Junior % R$ 16.413,06 : 1 | R$ ‘ 16.413,06
i i H | M
Otde de postos-??\f'alof total do servigof
B U iFHDxE)
___________ 1 RS 16.413,06
DOS SERVICOS (I + I + I + ..} =70 2 i R$ 16:413,06

- 'Valor Global da Proposta

Descricao

: Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.4 13,66
B Valor mensal do servico mw R$ 16.413,06
: C \{_alor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrato) R$ M“196.956,78







Planilha de Custos e Formacgdo de Preco
Empresa: Central IT Tecnrologia da Informacio Ltda ,,.@ﬁ’a‘{{ﬁ ur
CNPJ: 07.171.299/0001-96 ' '
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 - Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -
Asa Norte - Brasilia/DF
iN® Processo G
ILicitagdo N° 31/2016
DEPARTAMENTC DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER
_ ninag dados referentes # contratagio) . L THEN
A Data de apresentacio da proposta 07/10/2016
B Municipio/ UF Brasilia
C Ano Acordo, Convencéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015-2016
D Niimero de meses de execucfo contratual 12
: S e Identificacdo do Servico : R
Tipo de Servico { Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (prop a unid. de medida) .
; Digitalizador Servico ;
i;;Anexo m-A
Mao de Obra vinculada & execucéo contratual
plementares Para a Composic Gbra |
1 ; Tipe deServigo (mesmo servico com caracteristicas distintas} Digitalizador
2 Salario Normativo da Categoria Profissional o 1.075,34 ¢
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDP/DF - Y“}
4 Data base da categoria (dia/més/ ano) 2015-2016 5
- ‘Modulol - Composicio da Remuneracio. -
1 : T Composicao’da Remuneraca _
A Salario Base 100%: R$ 1.200,00
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
; C Adicional de Insalubridade 0%! R$ -
D Adicional Noturmo 0% R$ -
___E Hora Noturna Adicional 0% R$ -
F i Adicional de Hora Extra 0% R$ -
G . Intervalo Intrajornada %' R$ -
H i Plantdo sobreaviso 0% R$ -
. i Outms {Bénus de Exelenma) 15%; R$ 180,00 |
R : : ‘Total:da Remurneragio i il 1.380,00
v cios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) :
A Transporte (R$ 4,00%2*22) - - N RS 176,00 ‘
- Pesconto (vale transporte de acordo com CCT) o e AT, 90 :
B Auxilio-alimentacéio = (20,00%22) RS 440, 00 ;
c ‘Seguro de vida e invalidez i R$ 50, 00 i
D !Auxilio Creche RS 10,00 :
E Auxilio Funeral RS 10,00 !
- I Plano de Saide + Odontologico RS 170,00 ;
: Total de Beneficlos Meitsais e Diarios RS 784,00




- Médulo 3 - Insumos Diversos.

S N " "Beneficios Mensaise Digrios 7 ¢ : Valor (R§}
A Uniformes RS 100,00 |
B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal | R$ - s
C . Maquinas e Equipamentos (Software de gestéo, computadores, deslocamentos, telefones, fer; RS 4.176,94 ;
D : Outros (deslocamento, viagens, outros) RS - mfl
' v Total de Insumos Diversos o CUORE T 4.276,94

Maodulo 4 - Encargos Sociais e Tral

1 R - ; % [
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 T0,00% RS -
B SESI ou SESC j 1,50% R$ 20,70
c SENAI ou SENAC : 1,00% R3S 13,80
D INCRA 0,20% R 2,76
: E ¢ Sdlaric Educacac : 2,50% ! R$ 34,50
©F | FaTS ' _ 800% | RS 110,40
G | Seguro Acidente do Trabalho : 1,16%  R$ 16,01
H

| SEBRAE 0,60% RS 8,28 1
- Total 14,96% | R$ 206,45

""13° SALARIO E ADICIONAL DE FERL % T Valor(R$)

A 13° Salario : 9,09% . R$ 125,44 |
B Adicional de Férias ' a3,03% . R$ 41,81 |
SUBTOTAL ; 12,12% . R$ 167,26 }

C {Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 1,81% ‘RS 25,02
To tal . o - .. 13,9 3% \ RS . 192,28 4

AFASTAMENTCY N Yo Valor {R§)

; A- : Afastamento Maternidade - . 0,57% R$ 7,87
B ; Incidéncia do Submédule 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,09% R$ 18
Total: - % RE 9,04

“PROVISAG PARA A RESCISAO Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado : 0,42% | R$ 5,80

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
¢ Mitlta do FGIS do aviso prévio inderizado . 4,30% R$ 59,34
D Avliso Prévio Trabalhado ((7/30)/12)x0,1 x 100 = 0,04%. -~ 0,04% | R$ 0,55

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre ¢ aviso prévio trabalhado 0,01% P R$ 0,08

F Mlita do FGTS do aviso prévio trabalhado . 400% | R$ 55,20

- Total ’ ) CUTURB0% L RE 121,43

[

A Férias ] 9,09%
B Auiséncia por doenga : - 1,66%
o Licenga Paternidade ] 0,02% R$ 0,28,




; D i Auséncias legais | 0,28% : R$ 3,86
{ E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,41
F Qutros {especificar) 0,00% | R$ -
Subtotal 11,08% | RS 152,90 |
G W Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigéoﬁ 1,66% . RS 22,87
- et . T Hotal w CORE L 1274 CRE 175,78
P Encargos Sociais € Trabajh.lstas . ) % A T P
_ Encargos Previdenciarios e FGTS S 14,96%  : R$| 206,45 .
13° Salario e Adicional de Férias 13,93% | R$ ' 192,28 ¢
_ Afastamento Maternidade - _ i 066% R$ '"
"~ Custo da Rescisao 8,80% | R$ :
Custo de Reposicao do Profissional Ausente 12,74% R$ 175.,"18_;{?
QOutros (especificar) 0,00% | RS — B i
T Total. . .. N i 51,00% RS 704,98 |
Mbdulo 5.- Custos Indiretos, Tributos e Lucro L
; 5 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro : % .o - Valor(RE).
A | Custos Indiretos " 15,92% RS 1.137,92¢
¢ Lucro o 7 965%  R% 799,64 :
B " Tributos o o o ‘
B.1 . PIS/PASEP 1 065% R$ 67,98 ¢
‘B2 | COFINS T 0 300%  R$[ 313,76
g oy ; [SSON T S 00% S n5?2,94
" "B.4 | Outros Tributos (INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) ' 450%  R$ 470,65 |
N Total . . e 38,73% i R$ _ 3.312.89:
T o ' QUADRO RESUMO "
Mao de Obra Vinculada & Execucio-Contratual - .- .. .+ Valor por Empregado (R)
A . Modulo 1 - Composiciio da Remuneracao R$ 1.380,00
B \ Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios o R$ 784,00
c Médulo 3 - Insumeos Diversos ! R$ 4.276,94
i 3] Mbdulo 4 - Enca.rgkck)wswégcm.ts ¢ Trabalhistas B : R$
L Subtotal A+B+C+D) _IR$ )
E Modulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro i R$
- ' VALOR TOTAL POR EMPREGADO T = 10.458,82 ¢
4 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1
. i - s gtdede i ; :
. } : roposto por | ! Valor propesto por |
AR i, __cempregado () So”i"éff{idf’éz posto (%) B %) |
I | Digitalizador RS 10.458,82 | 1 R$ 10.458,82
T Qtde de postos alartotal do av.ervi(;ofr
® i |®=pxB
5 'R§| 5229408
__VALOR MENSAL DOS SERVICOS { +H#HI + ..) o 'R$| 5220408
| Descrigéo T i T T valor &8
: A Valor proposto por unidade de medida | R$ 10.458,82
B . Valor mensal do servico o ws 52.294,08 |
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X 12 meses do contrato) | RS 627.528,93‘5







Planilha de Custos ¢ Formacédo de Prego

Empresa: Central IT Tecnologia da Informacio Ltda eryliroilT
CNPJ: 07.171.299/0001-96 e e
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F - n° 87 - Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar -

Asa Norte - Brasilia/DF '

|N°® Processo 0
iLicitacdo N° 31/2016

-Discriminacao dos Sérvice

A Data do apresentacao da proposta ” 07/10/2016
B Municipio/ UF Brasilia
C Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015-2016
D Niimero de meses de execucio contratual 12
i St e o ©Identificacdo @o'SeFvieo: o e 0 o R
;T @P_q’ EIE §EE§_§9 __________ L_EP:‘ZE{?E%EQ?_M?_@S;? : Qu_zjlu'{t_l;dade Total a Contratar (prop. a unid. de medida)
| Analista de Qualidade Servico * 1

4
H
i

fAnexo III - A

Méo de Obra vinculada a execucdo contratual 4
Dados Complementares Para a Composicio dos Custos Referente & Mao de Obra -
1 Tipo deServico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Analista de Qualidade ;
2 ! Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.075,34
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual} ; SINDP/DF
4 ! Data base da categoria (dia/més/ ano) ‘ 2015-2016
. Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo
1 ‘ _ - Composicao da Remuneracio L LTI Dedos Valor (R$)
A Salario Base 100% | R$ 2.200,00
; B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade : 0% R$
D Adicional Noturno o i 0%; R$
5 E Hora Noturna Adicional - 0% R$ :
F Adicional de Hora Extra 0%5 RS -
G Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H i Plantao sobreaviso 0% R$ -
I | Qutros (Bonus de Exeléncia) 330,00 :
: s " Total da Remdneracso 2.530,00
Médulo-2 - Beneficios Mensails e Didrios
o B ' : ‘Béneficios Mensais e Diitios: = 0 - - : CoEre s | Valor (RE)
A ‘Transporte (R$ 4,00*2*22) - R$ | 176,00
- iDesconto (vale transporte de acordo com CCT) -132,00
B Auxilig-alimentacao = {20,00%22) RS 440,00
C Seguro de vida e invalidez o N R$ 50,00
D Auxilio Creche RS 10,00 :
E Auxilio Funeral RS 10,00 |
F {Plano de Satde + Odontologico ) RS 170,00
T : Total de Beneficios Mensais-¢ Diarios. - IR 724,003




f 3 ‘Beneficios Mensais € Diarios - Valor (R$} - -
A Uhiformes . R$ 100,00

: B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal {R$ -

; C Magquinas ¢ Equipamentos (Software de gestiio, computadores, deslocamentos, telefones, fer! R$ 4.176,94

T D Outros (deslocamento, viagens, oufros) ' R$ o
B Total de Insumbs Diversos . - ' R$ - 4.976,94°

Médulo 4 - Encarpos Sociais:¢:Trabathistas

e e T S Sk bR R bR

a4 Encargos Prevideniciarios e FGTS 37 Valer (R$)
A INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 54072011 . 0,00% RS -
B SESI ou SESC | 150% | R$ 37,95
C SENAI ou SENAC j 1,00% : R$ 25,30 ;
. D INCRA . 020%  R$ 5,06
O E Salario Educacgo ' T 250% RS 63,25
CF FGTS B T | ~ 800% R$ 202,40
: G Seguro Acidente do Trabalho : 1,16% i R$ 29,35
H ' SEBRAE i 060% | R$ 15,18 |
Total .~ ' FREEE 378,49

42 ] T T3 SALARIO E ADI : ; T g
A 113° Salario . 9,09%
B |Adicional de Férias ; 3,03% i
"SUBTOTAL l12,12% RS 306,64
C déncia do Submédduio 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 1,81% RE 45,87 ;?
: " Total _ L L 13,093% . RS . . 35051

AR TR

T - AFASTAMENTO MATERNIDADE T %0 T __..:-;;Va:_lmz_.:_(-%) .
A Afastamento Maternidade 0,57% i R$ 14,42 1

B . Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade - 0,09% RS
' - " otal PR . 066%  R$

Al S ~* PROVISAO PARA A RESC s _ L Y% L -

A i Aviso Prévio Indenizado ; 0,42% R$ 10,63

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ; 0,03% . RS 0,85

C Multa do FGTS do avise prévio indenizado 4,30% R$ 108,79

D Aviso Prévio Trabalhado ((7/30)/12)x0,1 x 100 = 0,04%. 0,04% RS 1,01

E Inkidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% ! R$ 0,15

] F Milta do FGTS do aviso prévio trabathado 4,00% R$ 101,20

Custo de Rechmposicao de Profissicnal Ausente:

4.5 sk Composicao do custe de reposicdo do profissional ausente - Valor (R§) -~ .
A Férias 9,09% R$ 229,98 |
B Atiséncia por doenca 1,66% | R$ 42,00 ¢

€| Licenca Paternidade . 002% | R$ 0,51




D ! Auséncias legais ! 0,28% R$ 7,08 |
E [ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% . R$ 0,76 |
F Qutros (especificar) 0,00% ' RS -
 Subtotal 11,08% . R$ 280,32 |
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,66% R$ 41,94
e o e D q74% R 30096
‘Eneargos Sociais eTraba]h.tstas i Valor(R$)
Encargos Previdenciarios ¢ FGTS i { 378,49
13° Salario e Adicional de Férias 13,93% | R$ 352,51
4.3 ;. Afastamento Maternidade 0,66% R 16,58
. 4.4 | Custo da Rescisao 8,80% . RS 222,63
4.5 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente 12,74% RS 322,26 ;
4.6 . Outros (especificar) 0,00% ' R$
B ‘ ' Total . | 51,09% . RY
' o _ Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro
5  Custos Indiretos, Tributos e Lucroe ? % Malor (R$)
A | Custos Indiretos 15,92% R 1.405,04
¢ | Lucro . 965%  R$ 987,35
B | Tributos o N S ;
B.1 | PIS/PASEP o | 0,65% | R$ 83,94
B2 | COFINS 3,00% | R$ 387,42
B.4 Outros Tributos (INSS - Lei 12,546 de 14.12.2011 ¢ MP 540/2011) ! 4,50% i R$ 581,13 :
' N Total : . 10 e ™
: oo A meulada’a Execugao Contratual’ D Valor por Empregado{R$)
! A Modulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ ' 2.530,00
MB“ Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios . R$' T ’ 724,00 :
C Médule 3 - Insumos Diversos R$ 4.276,94
3 D ¢ Modulo 4 - Bncargos Sociais ¢ Trabalhistas B R& 1. 292“21_6M
T Subtotal A+ B+ C+D) o R$ T 882341
o wwf:“ i Modulo 5 - Custos Indlretos, tributos e icro o ‘ R$ D 4 .090,58
X © " VALOR TOTAL POR EMPREGADO - " R$ ) 1291399
; ;
: EL :BOS SERVIQG e 0 1 st 2,25 Y :
s T | Otdede
P a¢ senvieo - Comproguo(® | cpreaadss |
I Analista de Qualidade ' R$ 12.913,99 | 1 . R$ 12.913,99
c:de 1 lor total do servigo
AEL G L [\ D xE)
1 ' R$ 12.913,99
2 o _VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 1 + [l + ...} R T 1991399
Valor Global da Proposta. . | :
| Descricao j TNl RS
A i Valor proposto por unidade de medida T " 'R$ 12.913,99 ¢
. B Valor mensal do servico o ] 'R$ 12.913,99 :
c Valor global da propostéw(valor mensal do semgo X 12 meses do contrato) o - R$ 154.967,87







Planilha de Custos e Formacéo de Preco
Empresa: Central IT Tecnologia da Informagéo Ltda Centralil
CNPJ: 07.171.299/0001-96 )
Endereco: SHN - Quadra 02 - Bloco F — n° 87 — Salas 1713 a 1726 - Ed. Executive Office Tower - 17° Andar —
Asa Norte - Brasilia/DF
N° Processo ! 0
{Licitagdo N° : 31/2016
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITC FEDERAL - DER
e Discriminacio dos Servicos (dados teferentes.a contratagao) b e |
A Data de apresenta(;ao da proposta { 07 /10/2016
B Municipio / UF f Brasilia
C Ano Acorde, Convencae ou Senienca Normativa em Dissidio Coletive 2015-2016
D jNuamero de meses de execucéo contratual 12
Identificaciic do Servigo coelTo L 1
Tipo de Servigo Unidade de Medida ! Quantidade Total a Contratar (prop. a urud de medida) uuuuuuuu é
: ¢
Analista de Suporte ! Servigo 1 :
% |
: ’
{Anexo T - A
Méo de Obra vinculada 4 execucéo contratual
Pados Complementares Paraa Compos Custos Referente i Mo de.Obra '
: i
: 1 Tipo deServico (mesmo servigo com caracteristicas dlstmtas] s Analista de|Suporte
2 i Salario Normativo da Categoria Profissional o ) "R$ 1.075,34
3 | Categoria Profissional {vinculada & execugéo contratual) SINDP/DF
4 | Data base da categoria (dia/ més/ anao) 2015-2016
_ Médulo 1 - Composica
R Composi¢ao da: Remuneraca £ Dados | s .| ‘Nalori{RS):
: A Salario Base 100%; R$ 3.500,00 .
3 B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
: c Adicional de Insalubridade : 0% R$ -
D Adicional Noturno o ! 0% R$ -
B Hora Noturna Adicional - ) 0% RS -
7 Adicional de Hora Extra 0%/ RS -
G Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H | Plantho sobreaviso 0%: R3 -
1 ‘ Outros (Bonus de Exeléncia) 15% R$ 525,00 |
Total da Remuneracio CRE ‘4,025,080
T L Velor®S)__
A Transporte (R$ 4,00%2*22) - 7 ' R$ 176,00 :
Desconto (vale transporte de acordo com CCT} - 0,00 |
B Auxilio-alimentagédio = (20,00%22) R$ 440,00
C  ;Beguro de vida e invalidez R$ 50,00
D Auxilio Creche . R$ 10,00 :
D Auxilio Funeral RS 10,00 |
F iPlano de Sande + Odontolégico R$ 170,00
: Total de Beneficios Me PRS-




Mo

3 - Insumos Diversos. e

Lm 3 R Beneficios Mensais e Didrios N or (R$)

A ¢ Uniformes I R$ 100,00 &
B Mdteriais de Consumo e Higiene Pessoal RS -
C Maquinas e Equipamentos (Software de gestdo, computadores, deslocamentos, telefones, fer; R$ 4.176,94
D Outros (deslocamento, viagens, cutros) _iR% -

i ool " ‘Total:de Imsumos Diversos R$ 4,276,94 |

e e S AL e s B

41 Encargos Previde ‘e FGTS Ex R T Valor (R$)
{ A | INSS - Lei 12,546 de 14.12.2011 e MP 540/2011 0,00% RS -]
! B | SESI ou SESC 1,50% R$ 60,38
iC SENAI ou SENAC 1,00% R$ 40,25
D INCRA 0,20% RS 8,05,
E Salario Educacao , - T 2,50% RS 100,63
TR FGTS T T 8,00% RS 322,00
G Selzuro Acidente do Trabatho o 1,16% i RS 46,69
H SBBRAE e B 0,60% | RS 24,15
' Total 14,96% RE "~

" Valor (R$) _-Vwm:

49 13° SALARIO E ADICION i
A |13° Salario 9,09% 365,87 .
B iAdidional de Férias 3,03% 121,96 ;
SUBTOTAL - 12,12% 487,83
EInCidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o 13° Saldric ¢ Adicional de Férias 1,81% 72,97
N oo fTotal i 13,93%. 560,80

%

Valcr R3)

43 | :
A | Afastamento Maternidade 0,57% 22,94
B i Inkidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,09% 3,43
' Total P T 066% 26,37

o ‘

<5

- > PR JARA A RESCISAC oo $)
A Aviso Prévio Indenizado ! 0,42% ! R$ 16,91
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado : 0,03% RS 1,35
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,30% R$ 173,08
D Aviso Prévio Trabalhado ((7/30})/12)x0,1 x 100 = 0,04%. I 0,04% R$ 1,61
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado : 0,01% R$ 0,24
" F t Mlta do FGTS do aviso prévio trabathado . 4,00% R$ 161,00 ¢
: Total 880% U RE. 354,18

A B OmpPOSicAD: S B
A Férias 9,09% & RS 365,87
B Auséncia por doenca f 1,66% RS 66,82
C Licenca Paternidade 0,02% ' RS 0,81




D * Auséncias legais D,QB%A '''''' R$ 11,27 n

E i Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,21

F Qutros (especificar) 7 i 0,00% | R$ - *
i Subtotal o i 11,08% | R$ 445,97 °
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Teposicio 3 1,66% R& 66,72
- o : o

: Encargos-Sociais e Trabalhistas % ..o | L
a1 Encargos Previdenciarios ¢ FGTS 1" 1496% | R$| 602,14 |
4o 13° Salario e Adicional de Férias - 13,93% RS 560,80
4.3 Afastamento Maternidade 0,66% ‘RS 26,37 ¢
TS Custo da Rescisdo TT778,80% RS 354,18 |
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ! 12,74% R& 512,69
4.6 Outros (especificar) ; 0,00% | R$ -
***** T T otal | 51,09% | R$ 2.056,19 |
...+ Moédula 5 - Custos Indiretos, Tributos
5 T - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' ! % Valor (R$) ]
A Custos Indiretos 15,92% | R$ 1.785,74 |
i ¢ Lucro - 9,65% ' RS$ 1.254,88
e S Ea— e
. Bl PIS/PASEP 0,65% ' R$ 106,68
' B2 | COFINS — . 300% | RS 492,39 |
: B3 | ISSQN S 500% | R$ 820,65 |
‘ B4 Outros Tributos {INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) 4,50% | R$ 738,59 ¢
T NG de Obra Vinculada a Execaedo: Contratual - . - : Valor. por Empregado (R$) :
A i Madulo 1 - Composicio da Remuneragio ‘ R$ 4.025,00 3
B { Moduio 2 - Beneficios Mensais e Diarios | R$ i 8_56,062
C ! Moédulo 3 - Insumos Diversos ' R$ 4.276,94 |
j D ! Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ! R$ 2.056,19
..... S R T iians,
E7 " Mbdulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro i R$ 5.198,94
R VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 16.413,06 :
QUADRO RESUMO - VALOR MENS) i
B . : ! tde de L
U Tlpo dé servigo {A) | E ezrgnigados - Vajor propi)sto por ,
I § E por posto (C) pasto (D) =(Bx C) m{
I Analista de Suporte RS 16.413,06 | 1 RS, 16.413,06 |
‘ Qtde de postos Valor total do servico:
E &) {Hy=(D.xE)
! 1 RS 16.413,06 |
o VALOR MENSAL DOS SERVICOS {I. + I B R$ 16.413,06 -
Valor Globai da Proposta -

Descrigao

Valor (R¥}

A Valor proposto po;ﬁn.idade de medida . L R3 16.413,06
B : Valor mensal do servigo N ' R$ 16.413,06 |
C i Valor global da proposta {valor mensal do servico X 12 meses do contrato) 1 R$ 196.956,78







