SERVIGOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONALS,
RESTAURACAQ DI PISOS

SERVIGOS DE LIMPEZA EXPRESSA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

- Limpeza de tetos, paredes, areas comuns internas ¢ externas ou quando for necessario;
- Limpeza e irrigagdo das jardineiras e dos gramados ao redor das areas comuns;

- Limpeza e desinfecgfio do sanitario destinado aos empregados;

- Limpeza ¢ organizagiio do saldo de festas;

SEMANALMENTE:

- Lavagem das escadarias e corredores; e,
- Limpeza e manutengfio de jardins (duas vezes por semana);

QUINZENALMENTE

- Limpeza de todos os vidros basculantes, caixilhos e polimentos dos metais das éreas de uso
comum;

- Limpeza e desinfecgio de todas as caixas e dutos de gordura;
- Limpeza dos ralos da garagem;

- Aplicagfio de cera e polimento dos pisos das areas encerdveis, uma vez por semana, no minimo,
ou mais vezes, quando for necessério; e
- Limpeza de 1dmpadas ¢ luminérias.

TRIMESTRALMENTE

- Pintura de meios fios e faixas de sinaliza¢do do Condominio.

SEMESTRALMENTE OU QUANDO NECESSARIO

- Limpeza das caixas d’agua.
- Combate a pragas urbanas.
- Limpeza/desobstrugdo das caixas e dutos de gordura.

CLAUSULA QUARTA OBRIGACOES DA CONTRATADA - A CONTRATADA obrigar-se-4 a:
Apresentar relagéio nominal dos seus empregados em atividade nas dependéncias
do condominio;

Il Empregar na execugdo dos servigos, pessoal capacitado, legalizado e, quando em
servigo, uniformizado, adequadamente limpo, portando cracha de identificagdo;

L. Adotar os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para os
servigos em si;

Iv. Promover a imediata substituigio de empregado, quando solicitado pela
contratante, ou em caso de falta, independentemente do motivo;

V. Fornecer uniformes completos para todos os servigais substituindo-os sempre que
se fizer necessario;

VL Prestar os servigos nos dias, turnos ¢ horarios na forma que melhor venha a

atender as necessidades do CONTRATANTE.

VIl.  Responder por todos os encargos e beneficios, especificados na Legislagdo
Trabalhista em vigor dos seus empregados, inclusive eventuais reclamagdes
trabalhistas, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade, sejam
a que titulo for;

VIII. Fornecer a todos os empregados meios de  locomogéo
residéncia/trabalho/residéncia através de vale-transporte ou qualquer outro meio;

IX. Responder por eventuais danos e/ou acidentes que seus funcionarios, por
negligéncia, imprudéncia e/ou impericia venham a causar & CONTRATANTE
e/ou terceiros, respondendo, inclusive, por eventuais a¢des judiciais;

X. Cumprir com o objeto contratual, de conformidade com a legisla¢fo vigente no
Pals ¢ na localidade onde os servigos serdo prestados;

R&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza Lida - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.98§-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contato(@rrservcom.com |




SERVIGUS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS,
RESTAURAGAQ DE PISOS

SERVIGOS DE LIMPEZA EXPRESSA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SQN 310 E A EMPRESA R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME.,
NA FORMA ABAIXO:

O CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SQN 310, localizada no SQN Quadra 310
Bloco “D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.138.401/0001-
12, neste ato representado pelo Sindico Sr. Anderson Marques Rego, portador da Carteira de ldentidade
N° 458653 COMAER e CPF N° 583.784.211-04, brasileiro, residente ¢ domiciliado a SQN 310 Bloco
D, Brasilia - DF, Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., ADE, Conjunto 02, Lote
02, Lojn 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
contato@rrserveom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 08.173.071/0001-06, inscrigéo estadual (GDF)
n® 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu Administrador, o Sr. RENATO DE LIMA
MONICA, brasileiro, casado, residente nesta Capital Federal, portador da Carteira de ldentidade n.° M-
4.757.939 SSP/MG, CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante,
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
de limpeza e conservagfio, com fomecimento de materiais ¢ equipamentos ¢ servigos de jardinagem, nas
dependéncias da contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo fornecidos, na periodicidade especificada na Clausula
Terceira, os servigos de limpeza e manutengdo de jardins, pintura de meios fios e faixas de
sinalizagio do Condominio, limpeza das caixas d’4gua, combate a pragas urbanas,
limpeza/desobstrugio das caixas e dutos de gordura.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DEMANDA - Para a execugfo dos servigos objeto deste Contrato scré
colocado a disposig#o dos servigos 5 (cinco) profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS - Os servigos de que trata a Cléusula Primeira
compreendem:

DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Compreendem as atividades que visem a manter permanentemente limpas ¢ asscadas, as dreas comuns e
adjacentes, os coletores de lixo, as tubula¢des de 4gua potavel, de dguas servidas ¢ de esgotos observado
os hordrios fixados pelo CONTRATANTE, periodicidade e especificagdes seguintes:

DIARIAMENTE

- Varriglio esmerada e limpeza geral de todas as dependéncias, Areas comuns, sociais e de servigos,
areas de iluminagfio e ventilagfio, dreas adjacentes com recolhimento de papéis, folhas e outros
detritos, portas ¢ entradas do edificio, calgadas, "halls", garagens, escadarias e pisos.

- Limpeza dos vidros das portarias, espelhos e placas;

- Manutengio de pisos enceraveis, com utilizagio de enceradeiras elétricas;

- Lavagem das lixeiras, ap6s o recothimento do lixo;

R&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 - Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contato@mservcom.com
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CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego ora ajustado, por forga de Convengiio Coletiva
de Trabalho, serd corrigido sempre que houver reajuste de saldrio da categoria por Acordo, Convengio
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, nos mesmos percentuais e datas em quc os referidos ocorrerem,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionarios que executarfio os servigos objeto do
referido contrato sdo regidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindiservigos e
Seac/DF,

PARAGRAFO TERCEIRO - A Contratante devera reter e pagar o percentual de 1%
(onze por cento) do valor global mensal referente ao INSS. Os demais recolhimentos de impostos serdo
pagos mediante emissdo de Guia Unica, por cssa empresa, tendo em vista seu regime de tributagiio que &
pelo Simples Nacional.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA - O presente Contrato terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA OITAVA — DECLARAGCAO - Declara a RER SER VICOS E COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., tratar-se de empresa idonea e especializada na execugiio do
objeto contratual, ora pactuada, respondendo civil ¢ criminalmente pela declaragiio ora prestada,

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ - O presente Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo,
por qualquer das partes, desde que para isso, a parte interessada comunique por escrito 4 outra parte o seu
desejo e, que o faga com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO - As partes elegem o foro de Brasilia-DF, com exclusio de
qualgquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriunda do presente instrumento
contratual,

E, assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, depois de lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenga
de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia-DF., 01 de Dezembro de 2015.

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

k).

Inkes F"'T;j-"‘ da Agui® ,
i‘R'&[?i 'S'emi:o.; ¢ Coméreio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.
ADE, Canjunto 02, Lote 02, Loja 0t — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contato@rrservcom.com




SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
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XL

X1I.

XL

XIv.

XV.

XVL

XVIL

Ndo negociar, a que titulo for, quaisquer titulos de crédito relativos a pagamentos,
com terceiros.

A CONTRATADA se responsabilizard pelo pagamento dos saldrios, taxas,
tributos, contribui¢des sociais, e quaisquer outros encargos previstos em lei que
venham incidir sobre o presente contrato.

Toda e qualquer reclamag@o trabalhista que porventura vier a ocorrer no tocante
a este Contrato, correré (inica e exclusivamente por conta da CONTRATADA.
Disponibilizar meio de comunicagéio entre 0s funcionérios e a fiscalizagdo da
empresa (telefone celular).

Fornecer quando necessérios funcionrios para eventuais atividades, sem custo
para 0 CONTRATANTE.

Fornecer a0 CONTRATANTE, mensalmente, as guias de recolhimento do INSS
e DARF, para fins de pagamento ou outros documentos que se fizerem
necessario.

Todo e qualquer funciondrio em gozo de Aviso Prévio ndo ficara lotado no
Condominio.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE - A Contratante obrigar-se-4 a:

1.

III.

v.

VI

VIL

VIIL

IX.

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para a exccugdo dos
servigos objeto do presente contrato;

Prestar informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, referentes ao objeto do contrato;

Colocar a disposigdo dos funcionarios da CONTRATADA local para a guarda
de materiais, equipamentos, uniformes e outros pertences necessérios a perfeita
execugdo dos servigos;

Comunicar imediatamente 4 CONTRATADA qualquer irregularidade
manifestada durante a prestagdo dos servigos;

Efetivar o pagamento, mensalmente, conforme os valores faturados e conferidos
pelo Contratante, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestagio dos
SEervigos;

Exercer ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, direta ou indiretamente,
sem que isso implique exclusio ou diminuigho das responsabilidades da
CONTRATADA;

Solicitar a retirada ou substituigo de funciondrio da CONTRATADA que esteja
prestando servigos em desacordo com o estipulado no presente contrato;
Solicitar, com prazo de 48 (quarenta e oito) horas, eventuais reforgos para a
prestaggo dos servigos, e,

Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamento das guias de
recolhimento do INSS ¢ DARF dos funcionérios.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTARTADA - A CONTRATADA se
responsabilizara pelo pagamento dos salérios, taxas, tributos, contribuigSes sociais e quaisquer outros
encargos previstos em lei, que venham incidir sobre o presente contrato.

Toda e qualquer reclamagio trabalhista que porventura vier a ocorrer no tocante a este
Contrato, correra iinica e exclusivamente por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO - A CONTRATANTE pagaré mensalmente 4 CONTRATADA,
pela prestagiio dos servigos a importincia de RS 18.381,67 (dezoito mil, trezentos e oitenta e um reais e
sessenta e sete centavos).

RE&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.

ADE, Conjunto 02, Lote 02, Luju 01 - Aguns Clures-DF - CEP 71.985-300
Fone; 061 3963-8133 - email: comtato/rrserveom,com {
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CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARTICULAR DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON3INE
A EMPRESA R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA. - ME.,NA FORMA ABAIXO:

O CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON 310, localizada no SQN Quadra 310
Bloco “D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.138.401/0001-
12, neste ato representado pelo Sindico Sr. Andersen Marques Rego, portador da Carteira de Identidade
N° 458653 COMAER e CPF N° 583.784.211-04, brasileiro, residente e domiciliado a SQN 310 Bloco
D, Brasilia - DF, Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., ADE, Conjunto 02, Lote
02, Loja 01 - Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
contato@rrservecom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06, inscrigdo estadual (GDF)
n® 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu Administrador, o Sr. RENATO DE LIMA
MONICA, brasileiro, casado, residente nesta Capital Federal, portador da Carteira de Identidade n.° M-
4.757.939 SSP/MG, CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante,
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Termo Aditivo ao Contrato tem por objeto a
repactuagiio dos valores contratados, a partir de 1 de janeiro de 2017, nos termos da Convengéio Coletiva
de Trabalho assinada entre 0 SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF, com efeitos financeiros a partir de
01/01/2017, sendo que o novo valor passa a ser de RS 18.227,52 (dezoito mil, duzentos e vinte ¢ sete
reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DEMANDA - Permanecem sem alteragdes as demais clausulas do
contrato pactuado.

Brasilia-DF., 22 de Margo de 2017.

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Robeiio Femera de Are
AR&R Servigosté Qonidreio de Produtos de Limpeza Lida - ME.
ADE, Conjunto 02. Lote 02, Loja 01 - Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Fonc: 061 3963-8153 - cmail: contalo@rrserveom.com
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO PARTICULAR DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON 310 E
A EMPRESA R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA. - ME.,NA FORMA ABAIXO:

O CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SQN 310, localizada no SQN Quadra 310
Bloco “D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.138.401/0001-
12, neste ato representado pelo Sindico Sr. Anderson Marques Rego, portador da Carteira de Identidade
N° 458653 COMAER e CPF N° 583.784.21 1-04, brasileiro, residente e domiciliado a SQN 310 Bloco
D, Brasilia - DF, Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., ADE, Conjunto 02, Lote
02, Loja 01 - Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
contato@rrservcom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.1 73.071/0001-06, inscri¢do estadual (GDF)
n® 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu Administrador, o Sr. RENATO DE LIMA
MONICA, brasileiro, casado, residente nesta Capital Federal, portador da Carteira de Identidade n.° M-
4.757.939 SSP/MG, CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante,
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de acordo com as
seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo ao Contrato tem por objeto a
repacluagdo dos valores contratados, a partir de 1 de janeiro de 2016, inclusive quanto aos efcitos
financeiros ¢ a redugdio de 1 (um) empregado, sendo quc o novo valor passa a ser de RS 16.955,91
(dezesseis mil, novecentos e cinquenta e cinco reais € noventa e um centavos),

CLAUSULA SEGUNDA - DA DEMANDA - Permanecem sem alteragdes as demais cliusulas do
contrato pactuado.

Brasilia-DF., 01 de Maio de 201

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS: :
/r‘-—" —

" d|
M’ LUJJ-:IY;' ,
Rmrio};ﬂ‘;-—ﬂ de Ml
Adininistiedor  CRAIDF 024333
R&R Servigos e Coméreiv de Produtos de Limpeza Ltda - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Laja 01 = Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: contato@rrserveom.com
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CNPJ/MF; 08.173,071/0001-06 CFDF; 07.478.815/0QI-87
TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SQN 310. E A
EMPRESA R&R Servicos e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.,
NA FORMA ABAIXO:

CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SQN 310, localizada no SQN Quadra 310 Bloco
“D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.138.401/0001-12, neste
ato representado pelo Sindico Sr. ANDERSON MARQUES REGO, portador da Carteira de ldentidade N°
458653 COMAER e CPF N° 583.784.211-04, brasileiro, residente e domiciliado a SQN 310 Bloco D,
Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e R&R Servigos e Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda - ME., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras -
DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email: contato@rrservcom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.173.071/0001-06, inscri¢do estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu
Sécio, o Sr. Rento de Lima Ménica, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n.° M-4.757.939
MG e CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante, denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de acordo com
as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente termo aditivo ao contrato, tem por objeto a
prorrogagdo do contrato, a partir de 01/12/2017, por 24 (vinte € quatro) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DEMAIS CLAUSULA - Permanecem sem alteragdes as demais clausulas
do contrato pactuado.

Brasilia-DF., 01 de Dezembro de 2017.

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

R&R Servigos e Coméreio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contato@rrservcom.com






de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrat

de necessidade de servigo.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

0, de forma emergencial em virtude

1.1. Contratagdo de forma emergencial de pessoa juridica para prestagdo de servigos
continuados de limpeza, asseio, conservagfo predial nas dependéncias da
Superintendéncia do Trabalho e Emprego no Distrito Federal e demais unidades sob
Jurisdi¢do da mesma, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2, A contratagio compreenderd, além de fornecimento de méo de obra, o fornecimento
de uniformes, materiais de limpeza, materiais de consumo e o emprego dos equipamentos
necessdrios ¢ adequados & execucgdio dos servigos, em conformidade a contratagio
anterior.

1.3 Os requisitos para contratagdo dos servigos sdo os estabelecidos em conformidade

com a Instrugfo Normativa n® 05/2017, do Ministério do Planej

amento, Or¢amento ¢

Gestio.
ITEM UNIDADE AREA TOTAL | INDICE QUA | VALOR
DE NTID
PRODUT | ADE
IVIDADE
(IN)
B 01- SRTE/DF Area total interna | 2.200 o? 1/800 3 RS
CBO 5143-0 Vidros internos 564,50 m? 1/220 5,08895
Faxineiro, GRTE/ Taguatinga/DF Area total 680 m? 1/800 1 RS
auxiliar de 5,08895
limpeza, servente ARTE/Gama/DF Area tota 300 m? 1/800 1 RS
| e limpeza no Vidros intemos 50 m2 1220 5,08895
vistrito Federal [ “ARTE/Sobradinho/DF Area interna 50 m? 17800 1 RS N
CATSER24023 Arca externa 250 m? 1/1.200 5,08805
Vidros internos 20 m? 17220
02 - ARTE/Luziania/GO Area interna 150 m? 1/800 1 R$
CBO 5143-0 4061825
Faxineiro, ARTE/Posse/GO Area interna 60 m? 1/800 | RS |
auxiliar de 4,061825
limpeza, servente
de limpeza em
Goias —
CATSER24023 ARTE/Formosa/GO Area interna 125,44 m? 1/800 1 R$
| 4,061825 J

/



Ministerio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal
Servigo de Administrac8o

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N°05/2018, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA R & R SERVICOS E
COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA - ME.

Processo n°: 46206.002547/2018-71

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho, com sede na cidade
de BRASILIA /Estado DF inscrito (a) no CNPJ sob o n° 23.612.685/0018-70, com sede ao
SCS QUADRA 08, BLOCO B50, 1° ANDAR, em Brasilia — DF, neste ato representado pelo
seu superintendente REGIANE TADEU CIRELLI, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n° 3573812, expedida pela SSP/DF, CPF n°® 667.020.039-00, residente e
domiciliado em Brasilia — Distrito Federal, devidamente nomeado pela Portaria n® 122 de 26
de junho de 2018, publicada no DOU em 27 de Junho de 2018, inscrito no, doravante
denominada CONTRATANTE, e a R & R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza
LTDA - ME devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.173.071/0001-06, sediado na
ADE, Conjunto 02, lote 2 , loja 01 — Aguas claras —Brasilia -DF, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RENATO de LIMA MONICA, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n® M-4757939 expedida pela SSP-MG, CPF n°
597.347.446-15,residente ¢ domiciliado em Brasilia — Distrito Federal ¢ Sr. RICARDO DE
OLIVEIRA ALVES, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® M-5837.558 expedida
pela SSP-MG, CPF n° 782.569.501-10, , residente e domiciliado em Brasilia — Distrito
Federal,e em observéncia as disposig¢oes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto
n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPD ~de 26 de maio




1.8.2 Substituigio de substéncias t6xicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

1.8.3 Racionalizagio/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
dgua;

1.8.4 Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
redugdo de desperdicios/poluigéo;

1.8.5 Reciclagem/destinagio adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza;

1.9 Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (4gua de
chuva, pogos cuja 4gua seja certificada de néo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros);

1.10 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

1.11 Tratamento idéntico deveri ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
acrossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverfio ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para a destinagio especifica;

1.12 A contratante deverd encaminhar os pneuméticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumdéticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e & saude piblica. Esta obrigag4o atende a Resolugdo CONAMA n® 258, de 26
de agosto de 1999.

.13 A contratada deverd arcar com &nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complement4 — los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para atendimento ao objeto da
licitagdio exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo
57 da Lei n° 8.666, de 1993.

1.14 Como a contratacfio é uinica e indivisivel, envolvendo a prestagdo de servigos de limpeza
acompanhada do fornecimento de materiais e equipamentos, de forma continua com méo de
obra exclusiva, nfo comporta o parcelamento do objeto. E inclusive o que se recomenda o
Acordao/TCU 1214/2013-Plendrio “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom. sendo objelo de parcel: 0 08




Quadro - Resumo do Prego
TIPODE AREA | VALOR  MENSAL | QTDE. TOTAL
UNITARIO
Servente de | R$4.071,16 6 R$ 24.426,96
Limpeza DF
Servente de | R$ 3.249,46 3 RS 6.498,92
Limpeza GO
VALOR MENSAL RS 34.175,34
Einta € quatro mil cento e setenta e cinco reais ¢ trinta e quatro centavos,

1.4 As dreas onde serfio prestados os servigos de limpeza, asseio e conservagio a serem
contratados apresentam as extensdes da planilha apresentada acima, bem como o quantitativo
necessério. O servigo sera contratado com base na 4rea interna e fisica a ser limpa, conforme
item "1 € 2" do anexo VI-B da IN 05/2017.

1.5 A produtividade minima a ser considerada para a categoria profissional envolvida,
expresso em termos de 4rea interna fisica por jornada de trabalho, determina a adogfio dos
seguintes indices por servente em jornada de 8 horas, de 1/800 m? para o Distrito Federal, e de
1/800m * para os Estados de Goiés, conforme Portaria n° 213 de 27 de setembro de 2017 (fonte:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/consultass/83-gestor-de
compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/485-distrito-federal e
https://www.comprasgovemamentajs.gov.br/index.php/component/content/article/83-gestor-de-
compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/462-goias).

1.6 Deverdo ser observados no desempenho das atividades e no uso dos equipamentos os
requisitos minimos estabelecidos pela Associag#io Brasileira de Normas Técnicas, quanto aos
requisitos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga nos termos da Lei n°4150 de 21 de
novembro de 1962,

1.7 A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execucdo dos servigos;

1.8 Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluigéo, tais como:

1.8.1 Racionalizagio do uso de substancias potencialmente tdxico-
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por especializagdo, a exemplo de manutengéio predial, ar condicionado, telefonia, servigos de
engenharia em geral, dudio e video, informatica;”

1.15 O prazo contratual seré da data de sua assinatura até dia 26 de setembro de 2018, ou até
que seja concluida nova licitagfio que esta em curso, Processo n° 46206.002365/2018-09.
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1, O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ da data de sua assinatura até dia 26 de setembro de
2018, ou até a conclusdo do processo licitatorio N° 46206002365/2018-09, em andamento, o
que ocorrer primeiro.

2.2. Veda-se neste contrato, realizado de forma emergencial, a sua prorrogagio.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagio é de RS 34.175,34(trinta e quatro mil cento e setenta e cinco
reais ¢ trinta e quatro centavos.).

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo,

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrataglio estfio programadas em dotagdio orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificagio abaixo:

Gestdo/Unidade: 380935

Fonte: 0180570001

Programa de Trabalho: 11122213148150001
Elemento de Despesa: 339037

PI: 94815435209

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagio seré feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 4 CONTRATADA e demais condi¢Ges a ele referentes
encontram-se definidos no Projeto basico







6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagfio so
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagio aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinag@o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagfio de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacfio da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda niio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro & repactuacgo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios niio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo , Convenggo e Dissidio Coletivo de Trabalho,

6.11. A CONTRATANTE n#io se vincula as disposigSes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard
a comprovag#o da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formag#o
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variagfo por meio de Planilha de Custos e F ormaglo de Pregos e comprovard o aumento dos
pre¢os de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragdo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planitha com variagfio dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
tarifas piblicas ou outros equivalentes;

de referéncia,




5.2. A parcela mensal a titulo de aviso previo trabalhado sera no percentual méximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulaggio do Termo Aditivo, nos termos da Lej n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando 4 adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguiri, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrugdio Normativa SLTUMP n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de
obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfo ser4 contado:

6.3.1. Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissfdio ou convengiio
coletiva de trabalho, vigente 3 época da apresentagio da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagio de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagfio
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos 2 variagdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da dltima repactuagio correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitagio.
Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacfo encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogago.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorreré a preclusio do direito a repactuacdo.




8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAQ

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serfio empregados ¢ a fiscalizagio pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas 4 execugdo do contrato sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipbteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagfio das sangdes previstas no Termo de Referéncia.

112. Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisfio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

11.4. O termo de resciséio, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado 4 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utjlizar este Termo de Contrato para qualquer operagfo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%tvinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.




6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poders realizar diligéncias para conferir a variagfio
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte;

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuagio;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacio envolver revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdio coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdio do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardio restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagéio a diferenca porventura existente,

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio
dos custos,

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
néo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagéo da variagio dos custos.

6.18. As repactuagdes serfio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestars garantia no valor de RS 4.385,84 (quatro mil trezentos
¢ oitenta ¢ cinco reais e oitenta ¢ quatro centavos), na modalidade de fianga, no prazo de
10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no projeto basico.

7.2. A garantia prevista no termo de referéncia somente seré liberada ante a comprovagio de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratag¢do, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 2° §2° V da Portaria MP n. 406/2016,
observada a legislagdo que rege a matéria.
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13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposices contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbird 4 CONTRATANTE providenciar a publicagfio deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Uniso, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ FORO

16.1. E eleito o Foro de BRASILIA para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art.
55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.
@ Brasilia-DF, 11 de julho de 2018.

N
REGIANE TADEU CIRELLI

Representante legal da CONTRATANTE

RENATO 4 LIMA MONICA
Representante legal da CONTRATADA

Vo A

RICARDO DE OLIVEIRA ALVES
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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BaNCTQ DE BRASILIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa R&R Servigos e Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda - ME., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja
01 - Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-
06, inscricao estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, mantém com o BRB — Banco de
Brasilia S/A, o contrato BRB — 2017/226, cujo objeto é a prestagao dos servigos de
conservacdo e limpeza, com o fornecimento dos materiais de limpeza e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos, para as agéncias do banco
localizadas nas Regides I, item 02, e IV, item 04. Para a execugdo dos servigos &
disponibilizado um efetivo de 23 (vinte e trés) serventes de limpeza.

O contrato foi assinado em 05/12/2017, com vigéncia de 30 (trinta) meses. O
responsavel técnico pela execugao dos servicos € o Sr. Roberto Ferreira de Aradjo,
inscrito no CRA/DF sob o n® 024336.

Atestamos, ainda, que os servigos prestados pela contratada estao de acordo com os
pard@metros contratuais, demonstrando a contratada possuir capacidade técnica,
operacional e administrativa, ndo havendo nada em nossos arquivos que desabone a

empresa.

Brasilia — DF, 05 de dezembro de 2018.

BRB - Banco de Brasilia S/A
Superintendéncia de Adm. de Material,
Patrimonio e Servigos Gerais.
Geréncia de Servigos Gerais.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO DISTRITO FEDERAL

O presente ATESTADO/DECLARAGAO

estd registiado no CRA-DF sob o

n® 2081000 100346

Brasiia/OF,__ 20/ /4{ 120§

A@%m&—\

Funcignario Respensével

-3ER::iE/L DA SILVAALKZIDA
TECNICO ADMINISTRATIVO - CRADF
MATR. 0031




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO DF
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa R&R Servigos e Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda., CNPJ/MF sob o n° 08.173.071/000106, estabelecida a ADE
Conjunto 02 Lote 02, Aguas Claras, Brasilias — DF., CEP 71.985-300, prestou os servigos
continuados de limpeza, asseio e conservagio predial, nas dependéncias da Superintendéncia
do Trabalho e Emprego no Distrito Federal e demais unidades sob jurisdigdo desta, através do
Contrato Administrativo Emergencial de n° 05/2018 , que teve vigéncia de 11.07.2018 a
26.09.2018.

Os servigos foram executados nas seguintes areas a saber:

Tipo de Area Quantidade Unidade
Area Interna 3363,56 m2
Area Externa 580 m?2
Vidrosinternos | 599,5 m2
Vidros externos 135 m2
Area Total 4678,06 m2

O quantitativo de serventes disponibilizados para a execugao dos servigos, desde o inicio
do contrato, foi de (9) empregados , sendo que por meio do Oficio 145/2018/GAB/SRTb-DF,
a partir de 27.08.2018, foi diminuido em (01) servente, devido a desativagdo da unidade de
Posse-GO.

O responsavel técnico pela execugdo dos servigos foi o Sr. Roberto Ferreira de Aratjo,
inscrito no CRA/DF sob o n° 024336.

Atestamos ainda, que os servigos prestados pela contratada de forma satisfatoria,
demonstrando possuir capacidade técnica, operacional e administrativa, nada havendo em
nossos arquivos que possa desaboné-la.

Brasilia — DF., 19 de novembro de 2018.
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Emilia Teresa A, Fernandes

Chefe do Servigo de Administragdo
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Conselho Regional de
Administracao do Distrito Federal

CERTIDAO

N°: A00411/2019

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios, que o Atestado de Capacidade
Tecnica para prestagdo de servicos técnicos especializados, emitido pela
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO DF, referente ao
contrato de prestagdo de servigos assinado em 11 de Julho de 2018, refere-se ao RCA n°
20181000100346, de 20 de Novembro de 2018, em nome da empresa R&R SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n° 08.173.071/0001-06, registro no CRA-DF n°
PJ/2789, a qual tem como Responsavel Técnico o profissional registrado abaixo,
resguardando-nos de qualquer fato ou ato que venha a ser apurado que desabone ou

comprove a falsidade do atestado.

RESPONSAVEL TECNICO:

+ ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, inscrito no CRA-DF sob o n°: 024336

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA POR 6 (SEIS) MESES.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site € numero de controle
abaixo:

http://cra-dfimplanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
29d6878e-2c83-4532-bea4-3ffacbc62416

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bluco K, Ed Belvedere, Téreeo - Asa Sul - Brasiha/DF
CEP: 70070915 | (61,4009 3333 | 4009 3334
sistemacradf.com.br | www.cradf.org br | facebook.com/cradf
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CRA-DF

Conselho Regional de
Admtnistracao do Distrito Federal

CERTIDAO

N°: A00410/2019

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios, que o Atestado de Capacidade
Técnica para prestagéo de servigos técnicos especializados, emitido pela BRB - BANCO DE
BRASILIA S/A, referente ao contrato de prestacdo de servigos assinado em 05 de
Dezembro de 2017, refere-se ao RCA n°® 20181000100361, de 12 de Dezembro de 2018, em
nome da empresa R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n°
08.173.071/0001-06, registro no CRA-DF n° PJ/2789, a qual tem como Responsavel Técnico o
profissional registrado abaixo, resguardando-nos de qualquer fato ou ato que venha a ser

apurado que desabone ou comprove a falsidade do atestado.

RESPONSAVEL TECNICO:

« ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, inscrito no CRA-DF sob o n°: 024336

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA POR 6 (SEIS) MESES.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
add1a13a-0e16-4052-bbe1-56d0af23196b

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quattea 6. Bloco K, B Belvedere, Terreo - Asa Sul - BrasiliaZDF
CLP 70070 915 | (6114009 3333 | 4009 3334
sistemacradf.combr | www. cradforg br | facebook comcradl
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VI, adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para os
servigos propriamente ditos:

VIl selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestario os servigos,
encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias:

IX. manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notificagdo do BRB, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para o trabalho:

X. prover seu pessoal dos equipamentos de protegao Individual, exigidos por lei;

XL manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

a) em se tratando de equipamento de propriedade do BRB, ressarcir ao BRB as despesas
com manutengéo corretiva decorrente de ma utilizagio dos mesmos, quando necessario:

Xll.  implantar, de forma adequada, a planificacio, execucdo e supervisio permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, as dependéncias objeto
dos servigos;

XHl.  Nomear preposto para o acompanhamento dos servigos, sem 6nus para o Banco,
com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos. O preposto tera a obrigacio de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos do BRB e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

a) o preposto, obrigatoriamente, devera apresentar-se na(s) Dependéncia(s) do Banco onde
serdo prestados os servigos, no primeiro dei de vigéncias do contrato, para os ajustes dos
procedimentos relativos a execugéo do contrato;

XIV.  manter sediado junto ao brb, durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

XV. recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, sem qualquer
solidariedade do BRB, os empregados necessarios & execugdo dos servicos objeto do
Contrato, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os encargos previstos na
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, securitaria, etc:

a) no recrutamento, deverdo ser observados os requisitos dos perfis estabelecidos como
minimo necessario, para cada fung&o do Anexo | do Edital:

XVl assumir expressamente todos os riscos decorrentes da relagdo de emprego
mencionada no item XV, ndo cabendo ao BRB, em nenhuma hipétese, 6nus de eventuais
condenagdes judiciais, imposicdes de multas pelo Poder Publico ou pagamento de
quaisquer indenizagdes por acidentes do trabalho;

XVII.  responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo BRB;

XVIIl.  assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados/e ou
fiscal;

XIX.  instruir os seus empregados, quanto & prevengéo de incéndios nas areas do BRB:

XX.  registrar e controlar diariamente, junto com o representante do BRB, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXI.  prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais € equipamentos - inclusive sacos plasticos resistentes para acondicionamento
dos materiais reciclaveis e n&o reciclaveis, obedecendo rigorosamente as determinacdes da
legislag&o vigente, em quantidade e qualidade exigidas pelo Banco;

a) caso o BRB considere que os materiais e equipamentos ndo sejam adequados ou de boa
Qualidade. a CONTRATADA se obriga a substitui-los por outros, que sejam aprovados pelo
2
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CONTRATO BRB - 2017/226, CELEBRADO ENTRE O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A.
E A EMPRESA R & R SERVIGCOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA -
ME, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
CONSERVAGAO E LIMPEZA DOS PONTOS DE ATENDIMENTO DA REGIAO Il E DA
REGIAO IV.

Processo n° 041.000.477/2017.

De um lado, o BRB - BANCO DE BRASILIA S.A., Instituicdo Financeira, Sociedade de
Economia Mista, vinculada ao Distrito Federal, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra
01, Bloco "E", Edificio Brasilia, inscrito no CNPJ sob o n® 00.000.208/0001-00, neste ato
representado, nos termos do seu Estatuto, pela Diretoria de Gestao de Pessoas e
Administraggo, Sra. KATIA DO CARMO PEIXOTO DE QUEIROZ, brasileira, portadora do
CPF n® 351.422.001-87 e da Carteira de ldentidade n° 827.627- SSP/DF, residente e
domiciliada em Brasilia/DF, doravante denominado apenas BRB; e, de outro lado, a
empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME, com
sede em Brasilia-DF, na ADE, conjunto 2, lote 2, loja 1, Aguas Claras, CEP 71.985-300,
inscrita no CNPJ sob o n® 08.173.071/0001-06, telefone: (61) 3963-8153, neste ato
representada pelo socio, Sr. RENATO DE LIMA MONICA, portador da cédula de identidade
n® MG-4.757.939 SSP/MG e do CPF n® 597.347.446-15, residente e domiciliado em Brasilia-
— DF, doravante denominada apenas CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato,
' que sera regido pela Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e pelas clausulas e condigdes
seguintes:;

-DO OBJETO -

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a prestagio dos servicos de
apoio administrativo, conservagao e limpeza, com o0 fornecimento dos materiais de limpeza e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos — para um periodo de 30 (trinta)
meses, para as agéncias do banco localizadas nas Regides |l e IV, conforme condigbes e
especificagfes constantes do Edital de Pregdo Eletronico n® 042/2017 e seus Anexos,
obedecendo integralmente as disposi¢des das propostas da CONTRATADA, de 23/08/2017,
que ficam fazendo parte integrante do presente instrumento, como se aqui transcritas
estivessem.

Paragrafo Unico: Até o encerramento das obrigagbes constantes do Contrato, a
CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou
supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato. Nas supressoes, esse limite podera ser excedido, desde que resulte de acordo
celebrado entre 0 BRB e a CONTRATADA.

—~ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA -
CLAUSULA SEGUNDA: Sio obrigagoes da CONTRATADA, além daquelas constantes no
Edital e seus anexos:

l. cumprir fielmente as obrigagbes assumidas, de modo que os servigos sejam
realizados com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade;

Il. atender rigorosamente as especificagoes € prazos definidos neste Contrato, no Edital
e seus Anexos;

. manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges por
ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas em razdo da
natureza dos servigos contratados;

V. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

V. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do BRB;

VL. fornecer toda a mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a plena

execugdo dos servicos objeto deste Contrato, sem que, por isso, lhe seja devido qualquer
ressarcimento por parte do BRB;
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BANCO DE BRASILIA : .
comprovado mediante entrega de documentagdo emitida pela prestadora dos servigos;,
a) sob hipdtese alguma sera aceito plano de saude de forma parcelada. Ou seja, o plano
devera ser contratado de uma Unica vez, abrangendo todos os prestadores de servigos
lotados nas unidades do BRB, sem discriminag¢ao de idade, conforme Anexo Ii.

XXXV. fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe
integralmente os 6nus decorrentes, independentemente da fiscalizagdo exercida pelo BRB;

XXXVI.pagar, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, 0s salarios e os auxilios
dos vales transporte/alimentagao dos profissionais contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos;

XXXVl disponibilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram devidamente recolhidas.

XXXVIIL. autorizar de imediato o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos tempestivamente pela contratada.

XXXIX.manter em dia todos os direitos pecuniarios de seus empregados, tais como: horas
extras, indenizagdes e outras vantagens, de forma que os trabaihos do BRB ndo sejam
prejudicados em fungdo de reivindicagdes desses direitos;

XL.  entregar, até o dia do pagamento da categoria, todos os contracheques a todos os
prestadores de servigo, prazo improrrogavel,

XLl. responsabilizar-se por qualquer 6nus decorrente de possivel chamamento do BRB
em juizo, como litisconsorte, em agado trabalhista ou de reparagéo civil em decorréncia da
execucdo dos servigos, ficando o BRB autorizado a glosar nas faturas as importancias
quando estiver constituido o débito em desfavor do BRB, em raz&o de decisdo judicial, e
desde que comprovado, por meio de devido processo legal, que o dano ocorreu por
inadimpléncia da CONTRATADA. A inadimpléncia com referéncia aos encargos
estabelecidos neste subitem nao transfere ao BRB a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato;
XLIl. promover a substituicdo do(s) profissional(ais) que, a juizo do BRB, néo
preencher(em) as condi¢gbes de idoneidade e de capacidade técnico-profissional exigivel
para o bom desempenho de suas atividades, bem como daqueles que, durante a execugao
dos servigos, nao estejam correspondendo ao desempenho esperado, devendo esta
substituigdo ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da comunicagdo do
N fato, sem &nus adicionais para o BRB;
XLIIl. manter entendimento com o BRB, evitando interrupgbes ou paralisagdes na
execucado dos servigos,
XLIV. pagar as diferengas a maior, quando o BRB tiver de contratar outra(s) empresa(s)
para executar os servigcos objeto deste Contrato, em virtude de interrupgéao ou paralisagao
na execucao dos servigos contratados;
XLV. dar ciéncia, imediatamente e por escrito ac BRB, de qualquer anormalidade
verificada na execucao dos servigos;
XLVI. nao permitir, em hipétese alguma, a presenga de profissional alocado no posto de
trabalho ndo uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e sem o cracha
de identificagdo;
XLVIl. manter nos locais de trabalho de seus profissionais os documentos exigidos pela
fiscalizagdo do trabalho, tais como: folha de registro do empregado, folha de frequéncia e
cdpia de contrato de trabalho;
XLVIII. fiscalizar, diariamente, os empregados e a execugio dos servigcos, acompanhando a
frequéncia, assiduidade, pontualidade, utilizagdo do uniforme/crachd e vistar as folhas de
ponto, etc.;
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BRB;
XXll. observar a conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

XXIll. executar os servigos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do BRB, devendo ser ajustado de acordo com a necessidade de cada ponto
de atendimento;

XXIV. informar ao BRB, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, o nome e
0 respectivo numero da carteira de identidade dos empregados alocados na prestagio dos
servicos;

XXV. informar ao BRB, também para controle de acesso as suas dependéncias, todas as
ocorréncias de afastamentos definitivos (prazo de 24 — vinte e quatro ~ horas) e novas
contratagdes de empregados (até o dia de inicio do trabalho);

XXVI. obedecer as normas e rotinas do BRB, em especial 4s normas de seguranca €
confiabilidade dos sistemas de guarda, de manutengéo e da integridade dos dados;

XXVIl. assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
que acontecido em dependéncia do BRB;

XXVIll. executar os servicos com empregados seus, trajando uniformes adequados, limpos e
completos, fornecidos pela CONTRATADA, e portando cracha de identificagdo em que
constara, explicitamente, no minimo, a razao social da CONTRATADA, o nome e 0 registro
do empregado e o respectivo horario de trabalho;

XXIX. fornecer tempestivamente todos os materiais de limpeza, equipamentos e produtos
necessarios para a execugdo dos servicos de conservagéo e limpeza, sem que, para isso,
seja devido qualquer ressarcimento adicional por parte do BRB. Todos 0s materiais devem
ser de primeira qualidade, sob pena de devolugéo;

XXX. fornecer os uniformes e crachas, inclusive os crachas provisérios, a todos os seus
profissionais, sem 6nus adicionais para 0 BRB, sendo, no minimo, 02 (dois) conjuntos
completos de uniformes, incluindo um par de sapatos, para todos os seus empregados. Para
o primeiro conjunto, a entrega devera ser feita no prazo improrrogavel de até 20 (vinte) dias
corridos apds a assinatura do contrato; para o segundo, em até 06 {seis) meses exatos apos
a entrega do primeiro;

XXXI. os uniformes a serem fornecidos acs empregados poderdo ser de acordo com os
modelos ja utilizados pela empresa, com a condi¢do de que o uniforme da telefonista seja
social.

XXXIl. os comprovantes de entrega dos uniformes deverdo ser repassados ac BRB, na
GESEG - Geréncia de Servigos Gerais, no més seguinte a entrega dos uniformes aos
prestadores de servigos, sob pena de suspensdo do pagamento até a regularizagio da
pendéncia, cuja decisao é exclusiva do BRB;

XXXHI. manter um contingente de reserva técnica para suprir eventuais auséncias de seus
empregados em decorréncia de férias, licenca saude, faltas ao servigo etc;

a) a reposi¢do de empregados em férias dar-se-a com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, para efetiva transferéncia dos servigos;

b) substituir o empregado, em caso de falta ao servigo em, no maximo, 1h30min, contados
da solicitagao do BRB;

c) toda e qualquer faita nos postos de trabalho devera ser suprida por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos pelo BRB, sem prejuizo para a unidade:

XXXIV.em no maximo 20(vinte) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, prazo
improrrogavel, entregar ao BRB cépias dos comprovantes do plano de saude e seguro de
vida feitos em favor dos prestadores de servigo lotados nas unidades do Banco, conforme
ANEXO Il. O valor a ser pago pelo BRB a contratada inerente ao plano de salde teré inicio
imediatamente no dia de ativagio do plano para o uso dos colaboradores, o que devera ser
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XLIX. garantir a presenga dos empregados prestadores dos servicos, no caso de greve de
transporte coletivo;

L. fornecer e fiscalizar os equipamentos de uso obrigatério para a execugdo dos
servigos de limpeza e conservagao;,
LI. responsabilizar-se por qualquer dano causado ao BRB, a seus prepostos ou a

terceiros, provocados por a¢do ou omissao da CONTRATADA, em decorréncia da execugdo
dos servigos objeto deste Contrato, ndo cabendo ao BRB, em nenhuma hipotese,
responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes decorrentes, ficando o
BRB autorizado, desde ja, a reter os créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos
prejuizos causados, ndo eximindo a CONTRATADA das sangdes previstas neste Contrato e
em lei, até a completa indenizacao dos danos;

LII. responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
profissionais ou prepostos as dependéncias, instalacdes e equipamentos do BRB ou de
terceiros, por culpa ou dolo devidamente comprovados, providenciando a correspondente
indenizagdo, ficando o Banco autorizado a fazer a glosa do respectivo valor na primeira
fatura vincenda apds a ocorréncia do fato;

LIl realizar horas extras de acordo com a necessidade do BRB, desde que o pedido seja
formalizado com antecedéncia;

LIV. apresentar, mensal e obrigatoriamente, ao BRB os comprovantes de pagamento dos
salarios, dos vales alimentagao/transporte, assim como do recohimento de todos os
encargos € demais obrigagies sociais inerentes ao més anterior ao da prestagdo dos
servigos, sob pena de suspensao do pagamento atinente as faturas vincendas;

a) a apresentagéo dos comprovantes exigidos no item acima é condigdo indispensavel para
a liberagao do pagamento da fatura;

LV. sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do BRB para
acompanhamento da execug¢do do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihes
forem solicitados e atendendo as reclamagées formuladas;

LVI. manter durante a vigéncia do Contratec todas as condigdes de habilitagdo, incluindo a
atualizagéo de documentos de controle de arrecadagao de tributos e contribuigoes federais
(SRF, Divida Ativa, FGTS, CND, dentre outros) no SICAF e junto ao BRB;

LVIIi. realizar, sem 6nus para o BRB, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo
de admissdo quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de salde exigidos, apresentando os respectivos comprovantes ao BRB, sempre
que solicitados;

LVill. assumir total responsabilidade pela manutencdo e guarda dos equipamentos e
utensilios existentes nas copas que serao colocados & disposigdo da contratada, em perfeito
estado de conservacao e condigoes normais de uso. No caso de mau uso, 0s equipamentos
e utensilios deverao ser substituidos pela empresa, sem énus para o BRB;

LIX. assinar e devolver as carteiras de trabalho de todos os prestaderes de servigco no
prazo maximo de 10(dez) dias Uteis apés o inicio da vigéncia do contrato, repassando,
sempre que solicitado, copias dos comprovantes para o controle do Banco;

LX.  nao transferir a outrem o cumprimento das obriga¢des assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA: Os servios serfo prestados diretamente pela CONTRATADA,
vedada a subempreitada, cessdo ou caugdo a terceiros das obrigagfes decorrentes do
Contrato.

CLAUSULA QUARTA: Antes de serem designados para realizar os servigos no BRB, os
empregados da CONTRATADA deverdc apresentar-se 4 administragdo da dependéncia a
gual foi designado, munidos do seguinte documento:

. Carta de apresentagéo assinada por representantes credenciados da CONTRATADA.
CLAUSULA QUARTA: Antes de serem designados para realizar os servigos no BRB, os

empregados da CONTRATADA deverao apresentar-se a8 administragdo da dependéncia a
qual foi designado, munidos do seguinte documento:

5
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ll.  Carta de apresentagdo assinada por representantes credenciados da CONTRATADA.
CLAUSULA QUINTA: O pessoal empregado na execugdo dos servicos é o constante do
Anexo IV do Edital e ficara subordinado a CONTRATADA, que se obriga a fiscalizar
regularmente o cumprimento dos horarios e a boa execugéo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se a CONTRATADA, ainda, a sanar prontamente as falhas ou
irregularidades na execugao do servigo que porventura vierem a ser apuradas, sem nenhum
6nus para o BRB.

Paragrafo Segundo: Em qualquer circunstancia, o BRB dirigirda & CONTRATADA
correspondéncia, que seré entregue mediante protocolo. O néo atendimento aos termos da
correspondéncia no prazo de 05 (cinco) dias, serd facultado aoc Banco a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais clausulas de resciséo estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA: As comunicagdes do BRB, para execugdo dos servigos, serdo feitas
por escrito 8 CONTRATADA, salvo em caso de urgéncia, quando o BRB podera dar ordens
diretamente aos encarregados da CONTRATADA em servigo, fazendo "a posteriori”, quando
for o caso, a comunicagao, por escrito.

CLAUSULA SETIMA: E de responsabilidade da CONTRATADA efetuar os pagamentos dos
impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do Contrato, além de despesas de quaiquer natureza que se fizerem
indispensaveis a perfeita execucio do Contrato.

Paragrafo Primeiro: No primeiro més da prestacdo dos servigcos, € sempre gue houver
admissao de novos empregados, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicaga@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigo devidamente assinada pela contratada;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

Paragrafo Segundo: A coniratada entregarad até o dia trinta do més seguinte ac da
prestacio dos servicos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade dos mesmos
no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF;

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certidao conjunta relativa aos fributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: Quando solicitado pelo BRB, a contratada entregara quaisquer dos
seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéao
contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagado dos servigos, em
gue conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado;

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

Paragrafo Quarto: Em até 20 (vinte) dias apds a extingdo ou rescisdo do contrato, a osulfy,
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contratada devera entregar os seguintes documentos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

- DAS OBRIGAGOES DO BRB -

CLAUSULA OITAVA: S#o obrigagdes do BRB:

l. exercer a fiscalizagdo dos servigos por empregados especialmente designados;

Il.  disponibilizar instalagGes sanitérias;

Il destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios a execucgdo dos servigos;

IV. permitir 0 acesso dos empregados da CONTRATADA para execucao dos servigos;

V. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

VI.  colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

VIl. colocar a disposicdo da CONTRATADA os equipamentos e utensilios existentes nas
copas em perfeito estado de conservagéo e condicdes normais de uso, data em que a
CONTRATADA assumira total responsabilidade pela manutengdo e guarda dos
mesmos,

VI, comunicar oficial e expressamente 8 CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave.

- DA GARANTIA -

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA obriga-se a apresentar comprovante de garantia, de

valor igual a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, correspondente a

R$114.132,63 (cento e quatorze mil cento e trinta e dois reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: A garantia se fara mediante escolha por uma das seguintes

modalidades:

|. caugéo: em dinheirc ou em titulos da divida publica;

IIl. seguro-garantia; ou

ill. fianga bancaria;

Paragrafo Segundo: Na hipétese de insuficiéncia de prazo para emissdo da apélice de

seguro ou da carta de fianga, no prazo estabelecido nesta Clausula, a garantia devera ser

prestada mediante caugdo em dinheiro, que sera restituida apés a entrega da garantia
definitiva.

Paragrafo Terceiro: A garantia devera ter validade durante a execugio do contrato e 3

(trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada

prorrogagé&o, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

prorrogaveis por igual periodo, a critério do BRB, contado da assinatura do contrato,

comprovante de prestagdo de garantia.

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

2. prejuizos causados ao BRB ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execug¢ao do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo BRB 4 CONTRATADA,;
7
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4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA;

¢) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco de Brasilia — BRB em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor do BRB;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado 0 maximo de 2% (dois por cento)

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrac&o a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento iregular deste contrato.

g) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo BRB com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA,;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
BRB, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

2. apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo descrito no caput deste
Paragrafo, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

i) 0 BRB néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
1. caso fortuito ou forga maior,;
2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

3. descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

4. pratica de atos ilicitos dolosos por empregados do BRB.

j) ndo serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que nao as previstas
na alinea "i"; e

k) Nos casos de contratagbes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de méo de
obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, € que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo BRB.

Paragrafo Quarto: Caso a modalidade escolhida seja a fianga bancaria, 0 documento que
formaliza a garantia deve conter a expressa indicagdo de que o fiador renuncia
expressamente ao beneficio previsto no artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

- DO PREGO E DO PAGAMENTO A CONTRATADA -

CLAUSULA DECIMA: Pelos servicos contratados, incluindo todas as despesas e encargos,
tais como: impostos, taxas, fretes, seguros, encargos sociais, mao de obra, etc., incidentes
sobre os servigos, o BRB pagarda 8 CONTRATADA, mensalmente, o valor estimado de
R$76.088,42 (setenta e seis mil e oitenta e oito reais e quarenta e dois centavos),
considerado o quantitativo de profissionais, conforme quadro a seguir:

o[Vaior mensal [Vaior 30 meses
RS 30.701,52] R$ 1.191.045,60
[ RS 30.701.,62 B%$.1.791.045,60
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o |

Valor unitirip|Valor mensal [Vator 30 meses |
R$ 3.307,90 R$ 36.386,90| R_S 1.091.6(‘._)7_}._9@!i
= |7R$365.386,00 RS 1.091.607,0

Paragrafo Primeiro: O faturamento mensal dos servicos sera realizado com base no
quantitativo de profissionais que efetivamente trabalharam durante o més.

Paragrafo Segundo: As jornadas de trabalho de que trata o Anexo | do Edital poderdo ser
redistribuidas de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas ndo trabalhadas aos
sabados, hipétese que nao ensejara direito a horas extras.

Paragrafo Terceiro: Serdo caracterizadas como horas extras, portanto com direito a
remuneracao, aquelas excedentes a jomada CONTRATADA e previamente solicitadas, por
escrito, pelo BRB. As horas extras serdo pagas pelos valores fixados pela legislacao
trabalhista ou pela convencéo coletiva de cada categoria, excluidos os custos e as despesas
nao incidentes.

Paragrafo Quarto: O adicional noturmo sera pago pelos valores fixados pela legislagdo
trabalhista ou pela convengo coletiva de cada categoria, excluidos os custos e as despesas
nao incidentes. Esta hipotese podera ocorrer, eventualmente, com as categorias
profissionais que prestarao servigos nas dependéncias do BRB,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento sera efetuado através de crédito em conta-
corrente em uma das agéncias do BRB, no 3° (terceiro) dia Util do més subsequente ao da
presta¢ao dos servicos.

Paragrafo Primeiro: Para que o pagamento ocorra no dia estabelecido no “caput” desta
Clausula, a CONTRATADA devera apresentar documento fiscal até o dia 27 do més da
prestacdo dos servigos.

Paragrafo Segundo: Caso o documento fiscal seja apresentado apds o prazo estabelecido
no Paragrafo Primeiro desta Clausula, o0 BRB efetuara o pagamento no prazo que for
necessario, conforme normas internas do BRB.,

Paragrafo Terceiro: Os prazos previstos nesta Clausula somente serio observados
quando ndo houver motivo para aplicagdo de multas ou de outras penalidades, casos em
que o pagamento sera efetuado apés transcorrido o prazo para interposi¢ao de recursos ou
apoés seu julgamento pelo BRB.

Paragrafo Quarto: As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro
salario e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS por dispensa sem justa
causa, seréo glosadas do valor mensal do Contrato e depositadas exclusivamente em uma
conta vinculada aberta pela CONTRATADA no BRB.

Paragrafo Quinto: O valor atinente as provisdes acima referidas deve ser encaminhado &
area gestora do Contrato, em planilha separada, junto com a fatura relativa aos servicos
prestados, para que, apés conferéncia e ateste, seja efetuado o depésito correspondente
em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo — aberta pela CONTRATADA
€ em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por
ordem formal e exclusiva do BRB.

Paragrafo Sexto: O depésito do valor relativo as provisbes descritas no Paragrafo Quarto
sera efetuado com o mesmo percentual de acréscimo do lucro proposto pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores
das seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacéo, acrescidas do mesmo
percentual de acréscimo do lucro proposto pela CONTRATADA:

a) décimo terceiro salario;

b) férias e abono de férias;

¢) impacto sobre férias e décimo terceiro salario:
9




MOD. 99-93.120-9

" SIBRB _ o

BANCO DE BRASILIA :
d) muita do FGTS.
Paragrafo Oitavo: Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados

na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo — deixardo de compor o valor
do pagamento mensal 3 CONTRATADA.

Paragrafo Nono: Para a liberagio de valores depositados na conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagéo, a CONTRATADA devera apresentar ao BRB documentos
comprobatorios da quitagéo das indenizagdes trabalhistas, conforme previsao legal.

Paragrafo Décimo: O saldo remanescente da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagéo — sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do Contrato,
mediante declaragdo do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
confiimando a quitagdo de todas as indenizagdes trabalhistas, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro: A execugdo completa do Contrato s6 acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias referentes aos empregados.

Paragrafo Décimo Segundo: Por forga do artigo 19-A do Decreto Distrital n® 25.508/2005,
a CONTRATADA devera se inscrever no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF), por
-~ meio do site www.fazenda.df.gov.br.

Paragrafo Décimo Terceiro: O documento fiscal devera ser emitido em 02 (duas) vias no
minimo, conter o nimero de inscrigdo no CF/DF e o endereco no DF, nos termos dos artigos
19-C e 19-E do Decreto Distrital n° 25.508/2005, e estar acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil:

b) Certidéo Negativa de Tributos expedida pela Fazenda do DF;
c) Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal:

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicées Previdenciarias e as de Tercei-
ros, expedida pela Receita Federal do Brasil:

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

Paragrafo Décimo Quarto: O documento fiscal nao aprovado pelo BRB sera devolvido a
CONTRATADA para as devidas corregdes, passando a contar os prazos previstos nesta
Clausula, a partir da data de sua reapresentagdo e consequente aprovagéo pelo BRB.

Paragrafo Décimo Quinto: Ocorrendo alteragdo na legislagdo quanto ao prazo de
pagamento dos profissionais da CONTRATADA, o prazo para pagamento das faturas
constante do “capuf’ desta Clausula serd alterado, de forma que possibilite a
CONTRATADA manter suas obrigagGes com seus empregados.

Paragrafo Décimo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado a8 CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira em virtude de atraso no
recolhimento dos encargos sociais do empregado colocado & disposicdo do BRB, ou em
virtude de inadimpléncia contratual como a falta de pagamento dos salarios a seus
empregados.

Paragrafo Décimo Sétimo: Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tanto ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de corregao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do IPCA - indice de Pregos ao
Consumidor, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro
indicador que o venha substituir.

- DA VIGENCIA -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) meses, conta-
dos da data de assinatura do Contrato, podendo ser estendida por igual periodo, a critério
exclusivo do BRB,

- DA REPACTUAGAO -
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A repactuagio deste Contrato é permitida, desde que
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar:

1. Da data da proposta, em relagdo aos itens envolvendo insumos (exceto guanto a
obrigagbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
cuja atualizagcdo sera efetuada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE;

2. Do efeito financeiro do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, de 01/01/2017,
registrado(a) no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o n°® DF000205/2017,
celebrada com/entre o Sindicado dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do DF -
SINTEL/DF e o Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e
Servicos Terceirizaveis do DF, vigente a época da apresentacio da proposta, em relacdo
aos itens envolvendo a folha de saldrios e ou de custos/encargos decorrente destes
instrumentos.

3. Do efeito financeiro do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, de 01/01/2017,
registrado(a) no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o n° DF000115/2017.
celebrada com/entre o Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagio, Trabalhos
Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindicado do Empregados de Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, vigente a
época da apresentagio da proposta, em relagdo aos itens envolvendo a folha de salarios e
ou de custos/encargos decorrente destes instrumentos.

Paragrafo Primeiro: As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢ao
contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se a CONTRATADA suscitar seu
direito por ocasi@o da assinatura de termo aditivo e/ou prorrogacao contratual.

Paragrafo Segundo: As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de calculo e demonstragéo analitica do aumento ou da redugéo dos custos
do contrato, considerando-se:

1. Na hipétese de repactuagho decorrente da alteracao de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, estes dever3o ser demonstrados por
meio de Planilha de Composicdo de Custos e Formagio de Pregos, que devera ser
conferida e aceita pelo BRB;

2. Em se tratando de variagdo de custos relativos & mao de obra vinculada a data-base
devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes
decorrentes do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

3. Os custos n&o renovéveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de contrato néo estao
sujeitos a repactuagio.

Paragrafo Terceiro: Observado o disposto no item 1 do Caput desta Clausula, em
situagdes pontuais, quando da solicitagio da repactuagdo para fazer jus a variagio de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagio pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos do BRB:;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planitha com variag8o dos custos apresentada:

4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas plblicas
ou outros equivalentes; e

5. A disponibilidade orgamentaria do BRB.

Paragrafo Quarto: Os efeitos financeiros sdo devidos a partir da ocorréncia do fato gerador
que deu causa & repactuagdo, desde que devidamente acompanhada dos documentos
comprobatérios, cabendo a parte interessada a iniciativa e o encargo dos calculos e da
demonstragao analitica do aumento ou da redugéo dos custos. Na falta dos documentos
comprobatorios, 0 BRB néo considerara a repactuagéo para fins de pagamento da fatura.

Paragrafo Quinto: Quanto aos itens envolvendc a folha de salarios ou de custos
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decorrentes destes instrumentos, fica garantido o direito a repactuagéo destes itens na
hipétese de acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho que tenha sido registrado no
MTE posteriormente ao encerramento do contrato, mas que produza efeitos financeiros
durante a vigéncia desse.
Paragrafo Sexto: Na hipotese de aumento do salario minimo, somente havera a
atualizagao financeira se a diferenga entre o salarioc minimo e o salario registrado no acordo,
convengéo ou dissidio coletivo de trabalho for superior a 5% (cinco por cento). Caso a
diferenca seja menor, a CONTRATADA devera arcar com os custos de majoragao salarial
até o registro de novo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho que regulariza a
situagio.
Paragrafo Sétimo: E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, decisao judicial, ou de acordo ou convencao coletiva.
Paragrafo Oitavo: Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.
Paragrafo Nono: A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
Paragrafo Décimo: As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.
Paragrafo Décimo Primeiro: Na aplicagido do indice "pro-rata”, sera utilizada a férmula
exponencial e considerar-se-a o més comercial (30 dias).
Paragrafo Décimo Segundo: O BRB podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela contratada.
Paragrafo Décimo Terceiro: As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser
formalizadas por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual,
quando deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo.

- DA RESCISAO DO CONTRATO -

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Constituem motivos para rescisdo administrativa ou
unilateral do Contrato, por parte do BRB, os seguintes:

l. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
I © cumprimento irregular de clausutas contratuais, especificagbes e prazos;

Il. A lentiddo do seu cumprimento, levando o BRB a comprovar a impossibilidade da
conclusao dos servigos, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio do servigo;
V. A paralisa¢ao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo ao BRB;

VI. A subcontratag&o total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou
incorporago, ndo admitidas no Contrato;

VIl. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

VIll. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma prevista neste
Contrato;

IX. A decretacdo de faléncia;
X.  Adissolugdo da sociedade;

Xl. A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, a
sua associagdo com outrem, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao que dificultem
ou inviabilizem a execug¢&o dos servigos.
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XIl. Razdes de interesse administrativo do BRB;

Xlll. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execuc¢ao do Contrato;

XIV. Descumprimento do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei 8666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

Paragrafo Unico: A resciso do Contrato, efetivada pelo BRB, com base nos incisos | a

Xl desta Clausula, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo da aplicagao das

sangdes previstas neste Contrato e na lei:

l. assuncao, imediata, pelo BRB, dos servigos objeto deste Contrato, no estado em que
se encontrem, por ato préprio seu;

Il.  ocupagdo e utilizagdo do local, instalagcbes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execugdo do Contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do
inciso V, do artigo 58, da Lei 8.666/93;

lll.  retengao dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados
ao BRB.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A rescisdo do Contrato podera ser amigavel, por acordo

entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia

para o BRB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A rescisio do Contrato podera dar-se, ainda, judicialmente,

nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Quando a rescisdo acorrer com base nos incisos Xli e Xlli

da Clausula Décima Quarta, sem que haja culpa da CONTRATADA, o BRB ressarcira os

prejuizos que a CONTRATADA houver sofrido, tendo esta, ainda, direito aos pagamentos
devidos pela execugao do Contrato até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente

motivados nos autos do processo de contratagdo, assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

- DAS PENALIDADES -
CLAUSULA DECIMA NONA: Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes decorrentes
deste Contrato o BRB podera, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as
seguintes sangdes:
L. adverténcia;
Il. muita de:
a) 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do Contrato, em caso de inexecugéo
total das obrigagbes, exceto nos casos do item 16.1 do Edital;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela n3o executada, em caso de inexecucao
parcial das obrigagdes;
. suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com o 8RB, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
V. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, ou até que seja promovida a
sua reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade.
CLAUSULA VIGESIMA: A penalidade de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes
casos, independentemente da aplicagédo de muita:
l. descumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente, desde que n3o
acarretem prejuizos para o BRB;
Il.  execugdo insatisfatéria ou inexecugio das obrigagdes assumidas, desde que a sua
gravidade nao recomende o enquadramento nos casos de suspensdo temporaria ou
inidoneidade;

Il.  pequenas ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos
servicos do BRB.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O atraso injustificado na execugdo das obrigagdes
assumidas sujeitara a CONTRATADA & multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)
ao dia, calculada sobre o valor total faturado no més, limitada a 10% (dez por cento) do valor
total do Contrato atualizado.

Paragrafo Primeiro: Cabera multa de 10% (dez por cento) sobre o ultimo faturamento
mensal dos servigos por falha ou irregularidade detectada na prestagdo dos servigos na
dependéncia, notadamente no caso de a CONTRATADA néo executar os servigos na forma
estabelecida no Contrato.

Paragrafo Segundo: Cabera multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal
faturado, no caso de a CONTRATADA deixar de fornecer o uniforme para os profissionais
alocados nos postos de trabalho, nas datas previstas, aplicada por funcionario e por
ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: Cabera multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor
mensal faturado, aplicada por funcionario, no caso de a CONTRATADA deixar de fornecer
os contracheques aos profissionais, impreterivelmente, até o dia previsto para o pagamento.

Paragrafo Quarto: Cabera multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal
faturado, no caso de a CONTRATADA deixar de substituir funcionarios faltosos, inclusive
em caso de paralisacéo de transporte coletivo, aplicada por funcionario e por evento.
Paragrafo Quinto: Cabera multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal
faturado, no caso de a CONTRATADA n#o indicar preposto para tratar, juntamente com o
representante do BRB, dos problemas inerentes ao Contrato, nos dias Uteis, no horario de
8h as 18h.

Paragrafo Sexto: Cabera multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor
mensal faturado, no caso de a CONTRATADA nao entregar os uniformes dentro do prazo
previsto, aplicada por funcionario e por evento, a cada més, de forma consecutiva, até a
solugio definitiva do problema.

Paragrafo Sétimo: Decorridos 02 (dois) dias de atraso na execugéo dos servigos, sem que
tenham sido apresentadas justificativas plausiveis, estara caracterizado o descumprimento
total das obrigagées assumidas, caso em que, além de aplicar as multas previstas em
Contrato, podera o BRB optar pela rescisdc do Contrato.

Paragrafo Oitavo: Havendo rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, sera
aplicada multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total atualizado do Contrato,
exceto nos cascs do item 16.1. do Edital.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As multas acima referidas ndo impedem que o BRB

rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as outras sang¢ées previstas neste Contrato,

facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As multas aplicadas serdo descontadas dos

pagamentos eventualmente devidos pelo BRB.

Paragrafo Primeiro: Inexistindo pagamento devido pelo BRB ou sendo este insuficiente,

cabera a CONTRATADA o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias

corridos, contado da data da comunicagéo da confirmagio da multa.

Paragrafo Segundo: N3o se realizando o pagamento no prazo definido nesta Clausula,

far-se-a a sua cobranga judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A penalidade de suspensao temporaria do direito de

licitar e contratar com o BRB podera ser aplicada nos seguintes prazos e situagdes:

A) por & (seis) meses:

I. quando ocorrer atraso no cumprimento das obrigagées assumidas contratualmente, que
tenha acarretado prejuizos ao BRB;

ll. quando ocorrer execugdo insatisfatéria dos servigos, se antes tiver havido aplicagao da
penalidade de adverténcia.

B) por 01 (um) ano:

I. quando a CONTRATADA der causa a rescisao do Contrato.
14
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C) por 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA:
|. cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo ao BRB:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragédo Publica sera proposta se constatada ma fé, acdo maliciosa e
premeditada da CONTRATADA em prejuizo do BRB, evidéncia de atuagdo com interesses
éscusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos ao BRB ou aplicagdes sucessivas
das outras penalidades anteriormente descritas.

Paragrafo Unico: A penalidade prevista nesta Clausula ¢ de competéncia exclusiva do
Secretario de Estado de Fazenda do Distrito Federal, facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
abertura de vista.

— DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo
com relacéo a toda e qualquer informagdo, que venha a ser, a partir desta data, fornecida
pelo BRB de forma escrita, verbal ou de outro modo, devendo sempre trati-la como
informacao sigilosa, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo BRB, obrigando-se
também a:

| - ndo revelar, reproduzir, utilizar, copiar ou dar conhecimento, em hipétese alguma a
terceiros, bem como n&o permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ ou
prepostos faga uso das informagdes fornecidas pelo BRB de forma diversa da execucéo do
objeto do Contrato, mantendo sempre estrito sigilo acerca de tais informagées:

Il - cientificar seus diretores, empregados e/ ou prepostos da existéncia das obrigacdes
referentes a Sigilo e Confidencialidade das Informagdes, devendo tomar todas as medidas
de cautela cabiveis a fim de manté-las em sigilo absoluto;

Il - ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual relativos a informagdes que venham a ser reveladas.

Paragrafo Primeiro: As obrigagdes relacionadas ao sigilo das informagdes constituem
acordo entre as PARTES e tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data da revelagéo das informacgGes até 5 (cinco) anos apds o término do objeto do
Contrato.

Paragrafo Segundo: A quebra de sigilo profissional, devidamente comprovada, sem
autorizacao expressa do BRB, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado
entre as PARTES, sem énus para o BRB. Neste caso, a CONTRATADA estara sujeita, por
acado ou omissdo, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pelo
~ BRB, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem como as de responsabilidade civil
e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATANTE podera manter registros sobre todas as atividades
relacionadas a execugdo do presente contrato que sejam efetuadas através de acessos
fisicos ou loégicos as informagdes sigilosas e confidenciais, equipamentos, softwares,
instalagbes, programas-fonte e quaisquer outros ativos de informagdo da CONTRATANTE,
com o objetivo de:

a) apurar a observagio das clausulas referentes ao sigilo e a confidencialidade deste
contrato;

b) determinar ocorréncia de algum comprometimento dos ativos de informacao da
CONTRATANTE, por exemplo, perda ou modificagéo de dados nao autorizados;

¢) identificar a divulgagdo e reprodugio n3o autorizada de informacgdes sigilosas:

d) auditar, por si ou por terceiro contratado, as responsabilidades contratuais e
extracontratuais.

- DISPOSIGOES FINAIS -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As omissdes deste Contrato e as duvidas oriundas de sua
interpretagéo serdo sanadas de acordo com o que dispuserem o Edital do Prego Eletronic
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n°042/2017 e a proposta apresentada pela CONTRATADA, prevalecendo, em caso de
conflito, as disposigdes do Edital sobre as da proposta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A presente contratagdo decorre de adjudicagdo &
CONTRATADA da prestagéo dos servicos, através do Pregao Eletrénico n® 042/2017,
conforme decisdo do Pregoeiro, lavrada em Ata, de 17/1 1/17, e homologagao pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas e Administragdo, Sra. KATIA DO CARMO PEIXOTO DE QUEIRQOZ,
em 17/11/2017.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: Para os efeitos fiscais e de direito, as partes ddo ao
presente instrumento o valor de R$2.282.652,60 (dois milhdes duzentos e oitenta e dois mil
seiscentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrio com
base no Orgamento de Investimentos e Dispéndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais, e
Fonte 1 - geragéo prépria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Fica eleito o foro de Brasilia-DF, para dirimir
quaisquer dividas decorrentes da execug@o deste Contrato, com rentincia das partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, 5 de dezembro de 2017.

Pelo BRB: ANy L S
KATIA' DO CARMO PEIKGTODE QUEIROZ

Pela CONTRATADA:

R
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R&R SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCTID L LIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os fins que se fizerem necessarios, que o Sr. Roberto Ferreira de Araujo,
brasileiro, divorciado, Administrador, portador do documento de identidade n°® 024.336, do
CRA/DF, expedida em 05/08/2011, CPF n° 393.309.661-87, ¢ Responsavel Técnico dos
seguintes contratos de prestagéo de servigos:

Orgao/Cliente: Condominio do Bloco “D” da SQN 310.

CNPJ: 37.138.401/0001-12.

Endereco: SQN 310 Bloco “D” — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP 70.756-040.

N° do Contrato: S/N.

Vigéncia: 01/12/2015 a 31/12/2019.

Objeto: Prestagiio de servigos de limpeza, asseio, conservagio predial com fornecimento de
materiais e equipamentos, nas dependéncias do Condominio, com um efetivo de 4 (quatro)

empregados.
Atestado: RCA n° 1487/17.

Orgao/Cliente: BRB — Banco de Brasilia S/A.

CNPJ: 00.000.208/0001-00.

Enderego: SBS Quadra 01 Bloco “E” Edificio Brasilia — Asa Sul — Brasilia/DF — CEP 70.072-
900.

N° do Contrato: 226/2017.

Vigéncia: 05/12/2017 a 04/06/2020.

Objeto: Prestagio de servigos de conservagdo e limpeza, com fornecimento dos materiais de
limpeza e equipamentos necessarios para execugio dos servigos — para um periodo de 30 (trinta)
meses, para as agéncias do banco localizadas nas Regides II item 02 e Regido IV item 04,
disponibilizando um efetivo de 23 (vinte e trés) serventes de limpeza.

Atestado: RCA n°20181000100361 de 07/Dezembro/2018.

Orggo/Cliente: Instituto Educacional Santo Elias.

CNPJ: 23.157.506/0012-67.

Enderego: Quadra 11 Area Reservada 03 S/N, Sobradinho — DF — CEP 73.040-110.
N° do Contrato: S/N. ]

Vigéncia: 14/07/2014 a 14/07/2014.

Objeto: Prestagio de servigos de limpeza em estrutura metalica da quadra de esportes.
Atestado: RCA n°® 1655/17.

Orgéo/Cliente: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos.
CNPJ: 00.394.478/0002-24.

Enderego: Esplanada dos Ministérios Bloco “J” — Asa Sul - Brasilia/DF — CEP 70.053-900.

N° do Contrato: 2013NE801497.

Vigéncia: 18/12/2013 a 18/12/2013.

Objeto: Prestagiio de servigos de limpeza e impermeabilizagio de piso méarmore branco ao
Ministério, em uma area de 600 m?, fornecendo materiais e equipamentos para a execugdo dos
Servigos.

Atestado: RCA n° 1656/17. _&,g;'g/;'J

“
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R&R Servigos de Limpgga (.‘rlm.\"er'.'r'.fcun Lida.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Telefone: 061 3963-8153 - email: rr@)rrlimpezaeconservacao.com.br
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CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Orgéo/Cliente: Ministério do Trabalho — Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no
DF.

CNPJ: 23.612.685/0018-70.

Enderego: SCS Quadra 08, Bloco B50, 1° Andar — Brasilia/DF — CEP 72.000-000.

N° do Contrato: 05/2018.

Vigéncia: 11/07/2018 a 26/09/2018.

Objeto: Prestagio de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagéo predial, nas
dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabatho ¢ Emprego no Distrito Federal e demais
unidades sob jurisdigdo desta, com um efetivo de 9 (nove) empregados.

Atestado: RCA n°®20181000100346 de 20/Novembro/2018.

O responsével técnico possui aptiddo técnica, operacional e administrativa, cumprindo
com suas obrigagdes, nada constando em nossos arquivos que possa desaboné-lo.

Por ser verdade, firmo o presente.

Brasilia — DF, 21 de Outubro de 2019.

. 7120

R&R Servigos dedAmpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ/MIEFN° 08.173.071/0001-06
Renato de Lima Monica.

Sécio.

R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Lida.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Telefone: 061 3963-8153 - email: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br
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CRA-DF

Conselho Regional de
Administragao do Distrito Federal

CERTIDAO

N°: A00027/2019

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios, que o Atestado de Capacidade
Técnica para prestacdo de servigos técnicos especializados, emitido pela R&R SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO, referente ao contrato de trabalho assinado em 17/08/2017,
refere-se ao RCA n° RCA0154/2019 de 30/10/2019, em nome do(a) Administrador(a)
ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, CPF n° 393.309.661-87, registro no CRA-DF n°® 024336,
resguardando-nos de qualquer fato ou ato que venha a ser apurado que desabone ou

comprove a falsidade do atestado.

Brasilia, DF, 30 de Qutubro de 2019,

ESTA CERTIDAO E VALIDA POR 6 (SEIS) MESES.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e numero de controle
abaixo:

htip://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
6c26ac0f-7377-462f-813d-7c591a589162

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6 Bloco K, E¢ Belvedere: Tarreo - Asa Sul - Brasilia/DF
CEP. 70070 915 ! (6114009 3333 AKIG 3334
sisternacradf.combr | www.cradf.org br | facebook com/cradt






INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS
Congregacso das Inmas Carmelitas Missiondrias de Santa Teresa do Menino JESus e

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Insitituto Educacional Santo Elias, estabelecido na Quadra 11 Area Reservada 03 Sobradinho 1
- DF, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 23.157.506/0012-67, atesta para os devidos fins, que a
empresa R&R Servigos ¢ Comércio de Produtos de Limpeza Ltda-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
ntmero N° 08.173.071/0001-06, com sede na Quadra ADE Conjunto 02 Lote 02 Loja 01 Aguas
Claras-DF, representada pelo Sr. Renato de Lima Ménica, executou servigos de limpeza em extrutura
matalicas da quada de esportes conforme nota fiscal emitida e informada abaixo:

NF 939 no valor de RS 2.700,00 em 14 de Julho de 2014.

Atestamos que a empresa tem cumprido com os prazos acordados, demonstrando cumprir com suas
obrigagdes, nada constando em nossos arquivos que possa desaboné-lo.

Por ser verdade, firmo a presente

Brasilia-DF, 14 de Julho de 2014.
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Quadra 11 Area Reservada 03 Sobradinho DF
Fone: (61) 3591 6418 / 3453 9650
E-mall; contabilidade_santoelias@hotmail.com
CNP): 23.157.506/0012-67



RECEBEMOS DE 0S PRODUTOS E SERVIQOS CONSTANTES DA NGTA INDICADA AD LADO NF-a

R E R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME Valor : R$ 2.700,00 N° 000000939
DATA DE RECEBIMENTD IDENTIFICACAD € ASSINATURA DO RECEBEDOR INSTITUTO EDUCACIONAL BANTO ELIAS SERIE 1
A SEAVICOS E COMERCID DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA DANFE
oo, Documento Auxiia ca [N AAMINHARRI RN
L i Nota Fiscal Eletronica
e300 Salda: 1 5314 0708 1730 7100 0106 5500 1000 0009 3516 7138 3159
(E1)39A1-H152/101 ) 34019568 Entrada. 2 1
NO 000000939 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
SERIE | FLo1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
HATUREZA DA OFERACAD PROTOCOLO DE AUTORIZACAD DE USO
VENDA/SERVICO 353140021087385 14/07/2014 14:22:48
INSCRICAD ESTADUAL INSCRICAD FSTADUAL DO SUBST TRIBUTARIO NP
0747881500187 08.173.071/0001-06
DESTINATARIO/REMETENTE
NOHE/RAZAD SOCIAL OODIGO | ONPNCPF DATA DA EMISSAO
INSTITUTO EDUCACIONAL SANTD ELIAS 6 23.157.506/0012-67 14/07/2014
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO e DATA DE SAIDA/ENTRADA
QDA 11 AREA RESERVADA, 03 SOBRADINHO 73040110 14/07/2014
MUNICIFIO FONE/FAX UF  INSCRIGAD ESTADUAL HORA DE SAIDA
BRASILIA 61 31591-6418 DF 0731503800257 13:50:10
FATURA
Fre Valor Vencto | Prc Valor Vencto | Prc Valor Vencto t Prc Valor Vancto | Prc Valor W

01 2.700,00 21/07/2014

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCLAO DE ICHS VALOR 00 JCMS BASE DE CALOULO DE ICMS SUSSTITUICAD  VALOR 0O 1CMS SUBSTITUICAD VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR 0O FRETE WVALDE DO STGAUMED DERCONTD DUTRAS DESPESAN ACESSOALAS VALOR DO IM VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 '
TRANSPORTADDR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA COBIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF  CNPYCPF
| besmatme 9
. SEM FRETE
ENDEREGD HUNICIFIO UF INSCRICAD ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAQ PESO BRUTD. PESO LIQUIDO
0,00 0,00 0,00
DADOS DO PRODUTO/SERVICO
oo, A ce NOWEN CST GOF UNH QTD.  VIALMIT. WVIATOTAL ACIOMS VDS VAWM : u:.
a2 LIMPEZA DE EXTRUTURA NEVALICA E TELHADO owmen 102 WE W L0 270080 2200,00 000 wea| 000 0,00 D00

CALCULO DO ISSQN

INSCRIGAD MUNICIPAL VALOR TOVAL DOS SERVIOOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN
0747881500187 2,700,00 1] 0,00

DADOS ADICIONAIS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCO



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL RECURSOS LOGISTICOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N.° 18/2014

Atestamos para os fins previstos no disposto pelo artigo 30, inciso Il e
paragrafo 4° da Lei n® 8.666/93, de 21/06/93 e legislag&o complementar, que a
empresa R&R COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06, situada na ADE, Conjunto 2, Lote 2, em
Aguas Claras - Distrito Federal, executou os servicos de limpeza e
impermeabilizago de piso mammore branco a este Ministério, numa area de 600:
(seiscentos metros quadrados), fornecendo todos os materiais e equipamentos
necessarios para a execugao dos servigos.

Atestamos, ainda, que o objeto em questio foi executado dentro das
condigdes estabelecidas por este Orgéo, nada constando em nossos registros que
desabone a empresa.

Brasilia, 22 de outubro de 2014.

/

wldfpote
MARIA Aiyéc:bA FABRI PESSANHA
Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos
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RECEBEMOS DE 0S PRODUTOS E SERVICOS CONSTANTES DA NOTA INDICADA AQ LADO NF-e
R E R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME Valor : R$ 7.900,00 " N° 000000683

DATA DE RECEBIMENTO | IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR ERIO DO RIA E COMERCIO !Xifﬁmls 1

R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA DANFE
A0E 4. cLARAS consunTo 02 Late, « Documento Auxmar da HIW““""IH“

AGUAS CLARAS, BRASILIA-DE Nota Fiscal Eletron

71985-300 Salda: 1 5313 1208 1730 7100 0106 5500 1000 0006 8316 §767 7788
161)7963-8152/0)- Entrada: 2 1
No 000000683 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
SERIE 1 FLL o1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USQ
VENDA/SERVICO 353130033505412 02/12/2013 11:29:56
INSCRIGAD ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNP)
0747881500187 08.173.071/0001-06
DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAO SOCIAL cODIGO CNPJ/CPF DATA DA EMISSAO
MINISTERIO DO DESENV INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR 594 00.394.478/0002-24 02/12/2013
ENDEREGO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA
! ESPLANADA (_)05 MlNlST:E_RIOS @LQCOJ SALA, 712 BRASILIA 70053900 02/12/2013
MUNICIPIO | FONE/FAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAfDA
BRASILIA 61 2027-8035 DF ISENTO 11:29:40
FATURA
PAGAMENTO A VISTA
CALCULO DO IMPOSTO i
BASE DE CALCULO DE JCMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DE ICHS SUBSTITUICAD  VALOR DO ICHs suesTITUICAD VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IP1 VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7.900,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS '
RAZAO SOCIAL } FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEfCULD UF  CNPY/CPF
‘ : ;:J;nr:ﬁulo l 9
. 9t SIM FRETE i 1
ENDERECO | muNiario UF  INSCRICAD ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAD PESO BRUTO PESO LIQUIDO
0,00 ‘ 0,00 0,00
DADDS DO PRODUTO/SERVICO o
COD.PROD/SERVICO oesCRIGAD DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH CST .CFOP, UNMLI  QTD. VLRUNIT, VLR.TOTAL BCICMS VLR.ICMS' VIR.IPI ALIQ. ALIQ;
H pla CRN . ]
07 | SEAVILOS DE LINPEZA E IMPERMEANILIZAGAD DE loosarmes’ 102 553 sv. 100 79000  7.900.00 0.00 000, 0,00 000 0,00
| MISO MAHMORE RRANCO AREEA 600MI |
CALCULO DO 1SSQN
INSCRICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN
| 0747881500187 | 7.800,00 o 0,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
i Informaches Adidonals:
EMPENHO 2013NEBDIA97 DADOS BANCARIOS BANCO DO BRASIL AG 1235 1 CC 43927 4 BANCO
REGIONAL DE BRAILIA

AG 026 049405 4




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto Educacional Santo Elias, localizado na Quadra 11 Area Especial Reservada 03
— Sobradinho ~ DF., Inscrito no CNPJ/MF sob o n2 23.157.506-67, declara para fins de
comprovacdo de capacldade técnica, operaclonal e administrativa, que a empresa R&R Servigos
e Comérclo de Produtos de Limpeza Ltda-ME, com sede na ADE Conjunto 02 Lote 02, Loja 01
Aguas Claras - Brasflia — DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.173.071/0001-06, prestou os
seguintes servigos:

- Limpeza de estruturas metdlicas, toldos e coberturas em policarbonato entradas principais,
Internas e externas, numa area de 600,00 m?,

- Limpeza de estruturas metélicas e telhados metélicos internos, numa érea total de 474,00 m2,
- Limpeza de brises internos e externos, numa area total de 1.220,00 m2,

- Limpeza de vidros, numa drea total de 140,00 mZ.

Os servigos tiveram Inlcio em 11/01/2019 e foram encerrados em 18/01/2019, com a
disponibiliza¢io de (08) Oito colaboradores diariamente.

Foram disponibilizados além do pessoal, epls, equipamentos, méquinas, materiais para
a limpeza e higienizagdo das areas.

Os servigos foram executados a contento, nada constando em nossos arquivos gue
desabone a empresa.

Brasilla — DF., 01 de Marco de 2019
\-\ e < ')—*-\‘.n \JC
e ulvin Euucational
Santo Elias

a 11 Area Egpecial 0
Quadrﬂ:p 7104&110

[23.157 506/0012-67
Congregagéc das Irmas Camelitay
Missionanias de Sunta Teresa do
Menino Jesus
Instituto Educacionai Santo “Elias’
Quadra 11Area Reservada n® 03

Sobradinho
| CEP: 73.040-110  BRASILIA- OF |

L







R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA-ME

CCONMERE IO ETINEELS |

CNPEOS.173.071/0001-006
CFDE:07 478.815/001-87

CONTRATO S/N, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, QUE ENTRE Sl
FIRMAM, DE UM LADO, O INSTITUTO
EDUCACIONAL SANTO ELIAS, E, DE
OUTRO, A EMPRESA R&R SERVICOS E
COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA-ME.

Pelo presente instrumento, o INSTITUTO EDUCAIONAL SANTO ELAIS, QD-11
AREA RESERVADA 03 SOBRADINHO | - DF, inscrito no CNPJ(MF) sob o n°
23.1567.506/0012-67, neste ato representado pelo(a) Ir. Luiza Diretora, daqui por
diante designada CONTRATANTE, de um lado e, de outro, a empresa R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME, inscrita no
CNPJ(MF) sob 0 n°08.173.071/0001-06 com sede na ADE Conjunto 02 Lote 02
Loja 01 Aguas Claras- DF CEP: 71.985-300, neste ato representada por Renato
de Lima Monica, sécio administrador doravante designada CONTRATADA, tém
justo e contratado a prestagao dos servigos objeto deste instrumento, vinculada
ao respectivo orgamento, bem como as clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos de limpeza
01- : nolicarhonato das 07
03-
04-
05- ( eral a rampa de
06-

07-

R&R limpeza ¢ Conservacao J"J il O "

ADE Conjunto 02 Lole 32 Loja 01- Aguas Claras - Brasiha/DF CEP 71 985-300
Fone/Fax 061 3693-8153 - emat



R&R SERVIGCOS E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA-ME

CCOMERCIOFRLIMPEZA

CNPJ:08.173.071/0001-00
CFDF:07.478.815/001-87

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

| executar, perfeita e integralmente, os servigos contratados, nos
horarios estabelecidos pela CONTRATANTE e nos prazos ajustados,
por meio de pessoas iddneas/tecnicamente capacitadas, obrigando-
se a indenizar a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou
omissao de fiscalizagao de sua parte, por quaisquer danos causados
as suas instalagdes, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos,
quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus,

Il. recrutar e contratar a mao-de-obra especializada, em seu nome e sob
sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade da
CONTRATANTE, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos,
inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagao trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros
decorrentes de sua condigcdo de empregadora, assumindo, ainda,
total responsabilidade pela coordenagédo e supervisdo dos encargos
administrativos de seus empregados, tais como: controle, fiscalizagéo
e orientagdo técnica, controle de freqiiéncia, auséncias permitidas,
licengas autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissodes,
transferéncias, promogdes, etc.;

Il manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar
e dar ordens aos prestadores de servigos e resolver quaisquer
questbes pertinentes a execugado do contrato, para corre¢ao de
situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagoes
e solicitagdes da CONTRATANTE, bem como para que a
CONTRATANTE se reporte no caso de encaminhamento de medidas
necessarias ao cumprimento da legislagao pertinente a seguranca e
saude no trabalho, o qual deverd ser formalmente indicado pela
CONTRATADA, no ato da assinatura do contrato;

V. conferir e atestar os servigos prestados, garantindo que os mesmos
atingem o nivel de adequagdo descrito pela CONTRATANTE,
rigorosamente, os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE e
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou
imperfeicdes venham causar a CONTRATANTE ou a terceiros, de

ADE Conjunlo 02 Lote 02 Loja 01- Aguas Ciaras - BrasiharDFCEP 71 985-300
Fone/Fax 061 3693-8153 - email:

R&R Limpeza v Conservagao /)/ ¢ ‘.‘}J !
/
{



ey s el R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
_ G DE LIMPEZA LTDA-ME

CECONFRE TOFAAN P LA CNPJ:08.173.071/0001-00
CFDF:07.478.815/001-87

modo direto ou indireto, além de realizar novamente o servigo

incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

V. substituir os empregados, nos casos de falta, auséncia legal, férias,
bem como nos casos em que a conduta do prestador seja considerada
inconveniente pela CONTRATANTE, de modo que 0s servigos nao
sejam descontinuados nos horarios/periodos estabelecidos;

VI. diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o
pessoal da CONTRATANTE, clientes, visitantes e demais
contratados;

VII. dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar na prestagao dos servigos;

VIl prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes e convocagbes da
CONTRATANTE;

tX. diligenciar para que seus empregados nao prestem servigos que nao
os previstos no objeto deste contrato;

X. assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda,
para todos os efeitos legais, consignada, pela CONTRATADA, a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos e a CONTRATANTE;

Xl agir com total diligéncia em eventuais reclamagdes trabalhistas
promovidas por seus empregados que estejam ou, em algum
momento, estiveram envolvidos na prestacao de servigos objeto deste
contrato, comparecendo em todas as audiéncias designadas,
apresentando as necessarias contestagdes e recursos cabiveis, ainda
que extinta a relagao contratual com a CONTRATANTE. A omissao
da CONTRATADA, nas demandas dessa natureza, sera considerada
falta grave, sujeitando-se a aplicagdo das sangdes previstas neste
contrato, assegurada a prévia defesa;

XII. indenizar todas as despesas e custos financeiros que porventura
venham a ser suportados pela CONTRATANTE, por forgca de
sentenga judicial que reconhega a responsabilidade subsidiaria ou
solidaria da CONTRATANTE por créditos devidos aos empregados
da CONTRATADA, ainda que extinta a relagao contratual entre as

partes;
T ;
Vy o/
0 /
R&R Limpeza e Conservagao / / ot
ADE, Conjunto 02 Lote 02 Loja 01- Aguas Claras - Brasilia/DF CEP 71 985-300 i /'1' f.f‘}\
Fone/Fax 061 3693-8153 - email { - |



R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA-ME

CNPJ:08.173.071/0001-06
CFDF:07.478.815/001-87
XIil. respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga € medicina do

trabalho previstas na legislagao pertinente;

XV assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moveis e
utensilios, que porventura sejam colocados a disposi¢do para a
prestagéo dos servigos, garantindo-lhes a integridade e ressarcindo a
CONTRATANTE das despesas com manutengao corretiva decorrente
de ma utilizagao, ou restituindo o bem ou o seu correspondente valor,
no caso de perda;

XV. informar a CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, os nomes, os respectivos numeros da carteira de
identidade e CPF(MF) dos empregados alocados na prestagao dos
servigos, inclusive daqueles designados pela CONTRATADA para
exercer atribuicbes de supervisdo, coordenagdo e controle
operacional em relagdo ao contingente alocado no contrato.

XVi manter seus empregados, quando em servigo nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizados, com as vestimentas e
acessorios em perfeito estado de conservagao;

XVII. obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE, bem como a
legislagao aplicavel, em especial, as que disserem respeito a
seguranga e saude no trabalho, assumindo todas as providéncias e
obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles,
ainda que verificadas nas dependéncias da CONTRATANTE;

XVIII. dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONTRATANTE, no
tocante a prestagao dos servigos, assim como ao cumprimento das
obrigagdes previstas neste contrato;

XiX. fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou,
cabendo-lhe integralmente os 6nus decorrentes;

XX. estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria a prestacao dos servicos previstos neste contrato, com a
qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo desde a
implantacao;

XXI. fornecer aos seus empregados todos os equipamentos, recursos
materiais e condigdes necessarios para o desenvolvimento de suas
fungobes, exigidos por legislagdo ou norma do trabalho especifica;

R&R Limpeza ¢ Conservagao f
ADE Conjunto 02 Lote U2 Loja 01- Aguas Ciaras - Brasila/DF CEP 71 £85-300 /
Fone/Fax 061 3693-8153 - email ! :



R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA-ME

CNPJ:08.173.071/0001-06
CFDF:07.478.815/001-87
XXl prover todos 0s meios necessarios a garantia da prestagao dos

servigos contratados e a plena execugao do objeto contratado;

XXII, nao manter relagao de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta,
com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condig¢ao de aprendiz, a partir dos 14 anos;

XXIV. diligenciar para que seus empregados, quando em servigo na
CONTRATANTE, apresentem-se em condigbes adequadas de
descanso, de alimentac¢ao, de estado de alerta, entre outras fisicas e
mentais que garantam a seguranga de todos no ambiente da
CONTRATANTE, sejam clientes, empregados ou terceirizados;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sé&o responsabilidades da CONTRATADA, além das demais previstas neste
contrato e anexos:

. Responder por todo e qualquer dano que causar 8 CONTRATANTE ou
a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos,
empregados ou mandatarios, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela
CONTRATANTE, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

I Responder por qualquer tipo de autuagdo ou agao que venha a sofrer
em decorréncia da prestagdo dos servigos, bem como pelos contratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisées judiciais, assegurando a CONTRATANTE o
exercicio do direito de regresso, eximindo a CONTRATANTE de
qualquer solidariedade ou responsabilidade;

]l Arcar com quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas a
CONTRATANTE, por autoridade competente, em decorréncia do
descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execugéo
do contrato pela CONTRATADA, as quais serdo reembolsadas a
CONTRATANTE.

V. Responder, por forgca da lei, civil e penal, pela indevida divulgagéao e
descuidada ou incorreta utilizacdo dos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, os quais
deve guardar sigilo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e
danos a que der causa.

)
R&R Limpeza e Conservagao [/
ADE, Conjunto 02 Lote 02 Loja 01- Aguas Claras - Brasia/DFCEP 71 985-300 / /
Fone/Fax 061 3693-8153 - email: : LU { /




Sl P R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
o L DE LIMPEZA LTDA-ME
CCOMERCIOR I IMTEZS CNDPJ:08.173.071/0001-006
CFDF:07.478.815/001-87

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

| indicar os locais e horarios em que deverdo ser prestados 0s servigos,
permitindo, quando for o caso, 0 acesso dos empregados da CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE;

Il notificar formalmente a CONTRATADA de qualguer irregularidade
encontrada na prestagao dos servigos, oportunizando justificativa;

Il efetua o pagamento devido nas condi¢des estabelecidas neste contrato.

IV indicar o representante da CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagao e
acompanhamento da execugao do contrato.

V exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do
representante especialmente designado.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

Pela perfeita prestacdo dos servigcos, objeto deste contrato, e obedecidas as
demais condig¢des estipuladas neste instrumento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ 8.000,00. (Oito Mil Reais).

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
A CONTRATANTE, apos a aceitagao dos servigos e verificagdo do cumprimento

de todas as clausulas contratuais, efetuara o pagamento a CONTRATADA,
contra apresentagao da nota fiscal emitida.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato tera a duragado de até 15 (quinze) dias, a finalizar ate
19/01/2019.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

R&R [impeza e Conservagao
ADE, Conjunto 02 Lote 02, Loja 01- Aguas Claras - Brasiha/DFCEP 71 985-300
Fone/Fax: 061 3693-8153 - email: :




g b o it R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
NEAEIN DE LIMPEZA LTDA-ME
CUCOMERCIO B LINEEZA CNDPJ:08.173.071/0001-06
CFDF:07.478.815/001-87

As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigées:

|.  a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servigo, podera, a seu
exclusivo critério, alterar, definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio da
prestacéo dos servigos, mediante prévia comunicagdo 8 CONTRATADA;

Il. em razédo de eventuais alteragdes estruturais da CONTRATANTE, podera
haver modificagées nos locais de prestagdo dos servigos, caso em que a
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para promover as mudancgas
necessarias;

Il a CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus
empregados, ou prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por
qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, 0 mais completo e
absoluto sigilo, em razao dos servigos a serem confiados, ficando, portanto,
por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgagao e
descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da responsabilidade por
perdas e danos a que der causa.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, sera competente O Tribunal
de Justica do Distrito Federal, na cidade de Brasilia.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente, em
02(duas) vias de igual teor e forma, na presenc¢a de duas testemunhas.

Brasilia, 11 de Janeiro de 2019.

"~ CONTRATANTE! INSTITUTO R&R SERVIC

¢ aio maministrador
< E COMERCIO DE

EDUCACIONAL SANTO ELIAS PRODUTO LIMPEZA LTDA-ME
Nome: Nome: AR SERV. E COM. DE PROD. DE LIMPEZA-ME
CNPJ(MF). 23.157.506/0012-67 CNPJ(MF): 08.173.071/0001-06

Testemunhas
No_m_e: - mee. ) ) : o
CPF(MF): CPF(MF).

R&R Limpeza ¢ Conservaciao
ADE Conjunlo 02 Lote 02 Loja 01- Aguas Claras - Brasiha’OFCEP 71 985-300
Fone/Fax 061 3693-8153 - email




[ RECEBEMOS DE

0S PRODUTOS E SERVICOS CONSTANTES DA NOTA INDICADA AO LADO

|

\

> ==

SERVICO

R E R SERVIGOS E COMERCIO DE PROD DE LIMPHTDA-ME

NATUREZA DA OFERACEO

ADE CONJUNTO 02 LOJA 01 LOTE, (12
AGUAS CLARAS, BRASILIA-DF

NF-e
R E R SERVICOS E COMERCIO DE PROD DE LIMP LTDA-ME valor : R$ 8.000,00 N° 000002018
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS SERIE 1

DANFE

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica |

[1]

71985-300 Entrada: 0
(61)3963-8153/()- Salda: 1
No 000002018
SERIE 1 FL:

1/1

|

AR A IIIIIIIIIIIIIﬂIIIII

5319 0108 1730 7100 0106 S500 1000 0020 1616 7256 3256

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAQ DE USO
353190002855842

21/01/2019 17:09:36

INSCRIGAO ESTADUAL

INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO

POLICARBONATD) DA RAMPA DE ACESSO A PREDIO
NOVO, LIMPEZA DOS BRISES DA RAMPA DE ACESSO,
VIDROS DE PROTECAC DA RAMPA, BRISES DO PREDIO
SOBRE A LANCHONETE LADO DA QUADRA, TELHADOS
INFERIORES DA QUADRA DE FING PONG E DA
LANCHONETE DA QUADRA DE BAIXO, COBERTURAS
INTERNAS E EXTRAS DA DUAS ENTRADAS PRINCIPAIS.

CNPJ
0747881500187 N 08.173.071/0001-06
_DESTINATARIO/REMETENTE - - - -
NOME/RAZAO SOCIAL cépIGo CNPI/CPF DATA DA EMISSAO
_INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS 6 23.157.506/0012-67 18/01/2019
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA
QDA 11 AREA RESEI}VADA, 03 I SOBRADINHO 73040110
MUNICiPIO FONE/FAX UF INSCRIGAQ ESTADUAL HORA DE SAIDA
BRASIUA 61 3591-6418 DF 0731503800257 i
-\_‘[URA -
[ vencto | Prc valor vencto | Prc valor vencto | Prc valor vencto | Pre valor vencto
W 8. ono 00 18/01/2019 ;
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DE ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DE ICMS SUBSTITUICAO VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS L
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEfCcuLd UF CNP)/CPF
9 - SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
'QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGCAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
0,00 - 0 0,000 0,000
DADOS DO-PRODUTO/SERVICO -
COD.PROD/SERVICO DESCR!CAO DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH | CSOSN | CFOP UNlJ QTD VLR.UNIT. VLR.TOTAL BC ICMS | VLIRICMS | VLR.IPI| ALIQ.| AUIQ
1cMs | 1P1
1164 EXECUCAD DE SERVICOS DE LIMPEZA, COBERTURA EM 00000000 101 | 5933 sv 1,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

CALCULO DO 1SSQN

INSCRICAO MUNICIPAL
0747881500187

| 8.000,00

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO ISSQN

0,00

VALOR DO ISSQN
0.00

DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Informagbes Adicionais:

DADOS BANCARIOS:

C EF. AG!0974 OP:003 C/C:1178-0
RETENCAQ INSS 11%: R$880,00.

VALOR LIQUIDO A RECEBER: R$7.120,00.

Vr. Aprox. dos Tributos: R$ 0,00 (0,00%)IBPT cazgi3

INSS Retido: 880,00

RESERVADO AO FISCO
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CERTIDAO DE REGULARIDADE

N°: R00089/2019

CERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que a empresa R&R SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n° 08.173.071/0001-06, encontra-se inscrita neste
Conselho Regional sob o n° PJ/2789, desde 17/08/2017, sem anotagdo de qualquer impedimento,
tendo como Responsavel(is) Técnico(s) o(s) profissional(is):

» ROBERTO FERREIRA DE ARAUJQ, inscrito no CRA-DF sob o n°: 024336

CERTIFICAMOS, TAMBEM, que a referida Empresa nao sofreu qualquer puni¢do disciplinar por
parte deste Conselho Regional e nada consta que desabone a sua conduta, até a presente data,
estando em dia com suas obrigagbes financeiras, a que se refere o artigo 51 do Decreto n® 61.934 de
22 de dezembro de 1967, que regulamentou a Lei n°® 4.769/65.

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA ATE 31/12/2019

..:: ESTA CERTIDAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS ::..

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
1cdc2be1-a20c-4a51-8362-523e35¢c3aalc







05/11/2019 RHCOSISTO01 - TIDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios

‘-,""':'_- : TJDFT Poder Judicidrio da Unido
. f’;:' TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, a pedido de RR Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda.,
inscrito(a) no CPF/CNPJ, 08173071000106, que, desde o dia 19 de setembro de 2014, a emissdo de certidoes
judiciais de Distribuigao Civel, Criminal, Especial (civel e criminal), Faléncia e Recuperagio Judicial no
Distrito Federal constitui atribuigfio exclusiva do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal € dos Territorios, a
cargo de seu Niicleo de Emissdo de Certiddes - NUCER, nos termos do disposto no art. 4° da Portaria
Conjunta 64, de 4 de setembro de 2014, € no art. 3° da Portaria Conjunta 65, de 5 de setembro de 2014,
ambas desta Corte.

Declaro, ainda, que as certiddes judiciais de Distribui¢do abrangem os registros eletronicos dos
processos judiciais em andamento desde a criagdo do TIDFT - sejam eles referentes a juizos novos, extintos
ou cuja denominagdo foi modificada - bem como dos érgéos judiciarios colegiados do Tribunal, mesmo os
novos ou aqueles ja extintos.

Declaragio emitida eletronicamente em: 05/11/2019 AS 12:50:13
Valida por 30 dias da data de emiss@o.

Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios - Codigo de Controle:
COSI1.2019.1105.5921 . NCF8.GODQ

Esta declaragio ndo prevalece sobre declaragdes emitidas posteriormente.
Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

A autenticidade deste documento podera ser verificada no site http://www.tjdft.jus.br, em documentos
Eletrénicos -> Autentica¢iio de Documentos Eletronicos. Escolher a opgao desejada em 'Documentos
Administrativos' e informar o Cédigo de Controle acima.

NUCER - Nicleo de Emissdo de Certidoes do TIDFT
SIG, Quadra 2, lotes 530/540, Térreo, Brasilia - DF
Telefone: (61) 0800614646

Horario de funcionamento: 12h as 19h.

TJIDFO - 05/11/2019 12:50:13 - RHCOSISTO! (2804:713:8484:56¢3:24ca: Me9:e600:c601, 10.0.130.40)

https:/1tjdf04.tjdft.jus.br/cgi-bin/ticgi1 ?CNPJ=08173071000106 ANXTPGM=RHCOSIST0184RAZAO=RR+Servi%E7os+de+Limpeza+e+Conserva%. ..

mn






R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

COMERCIOE LIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 — e-mail:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscrigdo estadual (GDF) n®07.478.815/001-87, declara, sob as penalidades legais, a inexisténcia
de fato impeditivo de sua habilitagdo, bem como, o compromisso de comunicar eventual
superveniéncia de fato dessa natureza, nos termos do art. 32, § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019,

\“ :.!J:al;_\ib! ‘.:k;\i.:"' LT S \\}_J
RAN SERVICOS DE LIMPEZAE
CONSERYACAO LTDA

R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Lida.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

COMERCIOELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletrénico n° 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servicos de Limpeza e Conservacdo Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscrigdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n° M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n°9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().
Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.
\Q"'-‘ ‘\. By .E'":\ |w~ ‘h\ @

RER az!mcosbc tn&nt
CONSERVACAD LTDA

R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCIOLELELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletrdnico n® 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscri¢do estadual (GDF) n°® 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n° M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, DECLARA que a empresa atende a todos os requisitos de habilitagdo para
participagdo em procedimentos licitatorios, bem como RESPONSABILIZA-SE pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n® 5.450, de
31/05/2005, adotado no 4mbito do DF através do Decreto n® 25.966, de 23/06/2005.

Compromete-se, ainda, o encaminhamento da presente Declaragdo/Termo, devidamente
assinado, 4 Comisséo Julgadora Permanente do DER-DF, no prazo de 03 (trés) dias uteis, juntamente
com a documentagfo necessaria, no enderego: Setor de Administragdo Municipal, Bloco “C”, Ed.
Sede do DER-DF, Brasilia-DF.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.

‘\‘.,!_ Ne L:!“;;\: o T “\\‘--\"k‘;! .
RAR SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAD LTDA

R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br




R-&R SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCIOEULIMPEZRAMA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais ¢ Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletrénico n° 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigos de Limpeza e Conserva¢do Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscri¢éo estadual (GDF) n°® 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n° M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, DECLARA, para fins legais, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais
para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condigdes do Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°.
123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, e que estd apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e que néo se
enquadra nas situa¢des relacionadas no §4° do art. 3° da citada Lei Complementar.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.

N \‘ RN A ,\\"‘:.‘-') )
REN SERVICOS DE LIMPEZAE
CONSERVACLD L TDA

R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br



SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

CIOE LIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servicos de Limpeza e Conservagdo Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscrigfo estadual (GDF) n°® 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n° M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, que atende aos requisitos previstos no artigo 2° da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de
fevereiro de 2012.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.

\\Q'». 2 \_\ R ;‘..“.“." 9 S A, \‘\\3' ¥
MR SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAD LTDA

R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Lida.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: rr(@rrlimpezaeconservacao.com.br



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO

COMERCIQELINMPEZLA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregéo Eletrénico n® 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02,
Loja 01 - Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscri¢@o estadual (GDF) n°® 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n° M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, declara que optou por NAO VISTORIAR os locais de execugio dos servigos
objeto do Pregdo Eletronico 54/2018, estando ciente das especificagdes técnicas e todas as
demais exigéncias para a realizagdo dos servigos licitados, ndo podendo alegar desconhecimento
das condigdes de operagdo e realizagdo dos mesmos.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.
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R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

COMERCIOELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregio Eletronico n° 054/2018 — DER.
Processo n° 13.0275487/2017.

DECLARACAO PARA FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE: Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

PROCESSO 13.0275487/2017

MODALIDADE DA LICITACAO: Pregio Eletronico
NUMERO DA LICITACAO: Pregio Eletrdnico n® 054/2018 — DER.

LICITANTE: R&R Servicos de Limpeza e Conservacdo Ltda
CNPJ 08.173.071/0001-06

INCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL 07.478.815/001-87
CPF 782.569.501-10

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal,
declara que nfo incorre nas vedag¢Ges previstas no art. 9° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e no art. 1° do Decreto n°® 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragfo ¢ a expressdo da
verdade, sob as penas da lei.

Brasilia— DF., 31 de Outubro de 2019.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000251/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023387/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.002879/2018-56
DATA DO PROTOCOLO: 17/05/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46206.001159/2018-73
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigcoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTAGAO DE SERVIGOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO:
Adestrador; Agente de Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhio; Ajudante de
Cozinha; Ajudante Geral de Manutengdo, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos;
Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servicos Gerais;
Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moveis;
Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha; Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro;
Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico; Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza;
Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores;
Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista; Garcom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto;
Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de Méveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de
Auto; Mecéanico de Veiculo Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisérias; Office Boy / Continuo;
Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de
Microtrator; Operador de Rogadeira Costal; Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira;
Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro;
Servente; Supetvisor; Torneiro Mecanico; Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro;
Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia territorial em DF.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO.

A Clausula Décima Terceira da CCT-2018, referente ao Auxilio Alimentagdo, passa a ter a seguinte
redacao:

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados no ato da contratacéo, auxilio alimentagao no
valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma dnica vez
pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela ndo integra a
remuneragéo, por néo ter carater de contraprestagao de servigos.

Paragrafo Primeiro — A concessdo do Auxilio Alimentacdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartdo Alimentacéo.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagdo, no primeiro
més de admisséo € facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
que esse integre a remuneracao e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

O paragrafo 4° (quarto) da Clausula Vigésima Terceira da CCT-2018, referente a Homologagdo das
Rescisdes de Trabalho, passa a ter a seguinte redacéo:

Paragrafo Quarto — A nédo apresentacgéo da documentagéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacao de multa diaria, desde que ndo tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que ndo houver
infringido a disposigao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma praica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salaric minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

O caput e o paragrafo 1° (primeiro) da Clausula Vigésima Nona da CCT-2018, referente ao Incentivo a
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Continuidade, passam a ter as seguintes redacgées:

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de cipa; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma fungdo/cargo e com posto
efetivo (ndo se admite reservas e feiristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 180 (cento e
oitenta) dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que nao
podera exigi-los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida tera que no prazo estabelecido no
caput, comunicar ao Sindicato Laboral, o Nome e Enderego do novo posto de trabalho que o funcionario
sera realocado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - DA PROIBICAO DE REDUCAO DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO

A Clausula Trigésima Sexta da CCT-2018, referente ao & Jornada de Trabalho, passa a ter a seguinte
redacéo:

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, é vedada a
reducéo habitual da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo 0 maximo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que convocados os
trabalhadores deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua reducdo para 40 horas
semanais, a titulo de proporcionalidade do salario da categoria.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA ESPECIAL

Os paragrafos 1° (primeiro) e 7° (sétimo) da Clausula Quadragésima Quarta da CCT-2018, referente a
Jornada Especial "12x36", passam a ter as seguintes redacgoes:

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial € obrigatdria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacéao.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatoria desta jornada, pela qual ndo ha suspensdo para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizag3o por
eventual supressé@o desse se restringira & incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo néo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

A Clausula Sexagésima Nona da CCT-2018, referente ao a Multa Obrigagdo de Fazer, passa a ter a
seguinte redacéo:

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progresséao:

a) Muita no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF
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MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

O ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS, passa a ter a seguinte redagao:

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servicos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os drgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizac&o dos servicos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acordido TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitagéo, seja qual for @ modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencédo Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo _terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° (decimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o
A 8,33%
MPDG)
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xli da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigbes
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A |[INSS 20,00%
B [Salario Educacao 2,50%
C ISAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sé@o aqueles
estabelecidos pela legislagédo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %

A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0

B 0,14%) 0,14%

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 4.25%
(item 14 do Anexo XllI da IN 05/2017 MPDG) '

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio

E 0,11%
trabalhado (36,80% x 0,29% = 0,11%)
E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabathado 0.75%
(item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) '
Total 7,35%
Modulo 4 - Custo de Reposigdao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
'Terco constitucional de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) +
A _ 0,95%
12 = 0,95%)
B Auséncias legais e auséncias por doenga ((07 + 30 + 12) + (07 + 30 + 3 88%
12) x 100 = 3,88%) '
C |Licenca paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%
D |Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42%
E Afastamento maternidade ((1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 4)) = 12 x 0,0025 0.02%
x 100 = 0,02%) ’
£ Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 e sobre as alineas 9 49%
A, B, C, D e E do submodulo 4.1 '
Total 14,86%

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cabrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.
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Nota 2: Havera a incidéncia do Submadulo 2.2 sobre esse médulo.

| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 79,44% |

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: 01/10/2019

GFIP - SEFIP B.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA:  11:01:20
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLI\R)\CJ—XO DAS CONTRIBUICGES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA

N¢ ARQUIVO: I60000P1coB000G-7
EMPRESA: RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTD N° CONTROLE: NGMo1iZhvdx0000-4 INSCRICRO: 08.173.071/00C1-06
COMP: 09/2019  COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0  FAP: 0,50  RAT AJUSTADO: 1,50

TQMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
LOGRADQURO: ADE CJ 2 LT 2 LJ 1 €2 EAI_R;{O:_AGIEA_S_CLARAS (NAE PREPONDERANTE: 8121400
CTDADE: ERASILIA TELEFONE: 61-39638153 8121400

TOTAL

SEGURADO
Empregados/Avulsos 18.073,31 9,00 u,o00 B.00 18.073,31
Contribuintes Individuais 660,00 w00 0,00 M. 00 660,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 4¢.087,97 n,00 0,00 44.087,97
Contribuintes Individuais 1.200,00 0,00 a,00 1.200,00
RAT 3.306,56 .00 0,00 3.306,56
RAT - Agentes Nocivos 2,00 My 00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 fiy00 0,00 a,00
Adicional Cooperativas 2,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgdo 7,00 r, 00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 2,00 n,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 o, 00 0,00 a¢,00
(-) Retengédo Lei 9.711/98 532.993,40 i, 00 0,00 53.993,40
(-) Sal. Familia/Sal Maternidade 2.164,80 2,00 0,00 2.164,00
(-) Compensagdo 2.301,66 o,00 0,00 2.901,66
VALOR A RECOLHER - BREVIDENCIA SOCIAL 8.267,98 .00 Q0,00 &.267,98

OUTRAS ENTIDADES
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID ©,00 ©,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 12,785,48 00

t Os valores de retengao,

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, EZUIVALE A CONFISSAO DE
civiDa DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM) CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICIKO EM DIVIDA AIIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONIEQUENTE EXECUCAOD JUDICIAL NOS TEXMOS DA LEI No £.830/80.

0 EMPREGADOR/CZONTRTBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE ESLA EXATIDAO DO MINTANTE DECLARACD E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA

FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE AP
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIOZO

0O EMPREGRDOR/ZONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFTSSAO D= DfVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASTL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.

R, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMBORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTC,
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

- Filtrar Consulta do FAP — —-—

| *Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 08.173.071/
2019 ¥ 08.173.071/0001-06 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original ———————-

Alternar visualizagao da consulta para : [ FaP Original - Data Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 0,5000 ¥ ‘

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ Completo: 08.173.071/0001-06
Enderego: Q Ade Conjunto 02 Lote 02 Loja 01 - Aguas Claras - Brasilia - Df
|CEP: 71985-300
Inicio da Atividade: 05/07/2005
Data da Gltima atualizagdo na RFB na extragéo: 05/07/2005

Informagoes relativas as extragoes -—
Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017
Data de extragdo dos dados da arrecadagéo: 02/02/2018

Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP

Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018

‘ Data de extragdo dos dados de beneficios: 03/07/2018
; Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data Calculo: 21/09/2018
Historico de processamento do FAP ————
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 21/09/2018
! Dados resultantes do FAP Original
| Comunicaggo de Acidente de Trab;l)l:ﬁ 6&’:2' 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0
Massa Salarial: 210.826,87 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_bglghzc? 0
Numero Médio de Vinculos: 5,3750 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subgﬁz%e: 178.092 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
I Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos 0s insumos necessarios aod?)é}I:%I:o: 97.056

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):

COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS (47.12-1/00)

Atividade econdémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original -~ -~ —~——~—

indice de Freguiéncia: 0.0000 Numero de Ordem de 1.0000 Percentil de Ordem de g gggg
. ) ’ Frequéncia: ’ _ Frequéncia:
Indice de Gravidade:  p go0o Numero de Ordem de 1,000 Percentil de Ordem de g 9ggo
Gravidade:

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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indice de Custo: 0,0000 Gravidade: Percentil de Ordem de Custo: 0,0000
Taxa Média de g g3339, Numero de Ordem de Custo: 1,0000 Indice Composto: 0.0000
Rotatividade: ' ' |

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagédo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https:/iwww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 2/2
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000001/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000355/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.001159/2018-73
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-basé da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVICOS E
SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de
Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhio; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de
Manutengdo, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos; Alinhador/Balanceador de Autos;
Almonxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Encarregado;
Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro;
Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moveis; Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha;
Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico;
Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza; Encarregado de Turma de Manutencgio e
Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista;
Gargom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de
Moveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Auto; Mecanico de Veiculo Pesado; Mestre de
Obras; Montador de Divisérias; Office Boy / Continuo; Operador de Balancim; Operador de
Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de Microtrator; Operador de Rogadeira Costal;
Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira; Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto;
Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor; Torneiro Mecanico;
Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia territorial
em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional fica garantido um reajuste de 3,10% (trés virgula dez por
cento) sobre os salarios vigentes em 2017. Dessa forma, as empresas concederao reajuste linear de 3,10%
(trés virgula dez por cento) a todos os trabalhadores.

http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 1/25
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva ndo poderao utilizar saldrio inferior ao piso minimo
de R$ 1.156,09 (um mil, cento e cinquenta e seis reais e nove centavos). Os salarios normativos da

categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2018 sao:

IAdestrador R$ 2.169,47
Agente de Portaria/Fiscal de Piso R$ 1.259,86
Ajudante R$ 1.156,09
Ajudante de Caminhao R$ 1.156,09
Ajudante de Cozinha R$ 1.156,09
Ajudante Geral de Manutenc3o e Reparos R$ 1.156,09
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.496,26
IAlmoxarife R$ 1.706,84
Arquivista R$ 3.333,39
Arrumadeira R$ 1.156,09
Atendente R$ 1.194,85
Auxiliar Administrativo R$ 1.194,85
Auxiliar de Encarregado R$ 1.706,84
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.156,09
Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 1.156,09
Bombeiro Hidraulico et TR g R$ 1.706,84
Borracheiro R$ 1.536,29
Cabineiro R$ 1.156,09|
Camareiro R$ 1.156,09|
Carpinteiro R$ 1.706,84
Carregador de Méveis R$ 1.156,09
Carregador/Estiva R$ 1.156,09
Chaveiro R$ 1.238,58
Chefe de Cozinha R$ 2.460,69
Copeira R$ 1.156,09
Costureira de livros R$ 1.156,09
Coumim R$ 1.194,85
ICozinheiro R$ 1.934,53
Eletricista R$ 1.706,84
Eletricista de Auto R$ 1.706,84
Encarregado de Jardinagem R$ 2.312,18
Encarregado de Limpeza R$ 2.312,18
Encarregado de Turma de Manutenc¢do e Reparos R$ 2.312,18
Encarregado Geral R$ 2.952,71
Enrolador de Motores R$ 1.496,26
Estofador R$ 1.181,37
Fiscal Predial R$ 2.111,86
Frentista R$ 1.1566,09
Funileiro R$ 1.706,84
Garagista R$ 1.259,86
Garcom R$ 1.706,84
LJardineiro R$ 1.706,84
Jauzeiro R$ 1.370,69
Lanterneiro de Auto R$ 1.706,83
Lavador de Auto R$ 1.156,09

http:/imww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018
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Lavanderia R$ 1.156,09
Lustrador de Mdveis R$ 1.706,84
Maitre R$ 2.143,48
Manobrista R$ 1.479,30
Marceneiro R$ 1.706,84
Mecanico de Auto R$ 1.706,84
[Mecanico de Veiculo Pesado R$ 2.088,63
[Mestre de Obras R$ 2.208,63
IMontador de Divisérias R$ 1.337,24
Office Boy / Continuo R$ 1.156,09
Operador de Balancim R$ 1.479,31
Operador de Bilheteria R$ 1.981,67
Operador de Fotocopiadora R$ 1.156,09
Operador de Microtrator R$ 1.308,61
Operador de Rogadeira Costal R$ 1.194,85
Operador de Trator R$ 1.479,31
Operador de Trator de Esteira R$ 1.763,70
Pedreiro R$ 1.706,84
Persianista R$ 1.706,84
Pintor R$ 1.706,84
Pintor de Auto R$ 1.763,70
Piscineiro R$ 1.156,09|
Recepcionista R$ 1.706,84
Salgadeira R$ 1.238,58
Serralheiro R$ 1.706,84
Servente R$ 1.156,09
Supervisor R$ 2.312,19
Torneiro Mecanico R$ 1.857,80|

ratador de Animais R$ 2.169,49|
Tratador de Equinos R$ 1.741,36
\Vaqueiro R$ 1.630,39
Vidraceiro R$ 1.496,26
Zelador R$ 1.259,86

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungoes
abarcadas nos servicos de asseio e conservagao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
fungbes em aprego (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios,
excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes exemplificativas:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos,
Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira, Encarregado de Jardinagem,
Encarregado de Limpeza, Encarregado Geral, Garagista, Gargom, Jardineiro, Jauzeiro, Office Boy /
Continuo, Pedreiro, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepcionista e Supervisores, Encarregados e
demais gerentes dessas fungdes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigao mais favoravel.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 3/25
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Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados seréo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no capult.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que ndo exigirem capacitagéo técnica e que ndo sdo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - SOBRE 0OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragao de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas ndo descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislag&o vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nédo efetuar descontos nos salarios e/fou nos TRCT's de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipdtese de resciséo contratual, quando entdo o desconto poderd ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALI-'\RIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGCAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util bancario, mediante recibo, fornecendo-se copia
ao empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragado com a discriminagéo
das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
saldrio, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a cada

desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deveréo efetuar o pagamento do décimo terceiro salario, para todos os seus empregados em
Unica parcela até o dia 19 de dezembro de 2018.

http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 4/25
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerca a
fungéo em banheiros publicos e de grande circulagao.

Paragrafo primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certidao de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgédo de saldrio familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n°
3.048/99.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas ficam obrigadas a conceder auxilio alimentagdo a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados,
e de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados e compativeis com a concessdo do intervalo
pertinente, no valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos). A presente parcela nao integra os
salarios, por néo ter carater de contraprestagao de servigos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacao sera efetuado através de cartdo alimentacgéao.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagéo, no primeiro
més de admisséo € facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia sem
que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive recolhimento ao INSS.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 5/25
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No ato de admisséao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 139,00 (cento e
trinta e nove reais), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestagdo de servigos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores
dos servigos, a titulo de plano ambulatorial aos empregados.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames e internagdes
emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigdes da prestagdo de
servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficidrios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagdo dos servigos médicos na hipotese de interrupgdo ou suspensdo dos servicos
pela operadora. Em hipétese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestagéo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagoes legais € convencionais.

Paragrafo Quarto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensdo e problemas na prestacdo de servigos do plano de saude aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINDSERVIGOS/DF, cabera ao Sindicato Laboral
indenizar o SEAC/DF ef/ou as empresas.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de opgéo por plano de saude diferente do ambulatorial, e operado pelo
SINDISERVICOS/DF, a contribuicao do trabalhador sera objeto de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Sexto — O valor sera repassado ao sindicato laboral e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao inicio do contrato, independente do recebimento da fatura. A empresa tera até o dia 15
(quinze) de cada més para incluir os funciondrios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias
para entregar a carteira com a devida inscrigao.

Paragrafo Sétimo — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Oitavo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragdo do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Nono — O beneficio, ora instituido, serd devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Décimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de pregos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano de saude ambulatorial nas préximas licitagdes e contratagbes publicas, bem como nas
contratagdes privadas.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Os sindicatos convenentes, em agdo conjunta, assumem entre si o
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2018 que nao
contemplem os trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungées administrativas nas empresas de
prestagdo de servigos abrangidas por esta CCT efou outras empresas do mesmo grupo econdmico,
sediadas no Distrito Federal, bem como empregados nédo efetivados ou nZo diretamente ativos nos
contratos de prestacdo de servicos, poderdo aderir a qualquer dos planos de salde contratados pelo
sindicato laboral, inclusive com a inclusZo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do
mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A empresa que nZo recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano de Salude cometera o crime de apropriagéo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a
acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicacéo prévia a que se refere & Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Quarto — Sera de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral o pagamento e a
manutenc&o do plano de saude dos trabalhadores que se encontram afastados em beneficio previdenciario,
ou seja, todo trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do
plano ambulatorial ou conforme opgéo anteriormente exercida.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgdo de
pagamento perante a operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela
ANS.

Paragrafo Décimo Sétimo — Na hipétese de faléncia, intervencéo, deficiéncia na gestao ou qualquer outro
fato que afete a operadora dos planos de salde contratado e gerido exclusivamente pelo
SINDISERVICOS/DF, causando a interrupgdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o
SINDISERVICOS/DF se obriga a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a suas expensas e sob
sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Décimo Qitavo — Todos os trabalhadores que ja se encontram sob a cobertura do plano médico
hospitalar com obstetricia, fica condicionado que este tera até o dia 15/02/2018 para optar migragéo para o
plano médico ambulatorial sem coparticipag&o, arcando estes trabalhadores com a coparticipacdo enquanto
néo efetuarem a opgao de migragéao.

Paragrafo Décimo Nono - Para os trabalhadores que renunciaram ao plano médico hospitalar com
obstetricia no ano de 2017 ou que até a presente data nZo aderiram ao plano médico hospitalar com
obstetricia, as empresas obrigam-se a prestar as informagbes necessarias desses trabalhadores a
operadora do plano ambulatorial para o seu cadastramento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios do assisténcia funeral no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) e seguro de vida no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a serem cobertos mediante
contratacdo de apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apélice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funciondrios previstos no contrato de prestacéo de servigo. A referida apolice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo
com as condi¢cbes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos serd da Seguradora, devendo o relatdrio detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

hitp://Iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 7125



19/01/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaird sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo quinto — Os beneficios descritos no caput serdao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacéo dos servigos, drgdos da administragao publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagado dos contratos vigentes.

Paragrafo sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contrata¢des privadas, bem
como em licitagdes e contratagbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
precos o valor destinado a Apolice de Seguro.

Paragrafo oitavo — A empresa que receber a quantia do érgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneracgéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo décimo — Obeneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo décimo primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo décimo segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apélice de seguro a
seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 9,90
(nove reais € noventa centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestagdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequliente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontoldgico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao
Coletiva dentro o Distrito Federal.

Paragrafo segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial, prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o indidivual, mesmo que as
empresas possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratacéo e
administragéo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigbes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontologico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.
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Paragrafo sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontologico, devidamente
registrada na ANS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONSIGNAGCOES

Os Sindicatos convenentes se esforgardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serio
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSI\(_), MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacdo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de presta¢do de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente nio se prestara a substituicio
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagéo para preenchimento de vaga
efetiva na fung@o na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderegco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a prescrigido do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéo, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagéo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Unico — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINDISERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacédo, copia do
atestado de afastamento e salario - AAS.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar no ato da homologagéo das
rescisbes contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuigdes e mensalidades sindicais
devidas ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagio da documentagéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/60 (um sessenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposicao dentro do periodo de 6 (seis) meses; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, sendo que
em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da néo apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
n&o podera recusar-se a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagdo do pagamento, ap6s o qual incidirda a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou n&o, o prazo para
homologacao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, alinea "b” desta, sob pena de multa constante no
Paragrafo 8° do referido artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagédo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.
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Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagées, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de nao serem atendidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho, no ato da
homologagéo, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se
0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro, em conformidade
com o art. 477, § 4° da CLT. Na hipétese do obreiro ter recebido a quantia anteriormente, as empresas
poderdo juntar o comprovante de pagamento.

CL/\USU’LA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerao gradacéo
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que nao
sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado em até 60
(sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
néo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado acima
de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar o TRCT da empresa que descumpra a
obrigacdo do pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48
(quarenta e oito) horas para a empresa promover a corre¢éo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigacéo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas recisérias efetivamente devidas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagcdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa pagara ao Sindicato Laboral o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotag6es na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagao, capacitacdo e reciclagem profissional.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razéo de nova
licitagao publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficaréo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, inclusive as gestantes e todos os demais funcionarios que na
data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade funcional, a exemplo de CIPA, ou qualquer tipo
de estabilidade, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servigos,
limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato
a comunicar o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, no exercicio da mesma fungdo e com posto fixo, garantindo estabilidade ao trabalhador por 180
(cento e oitenta) dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que
nao podera exigi-los sem a expressa concordancia do Trabalhador.

Paragrafo Segundo ~ N&o exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condi¢des:

1) O Termo de resciséo Contratual, no campo referente a forma de rescis&o, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéo, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da empresa
anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebragdo de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacéo s6 podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que estd perdendo o contrato de prestagdo de servigos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projegbes, da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisérias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado. Aplicam-se as mesmas condicbes em casos de redugdo contratual ou devolugéo de
funcionario, ambas por exigéncia do tomador.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apés a
rescisédo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisdrias, € o correspondente ao do dultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagédo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apoés o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGCO MILITAR
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Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeicbes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE
PORTARIA / FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e orgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuicdo & exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periédicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagdo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu saldrio a falta correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Serao abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagao para
comparecimento e condicionada a comprovagao do comparecimento em ata judicial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo 0 maximo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderéao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.
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Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os
trabalhadores deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horério
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposi¢do da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragdo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, € sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TBIGESIMA NONA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo & empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou no no local de servigo para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcio desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde s&o
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora n&o
trabalhada pela concesséo do intervalo, acorda-se que o horario de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso lll do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro —~ As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordéncia do Tomador do
servico, e ndo haja prejuizo na execugdo do servigo.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerao copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual,

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) sistema de ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagao do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial € obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
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do adicional noturno por aguelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessdo das férias o inicio delas ndo poderdo coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacéo de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor. Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera
iniciar na segunda-feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de salde de filho menor de quatorze anos ou se for portador de
necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de salde competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno ao
trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou exames.

O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util posterior a
realizagcdo da consulta/exame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatorio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se "ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagdo de eleicbes para as
CIPA's, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagio dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3
da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
préprioc SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
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As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagao da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerao ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CAT's
emitidas no més anterior.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacdo de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislacéo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacéo, Trabalho
Temporario, Prestacéo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepcdo de seus saldrios, sem a respectiva prestagéo
dos servigos.
Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAQf)ES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cdpia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (irés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2018, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdc expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, na data de 17/11/2017. O
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valor descontado deverd ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de mar¢o de 2018, conforme
discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até 30 (trinta) dias apos
aprovacao em assembleia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagcdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverdo
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagdo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungdo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF deverd ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depo’sito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara’
uma multa dia’ria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor na~o recolhido, caso o atraso
na~o seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero vi‘rgula dois por cento) do valor na~o recolhido, caso
o atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, ate’ a data da efetiva liquidac,a~o, limitados ao montante na~o
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVIC,0S/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagbes. A

relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o
contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdo, para o Sindicato Patronal, uma Contribuigéo
Assistencial no valor total de R$ 10,00 (dez reais), por empregado em atividade, comprovado por meio do
mapa de controle de efetivo referente ao més de julho de 2018, em quatro parcelas iguais e sucessivas, até
o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2018, conforme orienta¢cdo emanada
da Decisado do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento
da Contribuicao Assistencial até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento). A empresa que nao recolher até as datas estabelecidas ficara sujeita ao pagamento do valor
total da contribuigido acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, nao se beneficiando do desconto
acima previsto. O pagamento devera ser efetuado através de emissao de boleto bancario emitido pelo site
do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagao da situagéo econoémica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma,
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposigéo do trabalhador manifestada no prazo de ate 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragdo assinada de proéprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com o6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obriga¢des sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica);
b) Cumprimento integral desta Convengéo e as obrigagdes desta;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIP's da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O nao cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF, isenta as
empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacdes de natureza criminal, o sindicato laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugéo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugdo extrajudicial, o sindicato laboral ajuizara a agéo pertinente.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixagdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti— a Nagéo é o limite maximo e nao o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagéo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta & Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 {(quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 21/25



19/01/2018 Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengado Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagoes de fazer, constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias ndo tenha incidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengéo,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutengdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengéo,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservagédo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA
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SECRETARIO GERAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula
zero sete por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administracdo Publica
Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢oes
proprias e eficientes a realizagdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acorddao TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagéo,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencdo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do

TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS

PRESIDENTE

TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI| ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educacéao 2,50%
F FGTS 8,00%
G Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total (Submédulo 4.1) 36,80%

= O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de risco (1%, 2% ou

3%).

= Da mesma forma, o FAP também podera variar para cada empresa em fungéo do fator calculado pela

previdéncia social, podendo ser de 0,5000 a 2,0000.

Submédulo 4.2 —- 13° Salario

4.2

13° Salario

%

Memoria de Calculo

13° Salario

8,33%

(1+12) x 100 = 8,33% (Item
12 do anexo VIl da IN MPOG
02/2008)

Adicional d

e Férias

2,98%

(1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%
(Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e
Estudos do CNJ — Resolugéo

n°® 98/2009)

http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018

23/25



19/01/2018

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Subtotal 11,31%

Incidéncia do submaodulo 4.1

C sobre 13° Salario 4,16% | (36,80% x 11,31% = 4,16%)
Total (Submaédulo 4.2) 15,47%
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Memdria de Calculo
{[M1+12x4)+(1+12x4) +
A |Afastamento Maternidade 0,02% (1+3x1+12x4)]+12x
0,0025} x 100 = 0,02%
Incidéncia do submoédulo 4.1 0 o o/ — o
B sobre Afastamento Maternidade 0.01% (36,80% x 0,02% = 0,01%)
Total (Submoédulo 4.3) 0,03%
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisido % Memoéria de Calculo
(1/12)x 0,05) x 100 =
0,42% (CF-Art. 7°, inciso
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%|XXI; CLT-Art. 477, art. 487
a 491; Estudos CNJ -
Resolugdo 98/2009)
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio _

B ndenizado 0,03%| (8,33% x 0,42% = 0,03%
c [Multa do FGTS do aviso prévio 5 00% Item 2 do anexo VIl da IN
indenizado i MPOG 05/2017
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| (7/30/12)X0.02x 100 =

E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 001% (36,80% x 0,04%) =
aviso prévio trabalhado e 0,01%
. - FGTS Trabalhado x
Fhultado FGTS do Aviso Prévio 0,01%| Aliquota FGTS x Aviso
Prévio Trabalhado
Total (Submaédulo 4.4) 5,51%
Submddulo 4.5 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente
Composigdo do Custo de Reposicdo | , - .
4.5 do Profissional Ausente % Memaria de Galcule
- Item 2 do anexo Vil da IN
A |Férias 12,10% MPOG 05/2017
B [Auséncia por Doenca 1,66% (5’96/32%16%/:( 100 =
C |Licenga Paternidade 0,02% (5/30)/12 0’215 x 100 =
0,02%
. . (5,96/30)/12 x 100 =
D [Auséncias Legais 1,66% 1.66%
o . {[(15 = 30) + 12] x
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,0078} x 100 = 0,03%
F [Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 16,27%
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G [Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o 5,99% | (36,80% x 16,27%) =
Custo de Reposigao 5,99%
— . 3 (16,27% + 5,99%) =
Total (Submoédulo 4.5) 22,26% 22.26%
Quadro — Resumo
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,47%
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03%
4.4 |Custo de Rescisdo 551%
4.5 [Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 22,26%
4.6 [Outros 0,00%
TOTAL 80,07%

ANEXO Il - AGE DOS TRABALHADORES PARA APROVAGAO DA CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

Reviséo Fellipe Andrade
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