Fotha n° <7@1

Processo nP 1130%;47'%&0%

Rubrica: M__Metr.. 188.918-

Ao Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal - DER
OBJETO:
Contrataciio de empresa(s) especializada(s) para prestagao, de forma continua, dos servigos diverscs.
ORGAMENTO
ITE{ Categoria Profissional Efetivo de Pessoal Satario Valor do Posto Valor Total
1 |Abastecedor 2 R} 127420 |R§ 5.38893 | RS 12.777.87
. 2 Ajudante de Laboratorio de solos, asfalto e conerate ] R 1.173.00} K 506596 ! RS 54.593,65
\\ 3 Ajudante de lubrificagio de veiculos leves, pesades e de 2 R$ 117300 R 6.065,9G | R$ 12131,92
maguinas
I~ 4 Afudante de Marcenaria e Carpintaria 1 R$ 1.173.00| R$ 6.065,95 | RS 6.065,96
A N5 |Ajudante de mecanica e eletricidade _de aulos 19 R 1.17300|RE 606555 | RS 115.253,26
I Lk [3 Ajudante da Pedrairo & Bombeiro 2 R 117300 | R 6065095 | R 12.131,92
- 7 udants de Topografia ¢ medicoes 21 R$ 117300 | R 6.065.95 | R% 127.385,18
™ g |Audante dos servigos de manutengso e conservagsc de sa R$ 117300 |R$  6.085%5 | R§ 351.825,75
Rodoviaria
\ 9 Apontador 17 RE 127420 | RS €.386.93 | RS 108.611,89
. 10 Armadar 2 R% 41.274.20 | RS 5.388.93 | RS 12.777.87
R Auxiliar de atividades Diversas 28 R$ 117300 |R$ 60559 |R$ 169.846,91
\: Borracheiro 16 R§ 127420 | RS  5.388,93 | R§ 102.222,96
Lavador de Aulos : 7 R$  1.27420 RS 6.385,53 | R§ 44.722 54
= Suporte Operacicnat 25 RS 1.17300 | R§  6.055%€ | Rs 157.714,99
._|Encarregado 3] RS 1.70540 | RS 7.76508 [ RS 46,590,50
T S T T L s VALOR TOTAL MENSAL| R$  1.334.653,18
[ - .. VALOR TOTAL ANUALL:RS - 15.016:838:18:
Decdlaramos que:
O prazo da validade da presente proposta ¢ de 60 {(sessenta) dias, contados a partir da dala do seu envio;
Que o sindicate utilizado como base para confeccéo da Proposta @ Planilhas é ¢ SINDUSCON 2016/2017- com data base em 1° de MAYD DE 2017, com
validade de 01/05/2016 & 31/04/2017.
Declaramos que a5 Servigos serdo iniciados no prazo previsto ne Edital;
e Oeclaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes eslabelenidas no Edilal & seus Ansxos, bem como sceitzmos lodas as obrigagdes e

responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia;

Declaramaos que nos pregos cotades estdo incluidas todas as despesas qua, direta ou indiretamente, fagam parte da prestagéc dos servigos, tais como gastos
da empresa com superte técnico e adminislralive, impostos, segure, taxas, ou guaisquer outros que possam incidir sobre gaslos da empresa, sam gualsquer
acréscimos em virlude de expeclativa inflacionéria e deduzides os descontos eventualmenta concedidos.

DADOS DA EMPRESA

Nome: AMDRACON SERVICQS GERAIS EIRELI
CNPJ: 37.063.013/0001-10
Regime Trbutarc: LUCRO REAL
Enderego: SMPW TRECHOC 03, BLOCD A, SALA 110, BAIRRO NUCLEQ BAMDEIRANTE, BRASILIA-
DF, CEP: 71735-093

TELIFAX: {61) 3047-4710 )
Site Wab:
a-Mail: come{cia\'@_aDgrgconservicacom.bf

ASSINATURA BO CONTRATO

Brasilia - OF 19 de Maio de 2017.

< ARACON SERVIGOS GERAIS LTDA
{  PAULO BRASIL TOLOSA NETO
SOCIO-DIRETOR

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61} 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br
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Planithas dé Custos ¢ Formagio de Precos (Redagido IN 2/2008)

P NomedaEmpresa: | ANDRAGON SERVI¢6$,:GERAIS-EIRELI
T 37.063.013/000110.- 00 Lo E
"LUCRO:REA

Licitagaon® /2017 CNPJ;
Dla { J20174s : Regime Tributério:

DISCRIMACAO DOS SERVIGOS [ DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO}

A - Data da apresentagae da proposta {ddimm/aaaa}

B - Municipic/UF Brasilia/OF

C - Ano do acordo, da convenglo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2018/2017 - SINDUSCON
D - Tipe de servigo

E - Unidade de medida Fosto-HomemiMés

F - N° de meses de execucdo contratuai 12

G ~ Quantidade de Funclonarios 1

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Redagdo IN 8/2013)

Prestagio de servighs Tarcermsad
Jomada de Trabalho/Carga horéria semanal
Dados complementares para composigiio das custos referentes 4 mae de obra

1 - Nomenclatura estabelecida no Codigo Brasileire de Ocupagdes - CBO 5134-05 ITEM 1

2 - Piso salarial da categoria

3 - Categaria profissional (vinculada a execucho contratual)

4 - Data bage da celegeria (ddimmizaaa)

MAODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERAGAD

1 - Composigio da remuneraglo {valores n is por empregado) Valor {R$}

A - Salario RS 1.085,80

5 - Adicicnal Periculosidade (ge for o casao) RS -

C - Adicional de Insalubridade (se for 0 casa) 20,00% RS 187,40

0 - Adicional Noturma RS -

E - Hora Noturna Adicionai RS -

F - Adicional de Hora Extra RE -

G - Qutros (especificar) R$ -

Total da Remuneragao R$ 1.274,20

MODULD 2; BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficlos Mensals e Didrios Valor (R$}

A - Transperte {parcsla referente ao art 9° inc. Il do Dec. §5.247/87, ou espedifican) ~ R§ 275,00

B - Auxilio alimentacgo (Valas, cesla basica, etc.) R$ 314,60

C - Assisténcia médica e odanioltgica familiar R$ 175,00
T D - Auxflo Creche R$ 1,25
) E - Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,50 |

F - Quiros (especifican) Auxilio Café R$ 72,60

Total de Beneficios mensals e diarios R$ 839,95

MODLULE 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficios Mensais e Dlarlos Valor (R$)

A - Uriformes/EP|'s R 325.20

B - Equipamentss

C - Materiais

D - Qulres {especificar) R$ 190,25

Total des insumos divetrsos R$ 515,45

MODULO 4: ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS {obs.; Incidem somente sobre o total do MODULD 1)
Submddule 4.1: - Encargos previdenclarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS Percentual Valar (R$)

A - INSS ) 20,00% R§ 254,84

B - SESi ou SESC 1,50% R$% 19,11

G - SENAI ou SENAC 1.00% R% 12,74 .

D - INCRA 0.20% RS 2,65

E - Salario Educagia 2,50% RE 31,86

F - FGTS 8,00% RS 101,84

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ {com & incidéncia do FAP) 3.00% RS 38,23

H - SEERAE 0,60% R$ 765 o
Total (Submédula 4.1} 16,80% RS 458,90 )

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499
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SERVICE '

A

Submddulo 4.2: - 13° Salario
4.2 - 13° Salard Valor {R$}
A - 13¢ Salario 8,33% R§ 108,14
Subtotal R$ 106,14
B - Incidércia dos'encargos previstas no Submaogulo 4.1 sobre 13° Saldrio 3,07% R 38,06
Total {Submddulo 4.2) R$ 145,20
Submddulo 4.3: - Afastamento Matemidade
4.3 - Atastamento Maternidade ~ Valor {R$)
A - Afastamenlo Maternidade 0,65% R§ 8,28
8 - Incidéncia do Submdbdulo 4.1 sobre Afastamento Matermidade 0,24% 2% 3,058 -
Total {Submddulo 4.3) R$ 11,33
Submodule 4.4: - Provisdo para rescisdo
4.4 - Provis#o para rescisio Valar {R§)
A - Avisa Prévia indenizado 1,94% R 24,72
B - Incidéncia do FGTS sobre avises prévios indenizado 0.01% RS 0,09
C - Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 83,71
D - Aviso Pravio trabalhado 1,94% RS 24,72
E - Incidéncia das encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévie trabalhado 0.71% R$ 9,05
T F - Multa sobre FGTS e contribuicfes sociais sobre o avise prévio trabalhado 0.080% R$ 1,02
) Total (Submédulo 4.4) RS 123,31
Submédulo 4.5: - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 - Composicdo do custo de reposicio da profissional ausente Valor (R$}
A - Férias e lergo constilucional de férias 12,10% R$ 154,18
B - Auséncta por doenca 2,23% RS 2641
C - Licenga patemidade 1.65% RS 21,02
D - Auséncias legals 1,91% RS 2434
E - Ausdncia por acidente de {rabalha 2.21% RS 28,16
F - Quiras {espedcificar) RS -
Subtotal 20,10% R% 256,11
G - Incidéncia des encargos do submaodulo 4.1 s0bre ¢ custo de reposiciio do profissional ausente 7.40% R$ 94,25
Total (Submddulo 4.5) R% 350,36
Quadro-resuma - MQDULD 4 - Encargos socials e trabalhisias
4 - Médulo 4 - Encargos socigis e trabalhistas Valor {R$}
4.1 - Encarges previdencidrios, FGTS & oufras contribuictes RE 468,91 .
4.2 - 13° Salério R$ 14520
4.3 - Afastamente Materpidade R$ 11.33
4.4 - Gusta de rescisio R$ 123,31
4.5 - Gusta da reposicae do profissional ausenie R$ 360,36
4.6 - Dutros (especifican) RS -
Total dos encarges soclais e trabalhistas R% 1.089,11
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCROS
6.1 - Custos indiretas, tributes e lucro Percentual (%} Valor (R3}
A - Custos indiretos 23,21% RS BAS, 43
ST 8 - Lucro 19.25% R$ 634,37
C - Tributos R$ -
C1 - Tributos Federals (espedilicar) 9,26% R§ 590,98
C2 - Tributes Esteduals (especificar) 6.00% R 315,45
C3 - Tributos Municipais (especificar) R§ -
TOTAL R$ 2.660,23
Quadro-resumo do Cusio por Empregado
Mig-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregada) Valor {R$)
A - Modulo 1 - Compasica da Remuneragio R$ 1.274,20
B - Mbdulo 2 - Beneficios mensais 8 di&rios R$ 839,95
G - Mddulo 3 - Insumos diverses R$ 515,45
D - Mdduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.009,11
Subtotal (A+B+C+D) R§ 3.728,71
E - Médulo 5 - Custos indiretos. tribulus e lucro RS 2.660.23 |
Valor total por empregado R$ 6.388,53
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Planilhas de Custos e Formagido de Pregos

N° do Processo: Nome da Empresa: ANDRACON SER\}|¢OSGERAISEIREL[ B
Licitaghio n® 12017 CNPJ: ' S - 37.063.013/0001-10:
Dia [ -f20173s : Regime Tributdrio: o LUCROREAL -

DISCRIMAGAD DDS SERVIGOS ( DADDS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A - Data da apresentsgio da proposta (dd/ )]

B - Municipio/UF Brasllia/DF

C - Ano do acordo, da convengio coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletive 2016/2017 - SINDUSCON
D - Tipo de servigo

E - Unidade de medid Posto-HomenvMas

F - N° de meses de execugio ¢contratual 12

G — Quantidade da Funclonarlos 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Jomada de Trabalho/Carga hordria semanal
Dades complementares para composigdo des custes refarentes a mio de obra

1 - Wemenclatura astabelecida na Cédigo Brasiieiro de Ccupagdes - CBQ - 7323-05 ITEM 2

2 - Piso salarial da calegoria

3 - Categoria profissional (vinculada & exgcucso contratual)

4 - Data base ga categoria {dd/mmfaaaa)

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 - Composigio da remuneragdo (valores mensais por empregado) Valor {R$)

A - Salario RS 848,60
B - Adicional Pariculesidade (se for o case) RS -

C - Adicional de Insalubridade {58 for 0 caso) 20,00% R3 187.40
D - Adicional Noturno R35 -

E - Hora Notuma Adiclonal R3 -

I - Adicional de Hora Extra RS -

G - Qutros {especificar) RS -
Total da Remuneragio RS 1.173,00

MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneflcios Mensais e Dlarios Valor {R$}

A - Transporie (parcela referents ao art. §°, inc. | do Dec. $5.247/87, ou espacificar) R3S 276,00
B - Auxillo ellmantacac {Vales, cesta basica, elc.) RS 314.60
C - Assisténcia médica e odontoldgica familiar 15 178,00
£ - Auxilio Crache R$ 1.25
£ - Segum de vida, invalidez e funeral RS 1,50 |
F - Qutros {especificar} Auxilio Café R$ 72.60
Total de Benelicios mensais ¢ diarios R$ 839,95

MADULD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficlos Mensals e Didrios Valar {R$)

A - Uniformes/EP's RS 32620
B - Equipamantos.

C - Materiais

D - Qutros {especificar) RS 190,25
Total dos insumos diversos R$ 515,45

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.: Incldem somente sobre o total do MODULO 13
Submddulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valar {R$)

A - INSS ) 20,00% R 234,60
8 - SESI ou BESC 1.80% RS 17,60
C - SENAIl ou SENAC 1.00% RS 11,73
D - INCRA 0,20% RE 235
E - Saldrio Educagia 2,50% R$ 2233
F-FGTS 8,00% R$ 93,84
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ (com a incid&ncia do FAP) 3,00% R% 3519
H - SEBRAE 0,80% R$ 7.04
Total {Submédulo 4.1) . 36,80% R§ 431,66

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499
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Submédulo 4.2: - 13° Balarie

4.2 - 13" Salario Valor (R$)
A - 13° Saléria 8,33% R§ 97,71
Subtotal RE 97,71
B - incidéncia dos encarges previstos no Submédulo 4.1 scbre 13° Saldrie 3,07% RS 35,95
Total (Submodulo 4.2) R$ 133,67
Submoddulo 4.3: - Afastamento Maternldade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R§)
A - Afastamenta Matemidade 0,65% R$ 7.62
B - Inckidncia do Submoduia 4.1 sabre Afastamento Maternidade 0,24% R$ 2,81
Total (Submédule 4.3} RE 10,43
Submddule 4.4: - Provlsac para resclsde
4.4 - Provisfio para rescisio Valor (R$)
A - Aviso Prévio indenizado 1,94% RS 22,76
B - Incidéncia da FGTS sabre avisos prévios indenizado 0,01% RE 0,08
G - Multa sabra FGTS e contribuices sodais sobre o aviso prévia indenizada 5,00% RS 58,65
D - Aviso Prévig trabslhado . 1,94% R$ 22,76
E - Incidéncla dos encargos do submoddulo 4.1 sobre avise prévio trebalhado 0,71% R$ 8,33
Eamrt F - Multa sobre FGTS & contribuiches sociais sobre o aviso prévio frabalhado 0.080% R$ 0,94
. Total (Submddulo 4.4} RS 113,51
Submddulo 4.5: - Custo de reposigio do profissicnal ausente
4.6 + Composigio do custo de reposi¢io do profi | ausente ) Valor {R§}
A - Férias e tergo conslilucianal de férias 12,10% R§ 141,93
B - Auséncia por doenca 2,23% R$ 26,16
C - Licanca patemnidada 1,65% R$ 18,36
D - Auséncias legais 1,91% R§ 22,40 -
E - Auséncia por acidente de trabalho 2,21% R% 26.92
F - Oulros (especificar) R$ -
Subiotal - 20,10% R$ 235,77
G - Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre ¢ cuslo de repasicio do profissional ausente 7.40% R§ 86,76
Tatal (Submédulo 4.5) R$ 322,64
Quadro-resumo - MODULQ 4 - Encargos soclals e trabalhistas
4 - Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas Valar {R$)
4.1 - Encargos previdenciarics, FGTS e oulras contribuledes R$ 431,66
4.2 - 13° Salario RS 133.67
4.3 - Afastamento Matemidade R$ 10.43
4.4 - Cuslo de rescisao RE 113,51
4.5 - Cuslto de reposiclic do profissional ausente R§ 322 54
4.6 - Qutros (espacificar) R$ -
Total dos encargos sociais e trabalhistas RS 1.011,81

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5.1 - Custos indiretes, tributos e lucro Percentual (%} Valor {R$)

A - Custos indirelog 23.21% RE 62168
AT 8 - Lucrg - 19,25% R$ 839,67
ST C - Tributas ) R$ -

C1 - Tribulos Federais (aspacificar) 9,25% R$ 561,10

(2 - Tributos Estaduals {especificar) 5.00% R$ 303,30

C3 - Tribulos Municipais (especificar) R% -

TOTAL RE 2.525,75 -

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mip-te-abra vinculada & execugda contratual {valer por empregado}) Vator (RS}

A - Mdduia 1 - ComposigEo da Remuneragio RE 1.173.00

B - Madula 2 - Benefldos mensais e didrics R% 830.65

C - Médulo 3 - Insumas diversos R$ 516,45

D - Médulo 4 - Encargos Soziais e Trabalhistas R$ 1.011,81

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.640,21

E - Mddula & - Custos indiretos, tribuios e lucro R§ 252675 I

Valor tetal por empregado R$ 6.065,96
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Submiédule 4.2: - 13° Saldrie
4,2 - 13° Saldrlo Valor (RS}
A - 137 Saldrio 8,33% [ 97.71
Subtotal RE o771
B - Incidéncia dos encargos previstcs no Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% R% 35,86
Tatal (Submadulo 4.2) RS 133,67
dulg 4.3; - £ 1to Maternidade
4.3 « Afastatnento Matemidade Valor [R$)
A - Afastamento Maternidade 0,65% R3 7.62
B - Incidéncia do Submddule 4.1 sobre Afastamenta M idade 0,24% R$ 2,81
Total {Submédulo 4.3) R$ 10,43
Submédulo 4.4 - Provisio para rescisio
4.4 - Pravislio para rescisio Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 1,94% RS 22,76
8 - Incidéncia de FGTS sobre avises prévies indenizade 0,01% R§ 0,08
C - Multa sobre FGTS e centribuigbes sociais sobre ¢ avise prévie indenlzede 5,00% R3 58,65
D - Aviso Prévio rabalhada 1,54% RS 22,76
. E - Incidéncia dos encargas do submddula 4.1 sobre avise prévie trabalhado 071% RE 8,33
T"""\ F - Muita sobre FGTS e cenlribulcdes saciais scbre o aviso prévio trabathado 0.080% RS .94
Total (Submdédulo 4.4) RS 113,51
Submbdulo 4.5: - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 - Composigdo do custo de reposigac da profissional ausente Valor (R$)
A - Féras 9 toree constitucions! de tdrigs 12,10% RS 141,93
B - Auséncla por doenga 2,23% RS 26,16
C - Licenca palernidade ) 1,65% RS 49,35
D - Ausdncias lagais 1.61% RS 22,40
E - Auséncla por acidente de frabalho 221% RS 25,92
F - Outros {especificar) RS -
Subtotal 20,10% RS 235,77
G - Incidéncia dos encarges do submodula 4.1 sobra o custo da reposico do profissicnal gusente 7,40% R$ 86,75
Total (Submddulo 4.5) RS 322,54
Quadro-resumo - MODULD 4 - Encargos soclals e trabalhlstas
4 - Mddulp 4 - Encargos soclais e trabalhlstas Valor (R$)
4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e autras contribuigdes RS 431,68
4.2 - 13° Salario RE 133,67
4.3 - Afastamento Matemnidade RS 10,43
4.4 - Custe de sescisio R$ 113,51
4.5 - Custo de reposigio do profissional ausante R$ 322.54
4.6 - Qulros {especificar} R -
Total dos encargos soclais e trabalhistas RS 1.011,581
MODULO &: CUSTOS INMRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
5.1 - Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A - Cuslos indiretos . 23,21% RS B21,68
AT B-Lucro 19,25% R$ 438,67
) C - Tributos RS -
C1 - Trihutes Federais (especificar) 9,25% R$ 561,10
G2 - Tributos Estaduais (especificar) 5.00% R$ 303,30
C3 - Tributes Municipais (especificar) RE -
TOTAL R§ 262875
Quadro-resumo da Custo par Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregada) Valar (R$)
A - M6dulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.173,00
B - M&dulp 2 - Beneficios mensais e didrias R§ 838,95
C - Mgdule 3 - Insumos diversas R$ £15.46
D - Médulc 4 - Encarges Scciais @ Trabalhistas RS 1.011,81
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.540,21
E - M&dulo 5 - Custos indiretes, fributos e luero RE 2.525,76 |
Valar total por empregada RS 6.065,96
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NDRACONSERVICE

Planilhas de Custos ¢ Formagao de Pregos

N do Processo: Nome da Empresa:
Llcitagdo n° 12017 CNPJ:
Dla | J2M7as : Reglme Tributario:

DISCRIMAGAD DOS SERVIGOS { DADQS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A - Data da apr taghio da propasta (ddh aaaa)

B - Municiplo/UF Brasilia/DF

C - Ano do acordo, da convengdio coletlva ou sentenga normativa em dissidio coletiva 2016/2017 - SINDUSCON
D - Tipo de servige A

E - Unidade ds medida Pasto-Homern/Més

F - N* de meses de execuglo contratual ’ 12

G — Quantidade de Funcionarios 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

SEEIRU R Prestagio

Jomada de Trabalho/Carga horaria semanal
Dados complementares para composigiio dos custos referentes A mao de obra

1 - Nomenclalura eslabelecida no Cddigo Brasiieiro de Ocupacdes - CEQ - 4221-50 ITEM 4

2 - Piso salarial da categoria

3 - Calegoiia_profissignal (vinculada & execugio coentratual)

4 - Data base da categoria (ddimm/aaaa)

MODULS 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1-Composicao da remuneragio (valores mensais por empregado) Valor (R$)

A - Salario RE 985,60

B - Adicional Periculosidade (se for o casa} RE -

C - Adiciohal de Insalubridade (se for o caso) 20,00% R$ 187,4G

D - Adicional Noluma RS -

E - Hora Netuma Adicional RS R

F - Adicional de Hora Exira R% - -
3 - Cutrgs (especificar) R$ -

Total da Remuneragdo R% 1.173,00

MODULO 2: BENEFICIARIDS MENSAIS E DIARIOS

2 - Baneficlos Mensals e Dldrics Valor {R$}

A - Transpare (parcela referente ao art. $°, inc. Il go Dec. §5.247/87, ou especificar) RS 275,00
B - Auxilio alimentacio {Vales, casta basica, alc.) R3 31480
- Assisténcia madica e odontoldgica familiar RS 176,00
0 - Auxiiic Crecha R$ 1,25
E - Sequro de vida, invalidez e funeral RS 1,50 |
F - Qutros (especificar) Auxilio Café R 72,60
Total de Beneficios mensals e dlaros R§ 839,95

MODULO 3: INSUMQS DIVERS0S

3 - Bencficios Mensals @ Didrios Valor {R$)

A - Unifarmes/EPI's RS 325,20
B - Equipamentos

C - Matedais

D - Qutros (espacificar) R$ 180,25
Total dos insumos dlversos R3 515,45

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS {abs.: Incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submédulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenclérios e FGTS Percentual Valor (R$)

A - INSS 20,00% R$ 234,60

B - SES| ou SESC 1.50% R% 17,80

C - SEMNAI ou SENAC 1,00% ;% 11,73

D - INCRA i 0,20% 1% 235

E - Saldric Educacia ) 2,50% RE 2833

F-FGTS : 8,00% R 93,84

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ (com & incidéncia da FAP) 3,00% RE 35,19 \
H - SEEBRAE 0£0% RS 7.04

Total {Submadule 4.1) 36,80% R$ 431,66

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacac@andraconservice.com.br




Folha n? L\:]

Processo n° 113&%}7‘/5}//0%
. b 7

Rubrica: (470 Matr. 188,918

.

ANDRACONSERVICE

Submddulo 4.2: - 13* Salrio

4.2 - 13° Saldrin Valor {(R$)

A-13 Salé_rjo 8,33% RS 97,71

Subtotal R$ @771

B - Incldéncla dos encargos pravistes ne Submbdulo 4.1 sobre 13° Salério 3.07% R$ 35,56

Total [Submédulo 4.2} R$ 133,67
Submddulo 4.3: - Afastamento Matemidade

4.3 - Afastamento Matemldade Valor (R$) -

A - Afastamento Matemidada 0,65% RS 7.62

B - Incidéntia do Submbdula 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% RS 231

Total (Submdédulo 4.3) R$ 10,43
Submddulo 4.4; - Provisio para rescisao

4.4 - Provisdio para rescisd Valor (R$)

A - Avisa Prévia indenizado 1,94% RS 22,76

B - Incidéncia do FGTS sobre avisos prévios indenizado 0.01% R$ 0,08

C - Multa sobre FGTS e contribulgbes sociais sabre © aviso prévio indenizado 5,00% RS £8,65

D - Aviso Prévio rabalhado 1,94% RS 22,76

E - Incidéncia dos encargas do submbduia 4.1 sobrg avisa prévie trabathado 0.71% RS 8,23
Kt F - Multa solire FGTS e coniribuicdas socials sobre o aviso prévio trabathado 0,080% RS 0,84
’ Total (Submédulo 4.4) R$ 113,61

Submdédulo 4.6: - Custo de reposigdo do proflsslonal ausente

4.5 - Composiciio do custo da reposigdo do profissional ausente Valor (R$}

A - Férias & fergo congtitucional de férias 12,10% R% 141,83

8 - Auséncla por dosnga 2.23% RS 26,16

C - Licanga patarnidad 1,65% R$ 19,35

C - Auséncias legais 1,91% RS 22,40

E - Ausdncia por acidenle de trabalha 221% R$ 2592

F - Outres (especificar) R% -

Subtotal 20,10% R$ 235,77

G - intidéncia dos encarges do submoadulo 4.1 sobre ¢ custo de raposicio do profissional ausenta 7,40% R$ 86,76

Tatal {Submédulo 4.5) R$ 322,54
Quadro-resumo - MODULD 4 - Encargos sorials e trabalhistas .

4 - Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicties R§ 431,66

4.2 - 13° Saldrip RS 133,67

4.3 - Afastamento Matemidade RS 10,43

4.4 - Custo de rescisfio RS 113,51

4.5 - Custa de reposiglo do profissional ausenie RS 322,64

4.6 - Oulros (especificar) R3 -

Total dos encargas soclais e trabalhlstas R$ 1.011,81

MODULDO E: CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS € LUCROS

5.1 - Custos indiretos, tribuios & fucro Percentual {% Valor (R$)

A - Custos indlratos 23.21% R$ 821,58
< B - Lucro 19,25% it 839,57
ST C - Triutos R$ -

C1 - Tribulos Federais {(especificar) £,25% RS 561,10

C2 - Tribulos Estaduais (especificar) 5,00% R$ 303,30

C3 - Tributes Municipais (espacificar) RS -

TOTAL R$ 2.52575

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mac-de-obra vinculada & execuglio contratual {valor por empregado) Valor {R$}

A - Mdulo 1 - Composigio ga Remuneragao RS 1.173.00

B - Miduio 2 - Beneticios mensais & didrios R§ 83945

C - Mddulo 3 - Insumes diversos ) R§ 815 45

D - Médule 4 - Encarges Sociais @ Trabalhi R$ 111,819

Subtctal (A+B+C+D) R$ 3.640,21

E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e fucro RS 252575 |

Valor total por empregada R$ 6.065,96

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br




Folha n? W
Processe n° 1130 144 /4 /LQJL/

Rubrica: A% ‘Malr,. 1989184

SERVICE Y

Planlihas de Custos e Formagao de Pregos

N° do Processo: Nome da Empresa:
Licitagdon® /2017 CNP.J:
Dia i 12017 as Regime Tributdrio:

DISCRIMACAQ DOS SERVICOS { DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A - Data da apresentagio da proposta (dd/mmfaaaa)

B - Municiplo/UF Rio de Janelro/Rd

C - Ano do acordo, da convengio coletiva ou sentenca normatlva em dissidio coletive 201672017 - SINDUSCCHN
D - Tipo de servigo

E - Unidade de medida Posto-Homem/Més

F - N° de mescs de execugao contratual iz2

G — Quantidade de Funclonarlos 1

MAO DE DBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

S
-~ Prectaciode servicon Teibeitizados
Jornada de Trabalho/Carga hordria semanai
Dados pl t para tamposi¢io dos custos referentes 3 mao de chra
1 - Nomanclatura estabelecida no Cédigo Brasileire de Ocupagbes - CBO - 4221-50 ITEM &
2 - Pisa salarial da categoria
3 - Categoria_profissional {vinculada & execuglo contratualy
4 - Data base ds categorta (gddimm/aaaa)
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ
1- Composigio da remuneragio {valores mensais por empregade) Valor (R$)
A - Salaria R$ 985,60
B - Adicional Pedculosidade (se for o casa) R$ -
C - Adicicnal de insatubridade (5& for o ¢aso) 20,00% R$ 187,40
D - Adicienal Nolumo R$ .
E - Hora Notuma Adicional RS -
F - Adicional da Hora Extra RE -
3 - Quirgs (@specificar) R$ -
Total da Remuneraglo RS 1.173,00
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensals e Dlérlos Valor (R$}
A - Transporie (parcela refarents aa art. 8°, inc. Il do Dec. 85.247/87, cu especificar) R$ 275,00
B - Auxllio alimentagae {Vales, cesta basica, ele) R$ 314,60
C - Agsisténcia médica e odontatdgica familiar : RS 175,00
T D - Auxilo Creche RS 1,25
& - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50 I
F - Qutros {especificar} Alailio Cald R$ 7260
Tatal de Beneflcios mensais e diarios R$ 833,95
MQDULO 3; INSUMOS DIVERSOS
3 - Baneficlos Mensais e Didrios Valor {R$)
A - Uniformas/EPI's R3 328,20
B - Equipamentos "
C - Maleriais
D - Cutros (especificar) RS 190,25
Total dos insumos diversos ) R$ 516,45

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.: Incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submddulo 4.1: - Encarges previdencidros e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)

A-INSS 20,00% RS 234,60

B - SESI ou SESC 1,50% RS 17.60

C - SENAI ou SENAC 1.00% RS 1,73

D - INCRA 0.20% R$ 2,35

E - Salario Educaca 2.50% RS 29,33

F-FGTS B.00% RS 83,84 B
G - Seguro Acidente da Trabaho/SAT/ {com a incldéncia do FAP) 3,00% RS 35,19

H - SEBRAE ) 0,60% RS 7.04

Total [Submédulo 4.1) 36,80% R$ 431,66

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Scla 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61} 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br




Fotha n‘; (’1 ¢

Processo n® 13,6144 13 ]Aﬂﬁf}
Rubric: jélé@o Matr, 188.9184

ANDRACONSERVICE

Submddulo 4.2: - 13° Salario
4.2 - 13% Salirlo ' Valor (R$)
A -13° Galdria . 8,38% RS 87.71
Subtotal RS 87,71
B - Incidéncia dos ancargas previsies no Submddula 4.1 sabre 13° Saléria 3.07% RS 35,88
Total {Submédulo 4.2) R$ 133,67
Submodulo 4.3: - Afastamento Maternidade’
4.3 - Afastamanto Maternidade Valor {R$)
A - Afastamento Maternidade 0.65% RS 762
B - Incidéncia do Submédulo 4,1 sobrd Afastamento Matemidads C,24% RS 281
Total (Submoédulo 4.3} R$ 10,43
Subsnddulo 4.4: - Provisfio para resclsao
4.4 - Provisio para resciséio . Valor {R$)
A - Aviso Prévio indenizado 1,94% R$ 22,76
B - Incidéncia dg FGTS sobra avisos prévios indenizado 0,01% R$ 0,08
C - Mulla scbre FGTS e contribuicdes socials sobre o aviso prévia indenizado 5,00% R% 58,65
G - Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 2276
E - Incigéncia dos encargos do submédulo 4.1 sebre aviso prévio trabalhado 0.71% R$ 8,33
R F - Mulla scbre FGTS e coniribuicdes sociais sobre o avisa prévia trabalhado 0.080% R$ 0,94
Total {Submdédulo 4.4) . R$ 113,61
Submddulo 4.5: - Custo de reposi¢do do profissicnal ausente
4.6 - Composigdo do custo de reposiciio do profissional ausente Valar {R$)
A - Férias e tergo conslilucional do fédes 12,10% | R$ 141,93 .
B - Aus&ncia por doenga - 2,23% R$ 26,16
C - Licenca patemidade 1.66% R$ 19,35
D - Auséncias legais ° 1.91% R% 22,40
E - Auséncia par acidants de frabalho 221% R§ 25,92
F - Qutros (especificar) RS -
. Subtotal 20,10% RS 235,77
G - Incidéncia dos encargas do submodula 4.1 sbre o custe de reposicéc do profissional ausente 7.40% RE 83,76
Total (Submédulo 4.5} RS 322,54
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trahalhistas
4 - Madulo 4 - Encargos soclais’e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - Encarges prewdencwancs FGTS e ouiras contribuicies RS 431,68
4.2 - 13° Salario 85 133,67
4.3 - Afaslamente Matemidade RS 10,43
4.4 - Custa de rescisdo - RS 113,51
4.5 - Custa de reposico do profissional usents RS 322,54
4.6 - Outros (especificar) - RS -
Total dog encargos sociais e frabalhistas R$ 1.011,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
£.1 - Custos indiretos, tributos & lucro Percentual (% Valor (R$)
A - Custos indiretos 23.21% R$ 321,68
‘f"“-, B - Lucre . 19.25% RS 839,67
) C - Trinutos : RS -
C1 - Tributos Federals {espacificar) 9,25% RS 561,10
C2 - Tribulos Estaduais {especiicar) 500% 1 Rrs 303,30 )
C3 - Tribulos Municipais (especilicar) R% -
TOTAL RE 2.525,75
Quadra-resumo do Custo por Empregado
Map-de-obra vinculada 4 execugdo contratual {valor por empregado) Valor {RS)
A - Modulo 1 - Compasigio da Remuneraco RS 1.173,00
B - Mddulo 2 - Beneficics mensais e didrigs RE 838,95
C - Médulo 3 - Insumos diversas RE £15,45
C - Madule 4 - Encarges Socials & Trabalhistas RS 1.011,8%
Subtotat (A+B+C+D) R$ 3.540,21
E - MOdulo 5 - Cuslos indiretes, yibuts & lucro RS 2 B2875 |
Valor total por empregado - R$ 6.065,96

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093 .
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br




SERVICE

Flanilhas de Custoes e Formagéio de Pregos

100 |
Processo n° 143074/ 1 2/—? Q14
Rubn'ca:l - —Matr.. 188.9184

Folha n#

N*® do Processo:

Nome da Empresa:

NDRACON'SERVICOS GER

Licitagio n° 12017

CNPJ:

37.063:013/0001-10

Dla [/ {2017 4s :

Regime Tributario:

_LUCRO REAL -

DISCRIMAGAQ DOS SERVICOS ( DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A - Data da apresentaglio da proposta {dd/mm/aaaa)

B - MuniciplofUF . Brasilia/CF
C . Ano do acarda, da convengdo celetlva ou sentenca normativa em dissldio coletivo 201822017 - SINDUSCON
D - Tipo de servigo : ITEM &

E - Unidade de medida

Posto-Homem/Més

F - N° de meses de execugdo contratual 12
G - Quantidade de Funclonarios ]

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

"""",_ ?
tvigos Tercelrizadds:..
Jomada de Trabalho/Carga horana semanal
_ Dados complementares para composlgfio dos custos referentes & mio de obra
1 - Momenclatura estabelecida no Codigo Brasileiro de Doupagfes - CBO - 4101.05 ITEM &
2 - Piso saleral da categaria
3 - Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual)
4 - Data base da categoria {daimrafazaa)
. WMGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 - Composiglio da remunzaragioe {valores mensals por empregado) Valar {RS)
A - Saldrio : RS 985,60
B - Adicional Periculosidads (se for o caso) R3 -
C - Adicional de Insalubridade {se lor o caso) 20,00% RS 187,40
D - Adicional Noturno RS -
E - Hora Neturna Adicional ) RS -
F - Adicional de Hera Extra R$ -

G - Dulros {especificar) R$ -
‘Total da R Acaoc | R$ 1.173,00
MODULQ 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficlos Mensais e Didrios Valor {R$}
A - Transporte {parcela raferantg ac arl. 9°, inc. I do Dec. 95.247/87, ou espacifisar) RS 275,00
B - Auxilio alimentagdo (Vales, casta basica, etc.) R$ 314,60 h
- C - Assisiéncia médica 2 odontelbgica familiar RE 175,00
- D - Auxllie Creche R$ 1,26
E - Sagure de vida, invalidez e funersl R§ ) 1.50 ]
F - Qutros (especificar) Auxiio Café R3S 72,60
Total de Beneficios mensais e dlarlos RS 839,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Beneficlos Mensais e Didrios Valer (R$)
A - Uniformes/EPI's R$ 325,20
8 - Equipamentos
C - Materiais
O - Qutres (espacificar} R§ 190,25
Total dos Insumos diversas R 515,435
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS {obs.: incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submddule 4.1: - Encargos previdencidtios e FGTS
4.1~ Encargos previdenciarios ¢ FGTS Parcentual Valar {R$)
A - INSS 20,00% R$ 234,60
E - SES| ou SESC . 1,60% R$ 17.60
C - SENA) ou SENAC 1.00% RE 11,73
D - INCRA 0.20% R% 2,35
E - Salddo Educagio 2.50% RS 25,33
F - FGTS 800% | RS 93.84 /
G - Segura Acidenta du Trabglha/SAT/ (com a incidéncia do FAP) 3.00% RS 35,18 ! 3
H - SEBRAE - 0.60% R§ 7.04
Total (Submédulo 4.1) 36,80% RS 431,66

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br




- | : — Folha n:_ Jo_i
Processo n® 113974 413 '/%ﬁiﬁ -

3
Rubrica; atr.. 188.918-4°
B Submédulo 4.2; - 13° Salario

4.2 - 13° Salarlo Valor (R$)

A - 13° Salério - 8,33% RE 97.71

Subtotat R$ 87,71

B - Incidéncia des encargas previsios no Submédula 4.1 sabre 13° Saldria 3,07% RS 35,96

Total {Submédulo 4.2) RS 133,67
Submédulo 4.3: - Afastamento Maternidade i

4.3 - Afastamento Maternidade Valor {R$}

A - Afastamenta Malemidada 0,86% RS 7,62

B - incidéncla do Submiédulo 4.1 sobre Afastamentc Maternidade 0,24% RS 281

Tatai (Submdédulo 4.3) RS 10,43
Submédule 4.4: - Provisio para rescisdo

4.4 - Provisso para rescisdo : Valor (R$)

A - Aviso Prévig indenizado 1,94% RS 22,76 .

B - Incidéndia do FGTS sobire avisos pravios indenizado 0.01% RS 0,08

€ - Multa sobre FGTS e contibuigles sotiais sobre a aviso prévio indenizado 5,00% RS 5865

G - Aviso Prévio trabalhado 1,94% RE 22,75

E - Inckigncia dos encargos do submddulc 4. sobre aviso prévio trabalhado 0.71% R$ 833
—_ F - Multa sobre FGTS e contribuiclies sociais sobre o aviso prévio frabalhado 0,080% R$ 0,94
R Total {Submddulo 4.4) R$ 113,51

Submodulo 4.5; - Custo de repasigde do profissional ausente

4.5 - Composigiio do custo de reposigdo do profisslonal ausente Valor {R$)

A - Férias e lerco constitucional de fgrias 12,10% R$ 141,83

B - Auséncia por doenga : 2,23% R$ 2616

C - Licenga patemidade ) 1.85% RE 18,35

D - Auséncias legais - 1.91% R§ 22,40

E - Auséncia por acigante de trabalhio 2,21% R$ 25,92

F - Quiros (espacificar) . RS -

. Subtotal 20,10% R% 235,77

G - Incidéncia dos encargos da submédulo 4.1 sobre o custo da reposicdo do prafissional ausante 7,40% RS 86,76

Total (Submédulo 4.5) R§ 322,54

Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos soclals e trabalhistas

4 - M6dulo 4 « Encargos soclais € trabalhistas Valor {R$)

4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS 2 quiras contribuigles R$ 431,65

4.2 - 13° Saldrip R§ 133,67

4.3 - AMfastamente Matermnidade R3 10,43

4.4 - Custo da rescisdo R$ 113,51

4.5 - Cuslo de reposicao do profissional ausente R$ 322,54

4.6 - Qutros {especificar) RS - -

Total dos encarges sociais e trabalhistas R% 1.011,81

MODULD 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5.1 - Custos indlretos, tributos e lucro Percentual (% Valor {i%$)

A - Custos indiretas 23.21% RS 821,68
— B - Lucro 19.25% RS 929,67
ot C - Tributes j R§ -

€1 - Tribulos Federais (especificar) 8,25% R$% 561,10

C2 . Tributos Estaduais (especificar) 5.00% RS 303,30

C3 - Tributos Municipais (espeé[ﬁcar) ) RS -

TOTAL RS 262675

Quadro-resume do Custa per Empregado

Mao-de-ohra vinculada 3 execugio contratual (valoer por empregado) Valor (R$)

A - Madula 1 - Composicdo da Remuneragia R§ 1.173,00

8 - Mddulo 2 - Beneficios mensals e diarios N RS 839,85

C - Médulo 3 - Insumos divarsos R$ 515,45

D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalbistas R$ 1.011,81

Subtotal (A+8+C+0) R$ 3.540,21

E - Médulo 5 - Custos indiretas, tributos e lucro RS 2,525,?5—|

Valor total per empregado R% 6.065,956

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
- Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-249¢9

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br




Folha

e J0a

Processo n° 11307é/; 14 /1.011‘5

DISCRIMAGAQ DOS SERVIGOS { DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A - Data da apresentagao da proposta (dd/mmiaaaa)

B - Municlpio/UF Brasiliag/DF

C - Ano do acordo, da convengdo coletlva ou tenga normativa em dissidlo coletivo 2016/2017 - SINDUSCON
D - Tipo de servigo

E - Unidade da medida Pasto-Homem/Mas

F - N° de meses de execygio contratual 12

G = Quantidade de Funclonarios 13

MAC DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

f'"‘\
- rvigos Tercalrizados: .
Jorada de Trabalho/Carga hordria samanal
Dades complementares para compasigio dos custos referentes 3 mao de obra —|
1 - Namanelatura estabiglecida no Cédige Brasileire de Ocupaces - CEO - 4101-05 ITEM 7
2 - Pisa salarial da tategoria
3 - Categoria_profissional {vinculada & execucio cantralualy
4 - Data basa da calegoria (dd/mm/azaa)
MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD
1- Composigdo da remuneragic {valores mensals por empragado} Valor {R§}
A - Saléro RS 586,60
B - Adicional Periculosidage (s& for o caso) ) RS -
C - Adicional de Insalubridads (se for o casa) 20,00% R% 187,40
D - Adicional Moturno i R§ -
E - Hora Nolurna Adicional RS -
F - Adigional de Hora Extra ) R3S -

G - Quiros {espacificar) RS -
Total da Remuneragio R$ 1.173,00
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficius Mensals e Diarios Valor (R$)

A - Transporie {parcela refersnte ao ar. 5° inc. |t da Dec. 85.247/87, ou espacificar) R$ 276,00

B - Auxilio alimentaco (Vales, casta basica, efc.) RS 314,60

C - Assisléncia médica e edonlaldgica familiar R$ 175,00
T D - Auxiic Creche RS 1,25

E - Sagurp de vida, invalidez o funeral R% 1,50 }

F - Quiros {especificar) Auxilic Calé RE 72,80

Toltal de Beneficios mensais e diirios R$ 829,95

MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
|3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A - Unifarmes/EPl's ) R$ 325,20

B - Equipamenlos

C - Meteriais

D - Culres {especificar) R$ 18025

Total dos Insumos diversos R$ 516,45

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS {obs.: incidem somente sobre o tofal 4o MODULO 1)
Submidule 4,1: - Encargos previdenclarios e FGTS

4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Percentual Valor [R5}

A - INSS 2000% R% 234,60

B - SESi cu 5E8C 1,50% R% 17,60

C - SENAl ou SENAC 1,00% R§ 11,73

D - INCRA 0.20% R$ 2,35

E - Salario Educagio 2.80% RS 29,33

F+FGTS 8,00% R$ 93,84

G - Sequro Acidente do Trabaino/SAT/ {com a incidéncia do FAP) 3,00% s 35,19

H - SEBRAE 0.60% RE 7.04

Total {Submddulo 4.1) 36,80% R§ 431,66

/
Rubrica: ) Matr. 188.918-4
Planilhas de Custos @ Formagéo de Pregas
N° do Processs; Nome da Empresa; ANDRAbONSERVIGOSéEﬁAI -E
Lichagion® 12017 CNPJ: cVR o 3T 06%01 310009510 T
Dla ! j2017as : ] : Regime Tributario: e T . LUCRO-REAL
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Processo n° 11

Rubnca%mtn_ 188.9184

SERVICE

. Submédulo 4.2: - 13° Saléirio

4.2 - 13° Balérlo Valor [R$)

A« 13° Salario 4.33% RE 97,71

Subtotal R$ 97.71

B - Incidéncie dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13° Saldric 3.07% R$ 35,96 "

Total (Submédulo 4.2) R§ 133,67
Submédula 4.3: - Afast: to Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade : Q,65% RS 762

B - Incigancia da Submadulo 4.1 sobre Afastamento Malernidade i 0,24% R$ 2,81

Total {Submédula 4,3) R$ 10,43
Submodwlo 4.4: - Provisdo para rescisdo

4.4 - Provisdo para rescisao . Valor (R$)

A - Aviso Prévio indenizado . 1,94% R$ 22,78

B - Incidéncia do FGTS sobre avisas pravies indenizado G,01% R 0,08

C - Mulla sobre FGTS & canvribuigtes socials sabre p aviso prévio indenizago 5,00% Rt - 58,65

D - Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 22,76

E - incidéncia dos encarges do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalthado 0,71% R$ 8,33
i F - Multa sobre FGTS e conlriouigdes sociais scbre o aviso prévio rabalhado 0,080% RS 3,94

) Total (Submbdulo 4.4) RS 113,51
Submddulo 4.5: - Custo de repogigido do profissional ausante

4.5 - Composigso da custo de reposigio do profissional ausente Valor {R$}

A - Férias e terco constilucional de férias 12.10% R$ 141,85

B - Auséncia por doenga . 2,23% RE 28,16

C - Licenca palernidade i 1,65% R§ 19,36

D - Auséncias legais : 1.81% R§ 22,40

E - Auséncia por acidente de trabalho 221% RS 25,92

F - Qutros {espacificar) RE -

) Subtotal 20,10% R$ 235,77

G - Inckiéncia dos encargos do submddule 4.1 sabre ¢ cuslo de repasiclio do profissional ausenta 7.40% R$ 46,76

Total {(Submddulo 4.5) RS 322,54

Quadro-resume - MODULO 4 - Encargos socials e trabalhistas

4 - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)

4.1 - Encargos pravidenciarios, FGTS a outras contribuictes RS 431,88

4.2 - 43 Saldrio ‘I RS 13367

4.3 - Afastamento Matemnidads R§ 10,43

4.4 - Cuslo de rescis@o : R§ 113,51

4.5 - Custo dg raposigao do prafissicnal ausente RS 322,54

4.8 - Quires {especificar) RS -

Total dos encargos saciais e trabalhistas RS 1.011,81

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5.1 - Custos indiretos, tributos e lucro ercentual (% Valor {R$)

A - Cuslos indiretos 23.21% R$ 821,68
R : B - Lucro 19,28% RS 838,67
' C - Tribuios RS -

C1 - Tributos Federais {aspecificar) ) 9,25% RS 561,10

C2 - Tribulos Estaduais (especificar) ) 5,00% R$ 303,30

C3 - Tributos Municigars {aspeciicar) R% -

TOTAL R$ 252575

Quadro-resumo do Cusio por Empregado

Maao-de-ebra vinculada a exacugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A - Madulo 1 - Composigao da Remunaragao RS 1.173,00

B - Madule 2 - Beneficios mensais & didrics 35 839,05

© - Mddulo 3 - Insumos diverses R$ 51545

0 - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.011,81

Subtotal [A+B+C+D) . RS 3.540,21

E - Médulo & - Cuslos indirstas, tribulos e lucro RS 2.525,75 |

Valer total por empregado R$ 6.065,96

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
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Fole n*_ 10§ . -
Processo n® 11307 4613 /’,bﬂj%

Rubrica: _,_fﬁaﬂ;&%_ Matr.. 188.918-4

N* do Procassa; Nome da Empresa:
Licitagion® 2017 CNPJ: -37.063:013/000151 5
Dia /| f20174s : Reglme Tributdrio: V- RS AN ETTe

DISCRIMAGAO DOS SERVICQS { DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAQ)

A - Date da apresentagde da proposta [dd/mmiaaaa)

B - Municipio/UF i Rio de Jameiro/R) -
C - Ana do acordo, da convengia coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2016/2017 - SINDUSCON

E - Unldade de medida ’ Posta-Homem/Meés

F - N° de meses de execugiio contratual 12

G = Quantidade de Funcienarios 1

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

- Prestagia de serdicos Terceirizados. - -
Jamada da Trabalho/Carga hordria semanal
Dades complementares para composiglio dos custes referentes 4 mao de obra —|

1 - Nomenclalwra eslabelecida no Cédigo Brasiieiro de Ocupacdes - CBO - 4101-08 ITEM 8

2 - Pisq salarial da categoria

3 - Categoria profissional {vinculgda & execucio cantratual)

4 - Data base da categoria (dd/mm/aaag)

MOQDULO 1: COMPDSICAQ DA REMUNERAGAQ

1 - Compdsigio da remmuneragdo [valores mensals por empregado) Valor {RS)

A - Sglério . RS 835,60

B - Adicional Periculasidade (se for o casa) RE -

C - Adicional de insalubrigada (se for o tasa) 20,00% R§ 167,40

D - Adicional Moturma RE -

E - Hera Noluma Agicional R§ -

F - Adicional da Hora Extra RS -

G - Quires {espacificar) R3S -

Total da Remuneragio R$ 1.173,00

- . MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIQS

2 - Beneficios M is ¢ Dldrios Valor (R$)

A - Transporle (parcela referenle ao ar. §°, inc. 1 do Dec, 95.247/87, ou especificar) Ry 27500

B - Auxilio alimentagac {Vales, cesta basles, ete.) RS 314,60

C - Assisléncia médica e adonlolégica femiliar R3S 176,00
i D - Auxilio Creche R$ 126

E - Segure de vida, invalidez a funaral RS 1,50 f

F - Qutros {especificar) Auxilic Calé RE 72,80

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 839,96

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficies Mensais e Dlarlos Valor {R$)

A - Uniformes/EPI's R$ 325,20

B - Equipamentos )

C - Matariais

D - Quires {especificar) RS 149025

Total dos Insumos diversos R§ 515,45

MQDOULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS {obs.: incidem somente sobre o total do MODULO 1)
) Submédulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS Percentual Valor (R$} -
A - INSS 20,00% R$ 234,80

B -SES|ou SESC 1,50% R$ 17.60

C - SENA} ou SENAC 1,00% RS 11.73

D - INCRA 0,20% R$ 2,35

E - Saldrio Educagdo . 2,50% R$ 29,33

F-FGIS 8,00% R3 93.84 /

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ (com a incidéncia do FAP) 3,00% RS 3519
H-SEBRAE 0,60% RS 7.04

Total (Submodulo 4.1) . 36,80% R$ 431,66

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499
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Fulha nt K5 |
Procesep ne 113 74 f’u""’)’f’flﬂj’é

{
Rubrica: gz@ - Matr.. 188.918-4

ISERVICE

Submddulo 4.2: - 13° Salario
4.2 - 13° Saldrlo Valor (R$)
A - 13% Salario ) 0,33% RS §7.71
Subtotal RE 67,71
B - Incidéncia dos encargos previstas no Subméduio 4.1 sobre 13° Salsio 3,07% RE 3586
: Total {Submaédulo 4,2} RS 133,67
Submdédulo 4.3: - Afastamenta Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamenic Matemidade 0.65% R$ 7,62
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamenta Matemidade & 24% RS 2,81
Tatal {Submédulo 4.3) RS 10,43
R Submddulo 4.4: - Provisiio para rescisdo
4.4 - Provisio para rescisao . Valor (R§)
A - Avisa Prévio indenizado 1,84% RS 22,78
B - Incidéncia do FGTS sobre avisos prévios indenizade . 0.01% RS 0,08
C - Multa sobre FGTS e conirbuledas socials sabre o aviso prévio indenizado 5,00% R3 53,65
D - Aviso Prévio trabalhado - . 1.94% [at] 2276
E - Inciddneia dos encargos 9o submédulo 4.1 sabre aviso prévio trabalhada 0,71% R 8,33
T . F - Multa sobra FGTS & cantiibuigdes sociais sobra o aviso prévio trabalhado 0,080% RS 0,94
o Total {Submddulo 4,4) RS 113,51
Submadulo 4.5 - Custo de reposigio do profisslonal ausente
4.5 - Composicdo do custo de reposigao do profisslonal ausente Valor (R$)
A - Férias o ter¢o constitucicnal da férias 12,10% R$ 141,93
B - Auséngia por deenca 223% RS 26,18
C - Licanga paternidade . 1.65% RS 19,35
D - Aus&ncias legais 1.91% R§ 2240
E - Auséncia por acidente de frabaiho 2,21% RS 25,92
F - Quiros (especificar) . R§ -
Sublotal 20,10% RE 235,77
G - Incidéncia dos encargas oo submixiulo 4.1 schre o custo de reposicdo do profissional ausente 7.40% RS £6,76
Total [Submddulo 4.5) R3 322,64
Quadre-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 - M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {R$)
4.1 - Encargos previdenciarics, FGTS e outras contribuictes RE 431,68
4.2 - 13° Saldrio R§ 133,67
4.3 - AMfastamenls Malemidads RS 10,43
4.4 - Custo de rescisio . i RS 113,51
4.5 - Custo da reposiglo da profissionai ausenta RE 322,54
4.6 - Qutros (especificar) | RE -
Total dos encargos socials e irabalhistas RS 1.011,81
MODULO 5: CUSTOS INRIRETOS, TRIBUTOS E LUCRDS
5.1 - Custos Indiretas, tributos e lucro Percentual (% Valor {R$)
A - Custos indiralos 23.21% RS 821,68
S 8. Lucro : 19.25% | RS 839,67
C - Tributos R§ -
C1 - Tribulos Federais {espesificar) 8,25% R$ 561,10
C2 - Tributes Esladuais (especificar) 5,00% RS 303,30
G3 - Tributos Municipais {especificar: R$ -
TOTAL RS 252575
Quadre-resuma do Custo per Empregado
Méo-de-obra vinculada 4 execugda contratual (valor por empregado}) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composiz3o da Remuneragio R$ 1.173,00
B - Médulo 2 - Beneficins mensais e didrias RS 839,95
C - Médulo 3 - Insumos diversos RS 51545 -
D - Mddulo 4 - Encarges Socials e Trabalhi ] 1011,81
Subtotal (A+B+C+D) - RS 3.549,21 .
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro R§ 2.525,75 !
Valor tolal por empregade - RS 6.065,98

(11
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Foha e JOb
Processo n® 11307/ /. ;”3/240%
Rubrica: Matr, 188.918-4

_|N°do Processa: Nome da Empresa:
Ucitagion® /2017 CNPJ:
Dla { [20174s : ' Regime Tributério:

DIOCRIMACAO DOS SERVICOS [ DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A - Data da apresentagdo da propasta {(dd/imm/aaaa)
B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ane do acordo, da convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2016/2017 - SINDUSCON
D - Tipo de servigo 3
E - Unidade de medida Posto-Homem/Més
F « N° de meses de execugio contratual 12
G - Quantidade de Fupclonarios® - : 1
" MAQ DE OBRA VINCHLADA A EXECUGAQ CONTRATUAL {Redagdo IN 6/2013}

Gos Terceirizadosti 0 -

Jomada de Trabalha/Carga horaria semansi

‘Dadas complementares para composicic dos cusitos referentes A mao de obra
1 - Nomenclalura estabelacida ne Codigo Brasileiro da Ocupagdes - CBQ 5134-05 ITEM 9
2 - Piso salarial da categeria )
3 - Categoria_profissianal {vinculada & execugdo coniratual)
4 - Dala base da categoria (dd/mm/aasa)

MODULOD 1: COMPUSICAD DA REMUNERAGAO

1- Composl¢io da r aglo {valoros mensais por empregado) Valor {R§)

A - Salario . R$ 1.086,60

B - Adicional Periculosidade (sa for o casa} RE -

£ - Adicional de Insalubridade (se for o caso} 20,00% %] 187,40

D - Adiicional Notumo ) - RS -

E - Hora Notuma Adicional R$ -

F - Adicional de Hora Exira ) R$ - .
G - Outros (especificar) R$ -

Total da Remuneragdo o RS 1.274,20

MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficlos Mensals e Dldrlos Valor {(R$)
A - Transporte (parcela referenie ao an. 89, inc. |l do Dec. 95.247/87, ou espocificar) R$ 275,090
e, B - Auxilio alimentagao [Veles, eesta basica, eic.) R$ 314,60
: ! C - Assistgncia médica & odoniolbgica fainiliar R§ 175,00
[} - Auxilio Creche R$ 1,26
E - Segura de vida, invalidez & funeral R% ‘Ei
F - Quiros {aspedificar) Auxilio Caré R3 72,60
Total de Beneficios mensais e didrios RS 839,95

MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficlos Mensais e Dlarlos Valor {R$)

A - Uniformes/EPI's . L R$ 325,20
B - Equipamentos

C - Maleriais

D - Outros (sspecificar) .. RS 190,25
Total dos Insumos diversos . R§ 515,45

MADULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [obs.: incidem somente sobre ¢ total do MODULO 1)
Submbdulg 4.1: - Encargoes previdencldrios e FGTS

4.1 - Encargos previdenclarios e FGTS i Percentual Valor (R§) N
A-INSS 20,00% RS 254,84

B - SES! ou SESC 1,60% R$ 19,11

C - SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,74

D - INCRA . : 0,20% R$ 2,65

E - Salério Educagia 2,60% K$ 31.86
F-FGTS 8,00% RS 101,94

G - Segura Acidents de Trabalha/SAT! (com a incidéncia do FAF) 3,00% RS 38,23

H - SBEBRAE 0,60% R$ 7.65

Total {Submédulo 4.1 vp, s . - 36,800 S 71 PR 093

recno - OCO - aa - C— S op— =7

Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br




ANDRACON SERVICE

Fona ne____01
Prooasso ° 118 212/ 3 /Ml Lt

Rubrica: 7240 Matr. 188,918

Subméduloe 4.2: - 13° Saldrio
4.2 - 13" Saldrio Valor (R%)
A - 13° Saldric 3,33% R$ 108,14
Subtotal R$ 108,14
B - Incidéncia dos encargos previstos ne Subméduio 4.1 sabra 13° Saldrio 2,07% RS 35,08
Total (Submédulo 4,2} RS 145,29
Submédulo 4.3; - Afastamento Mat de
-[4.3 - Afastaments Maternidade Valor (R$)
A - Afaslamento Maternidade 0,55% [it] 8,28
8 - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afaslamento Matemidade 0,24% R3 3,05
Tatal (Submédulo 4.3) R 11,33
Submédulo 4.4: - Provsfo para rescisao
4.4 - Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A - Aviso Prévio indenizado . 1,94%- R 24,72
B - Incidéncla do FGTS sobra avisos prévios indanizado 0,01% 3 0,09
C - Multa sabre FGTS e contribuicées sociafs sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 83,71
D - Ayisg Prdvio trabalhado 1,94% R$ 24,72
E - Incidéncia dos encargos do submdrula 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RE 9,05
F - Multa sobre FGTS e contribuigdes socizis sohra o avisa prévio trabalhado Q,080% R$ 1,02
Total (Submédulo 4.4) RS 123,31
Submddulg 4.5: - Custo de reposigdo do profisstonal gusente
4.5 - Composi¢o do custo de reposigio do profisslonal ausente Valor {RS)
A - Férias e terco constitucional dg féria 12,10% R$ 154,18
B - Auséncia por doenga : 2,23% RS 28,41
C - Licenga patamidade 1,65% R$ 21,02
D - Auséncias legais 1,91% R$ 2434
E - Auséneia par acidents de frabalhg 2,21% R$ 28,18
F - Qutros (especificar) RS -
Subtatal 20,10% R 256,11
G - Incidéncia dos encarnos do submédulo 4.1 sobre ¢ custo de repasizBo de profissional ausente 7,40% RS 94,28
Total (Submddulo 4,5) R$ 350,36
Quacroresumo - MODULO 4 - Encargos saciais ¢ trabalhistas
4 - Mddulg 4 - Encargos socials & trabafhistas Valer (RS)
4.1 - Encargos previdenclérios, FGTS a outras cenlribuicties RS 468,91
4.2 - 13° Saldrio R 145,20
4.3 ~ Afastamanto Maternidade R$ 11,33
4.4 - Custo de rescisdo R$ 123,31
4.5 - Cuslo do repesigle do profissional ausente R$ 350,26
4.6 - Qulros {especificar) R -
Total dos encargos sociais ¢ trabalhistas R§ 1.099,11
MODLULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
5.1 - Custgs indlretos, tributos e lucro Percentual {%) Valor (R§)
A - Custos indirelos 23,21% RS 865,43
B - Lucro 18,25% RS 834,37
C - Tributos R -
C1 - Tributos Federais (espacificar) 9,25% RS 590,98
G2 - Tributeg Estaduaia {especificar) 5,00% R$ 19,45
C3 - Trbulos Municipais (espacificar) RS -
TOTAL R$ 2.6680,23
Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada § execugdo contratual (valor par empregado) Valor (R$}
A - Midulo 1 - Composigio da Ramunsragdo R$ 1.274,20
B - Médulo 2 - Beneficios mensajs e didrios RE 938,95
C - Médulo 3 - Insumos diversos . R3$ 515,45 N
D - Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas R3 1.052,11
Sublofal {A+B+C+D) - R3 3.728,71
E - Médulo 5 - Custes indirstos, tribulos a lucro RS 2.660,23 ]
Valor total por empregado R$ 6.388,93

_//uffg/
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Foha QY ,.
Py Ery: ;
Processo n° 193 07 24 1 4 ;‘LO,,,‘
e Malr. 188.918-4

N° do Processe: ) Nome da Empresa; N -
Liclagion® /2017 CNPJ: L T B30 8I0007-10
Dia | J20174s : . * . IRegime Tributarlo; o - LUEBRO REAL

DISCRIMAGAO DOS SERVICOS [ DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A - Data da apresentagfio da proposta {ddimm/aaaa}
B - Municiplo/UF Brasilia/OF
€ - Ano do acordo, da convengio coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletive 2016/2017 - SINDUSCON
D - Tlpo de serviga . 0
E - Unizlade de medida Pasto-Homem/Mas
F - N° de meses de execugdo sontratual 12
G -~ Quanfldade de Funcionarics 1
B : MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL )

Jomada de Trabalhot arga hordria semanal
Dadas complementares para composiciio dos custos referentes 4 mao de abra _|

1 - Nomenclatura estabelecida no Cédigo Brasilero de Ocupagbes - CBO - 7823-05 ITEM 10

2 - Piso salarial da categoria

3 - Categoria_profissicnal (viacuada & gxecucdo conlratual)

4 - Data base da categaria (ddimm/aaaa)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

1 - Compesiclo da remuncragZo (valores mensais por empregado) Valor {R$)

A - Salaric ) R% 1.088,80
B - Adicional Periculosidads {sg for o caso) RS -
C - Adicional de Insalubridads {se for o caso} 20,00% RE 187,40
D - Adicional Notumo - R$ .

E - Hora Notuma Adicional : RS -

F - Adicional ge Hora Extra . R$ -

G - Outros {especificar; - RE -
Total da Remumeragdo L R$ 1.274,20

MODULDO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valar {R$)
A - Transporig (percela referente 8o art, 8% inc. Il do Dec. 95.247/87, ou especificar) RS 275,00
B - Auxflic alimentagao {Vales, cesta basica, B{C.) RS 314,60
— C - Asslsténcia médica s odantolégica familiar R% 175,00
k D - Auxlic Creche R3S 1,25
E - Segura de vida, invalidez o funaral R§ 150 |
F - Quiros {espacificar) Auxlip Cafe RE 7260
Total de Beneficios mensals o didrios RS 539,95

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios ) Valor [R$)

A - Uniformes/EPl's - RS 325,20
B - Equipamenios i

C - Materiais

D - Gutros (especificar) . ) R$ 190,25
Total dos insumos dlversos R$ 515,45

MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (0bs.: Incidem somente sobre o total do MODULO 1)
: Submédulo 4.1: - Encargos previdenclarios e FGTS

4.1- Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor (R$)

A-INSS 20,00% R$ 254,84

B - SES| o SESC . 1.50% R$ 19,11

C - SENAT ou BENAD ) 1,00% RS 13,74

D - INCRA 0.20% R% 2,55

E - Salério Educaggo - 2,50% R 31.38

F - FGTS 3,00% RS 101,94 —
G - Segure Acidente do Trabalho/SAT/ (com a incidgncia do FAP) 3,00% RS 38,23 ’

H - SEBRAE 0.60% RS 7,55

Total {(Subméduio 4.1) 36,80% R§ 468,91
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ANDRAC

- Submédulo 4.2; - 13° Salario
4.2 - 13° Salario Valor {(R$)
A - 13° Salério - 8,33% R$ 106,14
Subtotal ) R$ 106,14
B - Ingidéncia dos ancargos pravisios no Submédula 4.1 sobre 13° Salaria 307T% R$ ) 39,06
Total (Submddulo 4.2) R$ 145,20
Submddulo 4.3: - Afastamento Matemidade
4.3 - Afastamento Malernidade Valor (R$)
A - Afastamenta Malermnidade 0,65% RS 8,28
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Matamicade 0,24% RS 3,05
| Total {Submdédulo 4.3) R$ 11,33
Submédulo 4.4: - Provisfia para rascisbo
4.4 - Provlgio para resclssio Valor {R$}
A - Aviso Prévio indenizado 1,94% R$ 24,72
B - incldéncia do FGTS sabre-avisos prévios ingenizado 0,01% R Q.05
C - Multa sobre FGTS o contribuicbes sociais sobre o aviso prévip indenizado 5,00% RS 53,71
D - Aviso Prévip trabalhada 1,84% RS 24,72
oy E - Incidéncia dos encargos, do submédulo 4.1 sobra avisa prévio trabaihade 0,71% RS 9,05
i F - Multa sobra FGTS e conlbiibuizdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,080% R$ 1,02
Total (Submbdulo 4.4} R% 123,31
Submddulo 4.5; - Custo de reposicio do profissional ausente
4.5 - Composigdv do custo de repasictio do proflssional ausente Valor {R§)
A - Férias & targo consliluciona! de férias ) 12,10% RS 164,18 h
B - Auséncla por doenga 2,23% RS 28,41
C - Licenca paternidada - 1.65% R$ 21,02
D - Auséncias lagais : 1.21% R$ 24,34
E - Auséincia por acidente da trabalhio 2,21% R$ 28,16
F - Qutres (especificar) : R$ -
Subtotal 20,10% RS 256,11
G - Incidéncia do encargos do submédulo 4.1 sobre o custc de riposiclo do prefissional ausente 7,40% RS 94,25
Total (Submédulo 4.5) RS 350,36
Quadro-resumo - MODIILO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 - Médulp 4 - Encargos socials s trabalhlstas Valar {R$)
4.1 - Encargos we . idencigrios, FOTS e oulras contribuindes R$ 468,91
4.2 - 13° Sgeldrio RS 145,20
4.3 - Afastamenlo Malemidade RS 11,33
4.4 - Cyste de rescisdo . R$ 123,31
4.5 - Custo de recasiciio do profissional ausenta RE 380,36
4.6 - Qutros (especificar) . - R$ -
Total dos encargos sociais e trabalhlstas R$ 1,099,11
MODULQ 5; CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCROS
5.1- Custos indiretos, tributos e lucro Percentual {%) Valor [R$)
— A - Custos indirstas 23,21% RS 865,43
- . B - Lucro 16,25% R§ 884,37
C - Tributos ) R -
C1 - Tribulos Federais {espacificar) 9.25% R$ 530,98
C2 - Tribulos Estaduais {espacificar) £.00% R$ 319,45
C3 - Tributos Municipals {especificar) . RS -
TOTAL . R§ 2.660,23
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méio-de-obra vinculada 4 execugdo contratual {valor por empregacdo) Valor [R$}
A - Madulo 1 - Compasigdo da Remunaeraciio RE 1.274.20
B - Mddula 2 - Beneficios mensals e didrios RS 838,85
C - Médulo 3 - Insumos divorsos R$ 515,45
D - Mddulo 4 - Encargos Socis's e Trabalhist RS 1.099,11
Subtotal (A+B+CrD} R$ 3.728,11
E - Madulp § - Custos incirgtas, tribulos 8 lucro R$ 2.680,23 |
Valor tolal por empregado R$ 6.368,93
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Planilhas de Custos e Farmaghio de Pregos

N°do Processo: - Neme da Empresa:
Licitagdio n° 2047 GNPJ: Ly
Dl [20174s : " |regime Tebutsrio: T T LUCRO'REAL 7

-_BISCRIMACAQ DOS SERVIGOS ( DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A - Data da apresentagho da propesta {dd/mm/aaaa)
B - Municiplo/UF . BrasilialDf
C - Ano do acordo, da canvencdo cotetiva ou sentenca normativa em dissidlo coletivo 2016/2017 - SINDUSCON
D - Tipo de servigo
E - Unidade de medida Pasto-Homem/Més
F - N® de meses de execugio contratual 12
G — Quantidade de Funcionarios 2
o - MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

Jormada de Trabalho/Carga hordria semanal
Dados complementares para composiglio dos custos referenies & mac de obra

1 - Nomenclalura eslabelecida ng Cdigo Brasieiro de Ocupagdes - CBO - 783215 TEM 11

2 - Plse galarial da categerda : :

3 - Calegoria profissional {vinculadz & execucio contratual

4 - Data base da calegoria (dd/mm/aaaz)

- MOGDULO 1: GOMPOSIAO DA REMUNERAGAD
1. Composigio da remuneragaoe [valores i Is per empregado} Vatar {R$)

A - Salério RS 985,60
B - Adicional Periculosidads (se for o caso) - ) RS -
G - Adicionai de Insatubridada (se for 0 caso} 20,00% [RS$ 187,40
D - Adicional Nolurne . R$ -
E - Hera Notuma Adicional R% -
F - Adicional de Hora Extra . R$ -
G - Quiros (especificar) R$ -

Total da Remuneragao - R$ 1.173,00

MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$}

A - Transporte (parzela referente ao arl. 9°, inc. Il do Dec. 95.247/87, ou especificar) R$ 275,00

B - Auxllio alimenlagdo (Vales; cests basica, etc) R$ 314,60
o C - Assisténcia médica 2 odontologica familiar R 175,00
oo D - Auxilio Creche - R$ 1,25

E - Sequro de vida, invalidez e funeral RS 150}

F - Dulros (especificar) Auxilio Cafd . R$ 72,80

Total de Beneficios mensais ¢ digrias RS 839,95

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficlos Mensais e Didrios Valor (R$)

A+ Uniformes/EP's . R$ 32520
B - Equipamentas :

C - Materiais

D - Gutros (especificar) ) R$ 190,25
Total dos jnsumos diversos RS 515,46

MODULD 4! EMCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS {obs.: incidem samente sobre o total do MGDULO 1)
. Submédulo 4.1; - Encargos previdenclarios e FGTS
4.1 - Encarges previdencidrios ¢ FGTS Percentual Valar {R$)

A-INSS . 20,00% R$ 234,60
B - SESi ou SESC 1,50% RS 17,60
C - SENAl ou SENAC 1,00% RS C1,73
D - INCRA 0.20% R$ 2,35
E - Salario Educagac 2,50% R$ 29,33 -
F-FGTS 8,00% RE © 93,84
G - Seguro Acidents do Trabathe/SAT/ {com a incidéncia do FAP) 3,00% R$ 3519
H - SEBRAE i 0,60% R$ 7,04
Total {Submddula 4.1) 36,80% RS 431,68
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ANDRACONSERVICE

. Subméduloe 4.2: - 13° Satario
4.2 - 13° Saldrio Valor {R$}
A - 13° Saldnio 8,33% R$ 97,71
Subtotal ) RS N
8 . Incidéncia dos encargos previsios no Submddulo 4.1 sabra 13° Saldrio - 3,07% RS 35,968
Total (Submbdulo 4.2) R$ 133,67
Submddulo 4.3: - Mastamento Matemidade
4.3 - Afastamento Maternidacic Valar (RS}
A - Afastamento Malemidade 0,85% RS 7.62
B - Incidéncia do Submadulg 4.1 sobre Afastamento Maternidada 0,24% R§ 281
Total (Submddulo 4.3) RS ) 1043
Submédulo 4.4: - Provisdo para resciséo
4.4 - Provisdo para resclsfio Valor (RS} -
A - Aviso Prévie ihdenizade 1,84% R$ 22,76
B - Incidéncia do FGTS sabre avisos prévios indenizado 0,91% R$ 0,08
© - Multa sobre FGTS e conlribuiches sociais sobre o aviso prévio indenizado 5.00% R$ 58,65
D - Aviso Prévio trabathado - 194% R$ 22,76
o E - Incidéncia des encargos do submoédulo 4.1 sobra avisa prévic trabathade 0,71% RS 6,33
. - Mulla sobre FGTS e cantribuic@es sociais sobre o aviso prévic trabalhado 0,080% A% 0.54
i Total {Submédulo 4.4) R$ 113,51
Submddule 4.5: - Custe de reposicio do profissional ausente
4.5 - Composu;ao do cusid de reposigio de profisslonal ausente Valor (R$)
A - Férias e tergo constitucional de férias 12,10% RS 141,93
B - Auséncia por doenga 2,23% RS 26,16
C - Licenga patarridade ) 1.65% R$ 19,35
O - Auséncias legais 1,91% R§ 22,40
E - Auséncia por £cidanie de Irabalno 2.21% R§ 2692
F - Cutros (especifican) R$ -
L Subtotal 2010% | RS 235,77
G - Incidéncla dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao do profissianal ausente 7.40% RS £6,76
Total (Submodulo 4.5) . R§ 322,54
) - Quadro-resumo - MODULG 4 - Encargos sockais e trabalhistzs
4 - Médulo 4 - Encargos sogiais @ trabalhistas | Valor {R$)
4.1 - Encargos previdencidrios, FISTS e outras contribuigdes RS 431,68
42 - 13° Saléric . R3 133,67
4.3 - Afastamento Matem-d:.de RS 10,43
4.4 - Custo de reszisao RS$ 113,51
4.5 - Cuslo e reposicae do profissional ausents RE 322,54
4.6 - Qutros {especificar) : R$ -
Total dos encargos sociais ¢ trabalhistas ’ RS 1.011,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
§.1 - Custos indiretos, tribulos e lusra Percentual (% Valor (R§)
o A - Custos indirelps - 2321% RE 821,68
- B - Lucra . 18,25% R% 83967
C - Tributos . R§ -
C1 - Tributos Federais (especificar) 9,25% RS 561,10
C2 - Tributos Estaduais (aspacifizar) ) 5.00% RS 303,30
C3 - Tributos Municipais (especliican) RE -
TOTAL - R% 2.526,75
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & exec:cdo contratual ¢valor por empragade) Valar {R§}
A - Méduio 1 - Composicio da Remuneragio RS 1.173,00
B - Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 839,95
C - Médulo 3 - Insumos diverses RS 514,45
D - Médulo 4 - Enicargos Seciais & Trabalhistas R% 1.011,81
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.540,21
E - Midulo 5 - Custos indiretos, 6bLtos & lugra R§ 252575 |
Valor total por enipregado RS 6.065,96

L7 i
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ANDRACONSERVICE

Planilhas te Custos ¢ Formac#o de Pregos

W do Processo: Nome da Empresa: ANDRACON SERVIQOS GERA]S ElREL|
Ucitagaon® 12017 ) CNPJ: ' q
Dla [/ [2017as ¢ Regime Tributirio:

DISCRIMACAQ DOS SERVICOS { DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD) ) o -

A - Data da spresentagio da proposta (ddimm/aaaa)
B - Munlcipio/UF : Erasilia/DF
C - Ano do acordo, da convengdo coletiva au sentenca normativa em dissidio coletivo 2016/2017 - SINDUSCON
E - Unidade de medida Posto-HomemMes
F - N° da meses de execugdo contratual 12 - .
G = Quantidade de Funclonarios 2
s, MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Jornada dg Trabalho.‘Carga hardria semanal

Pados complementaras para composigo dos custos referentes 3 mao de obra I
1 - Nomenclatura estabelecida no Cédiga Brasilairo da QOcupagbes - CBO - 4221.50 ITEM 12
2 - Pigo salarial da categoria
3 - Categoria_profissional (vincuiada & execuc;ao contratual)
4 - Data base da categorta (kimmiaaza)

HMODULQ 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1- Composigaa da remune:agao {valores mensais per empregado) Valer (R§)

A - Saldrio R§ 1.086,8)

8 - Adicional Periculosidads {se for o casg) - RS - -
C - Adicional de Insalubridade {(sa for o casc) 20,00% RS 187,40

D - Adicional Naturno - R$ -

E - Hora Noturna Adiclonal - . RE -

F - Adicional de Hora Exlra R$ -

G - Outros (especificar) RE -

Total da Remuneragio RE 1.274,20

MODULG 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 . Beneficlos Mensais ¢ Diarlos ) Valor (R$)
A - Transporte (parcela referants ao ari, 2, inc; | dg Dez. 95.247/87, ou espacificar) R% 275,00
B - Auxllic slimenlacio (Vaies, casta bidsica, sle.) RE 314,80
e C - Assisténcia médica e odontoldgica familiar R§ 175,00
" D - Auxilio Creche RS 126
£ - Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,E|
F - Cutros (especificar) Auxito Café R$ 72,60
Total de Bencilcios mensais e dldrlos R$ 839,95

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficlos Mensais c Didries ) Valor {R$}

A - Uniformes/EP!'s RS 325,20
B - Equipamentcs

C - Materials

D - Qutros (especificar) ) RS 190,26
Total dos Insumos diversps R$ 515,45

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [obs.; incidem somete sabre a total do MODULED 1)
. Submddulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor {R$)

A -INSS 20,00% RS 264,84
B - SESI ou SESC ) 1,50% RS 19,11
C - SENAI ou SENAC 1,00% RE 12,74
D-INCRA S 020% | R% 2,55
E - Saldric Educagdo 2.50% RS 31,86 E
F-FGTS 8,00% RS 101,94
G - Seguro Acidante da TrabalhoISAT.' {com a incidéncia do FAP) 3,00% RS 39,23
H - SEBRAE 0,60% R§ 7,65
Total (Submadulc 4.1) . 36,80% R$ 468,91

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
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Submdédule 4.2: - 13° Salario
4.2 - 13° Salario . Valor (R$)
A - 13° Salario : 833% | Rs 106,14 | .
Subtatal . i RS 106,14
B - Incidanicia dos encargos previstos no Submaédulo 4.4 sabre 13° Salario 3,07% R$ 39,06
Total (Submédulo 4.2) R$ 145,20
- Submddulo 4.3: - Afastamento Matemlidade
4.3 - Afastamento Maternidade ) S " Valor (R$)
A - Afastamanlo Malernidade 0.65% R$ 4,28
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamanto Metermidada 0,24% R$ 3,05
) Total {(Submédulo 4.3) R$ 11,33
Submédulo 4.4: - Provis#io para resclsio |
4.4 - Proviso para rescisio valor {R§)
A - Aviso Prévio indenizado - 1,84% R$ 24,72
B - Incidéncia do FGTS sobre avisos prévios indenizado 0,01% R§ 0,08
C - Multa sobre FGTS e conlrbuicées sacials sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 83,71
D - Aviso Prévio trabalhado 1,94% RS 24,72
o E - Incidéncia dos encargos do submbdiudo 4.1 sobre avisa prévio trabalhado 0,71% RS 9,05
” F - Mulla sobra FGTS & contribuigéas sociais sobre o avisa pravic trabalhads 0,080% RS 1,02
Total {Submédulo 4.4 . R$ 123,31
Submodulp 4.5: - Gusto de reposigio do profissional ausenta
4.5 - Composigdn do cusie de reposigho do prunssional ausente Valor (R$)
A - Fénias e tergo constitucional de férias 12,10% RS 164,18
B - Auséncia por dosnga ) . 2,23% RS 28,41
C - Licenca paternidade 1,65% RS 21,02
D - Auséncias legais ) ’ 1.91% RS 24,34
E - Auséncia par ccidanle de lrabalho 221% R§ 28,16
F - Outros (especificar) s ) RE - -
Subtotal 20,10% R3 256,11
G - Incidéncia dos encarges do submédulo 4.1 sobra o custa de reposicdo do prefissicnal eusenle 7 A0% R$ 04,25
Total (Submédulo 4.5) ) R3 350,36
' Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhj:
4 - Méduio 4 - Encargos sccials 8 trabathistas Valor {R$)
4.1 - Encargos previdencigrios, FGTS e oulras ccnmbuiq:bes RS 468,91
4.2 - 13° Saldrio . RS 145,20
4.3 - Afastainenio Maternidade RS 11,33
4.4 - Custo de reseislo ) ’ RS 123,31
4.5 - Cuslo de regosicio do profissionat ausenta R$ 350,26
4.6 - Quiros (especificar) R$ -
Total dos encasgos sociais & trabalhistas . R§ 1.099,11
. MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRDS
5.1 - Custos indiretos, tribuios & lucro Percentual (% Valor (R$)
— A - Custos indiretos . 23.21% RS 965,43
0 B-Lucre . . 19.25% | Rs 884,37
C - Tributos ] RS -
C1 - Tributos Faderais tespecicarn ,25% R$ 530,88
C2 - Trivutos Eslaqugis (gspegiican) - 5,00% R% 319,45
C3 - Tributos Municipais {especificar) T RS -
TOTAL R§ 2.660,23
Quadre-resumo do Custo per Empregado
Méo-de-ohra vinculada 3 execugiio contratuaj {vator par empregado} Valor (R$)
A - Mdula 1 - Composigdo da Remuneragio - RE 1.274.20
B - Moduto 2 - Beneficics mensals e didrios ) RS 839,85
C - Mddulz 3 - Insumos diversas L. R§ 516,48
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalislas - R$ 1.099,11
Subtotel (A+B+C+ D) R$ 3,728,711
E - Madule 5 - Custos indirelos, triputes e lucro R 2.660,23 |
Valor tatal por empregado - R$ 6.388,93
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 ANDRACONSERVICE

P[anilhés de Custos e Formaco de Pregos

N° do Processe; Nome da Empresa; $
Licitagdo n® (2017 ' CNPJ; S -37.063.013/0001:10
Dla /| J2017as : Regime Tributério: ST U LUCRO REAL.

DISCRIMAGAQ DOS SERVICOS { DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A - Data da apresentagio da propesta {ddimmiaaaa)
B « Municipio/UF ) Ri¢ de Janeira/iRJ
C - Ano do acordo, da canvengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 201612017 - SINDUSCON
D - Tipo de servige
E - Unidade de medida Pasta-Homen/Méas
F - N° de meses de execugdo contratual ) 12
G = Quantidade de Funcionarlos 1
e MAC DE DBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Préstagic de seridgas. Tercolrizadon,

Jomada de Trabalho/Carga horaria semanal

Dados complementares para compeslgio dos custos referentes a mao de obra
1 - Nomenclalura estabelecida no Cédigo Brasiteiro de Ccupaghes - CBO - 4221-50 ITEM 13
2 « Piso salarial d3 calegoria
3 - Calegoria profissional {vinculada & execugho contratual)
4 - Dala basa da catagoria (ddinm/aasa}

MODULT 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

1 - Composigao da remuneragia (valores mensais por empregada) Valer (R3)

A - Sldrio RS 1.085.80
8 - Adicional Periculosidade {se for o caso) - RS -

C - Adicional de Insalobridsde (3e for o CAS0} 20.00% RS 187,40
D - Adicional Molurmno R§ -

E - Hora Noturna Adicignal . RS B

F - Adicional d& Hora Exlra R$ -
G - Outros (especifican) . R% -
Total da Nemuneragéo R$ 1,274,20

MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIQS

2 - Bencficies Mensais e Dlarips Valor {RS)
A - Transporte (parcela referenta ao art. 9°, inc. I do Dac. 95.247/87, cu aspecificar) RS 275,00
B - Auxilio alimentagao (Valus, cesla basica, ete.) R3 314,60
_— C - Assisténcia mecina 2 odonteldgica familiar R$ 175,00
- D - Auxilic Creghe . R$ 1,25
E - Segurode vida, invalidez e funeral | . R$ 1,60 f
F . Quires (escecificar) Auxilio Café RE 7250 N
Total de Beneficics mensais ¢ didrios R$ 834,95

. MODULD 3: INSUMOS DIVERSQS
3 - Beneficlos Mensais e Didrigs ™~ Valor (R$)

A - Uniformes/EPI's R§ 325,20
B - Equipamentos

C - Materlais .

D - Oulros [especificar) ) RS 190,25
Total dos Insumes diversas ] : R$ 515,45

MODULG 4: ENCARGOS SCCIAIS £ TRABALHISTAS (obs.: incidem somente so0re o total do MODULO 1)
Submtdule 4.1: - Encarges previdencidrios @ FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios 2 FGTS Percentual Valor (R$)

A - INSS . 20,00% RE 254,84

B - SESI ou SESC 1,50% RS 19,11

C - SENAI ou SENAC : : ) 1.00% RE 12,74

D - INCRA 0,20% R$ 2,55

E - Salario Educagio 2,50% R$ 31,88

F.FGTS ’ - 800% | Rs 101,94 7
GG - Segure Acidenile do TrabalnofSAT! {eom 3 incidénda do FAP) 3,00% RS 34,23

H-SEERAR . Q80% R$ 7.65

Total {Submédulo 4.1} ) 36,80% R$ 468,91

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093 -
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br
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: . Submédulo 4.2: . 13° Saldrio
4.2 - 13° Saléria L . Valor (R$)
A - 13° Saldrio : 8,33% R$ 106,14
Subtatai RS 106,14
B - Incidéncia dos encargos previstos no Subrnddulo 4.1 sobre 13° Salério 3.07% R$ 39,06
Total (Submédule 4.2} R 145,20
Submddule 4.3: - Afastaments Maternidade
4.3 - Afastamento Malernidade Valor {R$)
A - Afastamento Malernidade 0,85% R$ 8,28
B - Incidencla do Submodula 4.1 sobre Afastamento Matemidada 0,24% R$ 3,05
Totat (Submddulo 4.3) R$ 11,33
Submédule 4.4: - Provisdo para resciséo
4.4 - Provisdo para resclsaa Valor (R$)
A - Aviso Prévio indenizado 1,94% RS 24,72
5 - Incigéncia do FGTS scbre avisos prévios indanizado 0,01% RS 0,09
C - Multa sobre FGTS e contribuigdes seciais sobre o aviso prévia indanizada 5.00% RS 63.71
D - Aviso Prévig tradahado O 1.04% RS 2472
. - Incidéncia dos encargos do submédule 4.1 sobre aviso préwu trabalhado 0,71% R$ 8,05
i F Multa sobre FGTS e contribuighes sociais sobre o aviso prévia trabalhado 0.080% R$ 1.02
Total (Submddulo 4.4) R$ 123,31
Submddulu 4.%; - Custo de repasicic do profissional ausente
4.5 Composw;ﬁo do custo de reposigdo do profisslonal ausente Valor (R$)
A - Férias e lerga consftucional de férias 12,10% RS 154,18
B - Ausércia por doanca ) : 223% | Rs 2841
C - Licenca patarnidade 1,68% R$ 2102
D - Auséncias legais 1.91% R$ 2434
E - Auséncia gor ecidante de frabalhg - 2.21% RE 28,15
F - Qutres (espesifican R% -
. Subiotal 20,10% RS 258,11
G - Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobra o custo de reposiclo do profissional ausente 7.40% R§ 04,25
Total (Submdédulo 4.5) RS 350,36
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos soclais e trabalhistas
4 - Médule 4 - Encargos sociais e irabalhistas Valer (R$)
4.1 - Encargos previdencidsios, FGTS e oulras conlripuigdes R$ 468,21
4.2 - 13" Salanio R$ 145,20
4.3 - Afastamento Malernigade o R$ 11,33
4.4 -Custo de réscisdia R$ 12331
4.5 - Custo de roposicdo do picfissional ausente R¥ 350,36
4.6 - Quirns {especificar) . R§ -
Total dos encargos soclais @ trabalhistas R$ 1.099,11
MODULO &: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGROS -
5.1 - Custos Indiretos, tributos e lucra Percentual {34 Valor (R$)
— A - Custos indiretos 23,21% RS 885,43
o B - Lucra - 18,25% RS 884,37
C - Tributes RS% -

. |€1 - Tribulos Fadsrais (escesificar) 9,25% RE 590,93
C2 - Tributos Estacusis (especificar) 5.00% R$ 319,45
C3- Tributos Municipais (especiicar) . - RS -
TOTAL ) RS 2.860,23

Quadro-resumao do Custo per Empregado

Mao-de-vbra vinculada & ekecugiio contratual {valor por eatpregado) Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composicde da Remaneragae - RS$ 1.274,20
B - Mogulo 2 - Bepeficips mansals e diarios % 839,65
C - Médulo 3 - Insumos diversos RS 51545
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R§ 1.099,11
Subtotal {A+B+C+n . . R$ 3,728,711
E - Médulo § - Cuslos indiretos, ribtas & ko RS 2,660,23 |
Valor total por empregado . RS 6.358,93

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacac@andraconservice.com.br
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Planilhas de Custos ¢ Formagdo de Pregos

N° de Processa: Nome da Empresa: : ANDRAC
Licitagie n® /2017 GNP ; -
Dla { [2017as : Regime Tributario: S e

DISCRIMAGAD DOS SERVICOS { DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A - Data da apresentagfio da proposta (dd/mmfaaaa)
B - MenicipioiF Brasilia/oF
C - Ano do acordo, da convenglo coletiva ou sentenga normativa em dissidlo coletivo 20162017 - SINDUSCON
D - Tipo de servigo L ] ]
E « Unidade de medida : Posta-Homemi/Més
F - N° de mieses de execuciia contratual ) 12
G = Quantidade de Funcicnarlos 4
o~ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

§Ervigos Tercelrizados
ITEM 14

Jomada de Trabelho/Carga horéria semanal
Dados complementares para composigao dos custos refercntes 3 mao de obra f

1 - Nomenclatira estabelscida no Codiga Brasilsiro de Ocupages - CBO - 4101-05 ITEM 14

2 - Piso salerist da categoria

3 - Catagoria profissional (virculada & execucdn contratual)

4 - Data base da calegoria {ddimin/aaaa) .

MODULO 4: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 - Compasigis da remuneragdu (vaiores mensals por empregato} Valor {R$)

A - Saldrig : RS 835,60

B - Adicional Periculcsidade (se for o caso) RS -

C - Adicicnal de insalubridade (se for o caso) 20,00% RS 187,40

D - Adicional Molums R$ -

E - Hora Noturna Adicionat : RS -

F - Aticional de Hora Exfra R$ -

G - Quirgs (especifican R$ - -
Total da Remuneragio : R$ 1.173,00

MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A - Transponia {parcela referente ao art. 8°, Inc. 1l do Dac. 95.247/87, qu @spacificar) RS 275,00

B - Auxiio alimentacaa (Vales, cesla basica, ete) R$ 314,60
L C - Assisléncia médica e adoniolbgica familiar R$ 175,00
) D - Auxilio Creche R$ 1,25

E - Saguro de vida, invalidez, a funaral ) RE 1,50 i

F - Outros {especificar) Auxiio Café RS 72,60

Total de Beneficios mensais & diarios R$ 839,95

. MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Beneflclos Mensais e Diarios Valor {R$)

A - UnifarmasiEPl's v RS 326,20
B - Equipamentos

C - Materiais . .

D - Outros {aspacificar) ) RE 190,25
Total dos insumoes diversoes . R$ 515,45

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS {obs.: incidem samente sobre o total do MODULG 1)
Submadulo 4.1; - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos proviganciarios e FGTS Percentual Valor {RS)

A - INSS C 2000% | R% 234,60 .

B - SES! ou SESC . . . 1.50% R¥ 17.60

C - SEMAI ou SENAC 1.00% RE 11,73

D - INCRA 0.20% RE 2,35

E - Salaric Educacio 2.50% RS 29,33 -
F-FGTS ) . 5,00% 3 £3,84

G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT {com a inciddncia do FAR) 3,00% RS 35,19

H - SEBRAE (,60% 3% 7,04

Total {Submddula 4.1) ’ 36,80% R$ 431,66

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71.735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com.br | coordenacao@andraconservice.com.br
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Submédulo 4.2: - 13° Saldrio
4.2 - 13° Saldrio Valor (R$)
A - 13° Saldrio 8,33% RS 142,06
Subtotal . R 142,08
B - Incidéncia dos encargos previslos no Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio 3.07% R 52,28
) Total {Submdbdulo 4.2) RS 194,34
Submédule 4.3: - Afast; 0 Maternidade
4.3 - Afastamente Maternidade ) Valor (R$)
A - Afaslamento Matermidada 0,65% R§ 11,09
B - Incigéncia do Subniotuls 4.1 sabre Afastamenlo Maternidade 0.24% RS 4,08
Fatal [Submédulo 4,3) R$ 16,16
Submodule 4.4: - Provisdo para rescisdo
4.4 - Provisiio para rescisadp Valor (R$)
A - Aviso Prévio indenizado ) : 1,94% RS 33,08
- Incidéncia do FGTS sobre-avisas prévigs indenizado 0,01% RS 0,12
C Mulla sabre FGTS & contribuigfes socigis sobie o avisa prévio indenizado £,00% R 8527
I‘J Avlso Prévia frabalhado 1,24% R$ 33,08
o~ - Incigéncia dos encargos do submddule 4.1 sobre aviso prévio Irabalhago 0.71% RE 12,11
F - Multa sobre FGTS e conirfouides sacizis sobre o avise Prévio trabathado 0,080% R§ 1,36
Total (Submédulo 4.4) RS 165,03
Submédulo 4.5 - Custo de reposigde do profisslonal ausente
4.5 - Camposigao do custe de reposigdo do profissional ausente Valor (R}
A - Férias e tergo constilugional de férias 12,10% R§ 20635 N
B - Auséncia por doenga 2,23% R$ 38.03
C - Licengza palemnidade S : . 1,65% RS 28,14
D - Auséncias legeis 1,91% R3 22,57
E - Auséncia por acidenta de trabalho 2.21% RS 37,69
F - Oulros tespacificar) . . RS -
) Subtotal 20,10% RE 342,79
G - Incidéncia dos encargos do submadule 4.1 sobre o cusloe de reposicao do profissional ausents 7.40% R§ 128,15
Total {Submadulo 4.5} RS 468,93
¥ Quadre-resumo - MODULO 4 - Encargos soclais e trabalhistas
4 - Modulo 4 - Encarges sociais e trabaihistas Valor [R5)
4.1 - Encargos prew:encuanos FGTS ¢ oulras conlcbuighas R$ 627,69
4.2 - 13° Salgrio RY 194,34
4.3 - Afestamento Malermidade R¥ 15.18
4.4 - Custo de rescisgo - R 165,03
. 4.5 - Custo de reposicao do profissianal ausante 56 488 93
4.6 - Qulros (especificar) RS -
Total dos encargos socials e traballistas R§ 1.471,05
MODULG 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
3.1-Cuslos indirgtes, tributes e lucre ercentual (% Valor {R$}
e A - Custos indirgtos : 23.21% R3 1.051.84
’ B - Lucro 19,25% | RS 1.074.85
C - Tributes RS -
C1 - Tribulos Faderals {especificar) . 0.25% RS 718,27
C2 - Tribulps Estaduals (especitoar) 5.00% RS 388,25 -
C3 - Tributas Municisais (esueuﬂcar} ) Rj$ -
TOTAL RS 3.23323
Quadro-resuma do Custo por Empregado
Mao-de-cbra vinuulada 4 execugia contratual {valer por empregado} Valor (R$)
A - Mdculo 1 - Composigaa da Remuneragio R§ 1.705,40
B - Méduls 2 - Berieficios mansals & disrias - R$ 539,95
G - Mddulo 3 - Insumos diversos R3 515,45
D - Mdaulo 4 - Encarges Scciais e Trabalhistag RS 1.471,08
Subtotal (A+B-C+D) R R$ 4.531,85
E - Madula 5 - Custos indiretes. tributos e lucrs R$ 3.233,23
Valer total! por empregaue RS 7.765,08

SMPW Trecho 03 - Bloco A - Sala 110 - Edificio Shopping Bandeirante - Cep: 71 735-093
Park Way - Tels.: (61) 3386-0328 | 3341-2499

www.andraconservice.com. br | coordenacao@andraconservice.com.br
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Brasilia DF, 18 de maio de 2017.

FILIAL SAQ PAULO
m E-mail: filialsp@interativaservicos.com
8 Fone: {11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031-2739

FILIAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
8 Fone/Fax: (62) 3225-0232

MATRIZ BRASILIA
m E-mail: interativa@interativaservicos.com
B Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

- www.interativaservicos.com
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CNPJ: 05.058.935/0001-42
CFDF: 07.435.435/001-77

Folha ne z/oll-_f
Processo n® 130 /2.1 ] I/Zcf 4
.Rubri_ca: atr.. 188.9184

Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal

Prezados Senhores,

A empresa INTERATIVA DED. HIGIENIZACAO E CONSERVAGAC LTDA.,

comercial, com sede em Brasilia - DF, na S$iBS QD 02 COM. E LOTE 01 NUCLEOD BANDEIRANTE
BRASILIA-DF, telefone (61) 3363 4744, fax (61} 3361 3849, com inscric3o no Cadastro Nacional

sociedade

ST de Pessoa Juridica/MF — “CNPJ” sob o n® 05.058.935/0001-42 e no Cadastro Fiscal do Distrito
Federal sob o n® 7.07.435.435/001-77, vem & presenca de Vossas Senhorias Apresentarmos
nossa proposta referente a cotagdo de pregos conforme solicitado.

1. OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacZo de Servicos de diversos conforme categorlas
abaixo.
2. DOS PRECOS
e
. . 4 1.
Yipo de servigo Valor proposto en?;:j:gjzﬁﬁ Valor proposto por | Qtde | Valor total I\:‘IENSAL ;ﬁéﬁﬁ:L
par empregado posto Pastos do servigo _
| ber posto | do servico
(a} {8) @ @=(BxC) {E} Fl=(DxE (F} = (D % E}

N Abastecedor ~1Rrs 7.025.91 2 RS 14.051,82] 1 | RS - 14.051,82| RS 84.310,92
Ajudante de Lab i : : - A
S;'osa” € de Laboratorios de | e g120954 g RS 5516585 1 | RS  55.16585| RS  330.995,10
Ajudante de Lubrificacdo de - .

. R$ 6.129,54 2 RS 12.259,08| 1 | RS  12.259,08| RS  73.554,48
Veaiculos
Ajudante de Marcenaria ™ | R$ 6.12954| i | RS$ 6.129,54| 1 |RS £.129,54| RS  36.777.24 {
Ajudante de Mecéanica ™| RS £.129,54 19 R$  116.463,25] 1 RS 116.461,25] RS _—698:757,50
Ajudante de Pedreiro ™[ R$ 554751 2 RS 11.09502| 1 | RS 11.095,02| RS "66.570,12
ajudante de Topografia = | RS 5.547,51 21 IR$ _11649771| 1 |R$ 116.497,71| RS  698.986,26
Encarregado Qficial “~ | RS 7.201,07 6 RS 4320642 1 | RS 43.206,42 RSrl 259.238.521,
. R . ) . B ; ) \.-A f i H
Aludante dos Servicos de ~| pa £ 54751| sn RS 32175558 1 | RS 321755590 RS 1. 23, 53354
manuntengao
Apontador ~ RS 5.861,83 17 RS 99651,13] 1 | RS 99.651,13i RS  557.906,78
Armador RS 5.851,83 z % 11.723,66] 1 I R$  11..723,66] RS  70.341,96
: Sy
Auxiliar de Atividades Diversas | RS  5.547,51 28 R$  155.330,29 1 RS  155.230,29| RS  931.981,74
Borracheirg . \ RS 5.861,83 & | RS 93.789,29 1 RS 03.789,29) RS  562.735,74
Lavador de Autos \\ RS 6.443,87 7 RS 45.107,10 1 RS 45.107,10} RS  270.642,60
Suporte Operacianal RS 5.861,83 2% - 1524078 1 | RS  152.407.60| RS  £14.445,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ... ] RS 1.254.631,35 :
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL R$ 15.055.575,20
MATRIZ BRASILIA® FILIAL GOIANIA FILIAL SAO PAULO
m E-mail: interativa@interativaservicos.com m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | = E-mail: filialsp@interativaservicos.com
€ Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849 | ® Fone/Fax: (62) 3225-0232 # Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11).5031-2739

- www.interativaservicos.com
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3. DAS DECLARACOES

Declaramos que o0s pregos contidos na proposta incluem todas as despesas com
equipamentos, materiais, mdo-de-obra especializada, seguro em geral, equipamentos
especiais, produtos de Limpeza, transporte, uniformes, veiculos e demais elementos
necessarios para perfeita execucdo dos servicos licitados, encargos trabalthistas, tributarios,
previdenciarios, fiscais e comerciais, frete e outros de gualguer natureza e todos os dnus
diretos, nos moldes da Sitmula n.2 101 do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo;

4. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta e valida por 90 (Noventa), dias cotrido apés a apresentagéio do més. -

A forma de tributacio da empresa, no ambito Federal e Estadual: Lucro Real.

5. DADOS DA EMPRESA

Raz3o Social: INTERATIVA DED. HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA.;
Enderego: SIBS QD 02 Conj. “E” Lote 01 - Ndcleo Bandeirante — Brasilia-DF
CNPJ: 05.058.935/0001-42; , '
— Inscricdo Estadual: 07.435.435/001-77;
' Fone-Fax.: 55 (61) 3363 4744, fax (61) 3361 3849;
E-mail: comercial@interativaservicos.com

6. DADOS BANCARIOS

Banco: 001 - Banco do Brasil S/A;
Agéncia n®: 1231-9; :
Conta Corrente n®: 40.176-5;

Praca de Pagamento: Brasilia — DF.

FILIAL GOTANIA
m E-mail: filalgo@interativaservicos.com
8 Fone/Fax: {62) 3225-0232

MATRIZ BRASILIA®
m E-mail; interativa@interativaservicos.com
Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL SAD PAULO - ]
m E-mail: filialsp@interativaservicos.com .
® Fone: (11) 5031-3146 - Fax: {11) 5031-2739

. www.interativaservicos.com. -
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7. DADOS DO REPRESENTANTE PARA CONTATO Rubrica: atr. 188.9184

Responsavel: Izaias Junio Vieira
CPF: 852.336.331-91

Estado civil: Solteiro
Nacionalidade: Brasileiro
Cargo: Socio

Desde ja, colocamao-nos a inteira disposi¢do de V. Sa. para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

7

as Jurlio Vieira

MATRIZ BRASILIA :
m E-mail: interativa@interativaservicos.com
Fore: (b61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILTAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
§ Fong/Fax: (62) 3225-0232

FILIAL SAO PAULD
m E-mail: filialsp@interativaservicos.com
8 Fone: (11} 5031-3146 - Fax: (11) 5031-2739

 www.interativaservicos.com.
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I - RESUMO GERAL DOS PREGOS . ‘ |

Tibo de servi Valor proposto Otde de Valor proposto por Qtde .| Valor total MENSAL Valor total
Ipo de servico por empregadao empregados posto Postos do servigo . SEMEST]_‘AL
porposto |- ‘do servico
{8) (B) () {Dy={BxC) " | (E) {F=(DxE {F] = (D xE)
Abastacedor 4 RS 702591 p) RS 14.051,82f 1 |R$  .14.051,82| RS . 84.310,92
- =
ggl‘:a”te de Laboratorios de RS  6.129,54 ) R  55.16585] 1 |RS 5516585 RS  330.995,10
s ,
Aj te de Lubrificacdo de .
judan Horihicag RS  6.129,54 2 RS  12.259,08| 1 |RS  12.259,08| R$  73.554,48
Veiculos
Ajudante de Marcenaria RS 6.129,54 1 RS 612954 1 [RS 6.129,54| RS '36.777,24
Ajudante de Mecinica RS 6.129,54 19 RS  116.461,25| 1 R$ 116.46125| RS  698.767,50
Ajudante de Pedreiro RS 5.547,51 2 RS 11.09502] 1 |RS 11.095,021 RS §6.570,12
~~~ " |Ajudante de Topografia R$ 5.547,51 21 RS 116.497,71| 1 RS 116.497,71| RS  698.986,26
Encarregado Oficial RS  7.201,07 6 RS 43.206,42 1 RS 43.206,42| RS 259.238,52
, s d :
Ajudante dos Servicos de RS 554751 58 RS 32175559 1 | RS 32175559 | RS 1.930.533,54
manuntencdo
Apontador RS  5.861,83 17 RS 99.651,13| .1 | RS 99.651,131 RS 597.906,78
Armador RS 5.861,83 2 RS 11.723,66] 1 RS 11.723,66] RS 70.341,96
Auxiliar de Atividades Diversas RS 5.547.51 28 RS 155.330,29| 1 RS  155.330,29 | RS 931.981,74
Bosracheiro RS 6.443,87 16 . . | RS  103.101,95] 1 1RS  103.101,95| RS 618.611,70
Lavador de Autos RS  6.443,87 7 RS 4510710 1 | RS 45.107,10| RS- - 270.642,60
‘Suporte Qperacional RS 5.861,83 26 i 15240768 1 RS 15240760 | RS . '914.44560
o VALOR MENSAL DOS SERVICOS ....| RS 1.263.94401| -~ = = -
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ° RS 15.167.328,12

Brasilia DF, 18 de Maio de 2017.

MATRIZ BRASILIA
m E-mail: interativa@interativaservicos.com
Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA FILIAL SAC PAULO
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | m E-mail: filialsp@interativaservicos.com
Fone/Fax: (62) 3225-0232 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031-2739

- www.interativaservicos.com .




Seryvicns

CNP).; 05,058.935/0001-42
CFDF: 07.435.435/001-77

Folha n° jiﬁ -
Processo n° 1130/ Zﬁ%/l&f b
Rubrica; {4 Matr.. 188.918-4

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAD DE PREGOS
i : . Discriminacio dos Servicos [dados referentes a contrataciio) -
A __|Data de apresentacfic da proposta {dia/més/anc) 25/08/2016
B |Municipio/UF Brasilia
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive 2016-2017
D - | N2 de meses de execucio cantratual 12
Identificacio do Servico
Tipo
e [ymivade de Medida Quant”»dade m‘tal a contrataf’(em
Servic fungdo da unidade de medida)
a
Meia-Qficial - Abastecedor 100"
Anexo 1i-h - Mac-de-cbra [
m |Méo-de-obra vinculada 3 execugio contratual |
g " tDados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.085 80
3 |Cetegoria profissional {vinculada 4 execucdo contratual) SINDUSCON .
4 |Data base da categoria (dia/més/ang) DF000441/2016 - 01/05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAT DA REMUNERALAD )
1 |Composicdo da Remunera¢do % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.086,30
B [Adicional de periculosidade
C__iAdicional de insaiubridade 40% RS 374,80
D jAdicional noturng
E  |Horanoturna adiconal
F~ [Adicional de Hora Extra
5 |Intervale intrajernada
| Total da Remuniera¢do RS - 146160
2 |Beneficios Mensais e Didrios % Valor {RS)
A [Transporte - RS 308,00 |
B [Auxilio alimentaco Conforme CCT 2016/2017 RS 314,60
¢ [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,80
O |Assistencia medica e Familiar_LE1 4.799/2012 RS 170,00
E_ |Outros {especificar) )
F_ [Auxilio Odontologico
G {Caléda Manh3 (Conforme CCT) CCT 2016/2017 RS 73,60
_|Total de Beneficios mensais e diarios RS 876,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
— 31 |insumos Diversés % Valar (R5)
N A |Uniformes RS 256,20
B | Materiais & Ferramentas
C }Equipamentgs Depreciagac
D {EPI : RS . 12520
E  |Supervisdo Externa RS 22321
£ |1otal de Insemos diversos RS 604,61
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: :
4,1 |Encargos previdencigrios e FGTS % Valor {RS)
A [INSS 20,00% RS 292,32
8 [SESTou SESC 1,50% RS 321,92
€ |SENA) ou SENAC 1.00% RS 14,62
D |INCRA 0.20% RS 2,92
E |Salério Fducagdo 2.50% RS 36,54
F FGTS 8.00% RS - . - 11693
G___{Seguro acidente do trabalho 3,09% RE 45,16
H_jSEBRAE . T 0.60% RS 8,77
| |SECONCI 1,00% RS 14,62
TOTAL 37,85% RS 553,80
%
. A T
MATRIZ BRASILIA - FILTAL GOIANIA FILIAL SAC PAULO / '

m E-mail: interativa@interativaservicos.com

m E-mail; filialgo@interativaservicos.com
B Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

@ Fone/Fax: (62) 3225-0232

www.interativaservicos.com

@ E-mail: filialsp@interativaservicas.com
8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031-2739




CNF3:.05.058.935/0001-42
CFDF: 07.435.435/001-77

i - Folha n® /;Lf -

ST Processo n° 113L,_J_Z’/ H[‘\ (]J%

Rubrica:_ /AR Ml /189184

-
Submaduln 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Sakidrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A__11395alario 3,33% RS 121,75
B |Adicional de Férias 2,78% RS . 40,63
Subtotal 11,11% RS 162,38
C |lncidéncia do Submddulo 4.1 sebre 132 Saldrio e Adicional de Fériss 4.21% RS 51,53
TOTAL 15,32% RS 223,91
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade )
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor {RS)
A |Afastamento maternidade 0.02% RS 0,29
B |Inciu@ncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R& Q,15
incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13° 0,01% RS : Q0,17
TOTAL 0,04% RS 0,60
Submédulo 4.4 - Provisan para Rescisdo .
o~ 4.4 |Provisdo para Rescisio : % Valar (RS}
‘ : A |Aviso prévio indenizado 1,50% RS 21,92
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizada 0,12% RS 175
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,75
O |Avise prévie trahalhado 1.94% - RS 28,36
E_ |incidéncia do submodule 4.1 sobre aviso prévio trabalhadg 0,74% RS - 10,74
F  {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% RS © 73,08
TOTAL 9,42% RS ) 137,61
submddulo 4.5 ~ Custo de Reposiclo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R§]
A IFérias 8,33% RS 12175
8. |Auséacia por doenga : 1,658% RS : 2426
¢ |licenga paternidade : . 2,25% RS - 32,89
D |Auséncias fegais - 1,949 RS : 28,36
E _|Auséncia por Acidente de trabaltho : 1,98% RS 2894
F_-1Qutros lespecificar) - 0,00% RS -
Subtotal S 16,16% - RS 236,19
G |incidéndia do submédulg 4.1 sobre o Custo de reposicia 6,12% RS 59,49
TOTAL 22,28% RS 325,69
Quadro - resumo — Vddulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas .
- 4 |Miodulo 4 - Encargos seciais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [13 ¢ saldrip + Adicional de férias . 15,33% RS 223491
4.2 |Encarggs vrevidencidrios e FGTS 37,85% RS 553,80
4,3 |Afastamento maternidade . . 0.04% RS ) . 0,60
4.4 |Custo de rescisdo 5.42% RS . 137,61
- 4.5 |Custo de reposicée do profissianal ausgnie 22,28% RS 325,69
4.6 |Qutros {especificar)
fans TOTAL o 84,95% RS 1.241562
' MORULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO N
5 |Custos Indiretos, Tributgs e Lucro % Valor (RS)
A kCustos Indiretns N 20,0085 RS 836,77
B ITributos . 14,25% RS 1,001,198
B1. Tributos Federais {espetificar) PIS + COFINS 9254 RS 54980
B.2 Triburas Estadyais (especificar) 155 5,00% RS 151,30
B.3 Tributos Municipais {aspecificar| : ) .
_|B.4 Qutros tributos (especificar)
C  llucro o 20,30% RS 1.004,12
. ) Total 5 54,25% RS 2.842,08
Anexo Iif - B - Quadro-resumio do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada & executdo contratual {valor par empragado) - . '
A tMddule 1 —Compasicio da Remuneracdo . RS -~ 1.461,60
B }Mddule 2 — Benaficios Mensais e Diarios - RS : 876,00
T {M&duio 3 — Insumos Diversos (unifarmes, materiais, equipamentos @ ouiros) ) RS 604,61
D |mModulo 4 — Encargos Sociais e Trabaihistas ) . RS : 1.241,62
. Subtotal {A + 6+C+ D} RS 4.183,83
E_[Mo6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucra RS 2.342,08
Valor total por empregado RS 7.025,91 .
.'
MATRIZ_BRASI_LIA : ) i FILIAL GOIANMIA FILIAL SAQ PAULO ’y
m E-mail: interativa@interativaservicos.com m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | @ E-mail: filialsp@interativaservicos.com

Fane: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849 Fene/Fax: (62) 3225-0232 ® Fone: (11} 5031-3146 - Fax: (11) 5031-2739

- www.interativaservicos.com.




CNPJ: 05.058.935/0001-42

Foha n°

Processo n° 113 (0] 447)

Rubfica: Mﬁ Matr.. 188.918-4

CFDF: 07.435.435/001-77

MODELQ DE PLANILHA DE CUSTOS E FURMACEO DE PRECOS
Discriminagie dos Servicos (dados referentes 3 contratagio)

A |Data de apresentacio da proposta (dia/mésfano) 25/08/2016
2 [Municipic/UF Brasilia
r |Ano Acordg, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive 2016-2017
D ' lNg de meses de execucio contratual 12

\dentificagdo do Servigo

Tipo

de | ynidade de Medida Quan’izdade tgtal a contrata.r fem

Servig fungdo da unidade de medida)
a .

Ajudante de Laboratarios de Solos, Asfalio e Concreto ) 1,00
Anexo lIl-A — Mio-de-chra |
~m_  tMéo-de-obra vinculada 3 execugdo contratual i
-~ |Dados complementares para composico dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo de servico {mesma servico com caracteristicas distintas) limpeza
2 |saldric Normativo da Categoria Profissional RS 985,60
3 Jcategoria profissional (vinculada a execucdo contratyal) SINDUSCON
4 |Data bese da categoria [dia/mésfano) DFO00441/2016 - D1/05/2017

MODULD 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD -
1 |Composicio da Remuneragdo . % Walor {RS}
A {Salario Base RS 985,60
B |Adicional de periculgsidade
C ]adicional de insalubridade 0% RS 187,40
D |Adicional noturno
E_ |Hora noturna adicional

" F__|Adicignal de Hora Extra
G [Intarvalo Intrajornada .
Total da Remuneragio . RS 1,173,00
2 |Benefitios Mensais e Didrios % Valor (R5)
A |Transporte - RS : 308,00
B |Auxilio alimentacgo Conforma CCT 2016/2017 RS 314,60
¢ |5epuro de vida, invalidez e funeral RS 10,80
D |Assistencia medica e Familiar _LE} 4.799/2012 RS 170,00
£ |Outros {especificar)
F  lAuxilio Qdontologico
G |Café da Manhd {Conforme CCT) CCT 2016/2017 RS 72,60
Total de Beneficios mensais e didrios : RS 875,00 .

MODULO 3: INSUMDS DIVERSOS

B 3 llnsunos Diversos i3 Valor [RS)

s A |Uniformes R3 256,20
B |Materiais e Ferramentas L -
C__|Equipamentas Bepraciagio
D [Pl . _ RS . - 125 20
E _ [Supervisdo Externa RS 223,21
£ {Total de Insumos diversas RS 604,61

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Fncarges previdencidrios e FGTS: R
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS : % Valor {RS)
A JINSS : ) 20,00% RS : P -2lash
B |SES! ou S5ESC 1,50% RS : ) 17,60
ISENAl gu SENAC : 1.00% RS : 11,73
O |INCRA 0,20% RS 2,35
E |Salano Educacdo 2,505 RS 29,33
F|FGETS . 2,00% : RS 93,84
G L&epuro acidente do trabalho . 3,09% RS " . 36,25
H |SEBRAE . © 0,60% - RS . 704
| SECONCI - 1,00% RS 11,73
TOTAL 37,B9% RS 444,45
MATRIZ BRASILIA A ~ [
o E-mail: interativa@interativaservicos.com [ EE#;Q#%?;?NIA i i FILIA-L SA-O PAY !‘O ’ : /
§ Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 33‘61»3849 i - go@interativaservicos.com | = E-mail: filialsp@interativaservicos.com - -
_ : one/Fax: {62) 3225-0232 8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031-273%

www.interativaservicos.com




ICNPJ: 05.058.935/0001-42
|cFDF: 07.435.435/001-77

o ' Folha n® / Lﬁ
SEVLICDS Processo n° 1137014/ ﬂfllﬁdfﬁ
4 Matr., 188.918-4

Rubrica;

Submtdula 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias -
4.2 |132 Salérlo e Adicional de Férias % Vator {R5)
A il13 2 Salarip 8.33% RS 87,71
B |Adicional de Férias 278% RS 32.61
Subtotal 11,11% RS ) 130,32
¢ [incidéncia do Subangdulo 4.1 sebre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,21% RS 49,38
. TOTAL 15,32% RS 179,70
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor [R$]
A {Afastamento maternidade 0,02% RS 0,23
B |incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamenta maternidade 0,01% RS 0,12
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13° 0,01% RS 0,13
TOTAL ) 0,04% RS 0,49
Submidulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
~. | 44 _|provisio para Rescisdo % Valor (RS}

T A |Aviso prévio indenizado 1,50% RS 17,60
8 [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizada 0,12% RS 141
C__[Multe do FGTS do avisg prévie indenizada 0,12% RS 141
D |Aviso prévig trabalhado 1,94% RS 22,76
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso nrévia trabalhado 0,74% RS 8,62
I |nulta do FGTS do avisg prévio trabalhado 5,00% /s : 5865

TOTAL 9,42% RS 110,44
Subméduls 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausenta )
4.5 |Composicio do Custo de Regosiclo do Profissional Ausente % Valor {R%)
A [Férias 3,23% RS ) 97,71
B - lAuséncia por doenga 1,66% RS - 19,47
C__|Licénca paternidade : 2.25% RS 26,39
D - [Auséncias legais 1,94% RS ) (22,76
E_|Auséncia por Acidente de trakatho 1,98% RS . 2373
F - |Outras {especificar) 0,00% RS : -
: Subtotal 16,16% RS - 189,56
G |incidéncia do submédulo 4.1 sgbra ¢ Custo de reposican 65,12% RS 7182
. TOTAL 22,28% RS 261,38
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas :
4 |médula 4 - Encargos sodiais e trabalhistas % - Valor {RS]
4.3, [13 2 saldrio + Adigional de férias 15,32% RS . 179,70
4.2 _kEncargos previdenciarios e FGTS 37,80% RS , , 444,45
4.3 |Afastamento maternidade 0,04% RS 0,49
4.4 |Custo de rescisio ) 942% RS 110,44
4,5 |Custo de reposicdo do profissional ausente ] 22, 28% RS 261,38
4,6 |Outras (especificar) j j
Ea . i TOTAL 84,95% : RS 996,45
: MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TREBUTOS E LUCRO . . :
5 _|Custos Indiretos, Tributos & Lucro . % . Valor [RS] o
A [Custos Indiretos - 20,006% RS 730,01
B [Tributos .. 14,25% RS . 873,46
1. Tributos Federais (especificar} PIS + COFINS : . 9,25% RS 566,98
B.2 Tributos.Estaduais {especificar) 1S5 5.00% RS - 306,48
B3 Tributos. Municipais (especificar) :
B.4 Qutros tributgs {especificar) . L )
¢ uicro . 20,00% RS 876,01
i Total 54,25% RS 2.479,48
Anexo 11l — B - Quadro-resumo do Custa por Empregado :

Mio-de-obra vinculada & execucdo contratual {valor por empregado] :
WViddulo 1~ Composicia da Remuneracio RS © 117300

A

B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS . _8/600

C _|Mddulo 3 — Insumos Diverses {uniformes, materiais, equipamentes e outros) RS : 504,61

D [Modulo 4 ~ Encarzos Sociais e Trabalhistas ] - RS C 596,45

: - Subtatal [A+ B +C+ D) RS ) 3.650,06

E  [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 247548
N o Valor total por empregado RS 6,129,54

MATRIZ BRASILIA _
m E-mall: interativa@interativaservicos.com

FILIAL GOIANIA FILIAL SAG PAULO //
§ Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

mE-mail: filialgo@interativaservicos.com | w E-mail: filialsp@interativaservicos.com
B Fone/Fax: (62) 3225-0232 # Fone: (11} 5031-3146 - Fax: (11) 503172739

www.interativaservicos.com




CNPJ: 05.058.935/0001-42
CFDF: 07.435.435/001-77

Foha ne__ 1211
Processo n° 130/ A4 M?f@.jé

Rubnzﬂd_;hﬁath“ﬂ&mﬂ

MODELD DE PLANILHA BE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servicos [dadaos referentes & contrataco]

A |Data de apreseniacic da proposta {dia/més/anol -25/08/2016
B |Municigio/UF Brasilia
C | Ano Acorde, Convencdo ou Sentenca Normativa emn Dissidio Coletive 2016-2017
D Ene de meses de exacucdo contratual 12
Identificacio fdo Servigo
Tipo |
de  |,nidade de Medida Quant"ndade to.tal a contratar(em
Servic fungdo da unidade de medida}

¢}

Ajudante de Lubrificagdn de veiculos leves, pesados e de maguinas 1,00

Anexo lli-4 — Mio-de-obra
L~ |Mé&o-de-obra vinculada d execucao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

i - |Tipo de servico {mesmo servigo cam cavacleristicas distintas) limpeza
2 _|salario Normativn da Categaria Profissional RS i 085,60
3 Categoria profissional [vinculada & execucdo contratual - SINDUSCON
Data base da categoria {dia/més/anc} DF00441/2016 - 91/05/2017
MODULO 1: CDMPDSICAD DA REMUNERACAO
1 |Compuosigdo da Remuneragao % Valer (RS}
A [Salario Base RS 985,60
2 |Adicional de pericuinsidade .
¢ |Adicignal de insalubridade 20% RS 187,40
D |Adicional noturno
E_ Hora noturna adicional
F__jAdicional de Hora Extra
G |intervalo Intrajornada
Total da Remuneracio RS - 1.173,00
2 |Beneficios Mensais e Didrios Y Walar [RS]
A ITransporte - i RS 308,00
B {Auxilic alimeniagic Conforme CCT 2016/2017 - RS 314,60
¢ lsegurc da vida, invalidez e funeral RS 10,80
> |Assistencia medica e Familiar iLEI 4.799/2012 RS 174,00
E___[Dutros (especificar) -
F Auxilio Odontologico .
G - |Café da Manhd {Conforme CCT) £CT 2016/2017 - RS - - 72,60
_|Total de Beneficios mensais e didrios . RS ©o 7 A76,00
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS )
oy 3 llnasumos Diversos % Valor [R$)
B A {Uniformes j i) 256,20
B |Materiais e Ferramentas :
¢ |E6uipamentos Depreciagio ‘ I
o EPL RS - .. 12820
‘E[Supervisfo Extérna RS - 22321
T {Totali de Insumas diversos RS ¥ ) 604,61

MODULD 4; ENCARGOS 50CIAIS E TRABALHISTAS
Suhmaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: .
4.1 - [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS}

A INSS s 20,00% RS i . 234,60
B [SES! ou SESC 1.50% RS 17,60
C |SENAT ou SENALC . 1,00% RS : 11,73
D JINCRA i 0,20% RS 2,35
E _|Saldrio Eduracio : 2,50% RS : 29.33
F FGTS | ) 8,00% RS 063,84
G __|Sesuraacidente dotrabalho . 3,09% RS 36,25
H |SEBRAE 0,60% RS 7.0
| SECONCI 1,00% RS . . .11.73

TOTAL : 37,89% /S ' 444,45

MATRIZ BRASILIA
m E-majl: interativa@interativaservicos.com
& Fone; (61)13363&4744 - Fax: (61) 3361-384%

FILIAL GOIANIA FILIAL SAO PAULC :
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | m E-mail: filialsp@interativaservicos.com.’
8 Fone/Fax: (62) 3225-0232 ® Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031-27

www.interativaservicos.com




ICNPJ: 05.058.935/0001-42
|cFDF: 07.435.435/001-77

-Folha n® 73 0 - 3
Processo n° 113@’//7] 5/ m’l

Rubrica: Matr.. 188 918—4

Submédulo 4.2 — 139 Salario e Adicional de Férias

4.2 1132 Saldric e Adicianal de Férias % . Valor (R$) = -
A ]13 2 Saldrio #33% RS 97,71
B |Adicionzal de Férias 2.78% RS 32,61
i Subtotal 11,11% RS 130,32
¢ [incidéncia do Submaddulo 4.1 sebre 132 Saiério e Adictonal de Férias 4,21% RS 49,28
TOTAL 15,32% RS ‘ - 179,70
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade .
4,3 | Afastamento Maternidade: % Valor [R$)
A |Afastamente rmaternidade 0.02% RS 023
B {Incidéncia do submédulo 4.1 sgbre afastarnento maternidade 0,013% RS - 0,12
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 137 . 0,01% RS 0,13
TOTAL 0,04% RS ' 0,49
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo :
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor {R5]
o A |Aviso pravip indenizado 1,50% ) RS 17,60
B8 |Incidéncia do FGTS sohre aviso prévic indenizado (,12% RS 1,41
C_ [Mulia do FGTS do aviso prévie indenizado 0.12% RS 1,41
D |Aviso prévio trabalhado 1,54% RS 22,76
E_|incidéncia do submdduio 4.1 sabre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 8,62
F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhade : . 5,00% RS ' 5BBS
: TOTAL 9,42% RS 110,44
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente :
4.5 |Campasigic do Custo de Reposigio do Profissional Ausente Ya Valor (RS)
A |Férias 2.33% RS 97,71
B }Aus@ncia por doenga 1,66% RS : 19,47
"¢ |Licanca paternidade - 2,25% RS 26,39
¥ |Auséndias legais 1.54% RS T 22,76
- E |Auséncdia por Acidante de tragalhe - 1,98% RS - - 23,23
F - |Quires (éspecificar)- 0.00% RS -
: Subtotal 16,16% RS 189,56
G |Incidéncia do subméduie 4.1 sobre o Custo de reposicio 6,12% RS 71,82
TOTAL 22,28% RS 261,38
Quadro - resuma — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . .
4 _.iMédulo 4 - Encargos sociais e trabalbistas . % ] . Valor.(RG)
4.1 ]13 2 salario + Adicional de férias . 15,32% RS . 179,70
4.2 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 37,85% R3 . . 444,45
4,3 |Afastamento maternidade L. . 0,04% RS . . 0,43
4.4 Custo de rescisdo 9,42% RS . 110:44
4:5' tCusta de reposicdo do profissional ausente 22,28% RS 261,38 '
1.6 Outros [espacificar] : : .
. TOTAL 54,95% RS . 996,45
w7 MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD . - .
5 _|Custos Indiretos, Tributos € Lucro . % Valor (RS} -
A |Custos Indiretos . 20,00% RS . 730,01 ]
8 . |Tribitos. 5 . . 14,25% RS 873,46
_|B1. Tributos Federais [especificar) PIS + COFINS . 09,25% RS . . 566,98
8.2 Tributos Estaduais {especificar] 155 5,00% RS - - . 30648
.3 Tributos Municipais (especificar) i i
B.4 Qutros tributos (especificar} . Ul
C_Jiucre . 20,00% RS L 876,01
a B Total . 54,25% RE - - . . 247948

Anexo Il —B - Quadro-resuma do Custa por Empregado .
§ : M3o-de-abra vinculada & execugiio contratual [valor por ampregado) : :
-|M8dulo 1 - Compdsicio da Remuneracio RS 1.173,00

A
B |Médulp 2 — Beneficios Mensais e Didrios i) 876,00
€ [mddulo 3~ Insumos Piversos {uniformes, materizis, equipamentos e outros): RS - 60461
D - |Moadelo 4 — Encargos Sociais @ Trabalhistas - ) RS - - 995,45
: . Subtotal |A + B +C+ D) : : RS : : 3.650,06
E_|Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS s 2.179,48
] Valor total por empregade RS © o '§.129,54 .

MATRIZ BRASILIA .
m E-mail: mteratwa@lnteratlvasemcos cam
B Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (1) 3361-3849

FILIAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
8 Fone/Fax: (62) 3225-0232

FILIAL SAO PAULD :
mE-mail: fi Iaalsp@mteratuvaserwcos com /-
8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 50312739

www.interativaservicos.com




| CNP3: 05.058.935/0001-42
|CFDF: 07.435.435/001-77

£ I
Folha n® J ?)j S
Processo n° 113{}]}%{3//%,»%

Rubrica:__5 Matr.. 158.9184
MODELD DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
Discriminacdo dos Servigos {dados referentes & contratagdo)
A |Data de apresentac8o da proposta (dia/més/ana) 25/08/2016
B |Municipio/UF Brasilia
¢ |Ang Acordo, Convencio ou Sentenca Narmaiiva em Dissidio Coletivo 2016-2017
D - IN? de mesas de execucdo conlratual . 12
Identificacdo do Servico
Tipo X .
42 | idade de Medida . Cluant:dade tn.tal a contratar (em
Servig func@n da unidade de medida)
0
Ajudante de Marcenaria 1,00
Angxa llI-A — Mao-de-cbra : i
Mao-de-obra vincuiada 3 execugdo contratual [
" Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mic-de-obra
’ 1 |Tipo de sérvico (mesmo servico com caracteristicas distintas) . limpeza
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 985,60
3 |Cetegoria profissional {vinculada & execucdo contratual) - SINDUSCON
4 |Data base da categoria (dia/mésfano) DFO0D441/2016 - 01/05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 |Composi¢do da Remuneracio % . Valor (R$)
A __Salarig Base " RS -985,60
B jAdicional de periculosidade : :
C |Adirinnal de insalubridade 20% 1S ) 18740
D _|Adicional noturng : :
E__|Hora noturna adicional
F |Adicignal de Hora Extra
.G__|intervalo Intrajornada . . .
 |Total da Remuneragio . - RS ] 1.173,00
2 - |Beneficios Mensais e Didrios : % Valor (R$)
A _-{Transporte - . RS 308,00
B |Auxilio alimentacio Conforme CCT 2016/2017 : : RS 314,60
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,80
0 |Assistencia medica e Familiar LEI4.799/2012 RS 170,00
E  |Qutros [especificar) ) )
F 1Auxilic Qdontologico
G (Café da Manhi (Conforme CCT) CCT 2016/2017 RS - 72,50
L Total de Beneficlos mensais e diarios R$ C 876,00
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS i -
'3 [thsumas Diversos % Valor (RS}
P A |Uniformes : ) RS - 256,20 .
0 _ [Matariais & Ferramentas -
¢ |Eguipamentos Dapraciagsdo - N
] Erl i RS - - .12520
E_ |Supervisdo Externa ) RS 22321
F. _{Total de Insumos diversos RS o - 504,61
MODULO 4: ENCARGOS SGCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargoes previdenciarios e FGTS: - -
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R3]
A INSS . - 20,00% RS ' 234,60
~ B iSESIou SESC 1,50% RS 17,60
C - ISENAI ou SENAC . . 1,00% RS 11,73
o incea : 0,20% . RS - . 2,35
£ |Saldrio Educacio : 2,50% RS ‘ : 29,33
F_lFeTS .~ 7 - 8,00% _|rs C 9384
G.. |Seguro acidente do trabatho . . 1,05% RS .. 36,15
H_|SEBRAE ; ‘D,60% RS C 704
| |SECONC ) 1,00% RS 11,73
- ] TOTAL : 37,89% RS : ' 444,45

MATRIZ BRASILIA
m E-mail: intg_ra_tlva@Fnteratlvaservlcos.com
B Fone: (61)-3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA FILIAL SAQ PAULO
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | mE-mail: filialsp@interativaservicos.com

8 Fone/Fax: (62) 3225-0232 8§ Fone: {11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031~

www.interativaservicos.com




|CNPJ: 05.058.935/0001-42
|CFDF: - 07.435.435/001-77

Folha n“. j@;" : ")
Processo n° 113()'75/’73/;7/3/5

Rubﬂca:j%hﬂatf.. 138.9184,

Submodulo 4.2 ~ 132 Saldrio & Adicional de Férias
4.2 ]132 Salario e Adiciona) de Férias - % Valor {RS}
A |13 2 Salarie 8,33% RS 97,71
B |Adirional de Férias 2,78% RS 32,61
Subtotal 11,11% RS 130,32
¢ [incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 132 Salério e Adjcional de Férias 4.21% RS 49,38
T TOTAL 15,22% RS 175,70
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: : % Valor [R$)
A |Afastamenta maternidade 0,02% RS : 023
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobra afastamento maternidade 0,01% RS . 012
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13° 0,013% RS : 0.13
L TOTAL 0,04% RS 0,49
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo S
4.4 [Provisao para Rescisdo % Valor (RS} i
R A JAviso prévio indenizado 1,50% RS 17,60
' B |Iincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado G,12% RS 1,41
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizada 0,12% : RS 1,41
D |Aviso prévio trabalhado 1.949% RS 22,76
E |incidéncia do submgduio 4.1 sobre aviso prévia trabaibada 0,74% RS 8,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - 5,00% RS © " 5BBS
TOTAL 9,42% RS s 110,44
Subméddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente : .
4.5 |Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Ferias 8.33% i 97,71
- B 1Auséncia por doenca : - 1,66% [is) - - 1547
C__[Litenca paternidade : 2,25% RS 26,39
D tAuséncias legais - 1,94% RS 22,76
E- JAuséncia por Acidente de trabalho 1,98% RS - 02323
- F__10utros [esnec':ﬁcar) - : 0,00% RS - -
Subtotaj 16,16% RS o 189,56 |
5 ]Incrdénaa do submadula 4.1 sobre o Custo de reposigie 6,12% RS - : 71,82
TOTAL - 22,28% RS 261,38
Quadro-resumo - Mndulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . .
4. [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . % ) . Walor (RS}
4,1 |13 ¢ saldrio + Adicignal de férias - 15,32% RS e YL
4.2 |Encatgos previdencidrics e FGTS 37,89% RS .. 44445
4.3 |Afastamento matgtnidade 0,04% RS 0,49
4.4 |Custo de rescisdo 9,42% RS ' 110,44
4:5-. |Custo de reposicip do profissional ausente 22,28% RS 261,38
4.6 }Outros {especificar) ] o '
L ’ . : TOTAL B4,95% RS . . 996,45
) MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG R R ) .
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$] .
A Custos Indiretos 20,00% LR 730,01
B . ITributos . .- . 14,25% RS 873,46
B1. Tributos Federais {especificar) PIS + COFINS 9,25% RS . . 566,98
B.2 Tributes Estaduais (especificar) 155 . _ 500% RS 306,48
_|B:3 Tributos Municipais {especificar) o
B.4 Gutrostributos [especificar] Ll
¢ fluoo 20,00% i3] 876,01
Total 54,25% RS . 2.479.48
Anexo lli~B - Quadro-resumo do Custo por Empregado )
Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual {valor nor empregado) N
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1.173,00
B {Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios : - RS 876,00
€ {Modulo 3 ~ insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e gutros) - : RS : 604,61
0 |Moddulo 4 — Encargas Sociais e Trabalhistas ] - RS 996,45
- : Subtotal (A+ B +C+ D) RS 3.650,06
"~ £ [Madulg 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro i RS . 247848
) Valor total por empregado ’ RS ) 6.129,54

MATRIZ BRASILIA
= E-rnail: interativa@interativaservicos.com
8 Fone: (61) 3363-4_744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA .
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
B Fone/Fax: {(62) 3225-0232

FILIAL SAQ PAULO
m E-mail: ﬂllalsp@mteratlvasemcos co
B Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 503 2739

www.interativaservicos.com
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Processo n® 1134744
Rubrica; /X e Matr. 16,9184
i e = — il
BMODELO DE PLANILHA DE CUSTGS E FORMACED DE PRECOS
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cuniratagio) .
A 1Data de apresentacdo da proposta {dia/més/ano) 25/08/2016
B jMuniciptofUF . Brasilia
C__|Anp Acordo, Cenvencio ou Sentenc¢a Norrnativa em Dissidio Coletivo 2016-2017
D [We demeses de execigdo contratual 12
tdentificacdo do Servigo )
Tipo .
de | \inidade da Medida O_uantjdade tcttal a contfata'r fem
Servig funcdo da unidade de medida)
4]
Ajudante de Mecinica : 2,00
Anexc lll-A - Mig-de-obra !
. |mio-de-cbra vinculada & execucdo contratual |
“ " |vados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
1 |Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza
2. |Salario Normative da Categaria Profissional RS 985,60
3 |Categoria profissional (vincuiada a execucio contratual} SINDHUSCON
. 4 |Data base da categoria {dia/més/ann} DF000441/2016 - 01705/2017
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO ]
1. |Composicao da Remuneragdo % Valar (R$)
A jSaldric Base 7’5 435 60
B |Adicional de pericylosidade .
C__tAadicional de insalubridade 0% RS 187,40
L JAditional noturnc
£ |Hora noturna adicional
F__|Adicional de Hora Exlra
G__[Intervalo Intraiornada . .
Total da Remuneragdo RS 1.173,080
2 |Beneficios Mensais e Didrios : % Valor (R$)
A [Transporte- : : RS : 308,00
B |Auxilio alimentacdo Conforme CCT 2016/2017 RS 314,60
¢ |Seguro de vida, invalidez e funeral RS : : 10,80
D |Assistencia medica e Femiliar_LEI 4.799/2012 RS X 170,08
E__10utros [especificar) )
F|Auxilic Odontologico
G- |Café da Manhd (Conforma CCT} £CT 2016/2017 : RS 72,60
_ . |Total de Beneficios mensais e didrios RS £76,00 .
MQDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
- 3 |insumos Diversos - % valor [RS)
A |Unifarmes RS . 756,20 .
- B__|Materiais e Ferramentas S
¢ |Egquipamentos Deprecisgio -
O R RS : 12520
E-. -tSupervisdo Externa ) RS 223,21
" £ {Total de Insumos diversos ) RS 504,61
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS o
Subrdédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: ' :
41 |Encargos previdencidrios € FGTS % valor {RS) :
A [INSS o 26,00% RS 234,60
8 [SEStouSESC - - : : 1.50%% RS ©_ 1760
. |SENAl ou SENAC . ’ 1,00% RS, y 1173
- D -HINCRA 0.20% RS e C o 2,35
‘E__15alario Educacdo ) 2.50% RS L - 29833
FoAFGTS ¢ ¢ 8,00% RS . ‘93,84
G |Seguro acidente do trabalho . 3,00% RS ) 36,25
H_ISEBRAE . 0,60% RS . 204
i ISECONCI . 1,00% RS 11,73
: TOTAL : 37,89% RS : 444,45

MATRIZ BRASiLIA-
wm E-mail: interativa@interativaservicos.com
# Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOTANIA -
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
¥ Fone/Fax: (62) 3225-0232

FILIAL SAO PAULO SRR
m E-mail: filialsp@Interativaservicos.com ..
® Fone: (11) 5031-3146 - Fax; (11} 503142739

www.interativaservicos.com
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Folha n° jﬁ‘/ ST
Processo n® 113 ﬁzfl?"a/lﬂfjv
' /

Rubnea:@#matn. 188.918+4

Submodulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 [13% Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS) .
A 113 ¢ Saldrio : 8.33% RS - 97,71
B jadicional de Férias 2,78% RS 32,61
: Subteotal 11,11% RS 130,32
£ linddéncia do Subméduio 4.1 sobre 13 Salérig e Adicianal de Férias 4,21% RS 49,38
: TOTAL 15,32% RS 179,70
Submddulo 4.3 - Afastamente Maternidade :
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) -
A |Afastamento maternidade 0,02% RS B 023
B lncidéncia do submadulo 4.1 sohre afastamento maternidade 0,01% RS - 0,12
Incidéncia do submadulo 4.1 scbre afastamento maternidade 13° : 0,01% RS 0,13
TOTAL ’ 0,04% RS . DAa9
Subrmddulo 4.4 - Provisdo para Restisdo :
—. 4.4 |Provisio para Rescisdo % Valor {R$}
] & |Avise prévio indenizado CLEO% RS 17,60
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévig indenfzado 0.12% RS : s 1,41
€ [Multa do FGTS go aviso prévio indenizado 0,12% RS : 1,41
D [Aviso grévin trabalhado 1,94%, RS ) 22,76
E lincidéncia do submédulo 4.1 sobre avisa vrévio trabalhado 0,74% a8 . 8,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabaikado 5, 00% RS ___SB,B5
. TOTAL 9,42% RS 110,44
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdio do Profissional Ausente .
4,5 |composicie do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 3.33% RS 97,71
B - |Auséncia por doenca 1,66% RS 19,47
- fLicenca paternidade - 2,25% ns : 26.39
b tAuyséncias legais - 1,94% RS 22,76
£ jAusBniia por Acidente de trabalho - : - - -1,88% RS 23,23
F- [Outros (especificar) : - 0.00% RS i
: R Subtotal : 18,16% RS ‘189,56
ic] Ilncidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo s 6,13% RS J1;82
: . TOTAL 22,28% RS = 261,38
Quadro'- resumo — Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas . .
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % - Valor [R$) - :
4.1 [13 ¢ salario -+ Adicional de férias 15,3256 RS . 178,70
. 4.2 |Encargosprevidenciarios & FGTS . 37,89% i RS 444 45
4,3 |Afastamento matarnidade 0.04% RS 0,49
4.4 [Custo de rescisdo 9.42% RS 110.44
4.5 iCusto de reposicéo do profissional ausente 22,28% RS 263,38
4.6 {Qutros {aspecificar)
o) e o TOTAL B84,95% RS L 996,45
MODULO 5 .- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO s .
5 |Custos Indiretos, Tiibutos e Lucro % Valor [R$) )
A |Custos Iadiretos 20,00% RS 730,01
B |Tributos 14,25% RS .__.-B7346
-| Bl Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS 9,25% RS 566,98
B.2 Tributas Estaduais (espedificar} 155 5,00% RS . 306,48
tB.3 Tributos Municipais espetificar) : .
" |B.4 Cutros tributos {especificar) . B ) L
C . |lucro . 2D,00% RS . . 876,01
i L Total - o : 54,25% RS 2.479,48
Anexo |l — B - Quadrp-resumo do Custo por Empregado ) C B
: ' : Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado}
A [Modulo 1 - Composicio da Remuneragio RS : 1.173,G0
8 - |Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 876,00
¢ |M6dulo 3 — Insumas Diversos {uniformes, materiais, equipgmentas @ outros) RS : . 604,61
0 {Moddulp 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas j . RS 996,45
L . : Subtotal (A+ B +C+ D) - RS - - 3.650,06
£ IModulo 5 - Cf.ustcs'irldiretos, tributos e lucro RS . . 247948
Valor total por empregado RS ‘ " 5,129,54
s ]
MATRIZ BRASILIA- FILIAL GOIANIA . FILIAL SAO PAULO
= E-mail: interativa@interativaservicos.com mE-mail: fillalgo@interativaservicos.com | = E-mail: filialsp@interativaservicos.com
| Fone_: (61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849 1 B FonefFax: (62) 3225-0232 8 rone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 50314273

www.interativaservicos.com
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FECAR

Folha n°

|
|Processo ° 113ﬂé&ﬁﬁﬁ%f
-

atr.. 188.9184

MONELD DE PLANILHA DE CUSTOS & FORMAGAQ DE PRECOS
. . Discriminago dos Servicos (dados referentes a contratacdo) . .
A {Data de apresentacio da proposta {dia/més/ano} 25/08/2016
B iMunicipio/UF Brasifia
C - |Ano Acordo, Convancio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016-2017
D [N? de meses de execugan contratual 12
Identificagdo do Servige
Tipo .
de | Unidage de M.edida QuanE’cdede to.ta! a contratar {em
Servig fungic da unidade de medida)
2]
Ajudante te Pedreiro 1,00
Anexo lll-A — Mio-de-obra : ]
— |Mao-de-bbra vinculada i execugao contratual ! [
3 . |Dados complementares para composlcSo dos custos referente & man-de-nbra
1 |Tipo de servico {mesmo servigo com caracterfsticas distintas) limpeza .
" 2 [saldric Normative da Categoria Profissional ) - RS 985,60
3 |Categoria profissional {vinculada a execucdo contratuail ) SINDUSCON
4 iData base da categoria [diz/més/ana) DFG0044E/2015 - 0140542017
MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAD ‘
1 |tomposigao da Remuneracio % valor (RS)
A |Salario Base RS 985 60
B iAdicional de periculgsidade
C__|Adicional de insalubridade RS . -
O |Adicicnal noturag
£ [Hora noturna adicional : .
F _|Adicighal de Hora Extra
G__[Intervaio Intrajornada L. : » N
Total da Remuneragdo RS St o- - 98560
2 |Beneficios Mensais e Didrigs % -valbr (RS)-
A |Transporte - . RS 303,00
B |Auxilio alimentacio Conforme CCT 201642017 ) RS . - 314,60
C  iSegura de vida, invalidez e funeral RS - 10,80
D |Assistencia medica e Familiar LEl 4.799/2012 RS 170.00
£ |Dutros (especificar)
F | Auxilio Odontalogico :
G - |Café da Manhd [Conforme CCT} CCT 3016/2017 : : : : RS 72,60
.. |Total de Beneficios mensais e didrios C T - RS 876,00
MADULO 3: INSUMOS DIVERSDS :
— 3 |Ihsumos Diversos ) ) % Valor (R$)
©A Tuniformes ) RS " 256,20 .
B__[Matenais e Farramentas PR
C__jEquipamentos Depreciacic . B
B v 1 L ) N RS il 125,20
E [Supervisdn Externa - RS FrENaN
" F |Total de Insunios diversos . RS 604,61
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _
Submadifo 4.1 - Encargos previdencidrios & FGTS: ) ,
. 4.1 }Encargos previdencidrios e FGTS - % . Malor [RS). :
© A 1INSS ) 20,00% RS : 197,12
B_ |SESIou SESC 1,50% RS 14,78
£ - |SENAJ qu SENAC 1,008 RS- g.86
o lincra - ] 0,20% RS 1,97
FE  i5alario Educacdo 2,50% RS 24,64
FleerIS 2,00% RS 78,85
G _|Segurs acidente da trabalho 3,09% RS, 30,48
B |SEBRAE . 0.60% RS 591
| |SECONCI 1,00% RS 9,36
: ' TOTAL 37,89% RS 373,44

MATRIZ BRASILIA .
m E-mail: interativa@interativaservicos.com
2 Fone; {61) 3363-4744.- Fax: {61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
¥ Fone/Fax: {62) 3225-0232

FILIAL SAD PAULO -
m E-mail: fllialsp@interativaservicos.com .
8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: {11) 503142739

www.interativaservicos.com
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Submédulo 4.2 ~ 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 - 1132 Salirio e Adiclonal de Férias % Valor {R5]
A |13 9 Saidrio -8.33% RS 82,10
B |Adiricnal de Férias 2,78% RS 27,40
] Subtotal 11,11% RS 109,50
C |lncndenr:|a do Submodula 4.1 sehre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,21% RS 41,45
TOTAL 15,32% RS 150,99
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade - )
4.3 _{Afastamento Maternidade: % Valor (R$) .
A |Afastamente maternidage 0,02% RS 0,20
B |lIncidéncia do submodulp 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,10
Incidéncia do suamddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13° 0,013% RS 0,11
: TOTAL 0,04% i3 0,41
Subrmddule 4.4 - Provisdo para Restisdo -
.—_ | 44 [Provisio para Rescisdo % Valor {R$)
S 7§ A |Aviso prévia indenizadp 1,50% RS 14,78
8 |Incidéncia dn FGTS sobre aviso prévio indenizade 0,13% RS 118
£ {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.12% RS 1,18
D [Aviso prévio trabalhado 194% RS 19,12
£ tincidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévic trabathado 0,74% RS .24
£ [Mutta do FGTS dou aviso prévic frabathado 5,00% RS 45,28
TOTAL 9,42% RS 92,79
submddulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente i
4.5 [Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A {Fértas 8.33% RS 82,10
B - |Auséncia por doenca 1,66% 85 16,36
¢ llicenca paternidade 2,25% RS 22,18
D . Ausdncias legais -1,94% RS 19,12
£ |Ausénda por Acidente de trabalho 1,98% RS 19,51
‘F: | Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 16,16% RS 158,27
G |lnc|denC|a do submddulo 4.1 sobre ¢ Custo de reposigio 6, 12% RS - BD,35
TOTAL 22,28% RS 219,62
Quadro - resuma ~ Modulo 4 « Encargos saciais e trabalbistas
4 . [Médulg 4~ Encargas sockais e trabalhistas % Valof (RS)
4.1 |13 2 saldrio + Adicional de férias 15.32% RS ) 150,99
. 4.2 |Encargos previdengidrios ¢ FGTS 37,89% RS 373,44
4.3 |Afastamento maternidade 0,04% RS ‘0,41
4.4 |Custo da rescisdo 3,42% RS 52,79
4.5 ‘| Custo de reposicio do profissional ausente 22,28% RS 215,62
4.6 Outms (especiﬁcar)
R TOTAL 84,55% RS 837,26
’ MGDULG 5 - CUSTOS ENDFRETOS TRIBUTOS E LUCRO -
5 |Custos Indiretas, Tributos e Lucro % Valor (R$) .
_ A |Custos Indiretos - 20,00% a5 660,69
B iTributos i4,25% RS 730,52
BY. Tributos Federais ;espeuﬁcar) PIS + COFINS 9,25% RS 513,14
B.Z Tributos Estaduais {especificar) 155 5, 00% R& 277,38
:|B.3 Tributos Municipais {especificar) -
. |Bi4 Crstros trihutos {especificar) -
[ Lucm. : 20,00% RS .792,83
: Total 54,25% RS 2.244,04
Anexo 1I B - Quadre-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-ohra vinculada 3 execucdo contratual {valor por empregado) X :
-A  {Médulo 1 —Composicdo da Remuneracdo RS 985,60
B _IMédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios s 876,00
¢ [Madulo 2~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, eguipamentos 8 outros) RS 504,61
-0 |Maduiod = Encargos Sociais g Trabaihlstas ) : R% 837,25
Subtotal {A + B+C+ D} - RS 3.303,47
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos € lucrg - RS - 2.244.04
: Valor total por empregado RS 5.547,51 N

MATRIZ BRASILIA
= E-mail: interativa@interativaservicos.com
B Fone: (61) 3363-4744 - Fax: {61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA

8 Fone/Fax: (62} 3225-0232

“www.interativaservicos.com
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
Discriminaciic dos Services {dados referentes a contratacdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/meés/ano} 25/08/2016
B |Municipio/UF Brasilia
€ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016-2017
D N2 de meses de execugcda contratual 12
|dentificacio do Servico
Tipe | .
qe Usidade de Medida Quantidaﬁe tn:tal a cnntratar_ [em’
Servic funcio da umidade de medida)
n
Ajudante de Topografia e Medicdes 1,00
Anexo ll-A -~ Mag-de-cbra t
. |Méo-de-obra vinculada & execucdo contratual i
" |Dades complementares para composicio dos custos referente 3 mag-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza L
2 |Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 985,60
3 |categoria profissional {vinculada 3 execugio contratual) SINDLSCON ]
4 |Data base da categoria (dia/més/ana) DROOD441/2016 - 01/05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAD .
1 iComposigio da Remuneragio % Vvalor (RS)
A ]5alério Base RS - 985,60
B |Adicianz] de periculosidade o
C  |Adicicnal de insalubridade RS . -
D |Adicignal ngturna
E__|Hora noturna adicional
F_ tadiclenal de Hora Extra
G {intervaio Intrajornada L
Total da- Remuneragzo RS 985,60
2 -|Beneficios Mensais e Didrios % Valar (RS}
A - i{Transporte - RS . - - 308,00
B lAuxilio alimentacio Conforme CCT 201672017 RS 314,60
C__ [Seguro de vida, invalidez e funerat RS 10,80
D |Assistencia medica e Familiar LEI 4.795/2012 RS 176,00
E __[Cutros {especificar) )
F_[Auxilio Odontalogico
- G {Csfé da Manh@& [Conforrne CCT) CCT 2016/2017 RS - 72,60
.|Total de Beneficios mensais e didrios RS £76,00
MODUI.O 3: INSUMOS DIVERSOS i
—~ L 3 " jInsumos Diversos % Valor {R5}
- A [Uniformes RS 256,20 .
B |Materiais ¢ Ferramentas )
¢ |Equipamantos Dépreciacio .
D __|er RS 125,20
E._[supervisiio Externa RS 22321
f Total de Insumos diversos RS 604,61
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoduio 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: .
- 4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A TINSS 20,00% RS i 197,12
B [SESIou SESC 1,50% RS 14,78
- C SENAI au SENAC 1.00%% RS 9.86
D [INCRA ,20% RS 1,97
£ -[Satério Educacio - 2.50% RS 24,64
F|rGrS 8.00% RS 78,85
" G. _|seguro acidente do trabalho 3,09% RS 30,46
. B |SEBRAE. . 0,60% RS 5,81
"1 [seconc i 1,00% RS . 9,85
L TOTAL 37,89% RS 373,44

MATRIZ BRASILIA .
m E-mail: |nteratlva@mteratlvaserv;cos com
B Fone: (61)3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA FILIAL SAQ PAULO o
mE-mail: filialgo@interativaservicos.com § = E-maif: ﬁllalsp@lnteratwaserwcos com -

8 Fone/Fax: (62) 3225-0232 B Fone: (11) 5031- 3146 Fax (11} 5031 73‘
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Submadulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias .
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias % " Valar (RS) -
A |13 eSaldrio_. . 3,33% RS '~ 82,10
B - {Adicional de Férias 2.78% RS . 2740
. Subtotal 11 11% RS 109,50
c ]inc:denua dc Subméduio 4.1 sobre 132 Salério & Adiclonal de Férias 4,21% i 41,49
TOTAL 15,32% RS 150,99
Submédulo 4.3 - Afastaments Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A _[Afastamento maternidade 0,02% RS 0,20
B ncidéncia do submadulo 4.1 schre afastamento maternidade 0,01% RS 0,10
- Incidéncia do submddula 4.1 sobre afastamento maternidada 13° . 0.01% R3 0,11
TOTAL 0,04% RS 0,41
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo :
— |44 |Provisio para Rescisdo % Valor {RS3} .
. ) &  |Avisc prévin indenizado - 1,50% RS - - 1478
B |Incidéntia do FGTS sobre aviso prévig indenizado 0.12% RS - 1,18
¢ |Mults do FGTS do aviso prévio indenizady 0,12% RS 1,18
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS - 39,12
E__[Incidéncia do submddulo 1.1 sobra aviso prévio trabalhade : 9,74% % i 7,24
F. . |Multa do FGTS do aviso prévis trabalhado 5.00% RS " 49,28
TOTAL 9,42% RS 92,79
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente : s
4.5 . |Composicde do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % . Valor [RS)
A Férias 8,33% RS 83,10
B |Auséncia por doenca 1,66% RS . - 16,36
¢ llicenca paternidada 2,25% RG - - - 22.18
- D_-bAuséncias legais : 1,94% RS - SRR 1
- E- VAuséncia por Acidente de trabalho - 1,98% RS - - .- 19,51
F - {Qutrns (espedficar} o - Q,60% RS - -
- : - Subtotal 16,16% RS - 158,27
k5] |Incidéncia do submédule 4.1 sobre o Custo de reposicio 5,12% RS - 60,35
TOTAL 22,28% RS e 219,62
Quadro -resurno — Mddula 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mgrdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . % Valor {R$) .
4.1 |13 @ salario + Adicional de Férias : 15,32% RS 150,59
4.2 |Encargos previdencirios e FGTS . 37,89% RS . 373,44
4.3 | Afastamentd maternidade . 0,04% RS .61
4.4 |Custo de rescisdo 9,42% RS . 9279
4.5 |Custo de reposicio do profissianal ausente 22,28% RS 219,62 -
4.6 |Qutros {especifical) L
B I : TOTAL N 84,95% RS 837,26
MGDULO S - CUSTOS [NDIRETOS, TRIBUTOS E LHCRO L - .
5 . {€Custos Indiretos, Tributos e Lucro . . % Valar [RS) .
A {Custos Indicetos 20, 00% RS -~ 660,63
B |Tributos . . . 14,25% RS . 790,52
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS . .9,25% RS . 513,14
B.2 Tributos Estaduais {especificar} 1SS . 5,00% RS S 277,38
8.3 Tributos Municinais (especificar) )
B:4 Outros tributos {especificar} S .
C  Ilucro . . ) 20,00% RS . 792 83
- ' Total 54,25% RS ' "2.244,02
Anexo lll -B: Quadro -resuma do Custo por Empregado : - S
Mao-de-chra vinculada & execugan contratual (valor por empregado) . =
A |Médule Y= Cnmposmaﬂ da Remuneracio RS 985,60
B -|Moduio 2 - Beneficios Mensais e Diarios ) RS 875,00
C _ |Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equnpamentos £ outres) RS 604,61
D |Médulo4 — Encargos Sociais e Trabalhistas : RS - B37,26
= Subtotal {A + B +C+ D} ) RS - 330347
E[Modulo 5 - Custos indiretos, tributos ¢ Jucro RS 2.244,04
Valor total por empregaric RS 5.547,51 R
]
MATRIZ BRASILIA FILIAL GOIANIA FILIAL SAD PAULO P ‘ L/ /
m E-mail: interativa@interativaservicos.com mE-mail: filialgo@interativaservicos.com | mE-mail: fi Iialsp@mte:atwaserwcos com. ” ‘

B Fone: {61) 3363-4744 - Fax; {61) 3361-3849 | W Fone/Fax: (62) 3225-0232

8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11} 5031"2'73
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RMODELO DE PLANSLHA DE CUSTOS £ FORMACAD DE PRECOS

Discriminagdo dos Servicos {dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentacdo da proposta {dia/més/ano) 24/08/2016
& |Municipic/UF Brasilia
€ |Ano Acordn, Convencio ou Sentenca Normativa em Rissidia Coletivo 2016-2017
D [N2 de meses de execucdo contratuai 12

Identificacdo do Servico
Tigo . : .
i I
de | nidade de Medida Quant:dade to.ta acontratar {em
| servig . ) lungia da unidade de medida}
0
Encarregado Cficial 1,00

Anexo li-A = Mao-de-okra
- |Mao-de-obra vincutada a execugdo contratual
E Dados cnrnplementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra

1 Tipe de servico (mesmo servico com caracieristicas distintas) : limpeza .
"z Salario Normativo da Categoria Frofissional RS . 1,518,00
3 Categoria profissional [vincuiada & execucdo contratual) - . : SINDUSCON
4 Data base da categoria [dia/més/ano} DFODO441/2016 - BL/05/2017
" [MODULO 1. CONIPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 :Composicdo da Remuneragio % valor (R$)
A iSaldrio Base . RS - 1.518,00
B lAdicionzl de periculgsidade i : 1.
C_ |adicional de insalubridade RS -
. |Adicionzl noturng
E  [Hora noturna adicional
F . |adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
Total da Remuneragdo RS 1.518,00
2 |Bencficins Mensais e Didrios % Valor (R5])
A Transporte - CONFORME CLAUSULA DECIMA QUINTAPARAGRAFO 4" e DECRETO 38.762,DE18 DE RS 303,00
SETEMBRO DE 2015 N .
8 |Auxilio alimentacde Conforme CCT 2016/2017 RS . 314 60
‘¢ |Sepuro de vids, invatidez e funeral RS . 10,80
D [Assistencia medica e Familiar i1 4.799/2012 RS ) 170,00
E  |Outros (especificar) :
F__[Auxilic Odontologico . . .
G_ [Café da Manhd {Conforme CCT) CCT 2016/2017 . RS 72,60
" |Total de Beneficios mensais e didrios RS - B76,00| '
- |MGDULO 3i INSUMOS DIVERSOS :
-~ . |8 [iInsumos Diversos % : - Valor {RS]

A |Uniformies : ) RS : B 256,20 -
B - |Materiais e Ferramentas . Do
-C _ |Equipamentos Depreciacio
0

E

|EPI : : . F3 - 12520
‘VSupervisdo Externa : RS . - 22123

: [ {Total de Insurnos diversos . RS s 504,61
MODULD 4: ENCARGUS SOCIAIS E TRABALHISTAS | i
Submddulo 4.1 — Encargos arevidencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor [RS)

A [INSS . . 20,00% RS . 303,60
B |SEStou SESC . 1,50% RS . 22,77
C__|SENAI ou SENAC ) 1,00% il 1518
D INCRA 0,20% RS 3,04
E__|Saldrio Educacio 2.50% RS ) 137,95

FIFGTS 8.00% RS : 121:44
G [Seguro acidente do trabatha 3.09% a5 46,91
H _ISEBRAE : 0,60% RS 5,11
b {SECONCI 1,00% RS 15,18

TOTAL 37,89% RS 575,17

MATRIZ BRASILIA"
m E-mail: interativa@interativaservicos.com
B Fone (510 3363-4744 - Fa (61 3361-2849

FiLIAL GOIANIA FILIAL 5AQ PAULO . ’
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B Fone/Fax: (62) 3225-0232 8 Fone: (113 5031-3145 - Fax: (11) 5031
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Submédulo 4,2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias

4.2 -|132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor {RS]
° A |13%Salario §33% . RS . 126,45
8 [Adicional de Férias 2.78% RS 42,20
- Subtgtal 11,11% RS - 168,65
C |lncidéncia do Submddule 4.1 sobre 139 Saldrio e Adicional de Férias 4,21% RS 63,90
] TOTAL 15,32% RS 232,55
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3 |Afastamento Maternidade: % Valor {RS}
- A . {Afastamenta maternidadé 0.02% RS 0,30
B |Incidéncia do submodulp 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% RS 0,15
incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13° 4.01% RS 0,17
TOTAL G,04% RS 0,63
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
- 4.4 iProvisdo para Rescisdo % valar (R$)
! A jAviso prévio indenizado 1,50% RS ) 132,77
B |Incidéncia do FG1S sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 182
C _|Muita do FGTS do aviso prévio ingenizado 0,17% RS 1,82
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 29,45
E_[incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévip trabalhadg 0,74% RS 1116
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabaihada 5,00% RS 75.90
TOTAL 9,42% RS 142,92
Submédulo 4.5 — Custo de Reposiclo do Profissional Ausente .
4.5 |Compasicic do Custe de Reposicio do Proflssional Ausente % Valor {RS} y
A {Férias 8,33% RS 12645
G {fuséncia por doenca 1.66% RS -25.20
w (" |iicenca paternigade 2.25% RS 34,16
D |Auséncias legais 1,94% RS 28,45
E__FAuséncia por Acidente de trabalho 1,98% RS 30,06
F [Qutros lesneciﬁcar) 0,00% RS A
Subtatal 16,16% RS 245,31
G ilnrldencm dosubmﬂdulu 4.1 sobre o Custg de repasicio 6,12% RS 92,95
: TOTAL 22,28% RS 338,26
Quadre - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas :
4 |Modulo'4 - Encargos socizis e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13 2 saldric + Adicional de férias 35,32% RS i 232.55
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 37,88% RS sys17|”
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% RS - 0,63
4.4 |Custo de rescisio 9,42% RS 14292
4,5 |Custo de reposicao do profissional ausente 22,28% ] RS 338,26
4.8 Outros'(especiﬁcar) ‘
o TOTAL 84,95% . RS 1.289,53
ool ODu 010 5-CUSTaS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO .
© 5 |Custgs Indiretos, Tributos e Luero % Valor {R$)
A |Custos indiretos 20,00% RS ] 857,63
g |ributos 14,25% RS 1.026,15
B1. Tributos Federais (especificar} PIS + COFINS 9,25% RS 666,10
B.2 Tributos Estaduais (especificar} 1S5 5.00% RS 360,05
B.3 Tributos Munlcipais {especificar)
- |B.4 Dutros tributos {aspecificar)
¢ |luero 20,005 RS 1.029,15
Total . 54,25% RS 291293
Arexo il = B Quadro-resumo tla Custo per Empregado :
. Mgo-te-obra vinculada 3 execuclio contratuat fvalor por emy gregado) s N
A |Mdédulo 1 CUmpDSicaG da Remuneracic RS . . .. 1.518,00
B - [M6dulo 2 - Beneflcios Mensais g Didrios RS . 876,00
€ (Mddulo 3 - insumos Diverses {uniformes, materiais, equipamentos @ cutrosl RS . . 50461
O {Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS . . 1.28853
. Subtotal{A+B+C+ 0y RS 4.288,14
E-_[Madulo 5 - Custes indiretos, tributos e lucro e RS 261293
Lo Valor total por empregado RS - .201,07

MATRIZ BRASILIA
m E-mall: interativa@interativaservicos.com
8 Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (B1) 3361-384¢

FILIAL GOIANIA

wmE-mail: filialgo@interativaservicos.com
¥ Fone/Fax: {62) 3225-0232

FILIAL SAQ PAULO
w E-mail: fi Italsp@lnteratlvasewlcos cot /
B Fone: {11) 5031-3146 - Fax: {11} 5031%
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
Disgriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagdo) .
A |Data de apresentacdo da proposta {dia/meés/ano) 25/08/2016
B Munic/pio/UF Brasilia
C_iAno Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva 2016-2017
I |N? de meses de axacucio rontratual 12
Identlﬁcagao do Sefvigo
Tipa . o
de Umdade de Medida Quant_:dade to.tal a contratar lem
Servig funcio da unidade de medida)
o
} Ajudante dos servigos de Manutengdo e Comservagdo de Rodovias 1,00
Anexo III-A — Mio-de-obra
e Méao-de-obra vinculada & execugdo contratual
: Dados complemantares para compositdo dos custas referente 3 mio-de-cbra
h 1. |Tipt de servico (mesmo servicn com garactaristicas distintas) limpeza .
7 - |Saldric Normativo da Categaria Profissional RS 285,60
3 |Cateporia profissional {vinculada & execugdn contratual) SINDUSTON :
4 .| Data base da categoria {dia/més/ana) DFO00441/2016 - 81/05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAD .
1  iComposicdo da Remuneracao % valor {R5)
A {Saidrio Base RS 985,60
B .jAdicional de periculcsidade :
¢ |Adiciona! de insalubridade RS -
B ._|Adicional noturno :
£ [Hora noturna adicignal
F _ |Adicional de Hora Extra
G [Intervalg Intrajornada . .
.. |Totai da Remuneragiio RS Tii ... . 985,60
- 2 - |Beneficios Mensals e Didrios % Valor (RS)
A -|Transporte - RS . - 308.00
8 [Auxitio alimantacio Conforme CCT 2016/2017 RS : - 314,60
o _|5eguro de vida, invalidez e funeral RS . - 10,80
D |Assistencia medica e Familiar LE{ 4,.799/2012 RS 170,00
E | Qutros {especificar) :
- F lAuxilio Odontelogico
G |Café da Manhd [Conforme CCT) CCT 2036/2017 RS : : 72,60
- iTotal de Beneficios mensais e didrlos RS ) - Bis00
MGDULU"S INSUMOS DIVERSOS i ) .
— 3 |Insumos Diversos % Valor (R3]
A Unifarmis RS - . 256,20
B {Materiais e Ferramentas : s
C__|Equipamentos Depreciagiio : -
© D EP) . ) RS - 125,20
" _E_ " {Supervisdo Externa RS i o
‘F__jTatal de Insumos diversos RS ) 604,61
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : : o
Submodulc 4.1 ~ Encargos previdencidrios e FGTS: -
- 41 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS % Valor {R$)
A [INSS i 20,00% RS ~197.12
B |SESl ou SESC 1,50% RS 14,78
C |SENAl ou SENAC 1,00% RS : 9,36
D [INCRA - 0.20% RS y o187
~_E__[Salério Educacdo 2,50% RS 24,64
F FGTS 8,00% RS 78,85
G |Segurp acidenta do trabalho 3.00% RS - 30,46
H |SFBRAE " 0.60% Rg - 581
1 ISECONG 1,00% RS . 986
3 - TOTAL 37,89% RS - 37344

MATRIZ BRASILIA
interativa@interativaservicos.com
® Fane: (61) 3353 4744 Fax (61) 3361-3849

m E-mail:

FILIAL GOIANIA

8 Fone/Fax: (62)-3225-0232

&
m E-mail: ﬁIlalgo@mteratlvaserv:cos com | mE-mail: f|llalsp@lnteratlvasemcos corr/ :

www.lnteratlvaserwcos.com

FILIAL SAOQ PAULO

8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax (11) 5031 2 39




| CNPJ: 05.058.935/0001-42
| cFDF: 07.435.435/001-77

Folha n® /(/:7— B !
Processo n° 113/ 7 //{ ?""ZMU ’f

Matr.. 188 91841

Submédulo 4.2 — 137 Salario e Adicional de Férias .
-4.2 132 5aldrio e Adicional de Férias % Valor {RS)
A fl3esaldrio 2,33% RS 3210
B tAdicional de Férias 2.78% RS . 2740
) Subtotai 13,11% RS. 109,50
C llncu:!ema do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,21% RS 41,48
) TOTAL 15,32% RS 150,99
Submdduio 4.3 - Afastamento Maternidade )
4.3 |Afastamento Maternidade: % Vaior {RS)
__A__|afastamento matarnidade 0,02% 18] 0,20
B [incid®ncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS -G,10
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13" . 0,05% RS 11
: . . TOTAL 0,04% RS 0,41
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao .
. | 44 iProvisfo para Rescisdo % Valor (RS)
" [--A__|Aviso prévig indenizadn 1,50% 88 14,78
B |incidéncia do FGTS sobre avise prévia indenizado 0,12% RS 118
C | Multa do FGTS do avisa prévio indenizado 0.12% RS 118
D lAviso prévio trabalhado 1,94% RS 19.12
" B lIncidéncia go submadulg 4.1 sobre avisn previo trabalhado 0,74% RS 7.24
- F  {Multa do FGTS do aviso prévia trabalhado 5.00% RS 49 28
TOTAL 542% RS 92,79
Submédule 4.5 = Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 _[Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % valor [RS)
A |Férias 833% RS 82,10
- B |Auséncia por doenca 1,66% RS 16,36
"¢ |Licenca paternidade 2,25% RS 22,18
D |Ausénciss legais 1.94% RS 1012
. -E - 1Auséncia por Acidente de trabaibo 1,98% RS - - 19,51
- F__Outros {especificar) -0.00% RS -
o " - Subtotal 15, 16% RS 159,27
G - |Incidéacia do submidulo 4.1 sobre o Custo de repasicio 5,12% RS - 60:35
TOTAL 22,28% RS ...219,62
Quadro - resuma — Médila 4 - Encargos sociais e trabalhistas :
4" |Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas % . Valor [R5}
4.1 - |13 2 saldrio + Adicional de Térias 15.32% RS L . .. 150,59
. 4.2 |Encarges previdencidrios e FGTS 37,89% RS 373,44
4.3 _|Afastamento maternidade 0,04% RS 0,41
4.4 |Custo de rescisdo 9,42% RS 92,78
4.5 :|Custo de reposicio do profissional susente 22,28% RS 219,62
4.6 |Cutros (especiﬁcar) )
L TOTAL 84,95% RS 837,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E tUCRO . e -
5 _Custos Indiretos, Tributos e Lucro % “Malor (RS} -
. A {Custos Indiretos 20,005 RS - . 660,69
B |Tributos 14,25% RS 790,52
B1. Tributos .Federdis (especificar} PIS + COFINS 9,25% RS - 51313
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 158 5,00% RS 277,38
B Tribuitos Municipais (especificar)
B.4 Qutros tributos (especificar) .
C  |Luco .. 20,00% RS 792,83
Total 54,25% RS -2,244,04
Anexo i — B - Quadm -resumo do Custo por Empregado ) )
: M3g-de-pbra vinculada a execucao contratual {valor por empregado] -
A |Mddulo 1~ Composicac da Remuneragdo RS - BEG.6D
g MGdulo 2 = Beneficins Mensais e Didrips RS - 876,00
C [Modulo 3 ~ Insurmos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outres) RS 604,61
D Vlodulo 4= tncarggs Sociais e Trabalhlstas RS 837,26
: Subtotal {A + B +C+ D) RS 3.303,47
E. fModulo 5~ Custcs indiretos, tributos e lucro i RS 2.244.04
: Valor total por empregads RS " 5.547,51 v

MATRIZ BRASILIA
m E-mail: interativa@interativaservicos.com
§ Fone: (61)'3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILTAL GOTANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
8 Fone/Fax: (62) 3225-0232

- www.interativaservicos.co

m E-mail: f‘l|alsp@|nterat|vaSEW|cos com

FILIAL SAO PAULO

@ Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031-

m-




| cnpa: 05.058.935/0001-42
[cFOF: 07.435.435/001-77

o Fotha n° /’93
- o o - Processo n? 1134//54‘5[101%

 Rubrica; Wuatr 18891841

Z
MODELD DE PLANILKA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
- - Discriminagio dos Servicos (dados referentes & coniratagdo)
A {Data de apresentaco da proposta (dia/més/ano) 25/08/2016
B [Municipio/UF . Brasilia
C _|Ano Acerdo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016-2017
D IN% de meses de execucdo contratual 12
\dentificacdo do Servigo
Tipo
de Unidade de Medida Quantidade tgral a contrala-r fem
Servic [ . fungda da unidade de medida)
o
Apontador 1,00
Anexo lll-A - Mdo-de-obra
=, IMig-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custes referente & mio-de-obra
1 |Tipeo de servico (mesmo senvico com caracteristicas distintas} limpera’ :
2__ |Salario Nermativo da Categoria Profissional RS 1.086,80
- 3 iCsteporia profissional {vintulada i execuciio cantratual} SINDUSCON )
4 |Data base da categoria (dia/més/ano]_ DF)00441/2016 - 01/05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERAL AD
1 |Composigdo da Remuneracio % ' Valor (R$)
A |Saldric Base RS 1.086,80
B [Adicicna! de periculnsidade ‘
C._|Adicional de insalubridade RS ,
. B iadicionat noturno
E. 1Hera noturna adicional
E__|Adicional de Hora Extra
G__lntervalo Intrajornada .
" |[Total da Remuneracio . . RS . 1.086,80
2. |Benefitios Mensais e Didrios : % Valor {RS)
A |Transporte -+ . RS ) : 308,00
B [Auxilio alimentatde Conforme CCT 2016/2017 : . RS 314,60
- € |Sepuro de vitla, invatidez e funeral RS 10,30
D |Assistencia medica e Familiar LEI 4.795/2012 RS 170,80
E  |Qutros {especificar)
I |Auitio Odonlologico
G__|Café da Manhi (Conforme CCT) €CT 2016/2017 : RS 72,60
. . |Total de Beneficios mensais e didrios RS 876,00 .
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
== 1.3 |insumos Diversos % Valor (R$)
~ A |Uniformes : RS - 256,20 .
_ 8 “|Materials e Ferrarmentas ) -
“C__|Eguipamentos Dapreciacdo . ) )
D |EPi : as : 12520
. E_|Supervistic Externa RS ) 223,21
F__|Total de Insumos diversos RS . 04,61
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABAEHISTAS :
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios g FGTS: - .
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS e : % Valor (R5) .
A |INSS : 20,00% RS 217,26
B ISESIou SESC . 1,50% RS 16,30
C_ |SENAI ou SENAC -~ 1,00% RS, : . 10,87
D IMCRA : 0.20% RS 2,17
-k -tSaldrio Educaciio . 2.50% RS : 27,17
E_IFGTS. 300% RS - . . 86,54
-G 1Seguro acidente do trabalho 3,06% RS - 33,58
H . [SEBRAE .. “0.60% RS . 6,52
I._[seconct- . i 100% R: 10,87
s TOTAL 37,89% RS 411,79

MATRIZ BRASILIA
m E-mail; interativa@interativaservicos.com
# Fone: (61) '33_63--_4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
Fone/Fax: {(62) 3225-0232

FILIAL SAQ PAULO
= E-mail: ﬂhalsp@mteratwaserwcos com-
® Fone: (11) 5031-3146 - Fax: {11} 5031

- www.interativaservicos.com




lCNPJ: 05.058.935/0001-42
_ICFDF: 07.435.435/001-77

Folha n° f 7Y _ i
Processo n° 113 (0 /?jf% { 3 /LO/% !
QUb'fEﬂ ; Ma’n‘ 183 918-4

Submdéduio 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 [13¢ Saldrio e Adicional de Férias % valor {RS)
A [1395alario 8,33% RS 80,53
8 |Adicional de Férias 278% RS 30,21
Subtatal 11,11% RS : 120,74
C |Incndéncia do Submddule 4.1 sobre 139 Saldrio e Adicional da Férias 4.23% RS 45,75
: TOTAL 15,32% RS ) 166,49
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade }
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (RS)

A |Afastamento maternidads 0,02% RS -0,22

B |Incidéncia do submodulo 4.1 sohre afastamento maternidade 0,013 RS - 011
) Intidéncia do submddulo 4,1 sobre afastamenta maternidade 13° 0,01% RS . 0,12

TOTAL 0,84% RS 0,45
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisao :
o~ |_4.4 |Provisda para Rescisdo % Valor {R3)
’ A jAviso prévio indenizade : C_150% RS 15,30

B Incidéncia do FGTS sobre avisc prévio indenizado 0.12% RS 1,30

C  Ehiulta de FGTS di aviso prévia indenizado 0.12% RS © 130

D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS . - 2108

£ [incidéncia do submadulg 4.1 sobre aviso prévip trabalhado 0,74% RS : 7,99

F Multa o FGTS do aviso prévie trabalhado 5.00% RS 54,34

TOTAL 9.42% RS . 102,32
Submoduto:i 5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente .
4.5 |Composicdo da Custo de Reposigao do Profissional Ausente % - Valor (RS)

A |Férias 8,33% RS 50,53

B |Auséncia por doenca - 1,66% i) - : 18,04

¢ |ticenca paternidade - . 2.25% RS . 74,45
- D [Auséncias legais 1,94% RS ) 21,08

E_ lAuséncia por Acidente de trabatho 1,98% RS 21,52

F - {Outros (espetificar) 0,00% RS -

: Subtotal 16,16% RS 175,63

G | tncrdenqa do submoduio 4.1 sobre o Custo de reposicio 6,12% RS ~ - 66,55

TOTAE 22,28% RS 242,17
Quadrc FESHNO — Mdduln 4 - Encargos sociais e trabalhistas . . .

4 |Mébdulg 4 - Encargos sodiais e trabalhistas . % Valor (RS} .
4,1 |13 2 satario + Adicional de Térias : . 15,32% RS . _ 16645
4.2 . 1Encarpos pravidencidrios e FGTS . . 37.89% RS ... 41179

4.3 |Afastamento maternidade 0.04% RS . . 0,45
4.4 |Custo de rescislo 5.42% RS 102,32
- 4.4 |Custo de reposicic do profissional ausente 22,28% RS 242,17
4.6 Outros (especificar) )
Ea TOTAL . 84,95% RS . ’ 923,23
IVIODULU 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - ) . - -
5 . |Custos Indiretos, Tributos e Luero - % Valor (R$) .. L
A |Custos Indiretos 20,00% RS - 698,13
B |fributos L . 14,25% RS - 835,31
Bi. Trihitos Federais [especificar) PIS + COFINS - 9,25% . RS : 542,22
.18.2 Tributos Estaduais |especificar} IS5 5,00% RS - . - 293,09
8.3 Tributos Municipais (especificar}
B.4 Quitros tributos (especificar}

C |tuera . 20,00% RS . 237,75

o . Total 54,25% RS - . 237,19
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregada - ' s

Miio-de-obra vincuiada a execucdo contratual (valor por empregado)

A Mcdulo 1 Compasicio da Remunaracdo - RS ~1.086,80
B -{Mddule 2 — Beneficios Mensais e Digrios RS o 876,00
€ IMédule 3 — Insumgs Diversos {uniformes, materiais, eguipamentos & outros) RS 604,61
D__|Médulod — Encargos Sociais e Trabalhistas : RS i} 523,23
: : Subtotal (A + B +C+ D} RS 3.490,64
£ - [Madulo 5 — Custos indiratas, tributos e lucro i RS : -~ 2.371,19

' valor total por empregado RS ' 5.861,83 R

MATRIZ BRASILIA . - -
w E-mail: interativa@interativaservicos.com
Fone: (61):3363-4744 -~ Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
B Fone/Fax: {62) 3225-0232

FILIAL SAQ PAULO . .
m E-mail: f'lmlsp@mteratlvaserwcos co Lf
W Fone: (11) 5031-3146 - Fax: {11) 5021-2p

www.interativaservicos.com




SEYLACTIS

[CNPJ: 05.058.935/0001-42
| CFOF: 07.435.435/001-77

Folha n° /'9‘ - -;"‘
Processo n° 1130//%!,/ '5/ Jad }

Rubricg. Matr 188, 918—4
77
MODELC DE PLANKHHA DE CUSTOS E FORMACJ&O DE PRECOS
. Discriminaco dos Servicos {dados referentes 3 coniraiacio) :
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/mésfano) 25/08/2016
B [Municipio/UF Brasilia
C.__[Ano Acordo, Convencao gu Sentenca Narmativa em Dissidic Coletivo 2016-2017
D__[N2 de meses de execucdic contratual 12
Identificacic do Servigo
Tipe
de || nidace de Medida Cluant_idade to_tal a c'untrataf (em
Servig| - fungdo da unidade de medida) -
. . .
Armador 1,00
Anexo 1i-A ~ M3o-de-obra
.~ |Méio-de-obra vinculada & execucdo contratual
' Dados complementares para composicao dos custos referente @ mao-de-obra
1 |Tipo de servico {mesmao servico com caracteristicas distintas) limpeza
2 __iSalario Normativo da Categoria Profissionia! RS : 1,086,80
3 HCategoria profissiona! (vinculadz & execugdo contratual) SINDUSCON
4__jData base da categoria {dia/més/anc)_ OF000441/2016 - 01/05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAC i i o
1 jComposigdo da Remuneracdo %  Valor {RS)
A |Salario Base RS 1.086,80
B |Adicicns! de periculosidade . S
C _|Adicicnal de insalubridade RS ) : -
D. [Adicicnal naturno
E__|Hora noturna adicional B
__F__|Adicicnal de Hora Extra
5. - |Intervalo Intrajornada . .
. |Total da Remuneragag RS : © 108680
2 - |Beneficios Mensais e Didrios % valor [RS)
- A |Transponte - - R$ - 308,00
B - |Auxilio alimantacdo Conforme CCT 2016/2017 RS : : 314,68
€ |Sépuro de vida, invalidez € funaral ;S : 10,80
D - |Assistepcia medica e Farniliar LE} 4.799/2012 RS 170,00
E__ [Outros {especificar} - L
F__ |Auxiiio Odentalogico
G -|Café da Manha {Conforme CCT) CCT 2016/3017 RS - 72,60
", .| Total de Beneficios mensais e didrios RS : 276,00
MDDULU 3: INSUMOS DIVERSOS
~~ 1. 3 ‘[Insumbs Diversos % “Valor (RS]
’ A |Uniformes RS . - © 256,20
B |Materiais e.Ferramentas N
-'C_ |Enuipamentos Depreciacio L
© O e a5 125.20
. B« jSupervisio Externa RS 223,21
_F_|Yotalde Insurmos diversas . RS S 504,61
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : C .
Submdduio 4.1 - Encargos pravidencidrios e FGTS: . - B
4.1 -|Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS) -
A {NsS ) 20,00% RS 217,36
-+ B - |SFS1 ou SESC - 1,508 RS 16,30
- € |SENAL ou SERAC: 1,00% RS - - - 10.87
D - [NCRA - 0,26% RS : ST
E - |Salarig Educacic 2,50% RS : - 27,17
. F |FGTS ) 3,00% : RS ) 86,94
.G . i%egurp acidente do trabalho -3,09% RS 33,58
_H__{SFBRAF . 0,0% i) ‘6,52
3 SECONCI . 1.00% RS . 10,87
: TOTAL 37,89% RS ] - 411,75

MATRIZ BRASILIA
m E-mail: interativa@Interativaservicos.com
B Fone: (61)'3363-4744 - Fax: (61} 3361-3849

FILIAL GOIANIA

8 Fone/Fax: (62) 3225-0232

FILIAL SAQ PAULO
m E-mail: ﬂhalsp@lnteratlvaserwccs com
[} Fone (11) 5031-3146.~ Fax (11) 503 279

m E-mail: filialgo@interativaservicos.com

| www.in’terativaservicds-.com .




|CNPJ: 05.058.935/0001-42
|CFDF: 07.435.435/001-77

Folha n° S |
Processo n° 113@7%2:3/21212

| Rubrice” Matr. 188.9184
Submédula 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias I
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias % : Valor {R$) - :
A 139 Salario 8,33% RS 90,53
B [Adirignal de Férias 2,78% RS 30,31
Subtotal 11,11% RS 170,74
- C |Inudenc«a do Submddulo 4.1 scbre 13% Saldrio e Adicional de Férias 4,21% RS 45,75
TOTAL 15,32% RS 166,49
Submddu[o 4.3 - Afastamento Maternidade .
4.3 |Afastaments Maternidade: % Valor (RS) :
A |Afastamento maternidada 0.02% RS 0,22
8 |incidéncia do submodule 4.1 sobrg afastamento maternidade 0,01% RS 0,11
" |!ncidéncia da submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13° 0,01% RS 0,12
] TOTAL 0,03% RS 0,45
Subrmédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdio . . . )
~~. | _44 |Provisdo para Rescisdg % Valer (R%)
‘ A |Aviso prévio indenizadg 1,50% RS o 16,30

B__lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,129 RS ~ 130

C __{Multa do FGTS do aviso prévig indenizado G.12% RS 1,30

D YAvisa prévip trabalhado . 1,94% RS 2108

E  [Incidéncia do submdédule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS .- . . 799

F  |Multa do FGTS do avisg prévic trabathada 5,00% RS _ 5434

TOTAL 8,42% RS ) . 102,32
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente - .
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissianal Ausente . % Valor (RS)

A |Farias B 33% - i) 50,53

-B " 1Auséngia por doenca - 1.66% RS - 18,04
€ {licenca paternidade : 2.25% RS - 24,45

‘D {Auséncias legais 1,94% RS . . .08

E_|Auséncia por Acidente de trabalho : - 1,93% RS - - 21,52

£ {Outros {espeificar) B 0,00% RS - L -

Subtotal 16,16% RS - N 175,63
G Iinc;déncaa do submodulo 4 1 schre o Custo de reposicio 5,12% RS - - - 66,55
TOTAL 22,28% RS ) 242,17

Quadro ~ resumo = Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . .

4 iMddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ) % Valor {R$} .
4.1 113 ¢ saldrio * Adicionai de férias - 15,31% RS 16648
4.2 lEncargos previdenciirios e FGTS 37,89% RS ... 411,78
4.3 |Afastamento maternidade 0.04% RS . . ... 0,45
4.4 |Custode rescisdo 942% RS 102,32

" 4.5 |Custo de reposicic (o profissional ausente 22 28% RS 242,17

4.6 |Quiras (_e_s_gg_cmcar) e

o TOTAL L 84,95% RS g 923,23
o MGDULU 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO . - .

5. |Custos Indiretos, Tributos e Lucro . % Valor [RS) - .

5 |Custos Indiretos 20.00% RS 598,13

B. . {Tributos = . . 14,25% RS . 835,31

181, Tributos Federais {cspecificar} PIS + COFINS . L 9,25% RS 542,22

182 Tributos Estaduais (especificar] IS5 5,00% rS . 293,09

“1B.3 Tributos Municinais (especificar) )

B4 Outros tributos (especificar) . .

€ lero ) - 20,00% RS . 837,75

) S Total 54,25% RS 2.371,19
Anexo Hl =B - Quadrn resumo do Custo por Empregado s B
Mag-de-pbra vincufada a execucdo cantratunl {vajar por emgregado] :

A Modu\o 3 — Composigda da Remuneragio RS : 1.086,20

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios C - B RS 876,00

C |Mdédelo 3 = Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS - 604,61

0 [mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ) - ) RS : 923,23

. . : Subtotal {A+ B +C+ D} . RS - 3.400,64

E IM(’)dqu 5— Custos indirgtos, tributos e lucro RS 2.371,19

) Valor total por empregado RS ) 5.861,83

MATRIZ BRASILIA
w E-mail; interativa@interativaservicos.com
¥ Fone: {61) 3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA ‘ FILIAL SAD PAULOD .
m E-mail: fillalgo@interativaservicos.com | mE-mail: flllaIsp@mteratlvaservicos cor
8§ Fone/Fax: {62) 3225-0232 8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 5
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CNPI: 05.058.935/0001-42
CEDF: 07.435.435/001-77

Folha 99
|Processo ne 11343744 fjj/{,ﬂjjf

Rubriw%f g __Matr. 188.918-4

MQDELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Discriminagic dos Servicos {dados referentes a contrataq So)

A iData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/08/2016
- B Municipiof/Ur ) Brasilia
¢ 1Ano Arordo, Canvenciio ou Sentenga Normativa em Dissitio Coletivo 2026-2017
D [N? ge meses de execugdo contratual 12
identificacio do Servigo
Tipa :
de |y jnidade de Medida Quantjdade tqtal @ contratac fem’
Servig ' fungdo da unidade de medida)
o

Auxiliar de Atividades Diversas 1,00
Anexo ili-A = M3o-de-obra ] :
-~ |Mio-de-chra vinculada a execugio contratual |
i Dados complementares para composigao dos custos referente & méo-de-obra:

1 -iTiva de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) - limpeza
2 - 1Salario Normativo da Categaria Profissional - : RS 985,60
3 {Categoris profissional (vinculada & exerugdo contratual) SINDUSCON
4 |Data base da categeria {dia/mésfang) ) DEGO0A4L/2016 - BF05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAQ :
1 |Composigdo da Remunera¢do ) % Valor [R$)
A |saldrio Base ) RS : 985,60
B |Adicional de periculosidade -
C___|Adicional de insalubridade 1S
0 |Adicional noturnn
E-_ {Hora noturna adiciona|
F__{Adicional de Hora Extra
G .|Intervalg Intrajornada e
Total da Remuneragio RS - 985,60
2 [Beneficios Mensais e Didriog % Valor {R$) -
A {Transporte - RS 308,00
- B lAuxilic alimentagiio Conforme CCT 2016/2017 : RS : 314,60
- € |Sepurno de vida, invalidez & funeral ) RS - 10,80
D [Assistencia medica e Familiar_LEl 4.799/2012 i RS 170,00
E _ |Qutras {especificar)
F__ | Auyilio Odontelogico
.G__|Café da Manhd {Conforme CCT) CCT 2016/2017 RS 72,60
. |Total de Beneficios mensais e didrios ’ 7S . 876,00
MODULD 3: INSUIVIOS DIVERSOS ’ ' :
— 3 {irisumos Diversos o % Valor {RS) )
A |Uniforines : RS 256,20
B__|Materiais e Ferramentas ) ) ) _
_ C_FEquipamentas Depreciacde - .
~ D iEPL . ) ) . RS . 135,20
£ |Supervisdo Externa - RS ) i 122321
E_ |Total de Insumos diversos - o RS B . 604,61
MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i
Submédulg 4.1 — Encargos previdenciarics e FGTS: -
4,) |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 197,12
© B |SESlouSESC - 1.50% RS 14,78
C [SENAI'nu SENAC . . 1,00% RS ) © 9,86
D |INCRA - : o 0,.20% RS : 197
E |Salario Eduracio - 2,50% RS 24 64
F_{FGTS - : e 8.00% RS 78,85
G __|Seguro acidente do trabatho . 3,09% RS : ) . 30,46
H |SeRAE 10,60% RS ‘591
. |_.|SECONCI - . 1,00% RS - 9,36
" TOTAL - 37,89% RS - . 373,44

MATRIZ BRASILIA. - - FILIAL GOTANIA FILIAL SAQ PAULO o
m E-mail: mterativa@interativaservicos.com m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | m E-mail: filialsp@interativaservicos.co
8 Fone: (6'1) 3363-4_744 - Fax: (61) 3361-3849 # Fone/Fax: (62) 3225-0232 8 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11) 50

. www.interativaservicos.com




| cnP3: 05.058.935/0001-42
|cFDF: 07.435.435/001-77

Fotha n° / K/f
Processo I° 113774

| _Rubﬁcammm. 188.918-4

Submdédulo 4.2 — 132 Salario e Adicienal de Férias
4.2 - 1132 saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS} -
A 113 ¢ Salario 833% RS 82,10
E Adicional ge Férias 278% RS 27,10
Subtotal 1L11% RS . 109,50
C [incidandia do Subméduio 4.1 sobra 137 Saldrio e Adicional de Férias 4.21% RS 41,49
. ) TOTAL 15,32% RS 150,99
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 jAfastamento Maternidade: % Valor [RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% RS . 0,20
B |Incidéncia do submadule 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% i 010
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 13* D,01% RS 0,11
TOTAL 0,04% ) RS 0,4%
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
~ |44 |Provisio para Rescisdo % Valor (RS) :
Tt A |Aviso prévin indenizado . 1.50% RS : 14,78
B8 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,18
€ IMulta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,18
0 __|Aviso prévio trabalhado 194% RS 19,12
E_lincidéncia do submidulo 4.1 sobre aviso previo trabathado 0,74% RS 7.24
F_ [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% RS 45,28
: TOTAL 942% RS - 827
Submédulg 4.5 ~ Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % : valor [RS) .
A_ |Férias 8,33% RS 82101
B |Auséncia por doenga - . 1,66% RS . . 1B36
C |licenga patermnidade . 2,25% RS - 2218
0 |Auséncias legais 1,94% RS S -19,12
E - |Anséncia por Acidente de trabalhp 1,98% RS : . 19,51
F_[Outros {especificar) 0,00% RS - . -
- Subtotal 156,16% RS - 15927
G linadenqa do submodulp 4.1 sobre o Custo de reposigdo - 6,12% RS - 635
TOTAL 22,28% RS 219 62
Quadru resumeo — Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 5 )
4 . |Mddulo 4 - Entcargos saciais e trabaihistas - . % Valor {RS)
4.1 |13 0 saldrio + Adicional da férias 15,32% s 153,99
4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS . 37.89% RS L . 373,44
. 4.3. tAfastamento maternidade L 0.04% RS ... D41
4.4 Custo de rescisio §.42% : RS . 92,79
4.5 : JCusto de reposicio.do profissional ausente 22,28% RS 214 62
4.6 Dutms-(especiflca r}
. TOTAL 84,95% RS e 837,26
' MUDULO 5 . CUSTOS INDIRF.TOS TRIBUTOS E LUCROD . . R o .
5 __|Custos Indiretos, Tkibutos e Lucro % Valor [RS) )
_A__|Custos Indiretos 20,00% RS . . 660,69
8 [Tributos 14,25% RS 790,52
. D1, Tributos Federais {especificar) PIS + COFINS - 9.25% RS 513,14
-|B.2 Tributos Estaduais (especificar] 1SS . 5.00% A - 277,38
B.3 Tributos Munjcipeis {espedificar) )
.. 18.4 Qutros tributos {especificar) . . : i
C Lucrc ] . . 20,003 RS 792,83
‘ Total 54,25% RS : 2.244,04
Anexo III —B- Quadro -resumo do Custo por Empregado )
Mé&o-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) : :
A IMédule 1 — Compesicio da Remuneracio : s . RS -~ 9B5,60
‘B |Méduln 2 - Beneficios Mensais e Didrigs RS . 876,00
C  [Module 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) : RS - s 604,61
D -[mModuio 4~ Encargos Saciais e Trabalhistas ‘ - S ‘. i) 837.26
S . : Subtotal |A + B +C+ D} : RS - - 3.303,47
E. - [Mdduto 5 - Custos indiretos, tributos & lutra : RS -2 2.24404
L B Valar total por empregado ) RS "7 '5.547,51 s

MATRIZ BRASILIA
m E-mail: |nteratlva@mteratlvaserwcos com
g Fone: (61) 3_363 4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA
mE-mail; filialgo@interativaservicos.com
¥ Fone/Fax: (62) 3225-0232

- FILIAL SAQ PAULD : ;
- E-rnail: FIlalsp@mteratavasemcos COMp
# Fone: (11} 5031-3146 - Fax: (11) 52

- www.interativaservicos.com




ICNPJ: 05.058.935/0001-42
| CFDF: '07.435.435/001-77

Folha n° ]/ 9/@ 2
processo n° M3 QL4134

Rubrica:_g 70 Matr. 188.9184 |

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

- Discriminagio dos Servicos (dades referentes & contratagdo)
Data de apresentagie da proposta {dia/més/anc) 25/08/2016

ry
- B |Municipio/UF Brasilia
£ |Ano Acorde, Convenclio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ) 2016-2017
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo -

‘ | uantidade total a contratar {em
92 Iinidade de Medida : a N ) {.
Servig fun¢do da unidade de medida)

[ul -
Barracheiras 100

Anexo HI-A - Mag-te-abra |
.~ |Mio-de-obra vinculada 4 execugdo contratual |
‘Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mdg-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmao service com caracteristicas distintas) limpeza -
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS - 1.086,80
3 |Categoria profissional {vinculada 3 execuco contratusl) - SINDUSCON
4 |Data base da categoria [dis/més/ano) DF000441/2016 - 91/05/2017
MODULG 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAD
‘1 |Composi¢do da Remuneragio ] % - Valor (R$)
A__iSaldric Base : RS o 1.086,80
B |Adicional de pariculpsidade . .
{ lAdicional de insalubridade 20% [ 187,40
O |Adicional noturne :
E__[Hora noturna adicignal
F_|[Adicional de Hora Extra -
G_ . |!ntervalo Intrajornada ]
Total da Remuneragdo 119 e 1.274,20
- 2 1Benefitios Mensais e Didrigs % - Valor [RS)
A -|Transporte - = - : RS - - 308,00 |
8 |Auxilic alimentaciio Conforme £CT 2016/2017 RS ) 314,60
- € [Seguro de vida, invalidez e funeral ) RS . 10,80
D |Assistencia medica e Familiar LE} 4.798/2012 RS 170,00
£ |Qutres (especificar) )
F__|Auxilic Odontologico .
5 - [Café da Manhd {Conforme CCT} CCT 2016/2017 : N : ng 72,60
. .|Total de Beneficios mensais e didrios : RS 876,00
MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS ) )

= {1~ 3. |insumos Diversos . i % valor [R3)

i A |Unifarmes . o RS . 256,20 .
B |Materiais e Ferramentas Lo
€ |Equipamentos.Dapreciacio

A = o : RS S 117520
- F . [Supervisio Externa RS i 223,21
F

F_|Totatde Insumos diversas o RS . 504,61
MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - - e

Submadulo 4.1 — Encarges previdendiarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS : % Valor (RS}
A INSS - | 20,00% RS - © 25484
B " §SESI ou SESC . 1,50% RS } . 19,11
C _ 1SENAI ou SENAC : : . 1,00% RS- : .~ 12,74
D INCRA - 0,20% RS | 2,55
£ |Satarip Educacio 2,50% RS 31,86
F.JFETs . 8,00% RS : ) 101,94
G._|Séguro acidente do trabalha 3,09% RS L 38,37
H__[SEBRAE ) 0.60% RS . 7,65
L1 |SECOMNC! ) . 100% . as 12,74
- : : TOTAL 37,89% RS 482,79

MATRIZ BRASILIA -
m E-mail: ‘interativa@interativaservicos.com
Foné:_ (61):3363-4744 - Fax: (61) 3361-3849

FILTAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
B Fone/Fax: (62) 3225-0232

FILIAL SAQ PAULD : / 4.
m E-mail: filialsp@interativaservicos.gom
8 Fone: {11) 5031-3146 - Fax: (11) 50

- www.interativaservicos.com




fenpa: 05.058.935/0001-42
| CFDF: 07.435.435/001-77

Foha n*____ /5
Processo n° 113/ Y

Rub%hﬂatr" 188, o1

Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias .
4.2 [132 Salario e Adicional de Férias % . valor [R5]
A |138 Salario 833% i 106,14
. B . |Adicional de Férias 2,78% RS 35,42
‘ Subtotal 11.11% h 141,56
C |lncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio & Adicional de Férias 4,21% RS 53,64
. TOTAL 15,32% RS . 195,20
Submddulo 4.3 - Afastamenty Maternidade
4.3 |Afastarmento Maternidade: %% Valor (R5) .
A |afastamento maternidade ) 0,02% RS 0,25
- B lingidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,13
Indidéncia do submddulo 4.1 sohre afastamenta maternidade 13* §,01% RS : 0,14
. TOTAL . 0,04% RS . 0,53
Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisdo . -
»~. |_4.4 |Provisdo para Rescisan % Valor (RS} :
‘ A |Avisp prévio indenizada 1,50% RS : 19,11
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso grévio indanizada {1,12% RS 1,53
C- Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,53
D tAviso prévip trabazlhado 194% RS . - a7
E lincidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio trabalkado 3,74% RS : - 937
£ .|Muita do FGTS do aviso prévio trabalthado 5.00% RS - B371
TOTAL 9,42% RS : : 119,97
Suhmudufu 4.5~ Custa de Reposicdo do Profissional Ausente )
4.5 _|ComposicEo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS) :
A |Férias 5,33% RS 106,14
8 - |Auséncia por doenca 1.66% i3 21,15
¢ |Licenca paternidade : 2,25% [ o 2867
D |Auséncias iegais 1,94% RS : 24,72
E-_ |Ausénciz por Acidente de trabalho 1,98% RS - 2523
F_{Outros (éspecificar\ 0,00% RS - s-
: Subtotal : : 16,16% RS 205,91
G I%nr:dencna do suhmuduln 4.1 sobre o Cuslo de reposican - 6,12% RS 78.02
TOTAL 22,28% RS 283,93
Qiradro - resumo — Mnduln 4 - Encargos sociais & trabalhistas o ) X ) . .
.4 |tddula 4 - Encargos socials e trabalhistas . % Valor {RS) .
4.1 [13 2 5alario + Adicional de férias e 15.32% RS - 185,20
4,2 |Encargns previdencidrios e FGTS - L 37,89% RS 48275
4.3 |Afastamento maternidade 0,04% R3 . 0,53
4.4 |Custo de rescisdo 8,42% RS : 119,97
4.5 |Custe de reposi¢in da profissional ausente 22,28% RS 283,831
4.6 !Outros [es;}eciﬁcar} . }
T TOTAL . 84,95% iH] . 1.082,42
g MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO X . A N . . .
. 5 ICustosIndiretos, Tributos e Lucro . % Valor [RS)
A 1Custos Indiretos . 20,00% : RS 767,45
B |Tibutgs -~ - 14,25% RS T .831825
) B1. Tributos Federais fespecificar) PIS + COFINS . C25% RS .. 596,06
B.2 Tributos Cstaduais (especificar) 1SS . 5,00% RS 322,19
|B:3 Tributos Municipais {especificar)
.. B.4 Qutros Lributos {especificar) . S R
. C. Lucro . . 20,00% RS : 920,94
R . : Total 54,25% RS - 2.606,64
Anexo HF-B - D.uadro-resumo do Custa por Empregado
: Mio-de-obra vinculada 3 execucdo contratual {valer por EmEregado}
A- [Mdduln 1 ~ Compositio da Remuneraciio RS : 1.274,20
B |Modulg 2 - Beneficigs Mensals ¢ Digrios : : S 876,00
C___{Modulo 3 — insumaos Diversos [uniformes, materiais, equipamentos e outrns) s : 604,561
D indadulo 4 - Encargos Socais e Trabalhistas ) L i) 1.08243
- : . Subtatal (A + B +£+ D) RS 3.837,23
£ [Maduia 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS | 2.606,64
o Valor total por empregado RS ) ' 6.443,87 .
MATRIZ BRASILIA - FILIAL GOIANIA FILIAL SAQ PAULD o
m E-mail: interativa@interativaservicos.com m E-mail: filialgo@interativasetvicos.com | mE-mail: filialsp@interativaservicos.co j
| Fone (61) 3363 4744 - Fax (61) 3361-3849 B Fone/Fax: (62) 3225-0232 8 Fone: {11) 5031-3146 - Fax: (11) 5631
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T SOrLiCDS Foha no__ /57 4 .. .
PR : R i IProcesso n® 113{9/:4//’7’64/0:/}/

ST - Rubrica, JAEEA Matr. 18891841

MOBELD DE PLANILHA DE CUS_TOS £ FORMAGAD DE PRECOS
Discrimiragdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A _ |Data de aprasentagdc da proposta {diafmés/anc) 25/08/2016
B |Municipic/UF Brasilia
£ {Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive 2016-2017 -
D {N? de meses de execucdo contratual : : i2
Identificacdo do Servigo : )
Tipo | . .
de Unidade de Medida G,uantuldade to.tal a contrata!'{em_
Servig . fungiio da unidade de medidal
E Lavador de Auto . 100
Anexo lll-A — Mio-de-obra ]
-—. |M3o-de-obra vinculada a execu¢da eontratual i
' " |Dados complementares para composicdo dos custos referente § m3g-de-gbra
1 (Tipo de servige (imesmo sarvica com caracteristicas distintas) limpeza
2 {5aldrio Normativo da Categoria Profissionat ' RS 1.086,80
- 3 |Eategotia profissional (vinculada & execugio contratyal) SINDUSCON
4 _|Data base da'catesoria fdia/més/ano) DFO00441/2016 - 01/05/2017
MODULG 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneracdo % : Valer (R$)
A |Saldrio Base RS 1.086,80
B [Adicional de periculosidade
C__|Adicianal de insalubridade 20% RS 187,40
D__|Adicional noturno . .
E_[Hora noturna adiciona!
F__|Adicianal de Hora Extra
G [Intervaio Intrajornada
Total da Remuneracio : RS 1.274,20
2. |Beneficios Mensais e Dirios % Valor (RS)
A - |Transporte - : : RS ] - 308,00
B [Auxitio alimentacio Conforme CCT 2016/2017 RS 314 6C
L [Seguro devida, invalidez e funeral RS 10,80
O |Assistencia medica e Familiar LE] 4.799/2012 S 170,00
E_ |Qutros {especificar)
F_|Auxilic Odontalogico . .
G-_-|Café da Manh3 (Conforme CCT) CCT 2015/2017 RS ) 72,60
- |Total de Beneficios mensais e didrios : RS - C- - B76,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS ) )
S |3 (insumos Diversos ) ) ) % Valor (RS} :
A luniformes RS ) 256,20
8 |{Materiais ¢ Ferramentas ) L
. € |Equipamentos Depreciacia - )
ja] EPI | RS i DL 712520
J £ |Supervisio Externa ) ) ) RS _ 33331
F | Total de Insumags diversos , RS . ‘604,61
MODURG 4: ENCARGOS SOCIAS E TRABALHISTAS :
Submadulo 4.1 — Encargos grevidencidrios e FGTS:
4.1 jEncargos previdenciirigs ¢ FGTS % valor (RS)
LA INGS . i | 20,00% RS ~ 25484
B - {SES| ou SESC : 150% : RS i ) ) 1841
- € JSENAl ou SENAC . 1,00% RS o 12,74
B {INCRA - C - 0,20% RS - - 2,55
- £ |Salarte Educacdo : : 2,50% RS o " 33,86
FolFGTS - v . 8,00% RS L 101,94
G IS&puro acidente do trabalho . L. 31,09% RS Ul 38,37
H "|SEBRAE i 0,60% RS ... _7.B5
| [seconci . : S L% RS -~ 12,74
- : TOTAL 37,89% RS 482,79
MATRIZ BRASILIA - FILIAL GOTANIA . FILIAL SAO PAULO :
m E-mail: interativa@interativaservicos.com m E-mail: filalgo@interativaservicos.com | mE-mail: filialsp@interativaservico

¥ Fone: .(_51)13363-4744 - Fax: (61) 3361-3849 | B Fone/Fax: (62) 3225-0232 B Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (1

www.interativaservicos.com




CNPJ: 05.058.935/0001-42
CFDF: 07.435.435/001-77

Fotha n®

7

Processo n® 113 o

A YN

Rubrica;_ M«J Matr. 183.918-4)

Submddulo 4.2 - 13¢ Saldrio e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor {R$)
A 113 25aldrio 8,33% RS 106,14
B - [Adicional de Férias 2,78% RS - - 3542
i Subtotal 11,11% R$ 141,56
C %Incidéncia do Submodulo 4.1 schre 132 Salarin e Adiclonal de Férias 1.21% RS i 53,64
: : TOTAL 15,32% RS . 195,20
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade! % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% RS _ 825
B8 |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 9,13
Incidéncia do subméduic 4.1 sobre afastamento maternidade 13° 0,01% RS : Q.14
- TOTAL 0,04% RS D53
Submodule 4.4 - Provisao para Rescisdo
— |_4:4_|Pravisao para Rescisio % Valos (R$)

i A . |Aviso prévio indenizado 1,50% i) 19,11
B [lnridéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 153
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,12% RS _ 153
D |Awiso prévic trabalhado 1.94% RS . Y L
E_|Incidénria do submdduln 4.1 sobre avise prévia trabalhado 0,74% RS - 837
F__|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,004 RS | 83,71

TOTAL 9,42% RS 119,97
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente )
4.5 |Composicdo do Custe de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor {RS5)

A |Férias.. .- 8,33% RS e 106,34

B -lAuséncia por daenta 1,66% RS : -21,15

€ licenca paternidade 2,25% RS - _ 28,67

D - 1Auiséncias leg_éis 1,584% RS 24,72

E - |Auséncia porAcidente de trabzlho 1,98% RS - . _ 25,23

F . |Quitros {esnecificar) 0,00% RS R .- -

- - Subtotal 16,16% i R 205,91

G |incidéncia do submsduln 4.1 sobre o Custo de repasiciio 6,12% RS 78,02

. TOTAL 22.28% RS . 283,93
Quiadro: resumo — Mddulo 4 - Encargas sociais & trabalhistas .

4 [Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas % Valor {RS) .
4.1 113 ¢ salario + Adiciona! de férias 15,32% RS . 195,20
4.7 iEricargos pravidenciarios e FGTS 37,89% RS 482,79
4.3 jAfastamento maternidade 0,04% RS . -G53
4.4 #Custo de rescisdo 3.42% RS 113,97
4.5 }€usto de reposicio do profissional ausente 22,28% RS 28393
4.6 iDutros (especificar) - .

T . S TOTAL 84,95% RS 1.082,42

: MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO )

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lutro % Valor [RS)

A |Custos'indiretas 20,005 RS . .. 767,45

B . |Tributos’ 14,25% RS : $18,25

BL, Iributos Fedarais {especificar) PiS + COFINS 0,25% RS o .. 596,06
.2 Tributes Estadvais {especificar) 155 5,00% RS 322,19
B3 Tributos Mnicipais tespecificar) L
B.4 Qutros tributos {especificar} - _
¢ .. |lucro- 20,00% RS . 920,94
o - Total 54,25% RS 2,606,654
Anexo It ~ B - Guadra-resumo do Custo por Empregado : :
Mio-de-obra vinculada & execucdo contratual lvitlor por emprepado) : : i
A |M6dulo 1 - Camposizio da Remuneracio . RS 1.274,20
B - |Modiio'Z — Beneficios Mensais e Diarias RS 276,00

C  [Mddulo 3 - Insumos Diverses {unifermes, materiais, equipamentas e outros) ]S i 604,61

"D__|Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.082,42°
: : Subtotal [A+ B +C+ D) L RS T 383793

E |Mddu10 5 - Custas indiretos, tributos e lucrg RS : 2.606,64

) : Valor total por empregado RS 6.443,87

MATRIZ BRASILIA -
m E-mail ;. interativa@interativaservicos.com
Fone: {61} 3363-4744 - Fax; (61) 3361-3849

FILIAL GOIANIA

= E-mail: filialgo@interativaservicos.com
B Fone/Fax: (62} 3225-0232

- www.interativaservicos.com

FILIAL SAD PAULO
m E-mall: filialsp@interativas
§ Fone: (11) 5031-3146 - Fax:

ervicgs.co .
1) 50/31-2739




CNPJ: 05.058.935/0001-42
CFDF: 07.435.435/001-77

interativa | rore w753

e
- Servicns _ . - 04 f/ f{ /7501
_ . ) Processo n° 113/) L1290
| Rubrica:_ 4774 Matr. 1889184
- -/ . B = ] i
MODELC DE PLANILHA DE CUST0S E FORMACARD DE PRECOS
Discriminacio dos Senvigos (dados referentes & contratacio}
A |Data de apresentaciio da proposta (dia/mésfano) . 25/08/2016 -
B |Municipio/UF Brasilia
C.. |Ano Acordo, Convencic cu Sentenca Normativa em Dissidic Coletivo 2016-2017
D [N2 de meses de execugdo contratual 12
tdentificagio do Servico .
‘Tipa
de Unidade de Madida Quant_idade tc{tal a cnntrata.r (em
Servig funcio da unidade de medida)
fa]
) Suporte Operacional ; 1,00
Anexo Il-A — Mao-de-obra : I
. | M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual l
’ Dados comglementares para composigio dos custas referente & méo-de-obra
1 |Tipe de servico (mesma servico cam caracteristicas distintas) ) limpeza
2 |Saldrio Normativo da Categorta Profissional RS ’ 1.086,80
3. |Categoria profissional {vinculada 8 execuc3o contratual} - SINDUSCON
4 “{Data hase da categoria (dia/més/ano]_ DFO00AAL/2026 - 01/05/2017
MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAD - -
1 |Composicdo da Remuneracio % Vator (RS}
A 1Saldric Base . RS . _1.086,80
B |Adiciona! de periculosidade LT .
C__ |Adicional de insalubridade RS S Co
D |Adicional noturng
E__Hera noturna adicional
F _{Adicionat de Hora Extra .
. G _Hntervalo Intrajornada R . : RS - . - -
" iTotal-da Remuneragan e - RS 1,086,830
2. |Beneficios Mensais ¢ Didrios : : : : % Valor [RS)
A dTransporte - RS : 308,00
- B {Auxilic alimentacdc Conforme CCT 2016/2017 RS 315,60
i< Seguro de vida, invaiidez e funeral . : RS . i 10,80
D |Assistencia medica e Familiar £€1 4.795/2012 RS 170,00
E |Dutros (especificar)
F " |Auxilio Odontologico
G |café da Manha (Conforme CCT) CCT 2016/2017 - - RS ey 9 - 1)
.~ '|Total de Beneficios mensais e didrios RS © 876,00
MODULG 3: INSUMOS DIVERSOS j ]
R 3_ _|Insumaos Diversos % valor (R$)
'_ A |Uniformes RS . 256,20
" B__|Materiais @ Ferramentas
C _|Equigamentos Depreciacdn
Do fep RS - 13571
E . |Supemvisdo Externa ) RS 22321
F_'|¥otal de Insumos diversgs RS L 604,61
MODULO 4: ERCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS L
Submdduic 4.1 - Encargos previdanciarios e FGTS:
- 4.1 - |Encargos previdencidrios e FGTS - % Valor (R5}
- A -]INSS - 20.00% RS “217.36
-8 |SESIou SESC - 1,50% RS 16,30
£ ISENA) ou'SENAC . . 1,00% RS- C 10,87
D |INCRA : : : 0,20% RS - 2,17
E  {Salaric Educacia - ) 2,50% RS . C 27,17
FIFGTS - ) . . ) B.00% RS | 85,94
G |Seguro.atidenie do trabalho . 3.09% RS 33,58
H |SEBRAE 0.60% RS ) 6,52
1 secong . : 1,00% RS . . 10,87
- TOTAL . 37,89% RS 411,79

MATRIZ BRASILIA
m E-mail; interativa@interativaservicos.com
B Fone: (61) -3363_-4,74_4 - Fax: {61) 3361-3849

FILIAL SAD PAULO Ry
w E-mail: filialsp@interativaservicos.c :
Fone: (11) 5031-3146 ~ Fax;/{11¥5031-2739

FILIAL GOIANIA
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com
8 Fone/Fax: (52} 3225-0232

www.interativaservicos.com




CNPJ: 05.058.,935/0001-42
CEDF: 07.435.435/001-77

Folha n® L
. |Processo n® 11352’2276;222 ’,2_,% 720
: Rubrica:, Mafr.. '188;91"84.4;

Submoddula 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
4.2 1132 salérip e Adicional de Férias % ' Valor (RS)
A }132Saldrio - . = 233% /s 90,53
B__iAdicional de Férias 2,78% ]38 30,21
Subtatal 11,11% RS 120,74
¢ lihcidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adictonal de Férias 4,21% RS ~ 4575
T TOTAL 15,32% RS o 166,49
Submodule 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastarmento Maternidade: % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0.02% RS 0,22
B |Incidéncia do subméduio 4.1 sabre afastamente maternidade 0,01% RS : 011
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matermnidade 137 0,01% RS 2,12
TOTAL 0,04% RS 0,45
Submddule 4.4 - Provisdo para Rescisdo : )
o~ |_4.4 |Provisio para Rescisio % Valor (R5)
A __|Aviso prévio indenizado 1.50% RS : 16,30
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizade 0.12% RS : 1,30
€ [Multa do FGTS to aviso prévio indenizado 0,12% RS - L i,30
_ D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS . . -21,08
E [incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.24% RS 798
F__|Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 5.00% RS . C 5434
. . TOTAL . . 9,42% RS i 102,32
Submodulo 4.5 ~ Custo de Reposicio do Profissional Ausente . .
4.5 |Compaosicdo do Custo de Reposicio da Profissional Ausente % Valor {R5} :
A . [Ferias 8,33% ) RS 80,53
B_ {Adséncia por doenca . 1.66% RS 18,04
_ L. ‘|ticenca paternidade 2,25% RS : 24,45
- b |Aaséncias legais 1,94% RS 2108
E_|Auséncia por Acidente de trabalho : . 193% RS - 21,52
- F|Outros {especificar) S 0.00% RS -
: Subiotal - - - 16,16% RS - R -175,63
G__|incidéncia do submodulo 4.1 schre o Custo de reposicdo 6,12% RS - 66,55
. TOTAL _ 22,28% RS ) 242,17
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trahalhistas L. .
4 |Médulo 4- Encargos sociais e trabalhistas % Valor {RS)
4.1 |13 2 saldrio + Adicional de férias . 1532% RS . . 166,48
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS . 37,89% RS . 411,79
4.3 |Afastamenio maternidade 0.04% RS 0.45
4.4 |Custo de rescisdo 9,42% R& 102,32
2.5. Custo de reposicdo do profissional ausente 22,28% RS 242,17
3.6 [Outros {especificar] R
e TOTAL 84,95% RS 973,23
- MODULEQ 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO . ) . )
5. iCustos Indiretos, Tributas e Lucro % Valor [R$) L
A . {Custos indiretas . 20,00% RS . ... 698,13
. B Tributos 14,25% ) RS | . 835,31
:__1Bl Tribitos Federais {especificar) PI5 + COFiNS . 9,25% RS . . 542,22
B.2 Yributos Estaduais {especificar) 155 5. 00% RS LT -293.09
B.3 Tributos Municipais {especificar)
.. 1B.4 Cuitros trihutos lespecificar) . L
€ Jlugro . . . S 20,00% RS 837,75
: o ) Total : : 54,25% R$ ' 2.371,19
Anexo Hl - B - Quadro-resumo do Custs por Empregado s ' e oo -
- : ) Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregadas) o
A [Médilo 1— Composicde da Remuneratio RS 1.086,80
B |Modulo ? - Beneficios Mensais & Diarios - RS 876,00
C - |Médulo 3 — Insurmos Diverses {uniformes, materiais, equipamentos & autros) ) RS T - - 604,51
~ D [mddulo 4 - Encargos Soclais & Trabalhistas ‘ : RS - 192323
L - : : . Subtotal {A + B +C+ D) RS - 3.490,64
E- |Méduln 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucra RS 2.371,1%

Valor total por empregade ' RS - 5.86%A3

FILIAL GOIANIA FuaLsiorauo 4 o
m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | mE-mail: fillalsp@interativaservicos.com: ;.

B Fone/Fax; (62) 3225-0232 & Fone: {11) 5031-3146 - Fax: (11) 5031-2739

MATRIZ BRASILIA
m E-mail:.interativa@Interativaservicos.com
8 Fone: (61) 3363-4744 - Fax: (61} 3261-3849

www.interativaservicos.com




Folha n° f 3 § ;

Processo n° 113{2%2"22&42{;@
Rubﬂwzg@_aﬁaﬁ_. 188.918-4

—

Comércio & Representagdes

G. B. DA SILVA EQUIPAMENTOS DE SINALIZACAO - EPP

Av. Central Bloco 51, Late 19 - Nicleo Bondeirante — Brasflic — DF

CEP. 71.710-003 - Telefone: (61) 3547-1591 — Fone/Fax: (61) 3536-1376

E-mail: comercial@phoenixdobrasil.com

CNPS: 14.593.739/0001-69 . Inscricdo: CF/DF: 07.591.487/001-90

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
‘DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF

SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES - SUOPER

Proposta de Estimativa de Prego

Ao DER-DF,

Em resposta a sua solicitagio, apresentamos proposta pre(;o para a realizacdo/contratacio do
servico: s

Contratag¢do de empresa espemahzada na prestagéo de servigos de apoio em
dwersas areas operaclonals de execugao snmphfj icada. .

Valor mensal RS .929 451 7___ _novecentose vmte e nove mll quatrocentos e cmquenta e
um reais e setenta e 0|to centavos), " ’

Valor anuaI R$ 11. 153 A2l, 40 (onze miihoes cento e cmquenta e tres mll quatrocentos e
v1nte e um reals e quarenta centavos) O S Y

Informamos que: a proposta inclui todos ) "|mpostos
pessoal para & execugao do servigo: - ¢
Validade da Proposta: 60 dias

GB DASIWA {@QQTOS b3 “»[E\!Ai IZACAQ EPP
BeasiNa, DF 07 de-jurfh‘b de 2017.




Foa n°___ /54
Processo n° 1135’j’ﬁéjf);/104 /
Rubﬁca%_'hﬂatrﬂ 188.9184
—_
Resumo dos custos por posto de trabalho
- Valormensal- .7 Lomint ValorAnual oo e
 Uniy Tota _Unitgrio - o Total
1 Abastecedor 2 RS j 4.477,02 | RS 8.954,04 | RS 53.724,21 | RS 107.448,42
Aiudante de Laboratdrio de Solos,
2 Asfalto @ Concreto g R3 j 4.226,25 | RS 38.036,26 | RS 50.715,01 | RS 456.435,13
3 (Aludante de Lubrificagio de veiculos 2 |RS 4 422625 RS 8452,50 |R$ 5071501 | R$ 101.430,03
leves, pesados e de maquinas i
4  |Ajudante de Marcenaria & Carpintaria 1 RS - 4.226.25 | RS 4.226,25 | RS 50.715,01 | RS 50.715,01
5 ‘:ﬂ‘:::"te deMecanica e Eletricidade de | 19 | ps , 422625 |RS 8020877 |R$  sn71501|RS  9g3s8527
6 |Ajudante de Pedreiro e Bombeiro 2 RS A 4.226,25 | RS 8.452,50 | RS 50.715,01 | RS 101.430,03
7  |Ajudante de Topografia e Medigbes 21 RS , 422625 |RS 88.751,27 | RS 50.715,01 | RS 1.065.015,29
Ajudante dos servigos de Manutencéo e .
8 Conservacio Rodovidria 58 RS 7 4.226,25 | RS 245.322,57 | RS 50.715,01 | RS 2.941.470,81
9 Apontador 17 RS f,f 447702 | RS 76.109,30 | RS 53.724,21 | RS 513.311,60
. 10  |Amardor 2 RS ’ s 447702 | RS 8.954,04 | RS 53.724,21 { RS 167.448,42
11 [Auxiliar de Atividades Diversas 28 RSV 2/ 4.226,25 | RS 118.335,03 | RS 50.715,01 | RS 1.420.020,39
12 |Borracheiro 16 RS f 4.477,02 | RS 71.632,28 | RS 53.724,21 | RS 859.587,39
13  jLavador De Autos 7 RS ]; 4,477,02 | RS 31.339,12 | RS 53.724,21 | RS 376.069,48
v
14  |Supore Operacional 26 RS .Z 4.226,25 | RS 109.882,53 | RS 50.715,01 | RS 1.318.590,36
15 |Encarregado 6 RS j 5.150,89 | RS 30.905,31 | RS 51.810,63 | RS 370.863,75
oL o [ws sma[m omasure s meesses R itisaaan

—

- CNPJ i
14.593.739/0001-69

G.B DASILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAQ EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 18
! NUCLEOQ BANDEIRANTE __|
.. GEP: 71.710-003 - BRASILIA - DF




Foha 7593

Processo n® 113

Rubﬂca' Matr.. 188.918-_4

A Ttpo de senngo (mEsmo 5enm;o com caracterfstmas dlstmtas) Encarregado

B Salario Normativo da Categoria Profissional

C Categoria Profissional {vinculada & execugdo contratual)

D Data base da categoria (dia/méas/ano) 2016/2017

E Unidade de medida posto de trabatho
F n2 de meses da execucio contratual 12

Data de abertura:

Saldrio Base 100,00% | RS . 1.518,00
Adicional de periculosidade grau zero 0,00% RS -
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervaloe Intrajornada
Outros {especificar)

I MO N mogd™m®@E >

S MENSAIS E DIARIOS
A Transporte 2 2 R$  800| 44 RS 352,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) 22 1 RS 14,30 22 RS 314,60
C Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012 RS 165,00
D Salario-familia
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,80
F Outros (especificar} -
Auxilio odentoldgico 4,00
café da manhﬁ

_ 7260

1 tal de Benefl't:los menals diérlns

. CNPJ i
14.593.739/0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZACAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
NUCLEQ BANDEIRANTE
. CEP: 71.710-003 - BRASIIIA - DF

\I

L4
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Processo n® 113 77, )2

RubﬁcaMMatr.. 188.918-4

Folha n®

Planitha de custos - IN 002/2008

mo o ®P»iw

Uniformes

Materiais
Equipamentos

EPI

SUPERVISAQ EXTERNA

RS 175,00

RS 78,00
200,00

)

B3

IN5S

SES! Ol SESC

SENAI OU SENAC

INCRA.

Salério Educaglo

FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE

20,00% | RS 303,60
1,50% RS 22,77
1,00% RS 15,18
0,20% RS 3,04
2,50% RS 37,95
800% | RS 121,44
3,00% | RS 45,54
0,60% RS 9,11
RS -

lﬂéé Salério

Ad_i_cional de férias

Afastamento Matermdadé
Incidéncia do Médulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
|Incidéncia do Madulo 4.1 Sobre Afasta

0,01% RS 0,15
0,00 RS 0,06

CNPJ -
-4,.593.739/0001-69

.8 DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZACAO EPP

V. GENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
_ NUCLEO BANDEIRANTE
P TLT0.003 - BRASILIA - DFmg




Planitha de custos - IN 002/2008

Folha n°
Processo n® 113414475

Pkl

]
=

} Rubrica: ﬂé@._m_ 188.918-4

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado

Muita do FGTS e CS do aviso prévio indenizado

FGTS

Contribuicdo Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Pre

thdenizagdo adicional

Contribui¢do Social

pd

B2

1'Rs

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias Legais

Ausécia por Acidente de Trabalho
Dutros {especificar}

LRP_- Incidéncia Méqg‘lg'ﬂ.} sobre Custo de Reposigio
JVISAQ PARA-RESCI

8,00%
0,96%
0,02%
0,20%
0,30%

121,44
14,57
0,30
3,04
4,55

143,91

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAQ PARA RESCISAC

B.2
B.4

PIS
CONFINS

TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS5)
OUTROS TRIBUTOS (ISSQN)
LUCRO

r
14.593.

CNPJ

739/0

G.BDASILVAE
DE SINALI

001-69

QUIPAMENTOS
ZACAO EPP

BLOCO 51 LOTE
BANDEIRANTE e

. CEP: 71,710-003 . BRASILIA - DF,,.J

=T




Folha n® j é@ .
Procasso N° 1136/%%5/11:/1

Rubrica 2] Mar. 1889184

Ptanilha de custos - IN 002/2008 7

MODULD 2 - Beneficios Mensais e Diarios 17,84% RS 919,00
MODPULD 3 - Insumaos Diversos
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhi

A
B
c
0

Taxa de Lucro Bruto 7,96% RS 396,22
Tributos: 8,65% RS 144,62
155, 5,00% RS 198,11
CORNS
PIS
—— [
CNPJ i

14.593.739/0001-69

G.B DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV.CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
1 NUCLEOQ BANDEIRANTE
" o CEP: 71.710-003 - BRASILIA - DF




Folha n® /f i[/ A
Processo n° 13 (144/ 5 [Lﬁﬂjﬁ

Rubrica; MMM“ 188.918-4

-

Planilha de custos - IN 002/2008

Tipo de servico {(mesmo servigo com caracter(sticas distintas):

Salario Normative da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada 3 execugdio contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Unidade de medida

n? de meses da execugido contratual

 ABASTECEDOR

201672017
posto de trabalho
12

Data de abertura:

100,00%

A Saldrio Base
8 Adicional de periculosidade grau zero 0,00% RS -
c Adicional de Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora Extra : 0,00%
— G intervalo Intrajornada 0,00%
H Outros (especificar}

352,00

5 Rs‘ 5.00 44 et s

Transporte 22

A

B Auxitio Alimentacao (Vales, Cesta Basica, etc) 22 1 RS 14,30 22 RS 314,60

C Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012 RS 165,00

D Salarig-familia

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,80

F Outros (especificar) INSALUBRIDADI 20% ) RS 217,36 RS 217,36
Auxilio odontoldgico RS 4,00
c_afé _c_F_q_ manh3 0 RS

72,60

CNPJ
~ 14,503.739/0001-69'

G.B DA SiLVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV, CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
NUCLEQ BANDEIRANTE
SEP: 71.710-003 - BRASILIA DF,




Folha n° J i F~ P
Processo ° 113&%%/20,@4

Planilha de custos - IN 002/2008 Rubrica: M Maé. 188.9184

A Uniformes RS 175,00
B Materiais

C Equipamentos

D EPI RS 78,00
E

SUPERVISAQ EXTERNA

A INSS 20,00% RS 217,36
B SESI OU SESC 1,50% RS 16,30
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,87
D INCRA 0,20% RS 2,17
E Satario Educacio 2,50% RS 27,17
. F FGTS 8,00% RS 86,94
e Seguro acidente do Trabalho 3,00% RS 32,60
H SEBRAE - RS 6,52
o Eeona RS —

-i?;i‘.gélérlo
Adicional de férias

!.nhqid)éqcrira.der‘sy.b‘méduio 4.1 sobre 139 salario e Adicional de Férias
Total da Encargos i

Afastamento Méfernidade
B Incidéncia do Madulo 4.1 Sobre Afastarnento Maternidade 0,00
lqgigwévnciavdg Mépluiq 4.1 Sobre Afa ento Maternidad

- CNPJ =
14.593.739/0001-69

G.B DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAQ EPP

AV, CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
NUCLEO BANDEIRANTE
CEP: 71.710-003 - BRASILIA - DF“J




Planilha de custos - IN 002/2008

Rubrica;_JfAsT _ Malr. 188.918-4
‘ =

—
Foha n°__ 14 .

Processo n° 1130084 7’%/74&7( £

A Aviso Prévio lndenizédo

B Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS

Contribuigdo Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncia Madulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhada

Multa do FGTS e CS do Aviso Pre

Indenizagdo adicional

Contrlbuigﬁnq So;ia! )
ROVISAO PARA

1,99% RS 21,63

0,15% RS 1,63
4,67% RS 50,75
0,00% RS -

0,00% RS -

1,85% RS 20,11
0,08% RS 0,87
0,10% RS 1,09

Férias

A

B Auséncia por doenga

C Licenga paternidade

D Ausénclas Legals

£ Ausécia por Acidente de Trabalho
F Ogt[o;_s (especificar)

8,00% RS 86,94
0,96% RS 10,43
0,02% RS 0,22
0,20% RS 2,17
0,30% RS 3,26
RS -

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3 JAFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAO PARA RESCISAC
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAI k :

36,80%| RS
12,01%} RS
0,01%| RS
8,84%| RS

16D

PIS

CONFINS
B.2 TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
B.4 OUTROS TRIBUTOS {ISSQN)

11,35%

0,65% RS 22,39

3,00% RS 103,32
RS -

5,00% RS 172,19

r CNPJ -
14.593.739!0001-69

S
G,B DASILVAEQUIPAMENTO
- ge SINALIZAGAOD EPP

V. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
A ?NﬁcLEO BANDEIRANTE i
CEP: 71.710-003 - BRASILIA-DF __}




Foha n'____17 9 ,
Processo n° 113(4/5473;&0/AZ

Rubrica: —ifdsc; - Malr. 188.918-4

Planilha de custos - IN 002/2008 _‘7

24,28%
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios 25,38%
MODULO 3 - Insumos Diversos 10,12%

ONn®mP

Taxa de administrac

RS 390,88
Taxa de Lucro Bruto RS 344,39
Tributos: RS 125,70
155~ RS 172,19
COruis
PiS

L CNPJ "\
14.593.739!0001;22
G QA SR £

CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

- NTE
O BANDEIRA
cepl\:lg%ﬁu-uoa - BRASILIA- oF_}




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n® jf é )
Processo n° 113&/&44'%/ )l(ﬂ/%

Rubﬁ@@;rwam_ 188.9184

m QO mw >

Uniformes
Materiais
Equipamentos

EPI

SU PER‘}I/IERQ EXTERNA

}

iNSS
SESI QU SESC

SENAI QU SENAC

iNCRA

Salario Educagdo

FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE

_1,3 Séla’];iow REET O,
Adicional de férias

Incidé

Afastameﬁto Maternldacié
incidéncia do Module 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
fa do Médulo 4.1 Sobre Afa: ernidade 132

{TOTALAFAST

0,01% RS

0,00 RS
RS

L CNPJ i
14.593.739/0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

aV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 18

NUCLEO BANDEIRANTE
~EP: 71,710-003 - BRASILIA- DF,___E

~—




Planilha de custos - IN 002/2008

Folhé n® / ¢ 3

Processo n° 1135‘)”:;/9/ 5/10f £

Rubrica, a0 Matr. 188.9184

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS

Contribuicao Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Pre

indenizagdo adicional

Contnbui;ﬁo Soclal

1,99%
0,15%
4,67%
0,00%
0,00%
1,85%
0,08%
0,10%

Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias Legais

Ausécia por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

mTmOoON® >

G LRP Incndencna Modulo 4, 1 subre Custo de Reposicdo

8,00% RS
0,96% RS
0,02% RS
0,20% RS
0,30% RS

RS
3,49% RS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS.
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAQ PARA RESCISAD
COM Eost;Ao DD cusm DE REPp

36,80%| RS
12,01%| RS
0,01%| R$
8,84%| RS

399,94
130,53
0,21
96,07

PiS
CONFINS

B2  [TRIBUTS ESTADUAIS {ICMS}

B4 {OUTROS TRIBUTOS (ISSQN)
C LUCRO

0,65% RS
3,00% RS

RS
5,00% RS

- CNPJ

14.593. 739I0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS

DE SINALIZAGAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLED BANDEIRANTE

. GEP: 71,710-003 - BRASILIA - DF




Planilha de custos - IN 002/2008

Fotha n®

148

Processo n° 11

Rubrica; 4

30’;&&93/9.0%

{  Matr, 1889184

B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C MODULO 3 - Insumos Diversos

1.086,80
RS$ 1.136,36
RS 453,00

Taxa de administragéo
Taxa de Lucro Bruto
Tributos:

ISF

COFINS

PIS




Planilha de custos - IN 002/2008

Tipo de servigo {mesmo servigco com caracterisncas distintas):

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vincu'lada a execucdo contratual)
Data base da categoria {dia/més/ano)

Unidade de medida

n2 de meses da execucio contratual
Data de ahertura:

Foiha n* / é 6)
Processo n° 1130‘1/%'}% ’W%’

Rubrica; _,;@féw;mw_ 188.9184

ABASTECEDOR

2016/2017
posto de trabalho
12

Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de Insalubridade

Brau zero

Adicional Noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Qy_!;;os (especificar)

©100,00% | RS

0,00% RS -
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

m m QOO W

Transporte 2 RS 44 RS 352,00
Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Bdsica, etc) 1 RS 14,30 22 RS 314,60
Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012 RS 165,00
Saldrio-familia

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,80
Outros (especificar) INSALUBRIDAD! 20% RS 197,12 RS 197,12
Auxilio odontologico RS 4,00
café da manh3 0 RS

~ CNPJ
14.593 739!0001-69

G.B DASILVA

W

EQUIPAMENTOS

DE SINALIZAGAO EPP

AV. CENTRALBLQCO 51 LOTE 19
NUCLEO BANDEIRANTE
CEP: 71.710-003 - BRASILIA- DF




Planilha de custos - IN 002/2008

T PRECO BASE

RS ;
Unifarmes RS 175,00
Materiais

Equipamentos

EPI RS 78,00

SUPERVISAQ EXTERNA ZU_U,QO
RS 453,00

A
B
Cc
D
E

INS5 20,00% RS 197,12

A

B SESI ObJ SESC 1,50% RS 14,78

C SENAI OU SENAC 1,00% RS 9,86

D INCRA 0,20% RS 1,97

E Saldrio Educacio 2,50% RS 24,64

~~_F FGTS _ 8,00% RS 78,85

.G Seguro acidente do Trabalho 3,00% RS 29,57

H SEBRAE

|

13 Salario
Adicional de férias

A Kfé}»taﬁ:ahéﬁtomMatermdade 0,01% RS 0,10
B Incidéncia do Mdduto 4.1 Sobre Afastamento Maternidade 0,00 RS 0,04

- CNPJ <
14.593.739/0001-69

.8 DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZACAQ EPP

AV.CENTRALBLOCO 51 LOTE 19
NUCLEQ BANDEIRANTE
.. GEP: 71.710-003 - BRASILIA - DF

S

™
e




Planitha de custos - IN 002/2008

714

Folha n®

Processo n? 113(‘?»%6.‘“}%:5 '27

Rubrica:

Matr.. 188.918-4

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS
Contribuicdo Social
Aviso Prévlo Trabalhado
LRP - incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Mufta do FGTS e CS do Aviso Pre
Indenizagdo adicional
So;j?!

1,99%
0,15%
4,67%
0,00%
0,00%
1,85%
0,08%
0,10%

Férias
Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias Legais

Ausécla por Acidente de Trabalho
Qutros (especificar)

LRP Fnudencsa Modulu 4.1 sobre Custo de Reposicdo

8,00% H
0,96% RS
0,02% /S
0,20% rs
0,30% RS

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAQ PARA RESCISAD

COMPOSICAO‘DO CUSTO DE REPOSI A0 DD PROFISSIONAL AUSENTE

36,80%| RS
12,01%| RS
0,01%] RS
8,84%| RS
;2 97%| RS

B.2
B.4

CUSTOS INDIRETOS

e
CONFINS

TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
QUTROS TRIBUTOS (ISSON)
LUCRO

CNPJ
14.593. 739[0001-69

G.B DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
. NUCLEO BANDEIRANTE
. CEP: 71.710-003 - BRASILIA - DF




Planitha de custos - IN 002/2008

Folha n® / {’ 'y
Processo n° 1130 /éi%/hﬁ j&

Rubrica: MLMatr..' 188.9184

&

MODULD 1 - Composicio da Remuneracio
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3 - Insumos Diversos
MODULO .

OO W P

23,32% | R$ 985,60
26,41%
10,72%
16,47% | B>

10
Téxa-ae'édhiﬁist;‘a'ﬁo
Taxa de Lucro Bruio
Tributos:

1557

COFINS

PIs

Sow—ce

- CNPJ i
4.503.739/0001-69

6.5 DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV. GENTRAL BLOCO §1 LOTE 19

NUCLEC BANDEIRANTE
CEP: 536,003 - BRASILIA- or_}




Folha n° j s 3
Processo n° 113 4 ﬂ"}/ﬁi lOJ

Planilha de custos - IN 002/2008 Rubrica: @Maﬂ.. 168.918-4

J/

TlpO de serw;o (mesmo servigo com caractenstlcas dlstlntas) ABASTEEEbOR
Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano) 2016/2017
Unidade de medida posto de trabalho
n2 de meses da execucdo contratual i2

Data de abertura:

Salirio Base 100,00% | RS - 985,60

A
B Adicional de periculosidade  grau zero 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00%
v} Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora Extra 0,00%
) ,_\‘G Intervalo Intrajornada 0,00%
* H

Dutros {especifica r) 0 00%

A Transporte 2 2 RS 800 44 RS 352,00
B Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Bésica, etc) 22 1 RS 14,30 22 RS 314,60
o Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.798/2012 RS 165,00
D Saldrio-familia : :

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,80
F Outros [especificar) INSALUBRIDAD! 20% RS 197,12 RS 197,12

Auxilio odontelégico
café da manh§
; Tutal de Benefi‘clos menais e dlérios

- CNPJ il
-~ 14.593.739/0001-69

DA SILVA EQUIPAMENTOS
® DE SINALIZAGAO EPP

AV, CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

£0 BANDEIRANTE
NFPN'-f%m.eos BRASILIA - DF Pt




Folha n® / 3 f"/
Processo n° 113 Q146 B\ &CJ

Planilha de custos - [N 002/2008 Rubricg é H\ﬁﬁ Matr.. 188.9184

Uniformes RS 175,00

A

B Materiais

C Equipamentos

D EPI ' R$ 78,00
E spgmws.ﬁo EXTERNA RS 200,00

INSS 20,00% | R$ 197,12

A
B SES! OU SESC 1,50% RS 14,78
C SENAI QU SENAC : 1,00% RS 9,86
D INCRA - 0,20% RS 1,97
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 24,64
- F FGTS 8,00% RS 78,85
BC Seguro acidente do Trabalho 3,00% RS 29,57
H SEBRAE 0,60% RS 5,91
1

SECONCI 000% | RS T

A Afastémento Matemldadé ﬁb,'(Jl% RS 0,10
B Incidéncia do Mdédulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade 0,00 RS 0,04
Incidéncia do Médulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidad

- CNPJ
i4.593 739!0001-69

)
G.B DASILVA EQUIPAMENTO
DE SINALIZAGAQ

AV, CENTRAL BLOCO 81L.OTE19

CLEO BANDEIRANTE
CEPN% '710-003 - BRASILIA-D ij




Planitha de custos - IN 002/2008

Folha n° J ‘}g
Processo n° 113 _{LM/;’ 13 ,/ W@

Rubrica: 4%_%“.. 188.918-4

Aviso Prévio Indénlzado
Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado

Multa do FGTS e C5 do aviso prévio indenizado

FGTS

Contribuigdo Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 solire aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e C5 do Aviso Pri

Indeniza¢do adicional

Contrnbuugﬁo Soaal

O W >

m

1,99% RS 19,61
0,15% RS 1,48
4,67% RS 46,03
0,00% R$ -
0,00% RS -
1,85% RS 18,23
0,08% RS 0,79
0,10% RS 0,399
RS -

LR -

Férias

Auséncia por doenca

Licen¢a paternidade

Auséncias Legais

Ausécia por Acidente de Trabalho
Oqtros {especificar)

mm o N0 m >

LRP lncidénaa Médulo 4.1 sobre Custo de Reposicio

8,00% RS
0,96% RS
0,02% RS
0,20% RS
0,30% RS
RS -

41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
42 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ

362,70
118,39
0,21

PIS

CONFINS

B.2 TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)

B.4 OUTROS TRIBUTOS (ISSQM)
C LUCRO

0,65% RS 21,13

3,00% RS 97,53
RS -

5,00% RS 162,55

 10,00% RS 325,10

CNPJ

14.593. 739[0001-69

. G.B DASILVAEQUIPAMENTOS

DE SINALIZACAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLEQ BANDEIRANTE

CEP: 71,710-003 - BRASILIA - DF




Planilha de custos - IN 002/2008

Fotha n®°

PRY

Processo n° 113_/) f%éﬁ/ a0l

Rubricag e

Matr.. 188.918-4

f

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3 - insumos Diversos

MODULO 4 - Encargos Sociai
BTG A fan ELBT

ot
B

c
D

rabalhistas

RS
RS
RS

1.116,12
453,00

TOTAL DC
Taxa de ad

stracs
Taxa de Lucro Bruto snss
Tributos: 10
= 162,55
COFINS
PiS
T CNPJ -69L
G.B DASILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP
AV. CENTRALBLOCO 51 LOTE 18
( BANDEIRANTE
1, CEPT?‘E%’E(?—OQS -BRASILIA-DF __l




Planilha de custos - IN 002/2008

Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas):
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional {vinculada 3 execucio contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Unidade de medida

n? de meses da execucdo contratual

Data de abertura:

ABASTECEDOR

Folha n° J71

Procasso nf 1130)&”’45%1}‘1»03 jg"
Rubﬁca:_&%@ihﬂatrﬂ 188.9184

2016/2017
posto de trabalho
12

Salério Base
Adicional de pericutosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajormada
Outros (especificar)

grau zero

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Transporte

p\g‘fé da manh3

B Auxilio Alimentacdo {Vales, Cesta Bdsica, atc) 22 1 RS 14,30 RS 314,60

C Assisténcia Médic a e Famillar Lei 4.799/2012 RS 165,00

D Salario-familia

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,80

F Outros (especificar) INSALUBRIDADI 20% RS 217,36 RS 217,36
Auxilio odontoldgico RS 4,00

[

- CNPJ
14.593.739/0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAQ EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
NUCLED BANDEIRANTE

., CEP: 71,710-003 - BRASILIA - DF __|

oy

S
Rt




Planilha de custos - IN 002/2008

[

Folha n°___J 15

Processo n® 113 Mf‘[” Jlj/ 201 é

Rubrica:_jlin  Matr. 188.918-4

m QO Wk

Unif(;'rmes
Materiais
Equipamentos

EPI

SUREF{V}SEO EXTERNA

34

INSS

SES1 OU SESC

SENAI QU SENAC

INCRA

Saldrio Educacio

FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE

20,00% RS
1,50% RS
1,00% RS
0,20% RS
2,50% RS
8,00% RS
3,00% RS
0,60% RS

132 salério

Adicional de férias

Incidéncia_flq submaédulo 4.1 sobre 132 saldrio e A éioﬁal de
da Encargos Pre

Afastémento Matermdadé
Incidéncia do Médulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
Inci énci :_t§olrarrerAf;stamen idade 13

0,00 RS
0.00% | RS

CNPJ =
4.593.739/0001-69

s
+ & DA SILVAEQUIPAMENTO
*® O SINALIZAGAO EPP

W, CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

JCLEC BANDEIRANTE
-4:_::“:‘9?_‘%10&03 . BRASILIA - DF




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n® j ’-} 0‘

Processo m° 113 14441 }rk’ﬁ A

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado

o) Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS

Contribuicdo Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncla Modula 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e C5 do Aviso Pre

Indenizagfo adicional

Rubﬁcazjg%&mm 188.9184

1,99% RS
0,15% RS
4,67% RS
0,00% /S
0,00% RS
1,85% RS
0,08% RS
0,10% RS

RS

A Férias

B Auséncia por doenga

C Licenga paternidade

D Auséncias Legals

E Ausécia por Acidente de Trabalho
F Qutros {especificar]

G LRP Inmdencm Modulo 41 sobre Custo de Reposigdo

8,00% RS
0,96% RS
0,02% RS
0,20% RS
0,30% RS

86,94
10,43
0,22
2,17
3,26
103,03
3 _91_

41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.2 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE

44 PROVISAQ PARA RESCISAO

CONFINS

B.2 TRIBUTS ESTADUAIS {ICMS)

B.4 OUTROS TRIBUTOS (ISSQN)
c LUCRO

CNPJ

éi 593. 739]0001-69

.8 DA SILVAEQUIPAMENTOS

DE SINALVZAGAO EPP

Av. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLEO BANDEIRANTE
SEP: 71,740.003 - BRASILIA -

o




Foha no___ 90
Processo 1’ 113(9\]%/?_7[‘3 f J,OJ;;

i ‘ 7
Planilha de custos - IN 002(2008 Rubrica: _ Matr. 1889184

PRECO BASE:

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3 - Insumos Diversos
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Taxé c;e adfninié;:fégéo o 10,00%
Taxa de Lucro Bruto 7,96%
Tributos: 8,65%
155 5,00%
COFINS
PIS
-
= CNPJ

b
:4.503.739/0001-69

5.8 DASILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP
V. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLEO BANDEIRANTE
~EP: 74.710-003 - BRASILIA - DF,




Folha n® j/?_{ \

Processo 1° 1{1130:1'{.7? 43 !'L{J:f»f’

Planilha de custos - IN 002/2008 Rubrica; ~ Matr.. 186.9184
7

stasi)

) Tlpodesemgo(mesmo;emlgo c0-n5 rfé;'écferlstlcas distintas}): AéASTEtEDDR
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada A execugio contratual)
Data base da categoria (dia/fmés/ano) 2016/2017
Unidade de medida posto de trabalho
n? de meses da execugdo contratual . 12

Data de abertura:

Salario Base

100,00%
Adicional de periculosidade grau zerg 0,00% RS -
Adicional de Insalubridade 0,00%
Adicional Noturno 0,00%
Hora noturna adicional 0,00%
Adicional de Hora Extra 0,00%
Intervalo Intrajornada
Qutros (especificar)

|Yotal da Remunéracao.

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO

A Transporte

B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) 22 1 RS 14,30 22 RS 314,60

C Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012 RS 185,00

D Salario-famllia

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,80

F Outros [especificar) INSALUBRIDADI 200 RS 217,36 RS 217,36
Auxilio odentoldgico RS 4,00

{caféda manhﬁ N

T CNPJ T
14.593.739/0001-69

6.8 DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 18

UJCLEQ BANDEIRANTE
GEPTT*! 710-003 - BRASILIA- DF,_,!

il
=3

RN




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n° /fl/
Processo n° 113_{]jéé13})«‘)ﬂ~

i
Rubrica, AR Mar. 188.918-4

e

Uniformes
Materiais
Equipamentos
EPI

m o N0 m e

RS
RS 78,00

RS 200,00

INSS

SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Saldrio Educacdo
FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE
SE(;OI\!CI

— T O MM OO DR

Total da Encargos P

20,00% [ RS 217,36
1,50% RS 16,30
1,00% RS 10,87
020% |R$ 2,17
2,50% RS 27,17
8,00% RS 86,94
3,00% RS 32,60

13 Saldrio
Adicional de férias

:ﬁfégiamér;.to Mat;:rnnldade
B Incidéncia do Mddulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
Incidéncia do MéGdu

0,00 RS 0,04

Apuann

CNPJ 4
: 4.503.739/0001-69
coT TR

19
CENTRAL BLOCO 51 LOTE

A CNUCLEO BANDEIRANTE .
‘SEP:71.710~003-BRASIL|A-D :




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n®

135

Processo 1® 11303 bl b L,Oj’il

Rubrica:

0 Matr. 188.9184

[ =T -]

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado

Multa do FGTS e €S do aviso prévio indenizado

FGTS

Contribui¢do Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Pre

Indenizagdo adicional

Social

Con

1,99%
0,15%
4,67%
0,00%
0,00%
1,85%
0,08%
0,10%

RS 21,63
RS 1,63
R$ 50,75
RS -

RS -

RS 20,11
RS 0,87
R$ 1,09

Auséncia par doenga

Licenga paternidade

Auséncias Legais

Ausécia por Acidente de Trabalho
Qp}ros (especificar)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAD PARA RESCISAO

RS

RS 130,53
RS 0,21
RS 96,07

399,94

140,94
767,70

B.2
B4

PI5
CONFINS

TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
OUTROS TRIBUTOS {ISSQN)
LUCRO

RS 22,39
RS 103,32
RS -

RS 172,19

r CNPJ X
14.593.739/0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAQ EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
NUCLEO BANDEIRANTE
. CEP:71.710-003 - BRASILIA- DF




Foha w___ {49

Processo n® 113 ndAsd43/ 2 04

Rub%mm_ 188.918-4

Planitha de custos - IN 002/2008

DM ®>

1.086,80

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios 25,38% RS 1.136,36
MGDULO 3 - Insumos Diversos

Taxa de Lucro Bruto
Tributos:
Koo
15§
COFINS
PIS

7,96% RS 344,39
8,65% [ RS 125,70
5,00% RS 172,19

CNPJ i
14.593.739/0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
1 A NUCLEQ BANDEIRANTE ,_J
... CEP: 71,710-003 - BRASILIA - DF_




Planilha de custos - IN 002/2008

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

B
C Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual)
D Data base da categoria (dia/més/ano)
E Unidade de medida

F n? de meses da execugdo contratual

Data de abertura:

ABASTECEDOR

2016/2017
posto de trabalho
12

Foha no___{§5
Processo, n° n3otbhi3 [ 1Lolh
Rubrica: ‘@\_Matn. 188.9184

Salario Base

A

8 Adicional de periculosidade Erau zero
c Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno
E

E

G

H

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
intervalo Intrajornada

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o0%

.;Rs
RS

Transporte

A

B Auxilio Alimentacio (Vales, Cesta Bésica, etc) 22
C Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012
D Saldrio-familia

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outras (especificar) INSALUBRIDAD! 20%

Auxilio odontoidgico
café da manha

) R$

1 RS 1430
RS 197,12

800

RS
RS

RS
RS

314,60
165,00

10,80
197,12
4,00
72,60
g1z

r— CNPJ §
B 14,593.739/0001-69

G.B DASILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

JCLEO BANDEIRANTE
f:EPI:"%l1 710-003 - BRASILIA- DF__I




Planilha de custos - [N 002/2008

Folha p¢ /5? é '
Processp n® 113_{1j/7%7:‘] E }fmﬁ e
Rubrica:_/ibdee  Marr. 186.9184

Uniformes

A

B Materiais

C Equipamentos

D EF

E SUPERVISAD EXTERNA

RS 175,00
RS 78,00

A

B SESI OU SESC

C SENAI OU SENAC

D INCRA

E Salario Educacio

F FGTS

G Seguro acidente do Trabalho
H SEBRAE

| SECONCI

)

132 Salario
Adicional de férias

Inciqénciva_d'or ‘E':'L_l‘l?méfiuﬁlg 4.1 sohre 132 saldrio e Adicional de Férias
Total da Encargos Previder :

Afa.stamento Maternidade
B Incidéncia do Mddulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
Incidéncia do Modulo

- cNPJ .
?4.593.739!0001 -%2
EQUIPAMENT
6® g@ 2‘1’5&@%0 EPP

ay, GENTRAL BLOCO 51 LOTE 18

'JCLEO BANDEIRANTE
GEP":“;E?m-noa - BRASILIA- DFJ

R
N




Planilha de custos - IN 002/2008

J94

Fotha n®

i,

Processo n° 113
Rubrica;,gg‘;__u&)&:

ﬂjé’zb"ﬂ ZM J fz

Matr.. 188.9184

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenfzado
C Mukta do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS

Contribuicdo Social

Aviso Prévio Trabalhado

E LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e CS do Aviso Pre

Indenizagdo adicional

Contribuicdo Socgal_

1,09% | RS
0,15% RS
4,67% RS
0,00% RS
0,00% RS
1,85% RS
0,08% RS
0,10% RS

RS

A Férias
—. B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias Legals
E Ausécia por Acidente de Trabalho
F Oqtros {especificar)

8,00% RS
0,96% RS
0,02% RS
0,20% RS
0,30% RS

RS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAQ PARA RESCISAOD
- COMPOSICAO po cusm DE REPOSI

0O DO PROFISSIONAL AUSENTE

TP TOERE
CONFINS
B2  [TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
BA  [OUTROS TRIBUTOS (ISSQN)
LUCRO

0,65%
3,00%

5,00%
10,00%

-—

14.593 739!0001 -69

TOS
.8 DASILVA EQUIPAMEN
’ DE SINALIZAGAO E

1. CENTRAL BLOCO §1 LOTE 19

| EO BANDEIRANTE
.:pmvjrqc-nn 03 - BRASILIA - DF J




Folha n? 194
Processo n° 113 _B

Rubrica; /AR Matr. 188.918-4

Planilha de custos - IN 002/2008 c7

PREGO BASE.

A 23,32%
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Dirios 26,41%
C MODULO 3 - Insumos Diversos 10,72%
D MODULO 4- Enqaﬂrgg;s?g iai

Taxa de kucrg Bruto 7,96%

Tributos: 8,65%
N

s 5,00%

COFINS

PIS

CNPJ i
rjl.13,.593.7:’.‘3!0001-69

NTOS
B DASILVA EQUIPAME

ee DE SINALIZAGAO EPP

AV, CENTRAL BLOGO 51 LOTE 19

yCLEO BANDEIRANTE
CEPTE:'}ET'IU-DO?: . BRASILIA- DFG_,!




Planitha de custos - IN 002/2008

:  ABASTECEDOR

B
C Categoria Profissional (vinculada 3 execucio contratual)
D Data base da categoria (dia/més/ano)
E Unidade de medida

F n2 de meses da execugdo contratual

Data de abertura:

Fothg Rt

180

Processo r° 113 /) [543 ZJJOJ' I
Rubrica; M_-_Matr.. 186,918

lﬁ

201672017
posto de trabalho

12

A Salério Base

B Adicional de periculosidade  grau zero
C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G Intervalo Intrajornada

H

)

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,00%
0,00%

100,00%

RS -

Auxilio odontolégico
cafédamanhs
‘| Total de Beneficios menas e didrios -

Transporte 22 o 2

A

B Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica, etc) 22 1
o Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012

b Salario-familia

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros {especificar} INSALUBRIDADI 20%

RS 2

8,00 a4
14,30 2
17,36

RS " 352,00

RS 314,60
RS 165,00
RS 10,80
RS 217,36

Ve




Planitha de custos - IN 002/2008

Folha n° 180 .
Processo n® 113 G_JH%J ?)! ,‘)j;:u/ /f’
___Matr. 138.9184

Rubrica;

Uniformes

Materiais
Equipamentos

EPI

SUPERVISAO EXTERNA

m oM@ >

RS 175,00
RS 78,00
RS 200,00

INSS

SESI QU SESC
SENAI OU SENAC
iINCRA

Salario Educacdo
FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE
SECONCI
Total da Encargos Previd

)

—- T OMmMMmMmDO®E >

20,00% | RS
1,50% RS 16,30
1,00% RS 10,87
0,20% RS 217
2,50% | RS 27,17
800% | RS 86,94
3,00% RS 32,60
R$ 6,52

R$ ax -4 oo

- |132 salario
Adicional de férias

Afasfamehto Maternidadee-
8 Incidéncia do Mddulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade

0,00 RS

CNPJ "
4.593.739/0001 69

NTOS
.8 DASILVAEQUIPAME
38 DE SINALIZAGAO EPP

2\, CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

"CLEQ BANDEIRANTE
".Eptuvjﬁi"u 10103 - BRASILIA - DFJ

1
——,
D

‘—.-_Eii"‘




Folha 1 {144
Processo n® 137 j/)iz‘jzlj!i/@j +

Rubrica: fllllndl__ Mt 188.915+4

Planilha de custos - IN 002/2008

Aviso Prévio Indenlzad}J
Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado

FGTS

Contribuigdo Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncia Madulo 4.1 sobre avisa prévio trabalhado
Muilta do FGTS e CS do Aviso Pre

Indenizagdo adicional

Co_ntribui;ﬁp $_pcia|

1,99% RS

0,15% RS 1,63
4,67% RS 50,75
0,00% RS -
0,00% RS -
1,85% RS 20,11
0,08% RS 0,87
0,10% RS 1,09
RS -

Férias
Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias Legais

Ausécia por Acidente de Trabalho
Og'tﬂrosv{especificar)

8,00% RS 86,94
0,96% R$ 10,43
0,02% RS 0,22
0,20% RS 2,17
0,30% RS 3,26

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAC PARA RESCISAO

L1237 RS

36,80%)| RS 399,94
12,01%]| RS 130,53
0,01%| RS 0,21
8,84%| RS 96,07

B.2
B.4

CUSTOS INDIRETOS
oot

CONFINS

TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
OUTROS TRIBUTOS (ISSQN)
LUCRO

3,00% RS 103,32
RS -
5,00% RS 172,19

CNPJ

|
:4,593.739/0001-69

5.8 DASILVA EQUIPAMENTOS

DE SINALIZAG

AV, GENTRAL BLOCO
NUCLEOQ BANDE!
| _nEP: 71.710-003 - BR

AOEPP

51 LOTE 19
RANTE
ASHLIA - DF,,J




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha p° Jia ,
Processo n° 113)) 4413 /7:{)5 V
Rubrica: - Matr | 188.918-4

MADULO 1 - Composicio da Remuneragio
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3 - Insumos Diversos
MODULO 4 - Encargos Sociai

A
B
C
D

24,28% RS 1.086,80
25,38% RS 1.136,36

ToT!
Taxa de administragio
Taxa de Lucro Bruto
Tributos:

IS5 ..

COFINS

PiS

1000% | RS 390,38

7,96% RS 344,39
8,65% RS 125,70
5,00% RS 172,19

CN
:A.593.739l0001-69

ENTOS
\LVAEQUIPAM
6.8 ggssmm.\zacho EPP

18

0c0o 51 LOTE

av, CENTRAL BLO 0 S\ hie
CLEO BAND of
CEPI?“-F!%‘![!-OOS-BRAS\L\A DF.




Data de abertura:

Folha n° 1%

A

Processo n°® 113 34 141

RubrioaIMA—_ atr. 188.918-4

Jl

Planilha de custos - IN 002/2008

Tipo de serw;o (mesmo servu;o com caractertstlcas distintas): ABASTECEDbR -
Salario Normative da Categaria Profissional
Categoria Profissional (vinculada 4 execuciio contratual)

Data base da categoria (dia/més/ana) 2016/2017
Unidade de medida posto de trabalho
n2 de meses da execucio contratual 12

| Outros (ESPECIflcaI'}

Salario Base 100,00% | RS

Adicional de periculosidade grau zero- 0,00% RS
Adicional de Insalubridade 0,00%
Adicional Noturno 0,00%
Hora noturna adicional 0,00%
Adicional de Hora Extra 0,00%
Intervalo Intrajornada 0,00%

_ ‘0 00%
0, 00%

985,60

m MmO N W

mcaféda manhﬁ o 9] RS

Transporte st e Rs Bl vad RS
Auxilio Alimentagdo {Vales, Cesta Bésica, etc) 22 1 RS 14,30 22 RS
Assisténcia Medic a e Familiar . Lei 4.799/2012 RS
Salario-familia

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS
Outros {especificar} INSALUBRIDAD! 20% RS 197,12 RS
Auxilio odontoldgico RS

352,00
314,60
165,00

ic,80
197,12
4,00
72 60

i
"14503 739!0001 69

ros

SILVAEQUIPAME!

GB OB INALIZAGAO EPP
BLOCO 51 LOTE1S

ayv. CENTRALB RANTE
O BANDE!
,\EPNQ?E}% 003 - BRASILIA- DF..J




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n®

14y

Processo n°® 1

il .
Rubﬁcaiwmtn. los o164

)

L ol b

m T 0O w >

Uniformes
Materiais
Equipamentos

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Saldrio Educagio

FGTS

Seguro acidente do Trabalho

SEBRAE

SECONCI
o )

~ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

|13¢ salério

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Mddulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
Incidéncia do Modulo 4.1 Sobre Afastamento Maternt

RS
RS

0,10
0,04

.8 DA

AV, CENTRA!

N

SILVAEQUI
DE SINALIZAGRO EFP

1 BLOCO 51 LOTE 19

CLEOB.

ANDEIRANTE

cEP: 71.710:003 BRASILIA-

PAMENTOS

oF 4

-~




Planitha de custos - IN 002/2008

Folha p®

s

Processo n® 113_0 14(64{21 Lh.d‘)

Rubrica:

- Matr,. 188 9184

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado

FGTS

Contribui¢do Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Pre

Indenizagso adicional

J

1,99%
0,15%
4,67%
0,00%
0,00%
1,85%
0,08%
0,10%

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias Legais _
Ausécia por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

8,00%
0,96%
0,02%
0,20%
0,30%

COMPDSICAD DO CUSTO _DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
132 SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAQ PARA RESCISAO

36,80%
12,01%

B.2
B.4

TmBUTOSJED$

CONFINS
TRIBUTS ESTADUAIS {ICMS)
OUTROS TRIBUTOS {ISSON)
LUCRO

CNPJ
4.593, 739’0001-69
.8 DASILVAEQUIPAMENTOS
" DE SINALIZAGAO EPP
CO 51 LOTE 19
- CROGLE0 BANDEIRANTE

~£p: 74.710-003 - BRASILIA - DF,




Planilha de custos - IN 002/2008

Fnlha. n° f‘%’ |

Processo n® 113, 4h15 L 311’

Rubrica;gﬂlﬂé\ Matr.. 188.918-4

-~ QUADRO-RESUM

0N ®m>

DE OB EXECUCAO CONTRA

MODULO 1 - Compoéigﬁo da Remﬁnera;ﬁb
MQODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios
MODULO 3 - Insumos Diversos

rabalhistas

985,60

Tributos;
1867
COFINS
PIS

Taxa de adm stf g0
Taxa de Lucro Bruto

Bt 4"

CNPJ E
4.593.739/0001-69

NTOS
5.8 DASILVAEQUIPAME
3% O SINALIZAGAO EPP

1 BLOCO 51 LOTE 19

AvV. CENTRA Lof
{eLEO BANDEIRA
cEPI?g?.ﬁn-nm . BRASILIA- DF__J




Folha n°_ 73
Processo n° 113@%6’?}},},@‘!’

| Rubrica; Matr.. j1 88.9184
Planiiha de custos - IN 002/2008 4
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distmtés}. ABASTECEDOR
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada 3 execucdo contratual)
Data base da categoria {dia/més/ano) 201672017
Unidade de medida posto de trabalha
n? de meses da execucao contratual 12

Data de abertura:

100,00%

.& Saldrio Base
B Adicional de periculosidade grau zero 0,00%
c Adicional de Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora Extra 0,00%
— G intervalo Intrajornada 0,00%
H

Transporte 352,00

A
B Auxilio Alimentagdo {Vales, Cesta Bésica, etc) 22 1 RS 14,30 22 RS 314,60
c Assisténcia Médic a e Familiar lel 4.795/2012 RS 165,00
D Salario-familia
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral . RS 10,80
F Outros (especificar) INSALUBRIDAD!] 20% RS 197,12 RS 197,12
Auxilio odontologico 4,00
café da manhd 72,60
|Yotal de Beneficios menas e disrios 111612

- CNPJ i
~ 14.593.739/0001-69

8 DASILVAEQUIPAMENTOS
G.8 OE SINALIZAGAO EPP

AV, CENTRAL BLOCO 51 LOTE19

JCLEO BANDEIRANTE
_ CEP':*% 710-003 - BRASILIA - DF_J




Folha n? /(ng
Processo n® 143 Qf/éfijJ—OJ 7é
Rubricg: M Matr 188.918-4

Planilha de custos - N 002/2008

3

A Uniformes RS 175,00
8 Materiais

C Equipamentos

B EPI RS 78,00
E

SUPERVISAO EXTERNA RS 200,00

A
B SESI OU SESC 1,50% RS 14,78
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 9,86
34 INCRA 0,20% RS 1,97
E Saldrie Educacdo 2,50% RS 24,64
— F FGTS 8,00% RS 78,85
G Seguro acidente do Trabalho 3,00% RS 29,57
H SEBRAE 0,60% RS 5,91
I

SECONCI e . 000% | RS -

132 Saldric
.f\dicional de férias

A stamento Matermdadé‘
B Incidéncia do Madulo 4.1 Schre Afastamento Maternidade

Inc;denua do Modu!o 4.1 Sobre Afasta ento Maternidade 132
.| TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE 1" = 00y

- CNPJ
14.593. 739!0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTGOS
DE SINALIZAGAQ EPP

AV. CENTRALBLOCO 51 LOTE 19
NUCLEO BANDEIRANTE f
CEP: 71.710-003 - BRASILIA - DF ¢

e




Planitha de custos - IN 002/2008

Folha n®
Processo n° 113 { jf:r@‘ﬁ

Rubrica:

Jq4

201/

i

Matr,, 188.9184

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado

FGTS

Contribuicdo Social

Aviso Prévio Trabathado

LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Pre

Indenizagdo adicional

Contrlbuu;ao Soc;al

v

1,99%
0,15%
4,67%
0,00%
0,00%
1,85%
0,08%
0,10%

PRECQ BASE |
RS T 1961
RS 1,48
RS 46,03
RS -
RS -
RS 18,23
RS 0,79
RS 0,99
RS -

RS

Férias

Auséncia par doenga

Licenga paternidade

Auséncias Legais

Ausécia por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)

8,00%
0,96%
0,02%
0,20%
0,30%

. 34%%

RS 78,85
RS 9,456
RS 0,20
RS 1,97
RS 2,96
RS -
93,43

" |roTaL - PRowsA‘ _ 'RA nsscusAo"

NCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO}

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE

PROVISAC PARA RESCISAC

COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAO 0

© 36,80%)| R

12,01%
0,01%
8,84%

RS 362,70
RS 118,39
RS 0,21
RS 87,13

B.2
B.4

CONFINS

TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
OUTROS TRIBUTOS (ISSQN)
LUCRD

5,00%

10,00%

CNPJ
+4.593 739!0001-69

5.8 DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

8V. CENTRALBLOCO 51 LOTE 19
NUCLEQ BANDEIRANTE
TEP: 71.710-003 - BRASILIA- DF,




Folha ne ';LOO

Processo n° 113 /) 'J'_éfzjé[ 2; ]:jé

ey /
Rubnm\MMan.. 188.918-4

Flanilha de custos - IN 002/2008

QUADRO - RESUMO

MC)DULO 1- Composu;ad da Remunerar;ao o ' R 23,32 85,60
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - Insumos Diversos

i w ST -l

Taxa de administragio ‘ B P Y 368,98

Taxa de Lucro Bruto 7,96% RS 325,10
Tributos: 8,65% RS 118,66
1557 - 5,00% RS 162,55
COFINS
PIS
CNPJ
' 14,503.73910001 Py
DA SILVA EQUIPAMENTOS
o® DE SINALIZAGAO EPP

AV, CENTRAL BLOCO 51 LOTE 1€

: - NUCLEO BANDElRF\NTE
- CERTH .710-003 - BRASILIA- DF_,I




Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Planilha de custos - IN 002/2008

Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional {vinculada & execu¢do contratual)
Data base da categaria (dia/més/ano)

Unidade de medida

n? de meses da execucio contratual -

Data de abertura:

ABASTECEDOR

Folha n® Q-O_f ;
Processo n® 113} f4 £33 !}(ﬁ- 4

Rubricaﬁ#-‘-ﬂf Matr. 188.918-4

2016/2017
posto de trabatho
12

S;Iério Base
Adicional de periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra
Intervale Intrajornada

grau zero

O R
100,00%
0,00% RS -
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

TmO N w@ P

Transporte

BENEFICIOS MENSAIS E DIAI
las

Auxflic Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) 22

Assisténcia Médic a e Familiar

Saldrio-familia

Lel 4.799/2012

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Qutros {especificar)
Auxflio odonteldgico
cafélda‘ma‘nh_ﬁ_"

" [Total de Beneficios meniais e diérios

INSALUBRIDADI 20%

= 2, R.s 2

5,00 b sohwldin

1 RS 14,30

RS 10,80
RS 197,12 RS

CNPJ

r |
14.593.739/0001-6%

~ G.BDASILVA EQUIPAMENTOS

DE SINALIZAGAQ EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLEO BANDEIRANTE

GEP: 71.710-N03 - BRASILIA - DFT_,,E




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n*

L0

Processo n? 113/‘5&&%;]3#[) :gf].;é

Rubﬁ%mm 188.918-4

m o>

Unifarmes

Materiais
Equipamentos

EP|

SuU PERVISF\O !E?(TERNA

RS 175,00

78,00
200,00
53100

Total da:lnsumos:

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE
SECONCI

{130 salario

Adicional de férias

Ingi_gjéncia q_g submédq_qut.l s__obre 132 salario e Adicional de Férias
Total da Encargos Previdencir

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Madulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
Incidéncia do Médulo 4.1 Sobre Afas

0,00

I CNPJ
14.593.739/0001-69

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV, CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
N{JCLEO BANDEIRANTE

_ GEP: 71,710-003 - BRASILIA- DF,_,,___@

[
;




Foha v 40 3
Processo n? 113;01 é[;j% L(l”f

Matr.. 188,918-4

Rubrica;

Planilha de custos - N 002/2008

Aviso Prévio Indenizadb
Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado

FGTS

Contribuigao Social

Aviso Prévio Trabalhado

LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e C5 do Aviso Pre
Indenizag8o adicional

Contrlbuu;ao Social . -
_[TOTAL - PROVI sﬂo PARA xssusAo ey

1,99%
0,15%
4,67%
0,00%
0,00%
1,85%
0,08%
0,10%

Férias

Auséncia por doenca
Licenca paternidade

Auséncias Legais

Ausécia por Acidente de Trabalho

Oqlgr‘o\s {_especificar]

_ LRP - lncuiencsa Mddulo 4.1 sobre Custo de Reposicio
| rOTAL - PROVISAO: PAaA RESCISEO ;

0,96%
0,02%
0,20%
0,30%

- . 349% PN ETT I
L 12,97% ¢

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS-

NCARGOS SOCIAIS E

132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISAQ PARA RESCISAD

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS
TOTAL Pnowsﬁo PARA RESClsﬁo

\BALHISTAS (RESUMO)

12,01%
0,01%
8,84%

B.2
B4

TRIBUTOS

CONFINS
TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
OUTROS TRIBUTOS (ISSQN)

CUSTOS INDIRETOS
-SUBTOTAL

0,65%
3,00%

5,00%
 10,00% R

I' CNPJ
14.593.739/0001-6%:

G.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 18
| NUCLEQ BANDEIRANTE
1 _ CEP:71.710-003-BRASH 14 ~r




Planilha de custos - IN 002/2008

L

Folha n*

Processo p° 143¢) | Aoz it
|

Rubﬁca;giﬁc}&_hﬁatr.. 188.918-4

 VINCULADA A EXECUCAO CONTI
MODULO 1 - Composicio da Remuneracdo
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 3 - Insumos Diversos

‘o0 W >

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

Taxa de administragdo
Taxa de Lucro Bruto
Tributos;

1567

COFINS

PIS

CNPJ

'_14.593.73910001-69‘

G.B DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAQ EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLEO BANDEIRANTE _.|

 CEP:71,710-003 - BRASILIA-DF

Pt




Foha n°___ A0S
Processo n® 113 ﬂ‘fééj;j/wj%?

Rubrica: AMRALL, _ Mat. 188.9184

Planilha de custos - [N 002/2008

v

ontratagdo)

,‘ Tlpo deservlgo (mesﬁid-;er';if;‘é com 'Eara'c.trer‘fstacas‘dlstmi.n.féél. ABASTECEDOR ﬂ

Salaric Normative da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada 3 execugio contratual)

Data base da categoria (dia/més/anc) 2016/2017
Unidade de medida posto de trabalho
n? de meses da execucdo contratual 12

Data de abertura:

©10000% | RS

Salrio Base 985,60
Adicional de periculosidade grau zero 0,00% RS -
Adicional de Insalubridade 0,00%

Adicional Noturno 0,00%

Hora noturna adicional 0,00%

Adicional de Hora Extra 0,00%

Intervalo Intrajornada 0,00%

_ |Outros (especificar})
~|{Total da'Remuneragio

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

Transporte

A 22 352,00
8 Auxilio Allmentagdio (Vales, Cesta Basica, etc) 22 i RS 14,30 22 RS 314,60
c Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012 RS 165,00
D Saldrio-familia
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,80
F Outros (especificar) INSALUBRIDADI 20% RS 197,12 RS 197,12
Auxilio odontoldgico RS 4,00
N café da manhd 0 RS 72,60
. '|Total de Beneficios menais e digrios . © e T e S oS RS 111612
[
- " CNPJ ;

14.593.739/0001-69

G.BDASILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE19

JCLEQ BANDEIRANTE
CEP':“7J1 '210-003 - BRASILIA - or_)




Planilha de custos - IN 002/2008

Faha m*_ L 0%
Processo n° 113/] Méii/iﬂj{’
Rubricar Akt — Matr, 188.918-4

A
B
C
D
E

!Jmfbrmes

Materiais
Equipamentos

EP]

SUPERVISAD EXTERNA

RS 78,00

-—Im'nrncnm)-‘_;a.'

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Salario Educacdo

FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE
SECONCI
otalda

rg Providend

130 salgrio

i [subtotal

Adicional de férias

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13¢ salério e Adicional de Férias
Total da Encargos Previdenciarlo: :

/AFASTAMENTO MATERNIDADE =

Afaciamanto Maternidade s et e T e L T L

Incidéncia do Médulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
Incidéncia do Modulo 4.1 Sabre Afastamento Maternidade 132

- CNPJ "t
14.593.739/0001-69

.5 DA SILVAEQUIPAMENTOS

DE SINALIZAGAO EPP
_ CENTRALBLOCO 51 LOTE 19
1 A CI:IEI.'ICLEO BANDEIRANTE q,.,..l
" CEP:71.710-003- BRASILIA - DF




Fc;-i;aa n? Lo
Processo n° 113 OJ/?AJ-)J/ LOJ' 72)

Rubncaf A Matr.. 188.918-4

v

Planitha de custos - IN 002/2008

T PRECOBASE

Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia de FGTS sobre aviso pravio indenizado 0,15%
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 4,67%
FGTS 0,00%
Contribuicdo Social 0,00%
Aviso Prévio Trabalhado 1,85%
LRP - incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,08%
Multa do FGTS e CS do Aviso Pri 0,10%

Indenizagdo adicional

Contnbmgao Samal
TOTAL PROVISA ARARESCISKO

78,85

A Férias

.. B Auséncla por doenga 9,46
T c Licenca paternidade 0,20
D Auséncias Legais 1,97
E Ausécia por Acidente de Trabalho 2,96

F Qutros (especificar) -
93,43
LRP Inc:denua Modulo 4.1 sabre Custo de Reposicio 34,38

“|roraL PRowsAo PARA REsasﬂo Sl

: o 137,80
ERE_CO,_BASE:-- :
SRS

362,70

:""6""_'.'-9' ENCARGOS SOCIAISETRA ALHISTAS IRESUMO) Lo

41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

42 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 118,39
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,21
44 PROVISAQ PARA RESCISAC 87,13

127 827

_|COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
‘ TOTAI. pnowsm PARA Resmsio L _ T

CUSTOS INDIRETOS

- |TRIBUTOS - SUBTOTAL - - --365%.::__“; g
TRIBUTOSFEDERAIS: . Lo e i Lk e
PIS 0,65%
CONFINS 3,00%
B.2  [TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS)
B4  |OUTROS TRIBUTOS (1SSQN) 5,00%
€. |HeRO e e e | 1000%  Rs
| R R R R
r CNPJ -
14.593. 739/0001-6%
.8 DA SILVA EQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAQ EPP
AV. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
NUCLEO BANDEIRANTE ;
7EP: 71,710-003 - BRASILIA- DF__§ [




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n®

29K

Processo p" 113 4

Rubrica;

S/

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3 - Insumos Diversos

OoOMNmw >l_:;_

ALOR ‘TOTAL"MENSA -'pon EMPREGA’DO

MODULO 4 - Encargos Socu:us e Trabalhlstas

MODULQ'S Custos mdlﬁretos, tributos e lucro

MODULO 1 Composmﬁo da Remunerag:ao” e

23,32%
26,41%
10,72%

16,47% { R

76,92% | RS .

23,08% | RS

PREco BASE

RS

r‘dT_At'nﬁs ;ENcAﬂGds SOCIAIS

_595 24'

TOTAL DO BDI
Taxa de adminlistrag8o
Taxa de Lucro Bruto
Tributos:

185~

Co. &

PisS

11975,29.

368,98
325,10
118,66

162,55

CNPJ

‘:4 593.739/0001 -69

S
G.B DASILVA EQUiPAMENTO
DE SINALIZAGAO EPP

V. CENTRAL BLOCO §1 LOTE 19

LEQ BANDEIRANTE
CEPNl';‘icHU-nOB haAsiLIA-DF 4




8
C
D
E
E

cos (d

Unidade de medida
n2 de meses da execucdo contratual
Data de abertura;

Planilha de custos - IN 002/2008

Tipo de servigo {mesmo sen.t-i-n,:c-i com -c“ara&ens icas distintas): E
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vincutada 3 execuglio contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Folha n®

104

7.

Rubrica: “

Processo n® 113 /,rr “ff» /”j}f/ Mfl [5

{__Matr. 188.918-4

2016/2017
posto de trabalho

12

4

A
B
C
D
E
E
G

Salério Base
Adicional de periculosidade

grau zero

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros {especificar)
 {Tota da Remmuneragho

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

. 0,00%

RS
R$

- 0’ e e

Transporte

72 RS

8,00

Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Bésica, etc) 1 RS 14,30 22 RS 314,60
Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012 RS 165,00
Saldrio-familia
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,80
Qutros (especificar) INSALUBRIDADI 20% RS 197,12 RS 197,12
Auxilio odontolagico ]S 4,00
cafédamanhd D RS 72,60
otal de Beneficios menais e dirios SRS 1.116,12

CNPJ K
‘—-2-4.593.739!0001 -69

o a
6.8 DASINVAEQUIBRIED

DE SINAL!

UIPAMENTOS

Ay GENTRALBLOCO §1LOTE 19

- DEIRANTE
NycLEO BANDEIREL 1L oF

AED: 71.710.003 - RRAS



Folha n® L A0,

Processo n° 1134 j££43 _/,Lofﬁk

Rubrica; A4 _.- Matr.. 188.918-4

Planilha de custos - IN 002/2008

A Uniformes R$

B Materiais

c Equipamentos

M) EPI RS 78,00

[ PREGOBASE.

- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

A INSS T 20,00% | RS 197,12
B SESI QU SESC 1,50% RS 14,78
o SENAI OU SENAC 1,00% RS 9,86
D INCRA 0,20% RS 1,97
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 24,64

_F FGTS 8,00% R$ 78,85

TG Seguro acidente do Trabatho 3,00% RS 29,57
H SEBRAE 0,60% RS 5,91
|

SEOONC s

" 13‘-’ ‘S'afério
Adicional de férias
{subtotal 5 :
incidéncia do submadulo 4.1 sobre 132 sal
ncargos Previd

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento Maternidade
Incidéncia do Médulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
|\ncidéncia do Mdulo 4.1 Sobre Afast

CNPJ
:4.593.739]0001 69

5.8 DAS
D

Y




Folha n® 3] {4 ;
Processo n° 113 1) { 4t %’ZL,M 4
ik Matr.. 188.918-4

Rubrica:

Planilha de custos - IN 002/2008

 PRECO BASE

A Aviso Prévio Indenizadbl - 1,99% WR$ 19,61 '

B tncidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado 0,15% RS 1,48

c Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado ' 4,67% RS 46,03
|FGTS 0,00% RS -
Contribuigdo Social 0,00% RS -

Aviso Prévio Trabalhado 1,85% RS 18,23

LRP - Incid&ncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,79

F Multa do FGTS e C5 do Aviso Pre 0,10% RS 099

indenizagao adicional
Contrlhm;ao Somal

A
. B Auséncia por doenga 0,96%
T C Licenca paternidade 0,02%
D Auséncias Legais ' . 0,20%
E Ausécia por Acidente de Trabalho 0,30%
F _Outros_ _(especlﬂcar)

| RS 93,43
B} G - LRP 1n¢:|dem:|a Mddulo 4.1 sobre Custo de Reposu;ﬁo RS 3438

'_ TOTAL Pnowsio PARA assqsﬁo

i R$ . 127_32_

e ENCARGDS souA!ssr" BALHISTAS[RESUMO) SN

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.4 PROVISAO PARA RESCISAD

COMPDSICAO DO CUSTO DE REPOSI(;AO Do PROFISS!ONAL AUSENTE
TOTAL PRO\HSAO PARA RﬁSCISAO :

CUSTOS INDIRETOS

|TRIBUTO$ - SUBTOTAL ~ =+ | oses% |Rs 0 amia
TRIBUTOS FEDERA'S I e e e A e ;':',:',_.3_5.5% ©URSS o 11866
PIS S 0,65% 21,13
CONFINS 3,00% 97,53
B.2 TRIBUTS ESTADUAIS {ICMS} -
B.4 OUTRQS TRIBUTOS (ISSQN) 5,00% 162,55
10,00% 325,10
} Lo R "-’,"_-975,29!]
T4 593.739/000" 69
38D ASILVAEQUIPAM%‘;TO
8 OE SINALIZAGAOE

TE 19
, LBLOCO 51 LO
e CIESGS?O BANDE\RA{‘S’E- e !
mEP; 71,710 003 - BRAS

*




Flanilha de custos - IN 002/2008

Fotha n® ng Qv
Processo 1° 113 9}%/71% iﬂ.j] i

Rubrica; Fprr Matr.. 188.918-4

UADRO—RESUMO=

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios
MODULO 3 - insumos Diversos
MODULO 4 - Encargos Soc;als e
SUBTOTAI. (A

i
A
B
C

MéDULO 1- Composu;ao da Remunerag:ao S

' 'pnsco BASE
RS

"-.‘69624

Ti;xade adml ;;ragac-).
Taxa de Lucro Bruto
Tributos:

[

COFINS

PIS

7,96% RS 325,10
B,65% RS 118,66
5,00% R$ 162,55

- CNPJ
14.503.739/0001 £

NTOS
SILVA EQUIPAME
BDA E SINALIZAGAO EPP

TE19
NTRAL BLOGO 51 LO%
NUCLEO BAN ;ﬁéﬂa DF__J

-




Fotha n° éLj ?)

Processo n° 113 O'H}éj'g,/ 204 4

Rubrica: :‘;ﬁﬁ@;mt 1889184
Planilha de custos - IN 002/2008 ! ¥ : 2

rvigos {dados referentes & contratagio) S
ABASTECEDOR

A Tipo de servigé {mesmo servigo Ed}ﬁ'ééréétér[stlcas distintas}:

B Saldrio Normativo da Categoria Profissional

C Categoria Profissional {vinculada & execugdo contratual)

D Data base da categoria {dia/més/ano) 2016/2017

E Unidade de medida posto de trabalho
F n? de meses da execucao contratual 12

Data de abertura:

|Outros (especificar)
otal-da Remuheragio - - - o

A Saldrio Base ; 10'0;06%” 1
B Adicional de periculosidade grau zero 0,00%
C Adicional de Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno 0,00%
E Hora noturna adicional 0,00%
F Adicional de Hora Extra 0,00%
.. G Intervalo Intrajornada 0,00%
H

A Transporte
B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) 1 RS 14,30 22 RS 314,60
C Assisténcia Médic a e Familiar Lei 4.799/2012 RS 165,00
D Salario-familia
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 10,30
F Qutros (especificar) INSALUBRIDADI 20% RS 197,12 RS 197,12
Auxilio odontolégico RS 4,00
café da manha 0 RS 72,60
- |Total de Beneficios menais edidrios 0 o o c oo oS DR Rg e 11612
—

- CNPJ 5
+4.503.739/0001-69

NTOS
. 5 DASILVAEQUIPAME
B D SINALIZAGAO EPP

v, CENTRAL gLOCO 51 LOTE19

ANDEIRANTE
Ao BACES R - oF




Flanitha de custos - IN 002/2008

Folha n®

riy

Processo n® 13 (/417 )j,oj,f}

Rubrica: i@ﬁﬁ@s’s__

m a0 ® >

sy PERVISAO EXTERNA

Uniformes
Materiais
Equipamentos
EP|

Malr., 188.918-4

: Total da Insumos

SESI QU S5ESC

SENAI OU SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS

Seguro acidente do Trabalho
SEBRAE
SECONCI

1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
2,00%
3,00%
0,50%

Adlcnonal de fénas

2 saldrio e Adicional de Férias

13555|érj0' AL L T T T e T L e e L L T

 8,00%

o Af;.sta.nierntb Ma'fernfda.de .
Incidéncia do Mddulo 4.1 Sobre Afastamento Maternidade
[nadéncsa do Modulu 4.1 Sobre Afastamento Matermdade 13¢

_ AFASTAMENTO MATERNIDADE . -

© 0,01%
0,00

0, 00%

- PRECOBASE: -

Rs

RS

'.‘,5. -

™~ CNPJ

m.

14.593 739!0001-69

G.B DA SILVA EQUIPAMENTOS

DE SINALIZAGAO EPP

AV.CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLEQ BANDEIRANTE
_ GEP: 71790003 - RRASHIA -

or_J




Planilha de custos - IN 002/2008

Folha n®

115

Processo n® 113 _ﬁf%’ﬂ}i‘\l‘; 4

el

Matr. 188.918-4

~

A Avaso Prévio Indemzadc.)'

B Incidéncia de FGTS sobre aviso previo indenizado
c Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
FGTS

Contribuigdo Social
Aviso Prévic Trabalhado
LRP - Incidéncia Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Pre
Indenizagdo adicional
Contribuu;ao Social

RECO BASE

0,15%
4,67%
0,00%
0,00%
1,85%
D,08%
0,10%

1,99%

R$
RS
RS
RS
RS
R$
RS

TOTAL - PROVISAO PARA REsctSAO i T R

Auséncia par doenga 9,46
Licensa paternidade 0,20
Auséncias Legais 1,97
Ausécia por Acidente de Trabalho 2,96

Outros (especificar) -
SUBTC : 93,43
LRP InCIdénua Mdédulo 4.1 sobre Custo de Reposr;ao S 34,38
“|roTAL-PROVISAO PARA nssmsﬁo' Y SEOTCEE A Ly g 127,82

NcARGos socuus E TRABALHISTAS iazsumo) i — '_f'.‘?;_‘ff‘”‘?f = _
41  |ENCARGOS PREVIDENCIARIOSE FGTS o 382,70
4.2 -|132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 118,39
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,21
4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ 87.13
‘ _4.5 - COMPOS!CAO (M8 CUSTO DE REPOSICAO DO PROF SSIO

|rovaL-prOVISAD PARA RESCISEO

STOS | mRErosmBuroﬁwm

CUSTOS INDFRETOS

g |TRIBUTOS S SUBTOTAL: T .8,65% Rs
' ‘[TRIBUTOS FEDERAIS 3E5% RS
pis 0,65% RS
CONFINS 300% RS
B2  |TRIBUTS ESTADUAIS (ICMS) RS -
B4  [OUTROS TRIBUTOS (ISSQN) 5,00% RS 162,55
¢ Jwero 1000% RS 32510
i b SoTaL | 3000% RS 975.29

r CNPJ
14.593.739/0001-6¢

3.B DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP

+, GENTRAL BLOCO 51 LOTE 19

NUCLEO BANDEIRANTE
T4 740007 - RRASH IA - DF




I:orlhva n° L 1¢ ,

Processo pf TQSQfé {2( 342:;» zjé,‘

Rubrica; Matr; 188.918-4
Planilha de custos - IN 002/2008 w "

‘ :QUADRG'

RESUMB

\LOR POR EMPREGADO)

A MODULO 1 Composmﬁo da Remuneragao 23,32% '
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios 26,41%
C MODULO 3 - Insumos Diversos 10,72%
D |MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 16,47%

[ 76:92% RS
3,08%

SRS L 4:226, zsi?_
A paeco BASE '

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS -

Taxa de a-dmir.list-rag-éo-
Taxa de Lucro Bruto

Tributos:
1557
CORNS
PIS
r CNPJ
14.593.739/0001-6«
G.8 DA SILVAEQUIPAMENTOS
DE SINALIZAGAO EPP
V. CENTRAL BLOCO 51 LOTE 19
NUCLEQ BANDEIRANTE E
SR T4 TN ROASH 1AL DE




| cNP3: 05.058.935/0001-42
| CFDF: 07.435.435/001-77

- servicns _ Fotha n° 20? q —
Processo n’ 113_{? {
Oficio n.° 43812017 Rubrica: /i Matr. 188.918-4

Brasilia/DF, 30 de cutubro de 2017

Ao
Departamento de Estradas e Rodagens - DER

A/IC.: Sr. Anténio Marcos

Assunto: Renovacao de Proposta — Contratacdo de servigos de apoio operacional
Prezado,
Renovamos por mais 60 (Sessenta) dias a proposta de prego apresentada.
:/“‘\
MATRIZ BRASILIA FILIAL GOIANIA FILIAL SAD PAULO
m E-mail: interativa@interativaservicos.com m E-mail: filialgo@interativaservicos.com | & E-mail: filialsp@interativaservicos.com
8 Fone: (61) 3363-4744 ~ Fax: {(61) 3361-3849 | B Fone/Fax: (62} 3225-0232 Fone: (11) 5031-3146 - Fax: (11} 5031-2739

- www.interativaservicos.com




Foha v 208
Processo h? 11304”&5] ] /M”

[
RubrimMMatr.. 183.918-4

RENOVACAO DE PROPOSTA

Brasilia - DF, 01 de Novembro de 2017.

Ao
DEPARTAMENTO DE ESTRADA E RODAGEM - DER

o OBIETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA COM OPERACAC EM SERVICOS DE APOIO
OPERACIONAL.

VALIDADE DA PROPOSTA - REVALIDACAO

A proposta comercial apresentada anteriomente tem validade por mais 60
(sessenta) dias a contar da data de sua apresentacgio.

CONTA CORRENTE

o Banco do Brasil AG.- 1231-9 C/C 43921-5

REPRESENTANTE / SOCIO DIRETOR
Paulo Brasil Tolosa Neto

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

RG:2.291.470 SSP-DF

CPF 730.074.391-91

Endereco: SIA/SUL Trecho 3 Lote 1310/1320 SALA 104 Edificio TAYA
Profissdo: Empresario

Cargo: Socio - Diretor

54 Frecho O3 Lote TATQ/1320 Saln 104 - Edificio Tayo » Cepr 1200030 « Tebs . {§9) 304V.AP 0 | BH4124%7
Serweeshrrdraconsesvioe. oo

P oeoabvosoeiiieeeheoos oyl coers by




EERYECOE

DADOS DA EMPRESA

ANDRACON SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ” N2 37.063.013/0001-10

Folha n°

200 ;

Rubrica:_ {/4da\ _ Matr. 188,818-4

Processo n‘fl 113ﬁ1ﬁ£ﬂ1{@—

vy

ENDERECO: SIA/SUL Trecho 3 Lote 1310/1320 SALA 104 Edificio Taya

TELEFONE: (61) 3047-4710

E-MAIL: comercial@andraconservice.com.br
Ao Senhor Paulo Ernane Rego Queiroz

.

Paulo Brasil Tolosa Neto
Sacio-Diretor
RG. 2.291.470
R
e E-N ?fw*:hf:a 02 Lote 131041520 Selo 104 - Bdificie Town - Cege 71 200-0830 - Tels .o {53 B0AY AT I0 L AR TRy

wowestnnddrmeonservice oo by | arahosondondrooonservics Corm b




DER - Diretoria de Gestao de Pessoas

De: Comercial <comercial@phoenixdobrasil.com>

Enviado em: terca-feira, 31 de outubro de 2017 15:43 \ 5 0—{

Para: DER - Diretoria de Gestdo de Pessoas Folha n F -

Assunto: RES: Re-validacdo de propostas ofertadas Processo 19,113 /4 £ 3/7411&
ﬂ@%yam 188.918-4

Boa tarde !

Prezado Sr. Antdnio Marcos,

Estamos de acorde em renovar as propostas abaixo mencionadas por 90 dias.
Nem mais para 0 momento,
Atenciosaments,

~Senaldo

pe: DER - Diretoria de Gestio de Pessoas [mailto:digepioder.df.nov.br

Inviada em: segunda-feira, 30 de outubro de 2017 09:59

Para: 'interativa@interativaservicos.com’' <interativai@Zinterativaservicos.com>

Ce: 'comercial@phoenixdobrasil.com' <comercial@phoenixdobrasil.cons>; 'coordenacao@andraconservice.com.br'
<coordenacaon@andraconservice.com.br>

Assunto: Re-validacio de propostas ofertadas

Prioridade: Alta

Prezados senhores,

Solicitamos que sejam renovadas as propostas anteriormente enviadas, além de detalhamentos dos custos, conforme
segue:

1. Contratagdo de apoio operacional, propostas emitidas em maio/junho 2017;

2. Confratagdo de locagdo de maquinas e caminhdes, propostas emitidas em maio/junho de 2017, com
detalhamento dos custos unitarios de cada veiculo/maguinas.

...__Qh_uando estiver prontas, ¢ sé ligar que iremos pegar as propostas.
Agradeco grandemente a ajuda.
Att.
Axntdnio Marcos

DIGEP — DERDF
3111-5604




