PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N2 Processo

0113.027587/2017

Licitagdo Nimero Pregdo Eletronico n® 54/2018
Data 31/10/2019
Discriminagiio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
c Ano Acordo, Convengio ou Senten¢a normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF 01/01/2019 a 31/12/2019
¢ SINDISERVICOS
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Qtde. total a contratar

Servigos de limpeza e conservagio

2
m

Maio-de-obra

Maio-de-obra vineulada 4 execugiio contratual

Dados complementares para composigdio dos custos referente 4 mio-de-ohra

1 Tipo de servigo

2 CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.198.87
4 Cateporia Profissional Servente Area Interna
5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2019 a 31/12/2019
MODULQ 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 100.00% R$ 1.198.87
B Adicional de periculosidade 0.00% R$ =
C Adicional de insalubridade 0.00% R$ F
D Adicional noturno 0.00% R$ -
E Hora noturna adicional 0.00% R$ =
F Adicional de Hora Extra 0.00% R$ =
G Intervalo Intrajornada 0.00% R$ =
H Outros Especificar 0.00% R$ -
Total da Remuneragio RS 1.198,87
MODULO 2: Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 99,87
B Férias 9,12% R$ 109,34
C Adicional de férias 2,98% R$ 35,73
Subtotal 20.43% R$ 244,94
D Ilncidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7.21% R$ 86,46
Total do submdédulo 2.1 27,64% RS 331,40
Submdédule 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 239.77
B SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 29.97
C SAT 1.50% R$ 17.98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAIJ - SENAC 1,00% R$ 11.99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0.20% R$ 2,40
H FGTS 8,00% RS 9591
Total do submédulo 2.2 35,30% RS 423,19
Submédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00
Al Dcsconto do Vale Transporte -R$ 71,93
B Auxilio alimentagdo R$ 719,40
C Assisténcia odontologica R$ 10,30
D Plano de Saude R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral RS 2.00
G Contribuic@o Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 1.028,77




Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais ¢ Servigos.

Referéncia: Pregéo Eletrdnico n°® 54/2018.
Prezados Senhores,

DO OBJETO: Contratagio de empresa especializada e credenciada junto aos érgdos competentes para prestagio, de forma
continua, de servigos de limpeza ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibiliza¢do de méo
de obra e materiais.

LICITANTE: R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas
Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail: m@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.173.071/0001-06, inscri¢do estadual (GDF) n® 07.478.815/001-87.

Apresentamos nossa proposta para o Lote 01 da presente licitagdo, de acordo com as disposi¢des do Edital.

Decorre do contetido da presente proposta a explicitagdo do seguinte prego de
P prop plictiag guinte prego RS 3.389.114,88

julgamento (global anual) para Lote 01

trés milhdes. trezentos e oitenta e nove mil, cento e quatorze reais ¢ oitenta e oito centavos

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugo dos servigos objeto

da licitagéo, em conformidade com as especificagtes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo da validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias.

Indicamos a convengdio coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados: SEAC e SINDISERVICOS
registrada sob o n° DF 000010/2019.

Declaramos que cumpriremos todas as especificagdes, prazos e demais condigdes estabelecidas para a prestagdo dos servigos
no Termo de Referéncia constante do Anexo 1 do Edital do Pregédo Eletronico n® 54/25018-DER.

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (R$)
A Mddulo 1 — Composicido da Remuneracio R$ 1.198.87
B Modulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Beneficios Mensais e Didrios RS 1.783.36
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 90,51
D Moddulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 90,29
E Méddulo 5 - Insumo diversos R$ 556,08
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) RS 3.719,11
E _ |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos € lucro R$ 982.69
Valor total por empregado RS 4.701,80

quatro mil, trezentos e sessenta reais e vitenta e quatro centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 331.40
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢cdes RS 423.19
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 1.028.77
Total do Mdédulo 2 RS 1.783.36

MODULO 3 - Provisio para Rescisiio

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 5.51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.48
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4.35% R$ 52.15
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 23.26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 8.15
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.08% R$ 0,96
Total 7.55% RS 90,51

MODULO 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1; Auséncias legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1.70% R$ 27.62
B Substituto nas auséncias legais 1.63% R$ 19.54
C Substituto na licenca paternidade 0.02% R$ 0.24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0.33% R$ 3.96
E Substituto no auxilio doenca 0.05% R$ 0.60
F Substituto na licenca maternidade 1.39% RS 16.66
Subtotal 5.12% R$ 68.62
D |Incidéncia do submédulo 2 2 sobre o submédulo 4.1 1.81% R$ 21.67
Total do submédulo 4.1 6.93% RS 90,29

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0.00% R$
Subtotal 0.00% R$ -
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 4.2 0.00% RS -
Total do submédulo 4.2 0,00% RS -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicio do profissional ausente

4 Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R$)

41 Auséncias legais R$ 90.29
42 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 RS 90,29

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 78.00
B Materiais limpeza mensal R$ 457.50
C Equipamentos R$ 20.59
D Utensilios

Total de Insumos diversos RS 556,08

MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

5 Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administragdo Desp. Operacionais) 3.00% RS 111,57
B Lucro 5,25% R$ 201,11
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% RS 312,68
C Tributos
C1._Tribuos Federais
COFINS 7,60% R$ 357.34
PIS 1,65% R$ 77,58
.2 Tributos Estaduais
1SS [ 5,00% | RS 235.09
C.3 Tributos Mumicipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% RS 670,01
Total RS 982,69




Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 331.40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 423.19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.028,77
Total do Médulo 2 RS 1.783.36
MODULO 3 - Provisdo para Rescisiio
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 5.51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0.48
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 52.15
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 23,26
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8.15
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0.96
Total 7,55% RS 90,51
MODULO 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias legais
41 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 27.62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 19,54
C Substituto na licenca paternidade 0,02% R$ 0.24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3.96
E Substituto no auxilio doenca 0,05% R$ 0,60
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 16,66
Subtotal 5,12% R$ 68,62
D |]ncidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 4.1 1.81% R$ 21.67
Total do submédulo 4.1 6,93% R$ 90,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na intrajorada % Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% R$ -
Subtotal 0.00% R$ -
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0.00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicdio do profissional ausente
4 Custo de reposicdio do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 90,29
42 Intrajornada RS -
Total do Médulo 4 RS 90,29
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 89.00
B Materiais limpeza mensal R$ 457.50
C Equipamentos R$ 20.59
D Utensilios RS -
Total de Insumos diversos R$ 567.08
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administragdo Desp. Operacionais) 3.00% RS 111.90
B Lucro 5.25% R$ 201.71
Subtotal - 1 (A + B) 8.25% R$ 313,61
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7.60% R$ 358.39
PIS 1.65% R$ 77.81
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 5.00% [ RS 235.79
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 ( C) 14,25% RS 671,99
Total RS 985,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Niimero Pregdo Eletronico n° 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminac¢do dos Servigos (dados referentes 4 contratacdo)

A Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019

B Municipio/UF Brasilia - DF

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF 01/01/2019 a 31/12/2019
¢ SINDISERVICOS

D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qlde. total a contratar

Servicos de limpeza e conservagio m’

Mio-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ B} 1.198.87
4 Categoria Profissional Servente Area Externa

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 100.00% R$ 1.198.87
B Adicional de periculosidade 0.00% R$ =
C Adicional de insalubridade 0.00% R$ =
D Adicional noturno 0.00% R$ =
E Hora noturna adicional 0.00% R$ =
F Adicional de Hora Extra 0.00% R$ =
G Intervalo Intrajomada 0.00% R$ -
H Outros Especificar 0.00% R$ -
Total da Remuneracio RS 1.198,87

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submadulo 2.1 — 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% RS 99.87

B Férias 9.12% R$ 109.34

C Adicional de férias 2.98% R$ 35.73
Subtotal 20.43% R$ 244.94

D [lncidéncia do submodulo 2.2 sobre o0 submédulo 2.1 7.21% R$ 86.46
Total do submédulo 2.1 27,64% RS 331,40

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes:

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 239.77
B |SALARIO EDUCACAOQ 2.50% R$ 29.97
C SAT 1.50% R$ 17.98
D SESC ou SESI 1.50% R$ 17.98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11.99
F SEBRAE 0,60% R$ 7.19
G INCRA 0,20% R$ 2.40
H FGTS 8,00% R$ 95.91
Total do submédulo 2.2 35,30% RS 423,19

Submodulo 2.3: Beneficios mensais e didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Vale Transporte R$ 220.00

Al Desconto do Vale Transporte -R$ 71.93
B Auxilio alimenta¢io R$ 719.40
C Assisténcia odontoldgica RS 10.30
D Plano de Saide R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2.00
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.028,77




2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (R$)
A Moadulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.198.87
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 1.783.36
C Médulo 3 — Proviso para Rescisdo R$ 90.51
D Modulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 90.29
E Médulo 5 - Insumo diversos R$ 567.08
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) RS 3.730.11
E__ |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 985.60
Valor total por empregado RS 4.715.71

quatro mil, trezentos e sessenta reais ¢ oitenta e quatro centavos

Brasilia - DF., 31 de Qutubro de 2019
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitagio Nimero Pregdo Eletrénico n® 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentac3o da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019

B Municipio/UF Brasilia - DF

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF 01/01/2019 a 31/12/2019
¢ SINDISERVICOS

D N° de meses de execugiio contratual 12

Identifica¢do do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar

Servigos de limpeza e conservacio m?

Mado-de-obra

Mio-de-obra vinculada a execug¢do contratual

Dados complementares para composic@o dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.397,73
4 Categoria Profissional Encarregado

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 2.397.73
B Adicional de periculosidade 0.00% RS -
C Adicional de insalubridade 0.00% R$ -
D Adicional notumo 0.00% R$ -
E Hora noturna adicional 0.00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0.00% RS -
G Intervalo Intrajomada 0.00% R$ -
H Outros Especificar 0.00% R$ -
Total da Remunerac¢io RS 2.397,73

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaédulo 2.1 — 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% RS 199.73

B Férias 9.12% R$ 218,67

C Adicional de férias 2.98% R$ 71.45
Subtotal 20.43% R$ 489.85

D |lncidéncia do submédulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7.21% R$ 172,92
Total do submédulo 2.1 27,64% RS 662,77

Submédulo 2.2 ~ Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicbes:

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 479.55
B SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 59.94
C SAT 1.50% R$ 35,97
D SESC ou SESI 1.50% R$ 35.97
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 23,98
F SEBRAE 0.60% R$ 14,39
G INCRA 0.20% R$ 4,80
H FGTS 8.00% R$ 191,82
Total do subméduloe 2.2 35.30% RS 846,42

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios

23 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (R$)

A Vale Transporie RS 220.00

Al Desconto do Vale Transporte -R§ 143.86
B Auxilio alimentagio R$ 719,40
C Assisténcia odontologica R$ 10,30
D Plano de Saide R$ 149,00
E Sepuro de vida. invalidez RS -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e didrios RS 956.84




2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 2.397.73
B Modulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais e Diarios Beneficios Mensais e Digrios R$ 2.466.03
C Modulo 3 — Provisdio para Rescisio R$ 181.03
D Moédulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 180.57
E Mddulo 5 - Insumo diversos R$ 59.83
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) RS 5.285.19
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.396.49
Valor total por empregado RS 6.681.68

quatro mil, trezentos e sessenta redis e oitenta e (uatro centavos

Brasilia - DF ., 31 de Outubro de 2019
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais. Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario. Férias e Adicional de Férias R$ 662.77
2.2 GPS. FGTS e outras contribuigdes R$ 846.42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 956.84
Total do Médule 2 RS 2.466.03
MODULQ 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% RS 0.96
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4.35% R$ 104.30
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46.52
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 16.30
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1.92
Total 7.55% RS 181,03
MODULO 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias legais
4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 55.23
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 39.08
C Substituto na licenca patemidade 0,02% R$ 0,48
D Substituto na auséncias por acidente de trabatho 0,33% RS 791
E Substituto no auxilio doenca 0,05% R$ 1,20
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 33,33
Subtotal 5,12% R$ 137,23
D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1 1,81% R$ 43 34
Total do submédulo 4.1 6,93% RS 180,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentacio 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
D [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submadulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo da reposiciio do profissional ausente
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 180,57
42 Intrajornada R$ -
Total do Mé6dulo 4 RS 180,57
MODULO S5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,83
B Materiais limpeza mensal RS -
C Equipamentos R$ -
D Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos RS 59,83
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracio Desp. Operacionais) 3.00% R$ 158.56
B Lucro 5.25% R$ 285.80
Subtotal - 1 (A + B) 8.25% RS 444,35
C Tributos
C1, Tributos Federais
COFINS 7.60% R$ 507.81
PIS 1.65% R$ 110,25
C.2 Tributos Estaduais
1SS 5,00% R$ 334,08
C.3 Tribulos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2( C) 14,25% RS 952,14
Total RS 1.396,49
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Area Fisica Metragem | Produtividade | Efetivo
Area Interna - Pisos Frios 21376.03 800 26.72
Area Interna - Almoxarifados/palpdes 9476.78 1500 6.32
Area Interna - Oficinas 6886.,61 1200 5,74
Area Interna - Areas com espacos livres- Sagudo, hall e saldo 508,15 1000 0.51
Area Externa - Varricdo de passeios e arruamentos 102104.71 6000 17.02
Esquadria - Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 2086.78 300,00 0.59
Esquadria - Face interna 2086.78 300,00 0,59
Total de efetivo de serventes 57,48

QUADRO RESUMO DO PRECO - LOTE 1
Area Fisca Metragem Unitario Total Mensal
Mensal
Area Intema - Pisos Frios 2137603 R$ 6,14 | R 131.248.,82
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 9476,78| RS 3,27 | R$ 30.989.07
Area Interna - Oficinas 6886.61| RS 4.09 | RS 28.166,23
Area Interna - Areas com espagos livres- Sagudo, hall e salfo 508.15| R$ 491 | R$ 2.495.,02
Area Externa - Varri¢do de passeios € arruamentos 102104,71| RS 0,82 | R$ 83.725,86
Esquadria - Face externa sem exposi¢do a situagio de risco 2086.78| RS 1.39 | RS 2.900.62
Esquadria - Face interna 2086.78| R% 1.39 | RS 2.900,62
Total Mensal R$ 282.426,24
duzentos ¢ oitenta e dois mil, quatrocentos e vinte ¢ seis reais e vinte e quatro centavos
Total Anual | RS 3.389.114,88
trés milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, cento e quatorze reais e oitenta € oito centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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PRECO MENSAL UNITARIO POR M’

Arvcas Intermas

Pivos Frios
] I @) (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HomEMMEs | SUBTOTAL (RS/M2)
ENCARREGADO L RS 6207,38 | RS 0,26
(30X800)
SERVENTE Sl Rs 4701,80 | R$ 5,88
200,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 Hs 614
Almosarifados/galpies
- i) (5] (x:)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO
- N2
(M2 HoMEMMES | SUBTOTAL (REM2)
ENCARREGADO L. RS 620738 | Rs 0,14
(30X 1500)
SERVENTE L RS 4701,80 | Rs 3,13
1.500.00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 327
Oicinms
] (i 21 11x2)
MAO-DE-OBRA [ PRODUTIVIDADE PRECO R
(11M2) HoMEMMEs | SUBTOTAL (REMZ)
ENCARREGADO —l RS 620738 | RS 017
(30X1200)
SERVENTE : RS 4701,80 | Rs 392
1.200,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 0
Areas com espacos livees- Snguio, hall ¢ saliio
: () (21 (IX3)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEMMEs | SUBTOTAL (RS/M2)
ENCARREGADO —i RS 6207,38 | Rs 021
(30X 1000)
SERVENTE S RS 470180 | RS 4,70
1.000,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 Rs 491
Areas Externas
Varrigio de paseios e arruamentos
] () @ (1X2)
MAO-DE-OBRA [~ PRODUTIVIDADE PRECO
i) HoeaEs | SUBTOTAL (RsM2)
ENCARREGADO —Ll RS 6.207.38 | RS 0,03
(30X6000)
SERVENTE - RS 471571 | R$ 0,79
6.000.00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 Hs 082
Esquadrias Exteimas
Face externa sem exposicio a situngin de risco
0 ) 3) @ 5 (4x5)
MAO.DE.OBRA | PRODUTIVIDADE frequéncia JORNADA DE (K PRECO SUBTOTAL
HOMEMMES | TRABALHO NO
am2) (HORAS) MES (HORAS) HOMEM/MES Rs| _(RS/M2)
ENCARREGADO —l 16 —1 0,0000004 | RS 620738 | RS 0,06
(4X300) 1132.60
SERVENTE — 16 — 000028255 | Rs 471571 |Rs 133
300,00 188.76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 1.9
Face interna
i 7] ) @) B @x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIRADE fre\]uénm_ JORNADA DE =(Ix2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES TRABALHO NO
(/M2 (HORAS) MES (HORAS) HOMEMMES RS|  (R¥/M2)
ENCARREGADO —L 16 — 00000094 | RS 620738 | Rs 0,06
(4X300) 188.76
SERVENTE —— 16 S 000028255 | RS 471571 | RS 133
300,00 188.76
FRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 139

Brasilia - DF , 31 de Outubro de 2019
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RELACAD DE MATERIAL - LOTE 01

ITEM MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO UM. MEDIDA MARCA QTDE. |PRECO UNITARIQ| PRECO TOTAL
Agua sanitaria, a base de cloro. Hipoclorito de sédio,
1 hidréxido de sddio, cloreto. Teor cloro ativo variando de| Unidade AQ-Boa, Trle_x,. M R$ 14,56 | R$ 596,96
Brilhante ou similar
2 a 2,50%, cor levemente amareloesverdeada. 5L.
3 l.\lcool, tipo etilico hidratado, concentragdo 92,8 INPM. 1 Litro ) Aldeia, Zuly,' 24 R$ 4,06 | RS 97,44
litro Minalcool ou similar
3 Aromatizante 5 litros Bombaona 24 R$ 17,68 | R$ 424,32
4 [Balde Unidade Brasplastico, 10 | R 728| R§ 72,80
Plasvale ou similar
5 Cera liquida S litros (concentrado) Bombona | Ingleza ou similar 9 R$ 62,40 | R¢ 561,60
Desinfetante liquido. Desinfetante e germicida eucalipto 5 Vindlia, SOAP,
6 Bombona Mirax, Renko ou 15 R$ 26,00 | R$ 390,00
litros similar
7 Desodorizadar sanitario, refil tablete sélido de 35q Unidade 432 R$ 0,78 | R$ 336,96
8 Detergente neutro 5 litros Bombona Renko ou similar 17 R$ 17,68 | R$ 300,56
9 Disco scotch brite 380 Unidade Betanin ou similar 12 R$ 15,08 | R$ 180,96
10 |Escova de encerar 380 Unidade 10 R$ 15,08 | R$ 150,80
11 |Escova de lavar 380 Unidade 10 R$ 29,12 | R$ 291,20
12 Escovinha de nylon Unidade 8 R$ 2,08 | R$ 16,64
13 Espanador Unidade 8 R$ 13,52 | R¢$ 108,16
Esponja de fibra dupla face f
14 Unidade | 3M Betanin, Scoteh| 40| pe 062 | RS 29,76
Brite ou similar
Flanela para limpeza, 100% de algodao, cor amarela de Tok limp, Entrevin,
15 Unidade Copa Limpa ou 36 R$ 1,56 | R$ 56,16
tom forte, lisa similar
16 |@deaco pacote | Bombril Assolam | 4o | e 1,25 R 1875
ou similar
17 Limpa pedra 7 litros Bombona Renko ou similar 18 R$ 28,08 | R$ 505,44
18 Limpa vidro liquido, bombona com 5 litros Unidade Johnson, Sl'gr?a, 12 R$ 26,00 | R$ 312,00
Officer ou similar
Lustra moveis. Emulsdo aguosa cremosa, perfumada,
19 Unidade | Johnson ou similar 6 R$ 3,64 | R$ 21,84
aroma lavanda 200ml com bico econdmico
Luva para limpeza. de latex natural, com revestimento
20 |ntgrno, reforgada,’ com supen‘lc.le externa Par Sanrg, $oft ou 24 R$ 3,38 | ¢ 81,12
antiderrapante, Devera estar em conformidade com as similar
normas da ABNT NBR 13.393.
21 |Mangueira 3/4 Metro 120 | R$ 2,60 | R§ 312,00
P4 para lixo
2 Unidade |, !deals Condor, 8 | R¢ 416 |R$ 33,8
Varrebras ou similar
Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado,
com relevo, folha dupfa na cor branca (100% Neve, Inovata,
23 branca), neutro, de primeira qualidade. Fardo com 64 Fardo Renova, Charme, 120 R$ 53,04 | R$ 6.364,80
rolos medindo 30cm x 10 cm. A embalagem devera ter Personal ou similar
boa visibilidade do produto.
Papel Toalha, folha dupla, picotada, cor branca (100% Inovata,Fofel,
24 branca), super resistente, de rapida absorcdo, primeira Pacote Florax Premioum, 285 R$ 46,00 | R$ 13.110,00
qualidade, Pacote com 5 fardos de 1000 folhas Maxpaper ou similar
25 Polidor Unidade 9 R$ 14,56 | R$ 131,04
2 Purificador de ar Unidade Bombrlsli,nﬁ;;\:nck ou 8 R$ 7,28 | R$ 58,24
27 Rodo, com 'cabo de madeira plastificada com rosca, Unidade Varrebras, (_Zagtro 16 R$ 5,51 | R$ 88,16
suporte plastico, 40cm, 02 borrachas, Naves ou similar
Sabdo em barra, de glicerina, 200g, na cor azul.
Embalado em saco plastico, EB 56/54 da ABNT, contendo wi Iod
28 05 unidades. A embalagem devera conter externamente| Unidade Inu:ir:'c:;lafe ou 28 R$ 1,35 | R$ 37,80
os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote,
validade e nitmero de registro no Ministério da Satide.
29 Sabdo em pd (5 Ka) Unidade Omo, Minuano 6 R$ 31,20 | R$ 187,20
Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancia Joh Si
30 Bombona [ -OTNSOM.SlONA0U | g | g 1560 | R§ 280,80

de coco ou erva-doce, ph neutro, bombona com 5 litros

similar
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[ UNIFORME
Servente Area Interna

Descricéo Qtde. Anual Unitario Total
Calga de brim 4 R$ 60.00 | R$ 240,00
Camisa de algoddo 4 R$ 40,00 | R$ 160.00
Camisa de algoddo manga longa 4 R$ 47,00 | R$ 188.00
Meias de algodio 4 R$ 7.00 | R$ 28.00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80.00 | RS 320.00
Total R$ 936.00
Valor mensal R$ 78.00
Servente Area Externa

Descricdo Qtde. Anual Unitdrio Total
Calga de brim 4 R$ 60.00 | R$ 240,00
Camisa de algodio 4 R$ 40.00 | R$ 160.00
Camisa de algoddo manga longa 4 R$ 47.00 | RS 188.00
Meias de algoddo 4 RS 7.00 | RS 28.00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 RS 80,00 | RS 320,00
Bonés arabe, tipo legionario. 4 R$ 33,00 | RS 132,00
Total R$ 1.068.00
Valor mensal R$ 89.00
Lnearregado Masculino

Descrig¢ao Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 R$ 4500 | R$ 180.00
Camisa social 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Sapato social 2 R$ 48,00 | R$ 96.00
Meia social 4 R$ 8.00 | R$ 32.00
Cinto em couro 4 R$ 12,00 | RS 48.00
Total RS 516,00
Valor mensal R$ 43,00
l:ncarregado Feminino

Descricéo Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 R$ 80,00 | RS 320,00
Camisa de manga e ou baby look 4 R$ 80.00 | R$ 320.00
Sapato social 2 R$ 100,00 | R$ 200.00
Meia 4 R$ 20,00 | RS 80,00
Total R$ 920,00
Valor mensal R$ 76.67
[Média dos uniformes dos encarregados | RS 59,83

Brasilia - DF | 31 de Outubro de 2019
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Relacao de Equipamentos

= Valar Manutengao < Depreciacao VR
ITEM ESPECIFICACAO QTDE. Unitério Total (0,1% a.m) DURACAO (% a.a) Denreciado Valor Mensal
1 __|Escada média de 5 degraus 10 R$ 145,00 | R$ 1.450,01 | R¢ 1,45 3 50,0000% | R$ 725,01 | R$ 60,42
2 |Escada grande de 5 degraus 10 R$ 189,00 | R$ 1.890.01 | R$ 1,89 3 50,0000% | R$ 945,01 | R$ 78,75
3 |Enceradelra industrial 10 R$ 1.600,00 | R 16.000,00 | R$ 16,00 3 34,0000% | R$ 544000 | R$ 453,33
4 __|Aspirador de po comercial 4 R$ 700,00 | R$ 2.800,00 | R$ 2,80 3 0.3435% R% 9,62 | R$ 0,80
5 |MAquina de lavar alta pressio 3 R$ 1.400.00 | R$ 4.200,00 | R$ 4,20 3 34,0000% | R% 142800 | R$ 119,00
Coletor de lixo seletivo, cinco
divisOes, cores diversas, o,
6 capacidade de 40 litros por 17 R$ 1.000,00 | R$ 17.000,00 3 34,0000% | R$ 5.780,00 | R$ 481,67
‘]ixgjg R$ 17,00
Total R$ 5.034,00 | R$ 43.340,02 | R$ 43,34 R$ 1.193,97
Valor por posto (valor dividido por 38 serventes) R$ 20,59

Brasilia - DF., 31 de Ovtubro de 2019
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Saco plastico lixo, 100 litros, 6 micras, cor preta, largura
75, altura 105, de polipropileno. Devera estar em Asti
31 ! . poliprop Fardo Brasplastlco,AC§stro 30 R$ 21,84 | R$ 655,20
conformidade com as normas da ABNT NBR Naves ou similar
9190/9191/13055 / 13056. Fardo com 100 unidades.
Saco plastico para lixo 60 litros. Deverd estar em
32 |conformidade com as normas da ABNT NBR| Fardo | BrasPlstico, Castrol | pg 10,40 | R$ 145,60
Naves ou similar
9190/9191/13055 /13056. Fardo com 100 unidades.
Saco para limpeza, alvejado especial, cor branca ou azul
33 e branco. Deve estar em conformidade com as normas| Unidade Bettanin, Algpbpm, 36 R$ 3,85 | R$ 138,60
Pontex ou similar
da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056
34 Suporte de esponia de fibra do tipo LT Unidade 6 R$ 15,60 | R$ 93,60
35 |Tela de mictério Unidade | EUros :::'ill;nrpla oul o4 | R¢ 2,29 | rR$ 54,96
Vassoura de pélo de 20/40cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
36 Unidade Sdo Bernando ou 10 R$ 7,28 | R$ 72,80
similar
Vassoura de pélo de 60cm com cabo Varrebras, Bettanin,
37 Unidade S&o Bernando ou 10 R$ 9,36 | R$ 93,60
similar
18 Vassoura de piagava Unidade Sdo Z?;:?ar:jo ou 8 R$ 6,24 | R$ 49,92
39 X;sjgi‘r’;'"ha sanitdria, com cerdas de nylon, cabo de| \ijade | Bettanin ou similar | 10 | R$ 364| R$ 36,40
40 Tirador de aranha Unidade 3 R$ 12,48 | R$ 37,44
Valor mensal R$ 26.534,91
Valor mensal dividido pelo nimero de empregados R$ 457,50
Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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JUSTIFICATIVA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Submiduly 2.1 — 13" Salirio, Févims e Adicional de Férias |
21 I3'°. Salario, Férias e Adicional de %
Férias
A 13" (décimo terceiro) salnrm 833% An P, VIIl, CF/88; e Lei N°
’ 4.090/62 1/12%100=833
Férias Abono de Férias — Estudos do CNJ — Resolugdo n° 98/2009 Abono de Féras - A
Consliluigdo Federal, em seu art 7°, inciso XVIi, prevé que as férias sejam pagas comn
adicional de, pelo menos, 1/3 (um ler¢o) da remuneragio do més Assim, a provisio prasa
atender as despesas relalivas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100
2,98% “Férias ~ Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cadn
B %12% Ati 7, XVII, CF/88; e Art 129 da|periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho O pagamento ocorre comfiorme
CLT, com redagdo dada pela IN n® 5|preceitus o artigo 129 e o inciso |, antigo 130, do Decreto-Lei n® 5 452/43 - CLT Puode-
MPDG sz delerminar a provisdo mensal considerando que na durag@o do conlralo de 60 meses i1
eimpregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses Desse modo a provisdo menssl
pade ser obtida pelo calculo: (5/56) x 100 = 8,93% ™ — ( vide Anexo | — Resolugdo '
Adicional de fénas GEATN)) Férias + Abono de Férias = 2,98% + 8,93% = 11,91% - Considerando &
c 2,98% propargdo de 1711 ao invés de 1/12 temos o percentual de 9,09% Férias + Abono de
Ferins = 2,98% + 9,09 % = 12,07 12,10 %
Sublotal 20.43%
lncidénsiz do submaddulo 2 2 sobre 2.21% 35,30% x 20,43% x 100~ 7,21%
0 submddulo 2 |
Total do submédulo 2.1 27.64%

Submidule 2.2 - Encargos pr

aring, FGTS e outras e

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes %
A INSS 20.00% Lei N° 8.212/91, art._22. inciso |
B SALARIO EDUCACAO 2 50% Art 3%, 1nciso | do Decreto n” 87 U43/1982, art 15 —Lein” Y 424/90, art 1~ § 17 — Decrelo N” 6 DU3/Z000, art 212 § 3" da
re Conslityicio Federal
SAT R Seguro de acidente e trabalhio, conforme a norma em vigor, hi aplicagdo do FAP, que|
C 1,50%% A 22, 11, da Lei N° 8212/9]. ¢ no caso de nossa empresa € 0.5 (coforme doc. Anexo emitido pela DATAPREV ¢
’ art 10 da Lei N° 10 666/03 i . ’
GEIP), ou seja: I x 0.5 =14
A SESC ou SESI 1,50% Artigo 30 daLein® 8 036/90 e e art 1° da Lein® 8 154/90
E SENAI - SENAC 1.00% Decreto-Lei n® 2. 318/86
F SEBRAE 0,60% Lei n° 8 029/90
G INCRA 0,20% Art. 1° inciso I do Decreto-Lei n° 1 146/1970. Lei C: n® 11771
H FGTS 8,00% Lei N° 8 036/90, art 15
Total do submibidulo 2.2 3530%
MODULE 3 - Provisio para Reseisio
3 Provisio para Rescisao %o
A |Aviso prévio indenizado 1814 ""7"7'%:;7?4;"'1'3 gf‘L%F’ B8: ¢ AMs |33 . 365% 0,20 x 100 = 1,81%) nos termos da CCT
T =
p  |Weidéncia do FGTS sobre aviso 0,14% 8% x1,81%=0,14 8% x 1,81% x 100 = 0,14%
prévio
Mulla sobre FGTS e contnbuigdes
C sociais sobre o aviso prévio 0,07% B% x 50% x 1,81% = 0,07
indenizado
D Aviso prévio trabathado 0,29% Art, 487 4B8'da CLT, Inc, XXTd 07 +30+12x0,15 x 100 = 0,29%) nos termos da CCT
Arl. 7° da CF
Incidéncia  dos  encargos  do
E submodulo 2 2 sobre aviso prévio 0,10% 35,30% x 0,29% = 0,10%
balhad,
Multa sobre FGTS e contribuigdes
F sociais sobre o aviso prévio 0,01% 8% x 50% x 0,29% = 0,01
irabalhado
G FGTS - st 5.00% Lei Complementar N° 110/01; e Leis N°s 8 036/90 e 9 491/97; bem como, o previsto no Anexo 111, ilem 2 e os percenluais
£E5 FESCEDES SEM st €305, e incidenles sobre a remuneragdo conforme quadro do referido anexo, lodos na IN n° 5 de 30/05/2018
Total 742%

MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenie

411 Auséncins legals

41

AlsZigas legais

%

A

Férias (custo do ferista - cobertura
do residente)

1,70%

Esse percen(ual corresponde aos valores destacados no sobmodulo 2 1 dividido por 12 e divido pela remuneragio do
empregado
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Memoria de calculo dos Beneficios

Vale Transporte

' . Qtde. de Dias . Descontode | Total alangar na
- Total N .

Categoria Valor unitario VT por dia| trabathados otal por més Saldrio 6% planilha
Encarregado RS 5,00 2 22 RS 220,00 [ RS  2.312,18 | RS 138,73 | RS 81,27
Servente RS 5,00 2 22 RS 220,00 | RS 1.156,09 | RS 69,37 | RS 150,63
Ticket alimentacdo

. Qtde. de Dias Total a langar na
s | A 4ri

Categoria Valor unitdrio VT por dia| trabalhados Total por més Saldrio Desconto planilha
Encarregado RS 32,70 1 22 RS 719,40 | RS  2.312,18 | RS - RS 719,40
Servente RS 32,70 1 22 RS 719,40 | RS  1.156,09 | RS r RS 719,40
Assisténcia odontoldgica entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

. L . » Total a langar na

Categoria Valor unitario Qtde. Total por més Salério Desconto )

planilha
Encarregado RS 10,30 1 RS 10,30 | RS 2.312,18 | RS = RS 10,30
Servente RS 10,30 1 RS 10,30 | R$  1.156,09 | RS = RS 10,30
Plano de ambulatorial - Cldusula 152 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.
Total al
Categoria Valor unitario Qtde. Total por més Salario Desconto owla a.ngar na
planilha
Encarregado RS 149,00 1 RS 149,00 | RS  2.312,18 | RS = RS 149,00
Servente RS 149,00 1 RS 149,00 | RS  1.156,09 | RS RS 149,00

Seguro de vida e assisténcia funeral -

Clausula 162 da CCT assina

da entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF,

Total alangar na

Categorla Valor unitdrio Qtde. Total por més Saldrlo Desconlo planitha
Encarregado RS 2,00 1 RS 2,00 | RS 2.312,18 | RS - RS 2,00
Servente RS 2,00 1 RS 2,00 | RS 1.156,09 | RS RS 2,00

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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Auséncias legais (13 + 30 + 12) = 3,60% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
AUSENCIA REMUNERADA O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do salario: a) 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendenle, irmio ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; b) 3 (irés) dias consecutivos em virfude de casamenlo: . d) 1 (um) dia para acompanhamento

de satide de filho menor de quatorze anos ou se for portador de necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05

q

L ) (cinco) dias por ano, desde que haja comprovagao, por meio de de satde comp a ser ap no primeiro
B Auséncias legais 3,60% . .. . . . .
= dia do retomo ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
pant , €) no periodo (horas), especificado no alestado médico, para comparecimento em consullas e/ou exames O
alestado devera ser na empresa ou ao rep da emp no dia util posterior a realizago da consulla/exame
Além dessas auséncias a norma ainda permite: por | (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagio
‘oluntaria de sangue devid comprovada; até 2 (dois) dias conseculivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; Dessa forma foram considerados 13 dias
(5/30)/12 x 0,015 x 100 = 0,02% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA
C Licenga paternidade 0,02% REMUNERADA O empregado poderad deixar de comparecer ao servige sem prejuizo do salario: ¢) 5 (cinco) dias
Ivos em caso de nascil de filho
Auséncias por acidente de (rabalho 0,28% Consideramos que | falla por ano possa ocorrer quanlo a essa parcela, assim: 1/30/12 x 100 = 0,28%
E Auxilio doen¢a 0.28% Consideramos 1 falla por ano, assim: (07 +30 + 12) x 100 = 0.28%)
F Licenca maleridade 0.10%
Subtotal 5.98%
\ncidenci -
D D";’J‘;er:z':uf::ulb"”d“k’ %2 sobre 2,11%  [3530%x 6,58%- 2,32%
Total do submddule 4,1 8.09%
Suhmédula 4.2 - Intrajermnda
4.2 Intraormadsy %
A Intervaly _ paa repouso  ou 0,00%
alimeningdo
Sublotal 0.00%
[Incidéncia do submédulo 2 2 sobre .
0 submadulo 4.2 0,00%
Tolal do submddule 4.2 0,00%

Brasilia - DF , 31 de Qutubro de 2019
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Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo:
LIMPEZA (servigos executados pelo Auxiliar de Servigos Gerais)

Areas Internas

Diariamente, uma vez quando ndo explicitado;

Limpar os pisos de cimento;

Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

Limpar, por via imida e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de méarmore, cerdmicos, de
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Lavagem geral com detergente, nfio corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadas;

Proceder a lavagem e desinfecg@o de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia nas areas administrativas;

Limpar por via imida, com alcool os tampos das mesas e assentos dos refeitorios/copas;

Limpar por via tmida o p6 dos telefones com produtos adequados;

Retirar o lixo trés vezes ao dia condicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Limpar corriméos;

Limpar bebedouros de coluna e friccionar com alcool a 70% nas parte cromadas e repor agua,
Executar transporte/movimentagio de moveis, pequeno objetos e material de informatica, exceto
cofres de qualquer tamanho;

Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas e sanitarios;

Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado




I MPEZA

Lavar com méquina lavadora de alta press@o os banheiros dos proprios do DER-DF, de forma a
retirar quaisquer manchas de sujeiras que n3o foram tirados por meio de limpeza comum, em
pisos, rejuntes, portas, janelas ¢ outros materiais instalados nos banheiros.

Aspirar o pd e limpar calhas e lumindrias dos tetos
Desinfec¢do das caixas d’agua

Anualmente,uma vez quando ndo explicitado:

Efetuar lavagem das 4reas acarpetadas;

Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las

Quaisquer outros servigos julgados necessérios ao asseio e higiene das dependéncias do drgio.
Areas Externas

Diariamente, uma vez quando néo explicitado

Varrigédo dos patios e limpeza dos ralos, quando necessario, para evitar obstrugéo;

Catagdo de papéis soltos nas dreas pertencentes ao Orgéo, inclusive estacionamentos;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administrag&o;

Deverd ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez

Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez

Proceder a limpeza de toda area externa, removendo-os para o local indicado pela
Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia mensal.

Semestralmente, uma vez
Executar demais servigos considerados necessarios durante o semestre.
Anualmente, uma vez

Executar demais servigos considerados necessarios durante o ano.




Limpar por via umida, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando po;

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

Limpar corrim@os;

Limpar atras dos moveis, armdrios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de fébrmica ou madeira;

Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras etc;

Limpar os vidros das divisorias e portas internas e externas, além das faces internas das janelas;
Lavar os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, dc marmoritc com dctcrgentc,
Limpar por via imida o pd dos telefones com produtos adequados;

Limpar os quadros em geral;

Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

Lavar os cestos de lixo;

Limpar o piso do auditério (carpete);

Limpeza geral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, divisorias e
portas, usando material apropriado;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semana.

Quinzenalmente

Limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos;

Limpeza geral com polimento de todas as esquadrias internas, basculantes, peitorais e rodapés.
Polimento de todos os médveis existentes;

Fornecimento e substitui¢do da areia dos cinzeiros, tipo piso;

Limpar, por via imida, as geladeiras das copas

Mensalmente

Limpar todas as luminarias, globos, ventiladores, cortinas e persianas;

Limpar forros, paredes € rodapés;

Limpar os filtros dos condicionadores de ar;

Limpeza das caixas de gorduras;

Limpeza de manchas de paredes de alvenaria;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos;




Quando da execugdo dos servigos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a
CONTRATADA deve disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso
molhado”, “banheiro fora de uso” e ““ ndo entre”; e outras que se fagam necessdrias.

Brasilia - DF 31 de Outubro de 2019
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ Processo

0113.027587/2017

Licitagdo Ntimero

Pregéio Eletrénico n® 54/2018

Data 31/10/2019
Discrimina¢do dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
c Ano Acordo, Convenglo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF 01/01/2019 a 31/12/2019
¢ SINDISERVICOS
D N° de meses de execugio contratual 12
Identifica¢fio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. total a contratar

Servigos de limpeza e conservagio

m

2

Maio-de-obra

Mag-de-obra vinculada a execugdio contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente i mio-de-obra

1 Tipo de servigo

2 CBO 5143-20
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R} 1.198.87
4 Categoria Profissional Servente Area Interna
5 Data base da calegoria (dia/més/Ano) 01/01/2019 a 31/12/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composi¢éio da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base 100.00% R$ 1.198.87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0.00% R$ -
D Adicional noturno 0.00% R$ -
E Hora noturna adicional 0.00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0.00% R$ -
G Intervalo Intrajomada 0,00% R$ -
H Outros Especificar 0.00% R$ -
Total da Remunerag¢ao RS 1.198.87
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salatio, Féiias ¢ Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% RSY 99,87
B Férias 9.12% R$ 109.34
C Adicional de férias 2.98% R$ 35,73
Subtotal 20.43% R$ 244,94
D Ilncidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7.21% R$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27,64% RS 331,40
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 239.77
B SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 29.97
C SAT 1.50% R$ 17.98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17.98
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 11.99
F SEBRAE 0.60% RS 7.19
G INCRA 0.20% R$ 2.40
H FGTS 8.00% R$ 95.91
Total do submédulo 2.2 35.30% RS 423.19
Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220.00
A1 |Desconto do Vale Transporte -R§ 71.93
B Auxilio alimenta¢do R$ 719.40
C Assisténcia odontologica R$ 10,30
D Plano de Saude R$ 149.00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral RS 2,00
G Contribuigdo Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.028,77
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IMERCIO E | MPEZA

Ao

Govemno do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregéo Eletronico n® 54/2018.
Prezados Senhores,

DO OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada e credenciada junto aos orgdos competentes para prestagdo, de forma
continua, de servigos de limpeza ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibilizacio de mao
de obra e materiais.

LICITANTE: R&R Servigos de Limpeza e Conservagio Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas
Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail: m@rlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.173.071/0001-06, inscri¢do estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87.

Apresentamos nossa proposta para o Lote 01 da presente licitagio, de acordo com as disposi¢des do Edital.

Decorre do contetido da presente proposta a explicitagdo do seguinte prego de
P prop phettag gumie prego RS 3.389.114,88

julgamento (global anual) para Lote 01

trés milhdes, trezentos e oitenta € nove mil, cento € quatorze reais e oitenta e oito centavos

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugdo dos servigos objeto

da licitagdo, em conformidade com as especificagdes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo da validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias.

Indicamos a convengdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados: SEAC e SINDISERVICOS
registrada sob o n° DF 000010/2019.

Declaramos que cumpriremos todas as especificagdes, prazos e demais condi¢des estabelecidas para a prestagio dos servigos
no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital do Pregéo Eletronico n® 54/25018-DER.

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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COMSERVACLD LTDA




2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Maio-de-obra vinculada 4 execucdo contratual (R$)
A Madulo 1 -~ Composi¢do da Remuneracio R$ 1.198.87
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.783.36
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisiio R$ 90.51
D Modulo 4 — Custo de reposigio do profissional ausente R$ 90.29
E Modulo 5 - Insumo diversos R$ 556.08
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) RS 3.719.11
E |M('Jdu|0 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 982.69
Valor total por empregado RS 4.701,80

qualro mil, trezentos e sessenta Te¢als e pitenta e (uatro centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais_e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias € Adicional de Férias R$ 331.40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 423.19
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.028.77
Total do Médulo 2 RS 1.783.36
MODULQ 3 - Provisiio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R§)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 5.51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.48
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4.35% R$ 52.15
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 23.26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 8.15
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.08% R§ 0.96
Total 7.55% RS 90,51
MODULOQ 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias legais
4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1.70% R$ 27.62
B Substituto nas auséncias legais 1.63% R$ 19.54
C Substituto na licenca paternidade 0.02% R$ 0.24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0.33% R$ 3.96
E Substituto no auxilio doenca 0.05% R$ 0,60
F Substituto na licenca maternidade 1.39% R$ 16.66
Subtotal 5.12% R$ 68.62
D |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 0 submodulo 4.1 1.81% R$ 21.67
Total do submadulo 4.1 6.93% RS 90,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentacdo 0.00% RS -
Subtotal 0.00% R$ -
D [Incidéncia do submeédulo 2.2 sobre o submodulo 4.2 0.00% R$
Total do submdédulo 4,2 0.00% RS -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposi¢éio do profissional ausente
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R¥)
4.1 Auséncias legais R$ 90.29
42 Intrajomada RS -
Total do Médulo 4 RS 90,29
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 78.00
B Materiais limpeza mensal R$ 457.50
C Equipamentos R$ 20,59
D Utensilios
Total de Insumos diversos RS 556,08
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administra¢io Desp. Operacionais) 3.00% R$ 111,57
B Lucro 5.25% R$ 201,11
Subtotal - 1 (A + B) 8.25% RS 312,68
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7.60% R$ 357,34
PIS 1.65% R$ 77.58
C.2 Tributos Estaduais
1SS | 5,00% R$ 235,09
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2( C) 14,25% RS 670,01
Total RS 982,69




Quadre Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais. Mensais € Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias R$ 331.40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 423.19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.028.77
Total do Médulo 2 RS 1.783.36
MODULQ 3 - Provisiio para Rescisdo
3 Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 5.51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.48
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4.35% R$ 52,15
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 23.26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.68% R$ 8.15
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.08% R$ 0.96
Total 7.55% R$ 90,51
MODULO 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias legais
4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 27.62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 19.54
C Substituto na licenga paternidade 0,02% R$ 0.24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3.96
E Substituto no auxilic doenca 0.05% R$ 0,60
F Substituto na licenga matemidade 1,39% R$ 16,66
Subtotal 5.12% R$ 68.62
D [Incidéncia do submédulo 2 2 sobre o submodulo 4.1 1.81% R$ 21.67
Total do submdédulo 4.1 6,93% RS 90,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na intrajorada % Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS =
Subtotal 0,00% R$
D |incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0,00% RS -
Total do submddulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposi¢iio do profissional ausente
4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 90,29
42 Intrajormada R$ -
Total do Médulo 4 RS 90,29
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 89,00
B Materiais limpeza mensal R$ 457,50
C Equipamentos R$ 20,59
D Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos RS 567,08
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administragio Desp. Operacionais) 3,00% R$ 111,90
B Lucro 5.25% R$ 201.71
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% RS 313,61
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7.60% R$ 358.39
PIS 1.65% R$ 77.81
C.2 Tnbutos Estaduais
1SS 5.00% R$ 235,79
C .3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0.00%
Subtotal 2 (C) 14,25% RS 671,99
Total RS 985,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Nimero Pregdo Eletrénico n® 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminagdio dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019

B Municipio/UF Brasilia - DF

c Ano Acordo, Convengio ou Senten¢a normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF 01/01/2019 a 31/12/2019
¢ SINDISERVICOS

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identiflicagdio do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar

Servicos de limpeza e conservag¢io m’

Maio-de-obra

Mao-de-obra vimeulada § execuglio contratual

Dados complementares para composiglio dos custos referente & miio-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria Profissional Servente Area Externa

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remunerac@o % Valor (R$)
A Salario Base 100.00% R$ 1.198.87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0.00% R$ -
D Adicional noturno 0.00% RS -
E Hora noturna adicional 0.00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0.00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0.00% R$ -
H Qutros Especificar 0.00% R$ -
Total da Remuneracio RS 1.198.87

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 — 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% RS 99.87

B Férias 9.12% R$ 109,34

C Adicional de férias 2,98% R$ 35,73
Subtotal 20,43% RS 244,94

D |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7.21% R$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27.64% R$ 331,40

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 239.77
B SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 29.97
C SAT 1.50% R$ 17.98
D SESC ou SESI 1.50% R$ 17.98
E SENALI - SENAC 1.00% R$ 11.99
F SEBRAE 0.60% R$ 7.19
G INCRA 0.20% R$ 2,40
H FGTS 8.00% R$ 9591
Total do submédulo 2.2 35.30% RS 423.19

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220.00

Al Desconto do Vale Transporte -R$ 71,93
B Auxilio alimentag¢io R$ 719.40
C Assisténcia odontoldgica R$ 10.30
D Plano de Saiide R$ 149.00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida ¢ Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribuicdio Assistencial Patronal R$ =

Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.028,77




2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada 4 execugdo contratual (R$)

A Maédulo 1 — Composicio da Remuneragéo RS 1.198.87

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.783.36

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio R$ 90.51

D Moédulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 90.29

E Mddulo 5 - Insumo diversos R$ 567.08
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) RS 3.730.11
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 985.60

RS 4.715.71

Valor total por empregado

quatro mil, trezentos ¢ sessenta reais ¢ oitenta € quatro centavos

Brasilia - DF ., 31 de Outubro de 2019
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ Processo 0113.027587/2017
Licitagdo Niimero Pregdo Eletrénico n°® 54/2018
Data 31/10/2019

Diserimimagiio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

A Data de apresentagiio da proposta (din/meésfang) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convenggo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
’ 01/0 12/2019
€ e SINDISERVICOS. 110112019 a 317121
D N° de meses de execuglio contratual 12

Identificac@o do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar
2

Servigos de limpeza e conservagio m

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 4101-05

3 Saldtio Notmative da Calegoria Piofissional R$ 2.397,73
4 Categoria Profissional Encarregado

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneraciio % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 2.391.73
B Adicional de periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0.00% R$ -
E Hora noturna adicional 0.00% R$ =
F Adicional de Hora Extra 0.00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0.00% RS -
H Outros Especificar 0.00% R$ -
Total da Remuneragio RS 2.397,73

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salirio, Férias e Adicional de FFérias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$ 199.73

B Férias 9.12% R$ 218,67

C Adicional de férias 2,98% RS 71.45
Subtotal 20.43% R$ 489.85

D ]lncidéncia do submodulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7.21% R$ 172,92
Total do submdédulo 2.1 27,64% RS 662,77

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuiches:

22 GPS. FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 479.55
B SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 59.94
C SAT 1,50% R$ 3597
D SESC ou SESI 1,.50% RS 35.97
E SENAI - SENAC 1.00% RS 2398
F SEBRAE 0,60% RS 14,39
G INCRA 0.20% R$ 4,80
H FGTS 8.00% R$ 191.82
Total do submédulo 2.2 35,30% RS 846,42

Submaduloe 2.3: Beneficios mensais e didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Vale Transporte R$ 220,00

Al Desconto do Vale Transporte -R$ 143.86
B Auxilio alimenta¢do RS 719,40
C Assisténcia odontologica R$ 10,30
D Plano de Saude R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Sepuro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e didrios RS 956,84




2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remunera¢ao RS 2397.73
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.466.03
C Madulo 3 — Provisdo para Rescisio R$ 181.03
D Madulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 180.57
E Maédulo 5 - Insumo diversos R$ 59.83
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) RS 5.285,19
E [Médulo 5 — Custos indiretos. tributos e lucro R$ 1.396.49
Valor total por empregado RS 6.681.68

quilro mil, trezentos ¢ sessenta reais e oitenta e guairo centavos

Brasilia - DF_, 31 de Outubro de 2019
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Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais. Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 662.77
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 846.42
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 956.84
Total do Médulo 2 RS 2.466.03
MODULO 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,46% RS 11.03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0.96
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 104.30
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46.52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 16.30
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1.92
Total 7.55% RS 181,03
MODULO 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias legais
41 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1.70% R$ 55.23
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 39.08
C Substituto na licenga paternidade 0,02% R$ 0.48
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0.33% R$ 791
E Substituto no auxilio doenga 0,05% R$ 1,20
F Substituto na licenga maternidade 1,.39% R$ 33.33
Subtotal 5.12% R$ 137.23
D |Incidéncia do submédulo 2 2 sobre o submédulo 4.1 1.81% R$ 43,34
Total do submédulo 4.1 6,93% RS 180,57
Submoédulo 4.2 - intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% RS
Subtotal 0,00% R$ -
D ]]ncidéncia do submédulo 2.2 sobre o submodulo 4.2 0,00% RS =
Total do submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo da reposi¢io do profissional ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 180,57
42 Intrajornada R$ =
Total do Médulo 4 RS 180,57
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R3$ 59,83
B Materiais limpeza mensal R$ -
C Equipamentos R$
D Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos RS 59.83
MODULQO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administragdo Desp. Operacionais) 3.00% RS 158.56
B Lucro 5.25% R$ 285.80
Subtotal - 1 (A + B) 8.25% RS 444,35
C Tributos
Cl. Tnibutos Federais
COFINS 7.60% R$ 507.81
PIS 1.65% R$ 110,25
(.2 Tributos Estaduais
1SS 5.00% R$ 334,08
3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0.00%
Subtotal 2(C) 14,25% RS 952,14
Total RS 1.396,49




Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal
Superintendéncia Administrativa e Financeira

Diretoria de materiais e Servigos

Referéncia: Pregéo Eletrénico n® 54/2018

Area Fisica Metragem | Produtividade | Efetivo
Area Interna - Pisos Frios 21376,03 800 26,72
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 9476.78 1500 6.32
Area Interna - Oficinas 6886.61 1200 5.74
Area Interna - Areas com espacos livres- Sagufio, hall ¢ saldo 508.15 1000 0.51
Area Externa - Varricio de passeios e arruamentos 102104.71 6000 17,02
Esquadria - Face externa sem exposi¢o a situagfio de risco 2086.78 300,00 0.59
Esquadria - Face interna 2086.78 300,00 0.59
Total de efetivo de serventes 5748

QUADRO RESUMO DO PRECO - LOTE 1
Area Fisca Metragem Unitario Total Mensal
Mensal
Area Interna - Pisos Frios 21376.03| R$ 6.14 | R$ 131.248.82
Area Intema - Almoxarifados/palpdes 9476.78| R$ 327 | R$ 30.989.07
Area Interna - Oficinas 6886.61| RS 4,09 | R$ 28.166,23
Area Intemna - Areas com espacos livres- Sagudo. hall e salio 508.15| R§ 491 | R$ 2.495.02
Area Externa - Varrigdo de passeios € arruamentos 102104.71| RS 0.82 | R$ 83.725.86
Esquadria - Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 2086,78| RS 1,39 | RS 2.900,62
Esquadria - Face interna 2086,78| R$ 1,39 | R§ 2.900,62
Total Mensal R$ 282.426.24
duzentos € oitenta e dois mil. quatrocentos e vinte € seis reais e vinte e quatro centavos
Total Anual | RS 3.389.114,88
trés milhdes. trezenlos e oitenta € nove mil. cento ¢ quatorze reais ¢ oitenta e oito centavos

Brasilia - DF , 31 de Outubro de 2019
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Governo do Distrito Fe
Secretaria de Estado de
Departamento de Estradas de Rodagem do Dislrito Federal
Superintendéncia Adminisirativa e Financeira
Diretoria de materiais e Servigos

deral
Mobilidade

Referéncia Pregdo Eletrénico n® 54/2018

PRECO MENSAL UNITARIO POR M*

Areas Intemas

Pisos Frios
- (1) (2) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HomeMmMEs | SUBTOTAL (RS/M2)
ENCARREGADO — RS 6.207,38 | RS 026
(30X800)
SERVENTE el RS 4701,80 | RS 5,88
800,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS [NE]
Almoxarifad il
] i) 2 (1X2)
MAOQ-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1M2) HoMEMMEs | SUBTOTAL (RSM2)
ENCARREGADOQ —l RS 6207,38 | RS 0,14
(30X1500)
SERVENTE RS 4.701,80 | RS 3,13
1.500,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 3.27
| Oficinas
) (1) ) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO ,
(1/M2) 1IoMEMMEs | SUBTOTAL (RSM2)
ENCARREGADO RS 6207,38 | RS 0,17
{30X1200)
SERVENTE —l RS 470180 | Rs 392
1.200.00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 409
reas com espigos livres- Saguilo, hall e salio
] (1) 2) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEMMES | SUBTOTAL (RSM2)
ENCARREGADO L RS 6207,38 | RS 0,21
(30X1000)
SERVENTE —l RS 4.701,80 | RS 4,70
1.000,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 491
Arvas Externas.
NMarvigho de paseios € arrunmentos
. (1) 12) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HoMEMMES | SUBTOTAL (RSM2)
ENCARREGADO P RS 620738 | RS 0,03
(30X6000)
SERVENTE — RS 471571 | RS 0,79
6.000.00
PRECO UNITARI() MENSAL POR M2 RS 0.82
Esquadiias Extemas
Face externa sem exposicio a siftuacio de risco
{1 2) (3) (4 (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia JORNADA DE =(Ix2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES TRABALHO NO
(1/M2) (HORAS) MES (HORAS) HOMEM/MES R§|  (RS/M2)
ENCARREGADO —l 16 — 0,0000094 R$ 620738 | RS 0,06
(4X300) 1132.60
SERVENTE 1 16 ! 0,00028255 | RS 471571 | RS 133
300,00 188.76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 139
Face interma
il 12) 13} 14} (5) (4x5)
MAG-DE-OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia JORNADA DE = (Ix2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEMMES TRABALHO NO
(1/M2) (HORAS) MES (HORAS) HOMEMMES RS|  (RS/M2)
ENCARREGADO —l— 16 —l 0,0000094 RS 620738 | RS 0,06
(4X300) 188,76
SERVENTE L 16 ! 0,00028255 RS 471571 | RS 1,33
300,00 188.76
PRECD UNITARIO MENSAL POR M2 RS 139

Brasilia - DF , 31 de Outubro de 2019
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Ao
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal
Superintendéncia Administrativa e Financeira

Diretoria de materiais e Servigos

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 54/2018

RELACAD DE MATERIAL - LOTE 01

ITEM MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAQ UM. MEDIDA MARCA QTDE. |PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL
Agua sanitdria, a base de cloro. Hipoclorito de sddio,
1 hidréxido de sddio, cloreto. Teor clora ativo variando de| Unidade _Q-Boa, Trlgx,‘ 41 R$ 14,56 | R$ 596,96
Brilhante ou similar
g a 2,50%, cor levemente amareloesverdeada. 5L.
2 #‘\lcool, tipo etilico hidratado, concentragdo 92,8 INPM, 1 Litro ) Aldeia, Zuly, ' 24 R$ 4,06 | Rr$ 97,44
litro Minalcool ou similar
3 Aromatizante 5 litros Bombona 24 R¢ 17,68 | R$ 424,32
4 |BaMde Unidade Brasplastico, 10 |Rs 728 Rs 72,80
Plasvale ou similar
5 Cera liquida 5 litros (concentrado) Bombona | Ingleza ou similar 9 R¢ 62,40 | R$ 561,60
Desinfetante liquido. Desinfetante e germicida eucalipto 5 Vindlia, SOAP,
6 Bombona Mirax, Renko ou 15 R$ 26,00 | R$ 390,00
litros similar
7 Desodorizador sanitério, refil tablete sélido de 35g Unidade 432 R$ 0,78 | R$ 336,96
8 Detergente neutro 5 litros Bambona | Renko ou similar 17 R$ 17,68 | RS 300,56
9 Disco scotch brite 380 Unidade Betanin ou similar 12 R$ 15,08 | R$ 180,96
10 Escova de encerar 380 Unidade 10 R¢$ 15,08 | R$ 150,80
11 Escova de lavar 380 Unidade 10 R$ 29,12 | R$ 291,20
12 |Escovinha de nylon Unidade 8 R$ 2,08 | R$ 16,64
13 Espanador Unidade 8 R$ 13,52 | R% 108,16
Esponja de fibra dupla face :
14 Unidade |3 Betanin, Scotch) 4o f oo 062|RrRs 2076
Brite ou similar
Flanela para limpeza, 100% de algoddo, cor amarela de Tok imp, Entrevin,
15 Unidade Copa Limpa ou 36 R$ 1,56 | R$ 56,16
tom forte, lisa similar
16 [Wdeaco Pacote | Dombril Assolam | 5 f e 1,25 | R$ 18,75
ou similar
17 |Limpa pedra 7 litros Bombona | Renko ou simifar 18 R¢$ 28,08 | R$ 505,44
18 Limpa vidro liquido, bombona com 5 litros Unidade Johnson, S!gn_a, 12 R$ 26,00 | R$ 312,00
Officer ou similar
Lustra moveis. Emulsdo aquosa cremosa, perfumada,
19 Unidade | Johnson ou similar 6 R$ 3,64 | R$ 21,84
aroma lavanda 200ml com bico econdmico
Luva para limpeza. de latex natural, com revestimento
20 intgrno, reforgada,' com superﬁc.le externa Par Sanrt?, §oﬁ ou 24 R$ 3,38 | r¢ 81,12
antiderrapante. Devera estar em conformidade com as similar
normas da ABNT NBR 13.393.
21 Mangueira 3/4 Metro 120 R$ 2,60 | R$ 312,00
Pa para lixo
2 Unidade |, 1deal, Condor, 8 |rs 416 | R$ 33,28
Varrebras ou similar
Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado,
com relevo, folha dupla na cor branca (100% Neve, Inovata,
23 branca), neutro, de primeira qualidade. Fardo com 64 Fardo Renova, Charme, 120 R$ 53,04 | R$ 6.364,80
rolos medindo 30cm x 10 cm. A embalagem devera ter Personal ou similar
boa visibilidade do produto,
Papel Toalha, folha dupla, picotada, cor branca (100% Inovata,Fofel,
24 branca), super resistente, de rapida absorgdo, primeira| Pacote Florax Premioum, 285 R$ 46,00 | R$ 13.110,00
qualidade. Pacote com 5 fardos de 1000 folhas Maxpaper ou similar
25 Polidor Unidade 9 R$ 14,56 | R$ 131,04
2 Purificador de ar Unidade Bombnsli,n::;vrvlck ou 8 RS 7,28 | r¢ 58,24
Rodo, com cabo de madeira plastificada com rosca, . Varrebras, Castro
2 suporte pldstico, 40cm, 02 borrachas. Unidade Naves ou similar 16 R$ >51 | R 88,16
Sabd0 em barra, de glicerina, 200g, na cor azul.
Embalado em saco plastico, EB 56/54 da ABNT, contendo . .
28 05 unidades. A embalagem devera conter externamente| Unidade Mlnuz?rgi,lalfe ou 28 R$ 1,35 | R$ 37,80
os dados de identificagdo, procedéncia, numero do lote,
validade e numero de registro no Ministério da Satide,
29 Sabdo em po (5 Ka) Unidade Omo, Minuano 6 R$ 31,20 | RS 187,20
Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancia Joh <
30 Bombona [ -OMMSOMy =IgRA0U | 4g | e 1560 | R§ 280,80

de coco ou erva-doce, ph neutro, bombona com 5 litros

similar




Govemno do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal
Superintendéncia Administrativa e Financeira

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 54/2018

[ UNIFORME
Servente Area Interna

Descrigdo Otde. Anual Unitério Total
Calga de brim 4 R$ 60.00 | R$ 240,00
Camisa de algoddo 4 R$ 40,00 | R$ 160.00
Camisa de algoddo manga longa 4 R$ 47.00 | R$ 188,00
Meias de algodio 4 R$ 7.00 | R$ 28,00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80.00 | R$ 320.00
Total R$ 936.00
Valor mensal R$ 78,00
Servente Area Externa

Descri¢io Qtde. Anual Unitario Total
Calca de brim 4 R$ 60.00 | R$ 240,00
Camisa de algodio 4 R$ 40.00 | R$ 160,00
Camisa de algoddio manga longa 4 R$ 47.00 | RS 188.00
Meias de algodao 4 R$ 7.00 | RS 28.00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Bonés drabe, tipo legionério. 4 R$ 33.00 | RS 132,00
Total R$ 1.068.00
Valor mensal R$ 89.00
Encarregado Masculino

Descrigco Qtde Anual Unitério Total
Calca social 4 R$ 45.00 | R$ 180.00
Camisa social 4 R$ 40,00 | R$ 160.00
Sapato social 2 R$ 48,00 | R$ 96,00
Meia social 4 R$ 8.00 | R$ 32,00
Cinto em couro 4 R$ 12.00 | RS 48.00
Total R$ 516.00
Valor mensal R$ 43,00
Encarregado Feminino

Descricdo Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 R$ 80,00 | RS 320,00
Camisa de manga e ou baby look 4 R$ 80.00 | R$ 320.00
Sapato social 2 R$ 100.00 | R§ 200,00
Meia 4 R$ 20,00 | RS 80.00
Total R$ 920,00
Valor mensal R$ 76.67
[Média dos uniformes dos encarregados R% 59.83 |

Brasilia - DF_, 31 de Outubro de 2019
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Govemno do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal
Superintendéncia Administrativa e Financeira

Diretoria de materiais e Servigos

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018

Relacdo de Equipamentos
; Valor Manutengao : Depreciagao VR
ITEM ESPECIFICACAO QTDE. Unitario Total (0.1% 2.m) DURACAO (% 2.2.) Denredado Valor Mensal
1 |Escada média de 5 degraus 10 R$ 145,00 | R$ 1.450,01 | R$ 1,45 g 50,0000% | R$ 725,01 | R$ 60,42
2 |Escada grande de S degraus 10 R¢ 189,00 | R$ 1.890,01 | R$ 1,89 3 50,0000% | R$ 945,01 | R§ 78,75
3 Enceradeira industrial 10 R$ 1.600,00 | RS 16.000,00 | R$ 16,00 3 34,0000% R$ 5.440,00 | R$ 453,33
4 _ |Aspirador de pd comercial 4 R$ 700,00 | R$ 2.800,00 | R$ 2,80 3 0.3435% R$ 9,62 | R$ 0,80
5 Maquina de lavar alta pressdo i R¢ 1.400,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4,20 3 34,0000% R$ 1.428.00 | R$ 119,00
Coletor de lixo seletivo, cinco
divisOes, cores diversas, o,
6 capacidade de 40 litros por 17 R$ 1.000,00 | R$ 17.000,00 3 34,0000% | R$ 5.780,00 | R$ 481,67
lixeira R$ 17,00
Total R$ 5.034,00 | R$ 43.340,02 | RS 43,34 R$ 1.193,97
Valor por posto (valor dividido por 38 serventes) R$ 20,59

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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Saco plastico lixo, 100 litros, 6 micras, cor preta, largura
75, altura 105, de polipropileno. Devera estar 3sti
31 ! » 0¢ polipropllenc. Devera estar em| 4,  |Brasplastico, Castro| 5, | po 21,84 | R§ 655,20
conformidade com as normas da ABNT NBR Naves ou similar
9190/9191/13055 / 13056. Fardo com 100 unidades.
Saco plastico para lixo 60 litros. Devera estar em
32 |conformidade com as normas da ABNT NBR| Fardo |Bresplastico, Castrol oy, by 10,40 | R§ 145,60
Naves ou similar
0190/9191/13055 /13056. Fardo com 100 unidades.
Saco para limpeza, alvejado especial, cor branca ou azul
33 e branco. Deve estar em conformidade com as normas| Unidade Bettanin, Algpb_om, 36 R$ 3,85 | R$ 138,60
Pontex ou similar
da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056
34 Suporte de esponia de fibra do tipo LT Unidade 6 R$ 15,60 | R$ 93,60
35 Tela de mictério Unidade Euro, Si;ili:;nrpla ou 24 R$ 2,29 | R$ 54,96
Vassoura de pélo de 20/40cm com cabo Varrebrds, Bettanin,
36 Unidade S&o Bernando ou 10 R$ 7,28 | R$ 72,80
similar
Vassoura de pélo de 60cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
37 Unidade Sdo Bernando ou 10 R$ 9,36 | R$ 93,60
similar
38 Vassoura de piagava Unidade Sdo Iz?rrrl"li?ar:jo ou 8 R$ 6,24 | R$ 49,92
39 Vassovurlnha sanitaria, com cerdas de nylon, cabo de Unidade | Bettanin ou similar 10 R$ 3,64 | R$ 36,40
madeira
40 [Tirador de aranha Unidade 3 R¢ 12,48 | R$ 37,44
Valor mensal R$ 26.534,91
Valor mensal dividido pelo nimero de empregados R$ 457,50
Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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Governo do Distrito Federal
Secrelaria de Estado de Mobilidade
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrilo Federal

déncia Admini eFi

Superi
Diretonia de maleriais e Servigos

Referéncia: Pregdo Elelrdnico n° 54/2018

JUSTIFICATIVA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Submidulo 2.1 = 13° Salariv, Férias e Adicional de Férias

21 I% .Salano, Férias e Adicional de o
Férias
A 13° (décimo lerceiro) salario 8.33% Al 7, VI, CF/88; e Lei N°
7 |4090s62 1/12x 100 =8.33
Férias Abono de Fénas — Fstudos do CNJ — Resolugio n° 98/2009 Abono de Férias - A
Constiigio Federal, em seu art 7, inciso X VI, prevé que as férias sejam pagas conm
atficional de, pelo menos, 1/3 (um lergo) da remuneragio do més Assim, a proviso para
atender as despesas relativas ao abono de fénas corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100
298% “Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apos cada
o
B 912% Arl P, XVII, CF/88; e At 129 da|periodo de 12 meses de vigéncia do conirato de (rabalho. O pagamento ocorre canfarme
(LT, com redagdo dada pela IN n°® %|preceitua o artigo 129 e o inciso 1, artigo 130, do Decrelo-Lei n° 5.452/43 - CLT Pode-
MIDG 4¢ determinar a provisio mensal considerando que na duragéo do conirato de 60 meses o
empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses Desse modo a provisdo mensal
pode ser oblida pelo célculo: (5/56) x 100 = 8,93% ™ — ( vide Anexo | — Resolugdo 1"
Adicional de fénas 98/CNJ} Férias + Abono de Fénias = 2,98% + 8,93% = 11,91% - Considerando &
C 2.98% proporgdo de 1/11 ao invés de 1/12 1emos o percentual de 9,09% Férias + Abono de
Férias = 2, %8% + 9,09 % = 12,07 12,10 %
Subiogal 20.43%
lncndenfla do submadulo 2 2 sobre 721% 35,30% x 20,43% x 100=7,21%
0 submadulo 2 |
Total do submddulo 2.1 27.64%
Submadils 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e ontras contribuicies: ]
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes %
INSS 20.00% Lel N°8212/91. art 22. inciso |
SALARIO EDUCACAO Art 3°, mciso 1 do Decreto n° 87 043/1982, art 15 —Lein° 9.424/96, art 17 § 1 — Decreto N” 6 UU3/20U0b, art 212 § 3° da
B 2,50% et
Constituicio Federal
SAT X Seguro de acidente de trabilho, conforme a norma em vigor, ha aplicagio do FAP, que
C 1,50% Art.22, [l da Lei N° 82125511 ¢ n:kcnm de nossa empesy ¢ 0,5 (coforme doc. Anexogemilidoppelac DATAPREVq e
" art 10 da Lei N° 10 666/03 "y ) '
GFIP), ou seja: 3 x 0,5« L5
A SESC ou SESI 1.50% Artigo 30 da Lein° 8036/90 ¢ e art._1° da Lein® 8 154/90
E SENAI - SENAC 1,00 Decreto-Lein” 2.3 1886
F SEBRAL 0.60% Let ™ 8 02990
G INCRA 0.20% Ar_1°, inciso | do Decreto-Lei n°® 1 146/1970. Lei Comp! n° 11/71
H FGTS 8.00% Lei N° 8 036/90, art 15
Taotal do submddule 2.2 3530%
MODULO 3 - Provisiio para Rescisin
3 Provisio para Rescisio %
L Artigos 7, XXI da CF/88; e Ans
o s \ L —1.81% )
A Aviso prévio indenizado 181% 477, 487 € 491 da CLT) (33 +365x0,20 x 100 = 1,81%) nos termos da CCT
p |Incidéncia do FGTS sobre aviso 0,14% 8% x 1,81%=0,14 8%x 1,81% x 100 =0,14%
prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuigbes
C sociais sobre o aviso prévio 0,07% 8% x 50% x 1,81% = 0,07
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 0209  |An 487488 da (LT Ine XXTdol, . 3. 15015 x 100 = 0,20%) nos termos da CCT
Art 7°da CF
Incidéncia dos encargos do
E submadulo 2 2 sobre aviso prévio 0,10% 35,30% x 0,29% = 0,10%
trahalhado
Multa sobre FGTS e contnibui¢des
F sociais sobre o aviso prévio 0,01% 8% x 50% x 0,29% = 0,01
balhad
G FGTS . 5 5.00% Lei Complemeniar N° 110/01; e Leis N° 8 036/90 e 9 491/97; bem como, o previsio no Anexo III, item 2 e os percentuais
Nias rescisoes sem justa causa e incidenles sobre a remuneragao conforme quadro do referido anexo, todos na IN n° 5 de 30/05/2018
Total 7.42%
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MODULD 4 — Custo de Reposicin do Profissional Ausente

o d.1: Avsénrins lepais

Ausénems legars

i ]

A

Ferias (custo do ferisia - coberiura
dao residente)

1,70%

empregado

Tisse percentual comresponde aos valores destacados no sobmodulo 21 dividido por 12 e divido pela remuneragdo o




Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal
Superintendéncia Administrativa e Financeira

Diretoria de materiais ¢ Servigos

Referéncia: Pregdo Eletrénico n® 54/2018

| Memoria de célculo dos Beneficios

Vale Transporte

Categoria Valor unitdrio Qrde. de Dias Total por més Salario Descontode | Total a lancar na
& VT por dia| trabalhados P 6% planilha
Encarregado RS 5,00 2 22 RS 220,00 | RS 2.312,18 | RS 138,73 | RS 81,27
Servente RS 5,00 2 22 RS 220,00 | R$  1.156,09 | RS 69,37 | RS 150,63
Ticket alimentacao
Qtde. de Dias R Total alangar na
C i Val itari lari
ategoria alor unitério VT por dia| trabalhados Total por més Saldrio Desconto planilha
Encarregado RS 32,70 1 22 RS 719.40 | R$  2.312,18 | RS - RS 719,40
Servente RS 32,70 1 22 RS 719,40 | RS 1.156,09 | RS - RS 719,40

Assisténcia odontoldgica entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Total a langar na
Categoria Valor unitario Qtde. Total por més Salario Desconto ¢

planilha
Encarregado RS 10,30 1 RS 10,30 | RS 2.312,18 | RS - RS 10,30
Servente RS 10,30 1 RS 10,30 | RS 1.156,09 | RS = RS 10,30

Plano de ambulatorial - Cldusula 152 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

) R L. Total alangar na
Categoria Valor unitério Qtde. Total por més Salario Desconto ¢

planilha
Encarregado RS 149,00 1 RS 149,00 | RS  2.312,18 | RS - RS 149,00
Servente RS 149,00 1 RS 149,00 | RS  1.156,09 | RS - RS 149,00

Seguro de vida e assisténcia funeral - Clausula 162 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Total a langar na

Categoria Valor unitario Qtde. Total por més Salario Desconto planilha
Encarregado RS 2,00 1 RS 2,00 | RS 2.312,18 | RS - RS 2,00
Servente RS 2,00 1 RS 2,00 | RS 1.156,09 | RS - RS 2,00

Brasilia - DF., 31 de Qutubro de 2019
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Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregéo Eletronico n® 54/2018.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo:
LIMPEZA (servigos executados pelo Auxiliar de Servigos Gerais)

Areas Internas

Diariamente, uma vez quando néo explicitado;

Limpar os pisos de cimento;

Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

Limpar, por via umida e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Lavagem geral com detergente, ndo corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadas;

Proceder a lavagem e desinfec¢do de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia nas areas administrativas;

Limpar por via umida, com alcool os tampos das mesas e assentos dos refeitorios/copas;

Limpar por via umida o pd dos telefones com produtos adequados;

Retirar o lixo trés vezes ao dia condicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administra¢do;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Limpar corriméos;

Limpar bebedouros de coluna e friccionar com alcool a 70% nas parte cromadas e repor agua,
Executar transporte/movimentagido de moéveis, pequeno objetos e material de informatica, exceto
cofres de qualquer tamanho;

Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas e sanitarios;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado




Auséncias legais (13 = 30 + 12) = 3,60% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
AUSENCIA REMUNERADA O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, iTmio ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; . d) | (um) dia para acompanhamento

de saide de filho menor de qualorze anos ou se for portador de idad peciais de qual idade, limitado ha 0%
L . (cinco) dias por ano, desde que haja comprovagio, por meio de do de saude comp a ser ap do no primeiro
B Auséncias legais 3,60% . L. . . . .
dia do retorno ao (rabalho, que conlenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, lipo de alendimento € o nome do
t e) no periodo (horas), especificado no ateslado médico, para comparecimento em consultas e/ou exames O
atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia itil posterior a realizagao da consulta/exame
Além dessas auséncias a norma ainda permite: por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluniaria de sangue devidamenle comprovada; alé 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; Dessa forma foram iderados 13 dias
(530012 % D018 « 100 « 0,02% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA
C Licenga paternidade 0,02% REMUNERADA O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salrio: ... ¢} $ (cinco) dias
conmfectlivig em caso de nascimento de filho
D Auséncias por acid de trabalh 0,28% Consideramos que | falla por ano possa ocorrer quanlo a essa parcela, assim: 1/30/12 x 100 = 0,28%
E Auxilio doenca 0.28% Consid 1 falta por ano, assim: {07 =30+ 12) x 100 = 0,28%)})
F Licenca matermnidade 0.10%
Sublolal 5.98%
lncndemy:na do submodulo 2 2 sobre 211% 35.30% x 6.58% - 2,32%
0 submodulo 4 1
Total do submidule 4.1 8.09%
Submédulo 4.2 - Intrajormada
42 intraiomada Yo
A Intervalo _ Ppara repouso  ou 0,00%
aliments dio
Subtotal 0.00%
{incidéncia do submédulo 2 2 sobre
0 submddulo 4.2 0.00%
Total do subméduloe 4.2 0.00%

Brasilia - DF . 31 de Outubro de 2019
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Lavar com maquina lavadora de alta pressdo os banheiros dos proprios do DER-DF, de forma a
retirar quaisquer manchas de sujeiras que ndo foram tirados por meio de limpeza comum, em
pisos, rejuntes, portas, janelas e outros materiais instalados nos banheiros.

Aspirar o p6 e limpar calhas € lumindrias dos tetos
Desinfecc¢do das caixas d’4agua

Anualmente,uma vez quando nfo explicitado:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las

Quaisquer outros servigos julgados necessarios ao asseio e higiene das dependéncias do 6rgéo.
Areas Externas

Diariamente, uma vez quando néo explicitado

Varrigdo dos patios e limpeza dos ralos, quando necessario, para evitar obstrugéo;

Catagdo de papéis soltos nas areas pertencentes ao Orgdo, inclusive estacionamentos;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administrago;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez

Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez

Proceder a limpeza de toda &rea externa, removendo-os para o local indicado pela
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Semestralmente, uma vez
Executar demais servigos considerados necessarios durante o semestre.
Anualmente, uma vez

Executar demais servigos considerados necessarios durante o ano.




Limpar por via umida, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando po;

Aspirar o pd em todo o piso acarpetado;

Limpar corrimios;

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica ou madeira;

Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;

Limpar os vidros das divisdrias e portas internas e externas, além das faces internas das janelas;
Lavar os balcdes € os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite com detergente,
Limpar por via imida o pé dos telefones com produtos adequados;

Limpar os quadros em geral;

Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

Lavar os cestos de lixo;

Limpar o piso do auditorio (carpete);

Limpeza geral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, divisorias e
portas, usando material apropriado;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semana.

Quinzenalmente

Limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos;

Limpeza geral com polimento de todas as esquadrias internas, basculantes, peitorais e rodapés.
Polimento de todos os méveis existentes;

Fornecimento e substituigfo da areia dos cinzeiros, tipo piso;

Limpar, por via umida, as geladeiras das copas

Mensalmente

Limpar todas as lumindrias, globos, ventiladores, cortinas e persianas;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar os filtros dos condicionadores de ar;

Limpeza das caixas de gorduras;

Limpeza de manchas de paredes de alvenaria;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos;




Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a
CONTRATADA deve disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso
molhado”, “banheiro fora de uso” e ““ ndo entre”; e outras que se fagam necessarias.

Brasilia - DF 31 de Outubro de 2019
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5 ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06

RENATO DE LIMA MONICA, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens,
empresario, natural de S3o Paulo — SP, nascido no dia 03/11/1968, filho de Valdemiro Mdnica e
de Ana Maria Mdnica, portador da Carteira de Identidade n® M 4757939 expedida pela SSP-MG
em 05/12/1986 e CPF n°® 597.347.446-15, residente € domiciliado nesta capital na Quadra 107,
Rua 'E', Lote 03, Apartamento 101, Residéncia Uberlandia, Aguas Claras, Brasilia, DF, CEP
71.920-180; '

RICARDO DE OLIVEIRA ALVES, brasileiro, solteiro, comerciante, natural de Sao Paulo -SP,
nascido no dia 16/07/1976, filho de Ovidio Alves Neto e de Lucia de Oliveira Alves Neto, portador
da Carteira de ldentidade n® M 5837558 expedida pela SSP-MG em 23/05/1989 e CPF
782.569.501-10, residente e domiciliado nesta capital na CSB 10, Lotes 02/03, Apartamento
1028, Taguatinga, Brasilia — DF, CEP 72.015-605;

Unicos socios da empresa: R&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza LTDA,
estabelecida na Area Comercial ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01, Aguas Claras, Brasilia -DF,
CEP: 71.985-300. Com registro na Junta Comercial do Distrito Federal seb o NIRE
53201305368, por despacho de 05/07/2005, devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob o n®
08.173.071/0001-08, resolvem de comum acordo € na melhor forma de direito, alterar, adequar ¢
consolidar na seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o objeto social para: Prestagao de servigos de limpeza de prédios de qualquer tipo,
residéncias, escritérios, fabricas, amazéns, hospitais, prédios publicos e privados, asseio, higienizagio, conservagao,
desinsetizac8o, desratizagdo, desinfecgio e higienizagdo em areas hospitalares, clinicas, escritérios, edificios
publicos; comerciais, residenciais, manutengao de bens maveis e imoveis, locagdo de veiculos com e sem motorista,
prestagao de servigos de mao de obra de pessoa qualificado ou ndo e de profissionias diversos para atenderem os
setores publicas e privado, hospitais, clinicas, hotéis, clubes e industrias, servigos de porlana, continuo, motorista
executivo, recepcionistas, operador de balancim, apoio administrativo e operacional, lavador de carros, copeira,

. gargom, marceneiro, pedreiro, pintor, com fornecimento de materiais & equipamentos, servigos educacionais, de
auxiliares educacionais e areas afins da educag&o; estivagem, lavagem e impemeabilizagao de pisos, tratamento e
impermeabilizagdo de pisos, tratamento e impermeabilzagao de reservatorios de agua potavel; jardinagem, plantio de
grama, arvores e arbustos, manuteng3o e conservagéo de areas ajardinadas.

CLAUSULA SEGUNDA: Altera-se o nome empresarial para R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo LTDA e
nome Fantasia R&R Limpeza e Conservagéo.

Tendo em vista a modificag@o ora ajustada, CONSOLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL, que passa a fer a
seguinte redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob 0 nome empresarial: R&R Servigos de Limpeza e Conservagao
LTDA e nome Fantasia R&R Limpeza e Conservagio.

(;LAUSULA SEGUNDA ~ A sociedade tem sua sede no Area Comercial ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01,
Aguas Claras, Brasilia -DF, CEP: 71.985-300.

CLAUSULA TERCEIRA - O objetivo da sociedade é: Prestagdo de servigos de limpeza de prédios de qualquer tipo,
residéncias, escritdrios, fabricas, armazéns, hospitais, prédios pablicos e privados, asseio, higienizagao, conservagao,
desinselizag@o, desratizagdo, desinfecgdo e higienizagdo em areas hospitalares, clinicas, escritorios, edificios
publicos, comerciais, residenciais, manulengdo de bens moveis e imoveis, locagao de veiculos com e sem motorista,
prestagdo de servicos de méo de obra de pessoa qualificado ou ndo e de profissionias diversos para atenderem os
setores piblicos e privado, hospitais, clinicas, hotéis, clubes e industrias, servigos de portaria, conlinuo, motorista
execulivo, recepcionistas, operador de balancim, apoio administrativo e operacional, lavador de carros, copeira,
gargcom, marceneiro, pedreiro, pintor, com farnecimento de materiais e equipamentos, serviges educacionais, de
auxiliares educacionais e areas afins da educagéo; estivagem, lavagem e impermeabilizagao de pisos, tratamento e

=y 4

~f Certifico registro sob o n°® 1279710 em 04/06/2019 da Empresa R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, Nire 53201305368 e

“=" protocolo 191015075 - 31/05/2019. Autenticagdo: 34BB203529FD6E44953550D21952A2B2A6BA65C. Saulo Izidorio Vieira - Secretario-Geral. Para

validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 19/101.507-5 e o cédigo de seguranga halE Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 05/06/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. Z L .
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NIRE {da sede ou filial, quando a Cobdigo da Natureza N® de Matricula do Agente II I I I' ' I I |l ' l I I Illll ' ' II I lII

sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio 19/101.507-5
53201305368 2062 e -
T-REQUERIMENTCO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Distrito Federal

Nome: S CONS

da E do Agente Auxiliar d érci
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N® FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: IH ll | I I |||"l||" ""”"”lm
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020 1 ALTERACAO DE NOME EMPRESARIAL

051 1 CONSOLIDACAQ DE CONTRATO/ESTATUTO

307 1 REENQUADRAMENTO DE ME COMO EPP

2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)

BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente_ Aurxiliar do
Local Nome: \ ) :

ntalcl: 6) Jf BMO/"(/Q

Assinatura:

31 Maio 2018 Telefone d
Data d
2 - USG DA JUNTA COMERCIAL
DECISAO SINGULAR [ ] pecisao coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisao
[ A |
Data
D NAO __/ D NAO __/___/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

. . . 2° Exigéncia 3° Exigéncia 4* Exigéncia 5" Exigéncia
Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

tocesso deferido. Publique-se e arquive-se. D D ngﬁa -'RPJW“ ﬁmgu‘@mff

Processo indeferido. Publique-se. warla 1024 de NANT.2017

04464

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA

D Pracesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

2® Exigénda 3* Exigéncia 4°® Exigéncia 5* Exigéncia

Processo indeferido. Publique-se.

E Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D [:I : E]
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palrimonial extraordinério na sociedade, 30 (trinta) dias, no maximo, apds o evento, apurar os haveres do socio
refirante, interdito, inabilitado, ou dos herdeiros legais do falecimento, e em seguida, processar o pagamento,
obedecendo ao seguinte critério: o total a receber sera dividido em 24 (vinte e qualro) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, acrescidas pelo eventual indice de corregao monetario em vigor, mas sem juros, vencendo-se a primeira
delas 30 (trinta) dias apds a realizagao do balango.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Qualquer que sea a alteragao, dela devera constar as assinaturas de todos os
socios ou, conforme o caso, dos respectivos herdeiros ou inventariantes, dos sucessores ou representantes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica facultada a Sociedade Empresaria Limitada ,nomear procuradores, por
procuragéo publica com poderes especificos para resolver qualquer questao da empresa, diante dos érgaos plbicos,
federais, municipais e particulares, inclusive assinaturas e liberagGes perante a Serasa ou qualquer outro orgéo que
resolva assuntos sobre a liberagdo de nota fiscal eletrénica, devendo o instrumento de procuragio especificar os atos
a serem praticados pelos procuradores assim nomeados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Observadas as disposigdes da legislagio aplicavel, a sociedade podera abrir filiais,
sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte do territorio nacional,

CLAUSULA DECIMA QUINTA- O foro, eleito de comum acordo pelos socios, para dirmir dividas ou questdes
oriundas do presente contrato social, € o de Brasilia - DF.

E, por estarem de pfeno acordo, assinam o presente instrumento Gnica via.

Brasilia /DF, 24 de Maio de 2019.

RICARDO DE OLIVEIRA ALVES
CPF n° 782.569.501-10

A Junta Comercial do Distrito Federal
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impermeabilizagdo de pisos, tratamento e impermeabilzagao de reservatdrios de agua potavel; jardinagem, plantio de
grama, arvores e arbustos, manutengio e conservagao de areas ajardinadas.

CLAUSULA QUARTA - A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Junho de 2005 e seu prazo de duragdo &
indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - O capital Social & de R$ 100.000,00 (Cem mil reais dividido em 100.000 quotas no valor de R$
1,00 cada, integralizadas em moeda cormrente do pais neste ato, assim subscritas:

| - J7. séclo Quotas -. . R$ o

| Renatol de Lima Monica 50.000 R$ 50.000,00 -
Ricardo de Oliveira Alves 50 50.000 R$ 50.000,00

o T Y | 100.000 R$100.00000 - T ]

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade de cada socio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizago do capital social.

CLAUSULA SEXTA - A administragdo da sociedade cabera aos sdcios administradores Renato de Lima Ménica e
Ricardo de Oliveira Alves, que podera assinar isoladamente, com poderes e atribuicdes de representar, gerir e
administrar a sociedade em todos os aspectos comerciais, administrativos e financeiros autorizados o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagbes seja em favor
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizaga@o do outro
sdcio,

CLAUSULA SETIMA - Os socios administradores no exercicio de suas atividades poderdo em comum acordo, fazer
uma retirada mensal a titulo de pré-labore, variavel até o limite permitido pelo Regulamento do Imposto de Renda e
dentro das possibilidades da empresa.

CLAUSULA OITAVA - Os administradores declaram sob as penas da lei, de que nao estdo impedidos de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenago criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou subomo, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou da propriedade.

CLAUSULA NONA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestarao contas
justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico, cabendo aos s6eios, na proporgao de suas quotas, os lucros e perdas apuradas. Nos quatro
meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberarao sobre as contas e designardo administradores
se for o caso.

Paragrafo anlfco - A critério dos sécios e no atendimento aos interesses da sociedade, o total ou parte dos lucros
podera ser destinado 4 formagao de reservas de lucros, no critério estabelecido pela Lei 6.404/76, ou, permanecer em
lucros acumulados para futura destinagao.

CLAUSULA DECIMA - As quotas da sociedade so indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas sem o
expresso consentimento do outro sécio, a quem ficam asseguradas, em igualdade de prego e condigdes, o direito de
preferéncia para sua aquisig3o, se postas & venda, formalizando, se realizada a cesszo delas, a alteragdo contratual
pertinente.

Paragrafo tinico — O sécio que desejar retira-se da sociedade, devera comunica-la por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em caso de retirada; inabilitagdo ou falecimento de um dos sécios, a sociedade
ndo se dissolverad, necessariamente, devendo os sécios remanesc roceder, se for o caso, um balango
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SOCIEDADES
Caso : Excesso da receita bruta
Situacao: MICROEMPRESA reenquadrada como EMPRESA DE PEQUENO PORTE

COMUNICACAO DE REENQUADRAMENTO
limo. Senhor Presidente, da Junta Comercial do Distrito Federal,

A sociedade R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo LTDA, estabelecida na Area Comercial
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01, Aguas Claras, Brasilia -DF, CEP: 71.985-300, registrada nessa Junta
Comercial sob o NIRE ne 53201305368 , em 05/07/2005, e inscrita no CNPJ sob n2 08.173.071/0001-06,
representada por-todos os socios, comunica, na forma do § 2¢ do art. 82 da Lei ne 9.841/89, o seu
reenquadramento na condigdo de empresa de pequeno porte, em decorréncia do excesso de sua receita bruta.

Brasilia, 27 de Maio de 2019.

NS DS SN
RICARDO DE OLIVEIRA ALVES
CPF n° 782.568.501-10
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Em Testemunho da Verdade
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