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COMERCIOELIMPEZA

Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregio Eletronico n°® 54/2018.
Prezados Senhores,

DO OBJETO: Contratacido de empresa especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes para prestacdo, de forma
continua, de servi¢os de limpeza ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibiliza¢do de mao

de obra e materiais.

LICITANTE: R&R Servicos de Limpeza e Conservacio Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas
Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail: rr @rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.173.071/0001-06, inscrigdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87.

Apresentamos nossa proposta para o Lote 01 da presente licitacdo, de acordo com as disposicdes do Edital.

Decorre do contetido da presente proposta a explicitacdo do seguinte prego de
P prop prettas guinie pres R$ 3.389.114,88

julgamento (global anual) para Lote 01

trés milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, cento e quatorze reais e oitenta e oito centavos

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execucdo dos servicos objeto

da licita¢@o, em conformidade com as especifica¢des e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo da validade da proposta € de 60 (sessenta) dias.

Indicamos a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados: SEAC e SINDISERVICOS

registrada sob o n° DF 000010/2019.

Declaramos que cumpriremos todas as especificagdes, prazos e demais condi¢des estabelecidas para a prestacdo dos servicos
no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital do Pregio Eletronico n°® 54/25018-DER.

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Nimero Pregdo Eletronico n° 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
01/01/2019 a 31/12/2019

€ |e SINDISERVICOS. ‘

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar
Servicos de limpeza e conservacao m’

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execuco contratual

Dados complementares para composi¢@o dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria Profissional Servente Area Interna

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% R$ 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneraciio R$ 1.198,87

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 99,87

B Férias 9,12% R$ 109,34

C Adicional de férias 2,98% R$ 35,73
Subtotal 20,43% R$ 244,94

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,21% R$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27,64 % R$ 331,40

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 239,77
B SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 29,97
C SAT 1,50% R$ 17,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8,00% R$ 95,91
Total do submédulo 2.2 35,30% R$ 423,19

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00

A.l Desconto do Vale Transporte -R$ 71,93
B Auxilio alimenta¢do R$ 719,40
C Assisténcia odontoldgica R$ 10,30
D Plano de Saidde R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.028,77
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 331,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 423,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.028,77
Total do Médulo 2 R$ 1.783,36
MODULO 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 5,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 52,15
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,15
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,96
Total 7,55% R$ 90,51

MODULO 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Auséncias legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 27,62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 19,54
C Substituto na licenca paternidade 0,02% R$ 0,24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,96
E Substituto no auxilio doenga 0,05% R$ 0,60
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 16,66
Subtotal 5,12% R$ 68,62
D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 1,81% R$ 21,67
Total do submédulo 4.1 6,93% R$ 90,29

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)

A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -

D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicao do profissional ausente

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 90,29
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 R$ 90,29

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 78,00
B Materiais limpeza mensal R$ 457,50
C Equipamentos R$ 20,59
D Utensilios
Total de Insumos diversos R$ 556,08
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp. Operacionais) 3,00% R$ 111,57
B Lucro 5,25% R$ 201,11
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% R$ 312,68
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 357,34
PIS 1,65% R$ 77,58
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 5,00% | R$ 235,09
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% R$ 670,01
Total R$ 982,69
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2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.198,87
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.783,36
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 90,51
D Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 90,29
E Moédulo 5 - Insumo diversos R$ 556,08
Subtotal (A + B+ C+D + E) R$ 3.719,11
E |Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 982,69
Valor total por empregado R$ 4.701,80

quatro mil, trezentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019

R&R SERVICOS DE LIMPEZA
CONSERVACAO LTDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Nimero Pregdo Eletronico n° 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
01/01/2019 a 31/12/2019

€ |e SINDISERVICOS. ‘

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar
Servicos de limpeza e conservacao m’

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execuco contratual

Dados complementares para composi¢@o dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria Profissional Servente Area Externa

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% R$ 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneraciio R$ 1.198,87

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 99,87

B Férias 9,12% R$ 109,34

C Adicional de férias 2,98% R$ 35,73
Subtotal 20,43% R$ 244,94

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,21% R$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27,64 % R$ 331,40

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 239,77
B SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 29,97
C SAT 1,50% R$ 17,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8,00% R$ 95,91
Total do submédulo 2.2 35,30% R$ 423,19

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00

A.l Desconto do Vale Transporte -R$ 71,93
B Auxilio alimenta¢do R$ 719,40
C Assisténcia odontoldgica R$ 10,30
D Plano de Saidde R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.028,77
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 331,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 423,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.028,77
Total do Médulo 2 R$ 1.783,36
MODULO 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 5,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 52,15
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,15
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,96
Total 7,55% R$ 90,51

MODULO 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Auséncias legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 27,62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 19,54
C Substituto na licenca paternidade 0,02% R$ 0,24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,96
E Substituto no auxilio doenga 0,05% R$ 0,60
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 16,66
Subtotal 5,12% R$ 68,62
D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 1,81% R$ 21,67
Total do submédulo 4.1 6,93% R$ 90,29

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)

A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -

D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicao do profissional ausente

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 90,29
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 R$ 90,29

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 89,00
B Materiais limpeza mensal R$ 457,50
C Equipamentos R$ 20,59
D Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos R$ 567,08
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp. Operacionais) 3,00% R$ 111,90
B Lucro 5,25% R$ 201,71
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% R$ 313,61
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 358,39
PIS 1,65% R$ 77,81
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 5,00% | R$ 235,79
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% R$ 671,99
Total R$ 985,60
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2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.198,87
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.783,36
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 90,51
D Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 90,29
E Moédulo 5 - Insumo diversos R$ 567,08
Subtotal (A + B+ C+D + E) R$ 3.730,11
E |Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 985,60
Valor total por empregado R$ 4.715,71

quatro mil, trezentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019

MNerosie HAN
RER SERVICOS DE LIMPEZA
CONSERVACAO LTDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Nimero Pregdo Eletronico n° 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
01/01/2019 a 31/12/2019

€ |e SINDISERVICOS. ‘

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar
Servicos de limpeza e conservacao m’

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execuco contratual

Dados complementares para composi¢@o dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 4101-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.397,73
4 Categoria Profissional Encarregado

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% R$ 2.397,73
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneraciio R$ 2.397,73

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 199,73

B Férias 9,12% R$ 218,67

C Adicional de férias 2,98% R$ 71,45
Subtotal 20,43% R$ 489,85

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,21% R$ 172,92
Total do submédulo 2.1 27,64 % R$ 662,77

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 479,55
B SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 59,94
C SAT 1,50% R$ 35,97
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,97
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,98
F SEBRAE 0,60% R$ 14,39
G INCRA 0,20% R$ 4,80
H FGTS 8,00% R$ 191,82
Total do submédulo 2.2 35,30% R$ 846,42

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00

A.l Desconto do Vale Transporte -R$ 143,86
B Auxilio alimenta¢do R$ 719,40
C Assisténcia odontoldgica R$ 10,30
D Plano de Saidde R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 956,84
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 662,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 846,42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 956,84
Total do Médulo 2 R$ 2.466,03
MODULO 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11,03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,96
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 104,30
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 16,30
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,92
Total 7,55% R$ 181,03

MODULO 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Auséncias legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 55,23
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 39,08
C Substituto na licenca paternidade 0,02% R$ 0,48
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 7,91
E Substituto no auxilio doenca 0,05% R$ 1,20
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 33,33
Subtotal 5,12% R$ 137,23
D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 1,81% R$ 43,34
Total do submédulo 4.1 6,93 % R$ 180,57

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)

A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicao do profissional ausente

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 180,57
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 R$ 180,57

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,83
B Materiais limpeza mensal R$ -
C Equipamentos R$ -
D Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos R$ 59,83
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp. Operacionais) 3,00% R$ 158,56
B Lucro 5,25% R$ 285,80
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% R$ 444,35
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 507,81
PIS 1,65% R$ 110,25
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 5,00% | R$ 334,08
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% R$ 952,14
Total R$ 1.396,49
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2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 2.397,73
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Beneficios Mensais e Didrios R$ 2.466,03
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 181,03
D Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 180,57
E Moddulo 5 - Insumo diversos R$ 59,83
Subtotal (A + B + C+D + E) R$ 5.285,19
E |Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.396,49
Valor total por empregado R$ 6.681,68

quatro mil, trezentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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COMERCIOELIMPEZA

Ao

Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servicos.

Referéncia: Pregio Eletronico n° 54/2018.

PRECO MENSAL UNITARIO POR M*

Areas Internas

Pisos Frios
- [€)) 2) (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO X
() HOMEMMES | SUBTOTAL (RS/M2)
ENCARREGADO —L RS 6.207.38 | RS 026
(30X800)
SERVENTE —L RS 4701,80 | R$ 5.88
800,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 6.14
Almoxarifados/galpoes
N @ 2 (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEM/MES SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO L R$ 6.207.38 | RS 0.14
(30X1500)
SERVENTE —L_ R$ 470180 | R$ 3.13
1.500,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 327
Oficinas
- @ 2 (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO
(D) HOMEMMEs | SUBTOTAL (RS/M2)
ENCARREGADO — L R$ 6.20738 | RS 017
(30X1200)
SERVENTE — L RS 4701,80 | R$ 3.92
1.200,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 4,09
Areas com esp livres- Sagudo, hall e saldo
- [¢)) 2 (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEM/MES SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO —L RS 6.207.38 | RS 021
(30X1000)
SERVENTE —L RS 470180 | R$ 470
1.000,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 491
Areas Externas
Varriciio de paseios e arr
- @ 2 (1X2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEM/MES SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO —L RS 6.207.38 | RS 0,03
(30X6000)
SERVENTE —L RS 471571 | R$ 079
6.000,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 0,82
Esquadrias Externas
Face externa sem exposi¢io a situacio de risco
[¢)) 2 3) “@) ) (4x5)
MAO.DE.OBRA | PRODUTIVIDADE frequéncia_ JORNADA DE = (Ix2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES TRABALHO NO
aM2) (HORAS) MES (HORAS) HOMEM/MES RS| _ (R$/M2)
ENCARREGADO —l 16 —L 00000094 | RS 620738 | RS 0,06
(4X300) 1.132,60
SERVENTE 1 16 1 000028255 | R$ 471571 | R$ 133
300.00 188.76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 139
Face interna
[€)) 2 3) “) ) (4x5)
MAO.DE.OBRA | PRODUTIVIDADE frequéncia_ JORNADA DE — (Ix2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES TRABALHO NO
a/M2) (HORAS) MES (HORAS) HOMEM/MES RS|  (R$/M2)
ENCARREGADO —l 16 1 00000094 | RS 620738 | RS 0,06
(4X300) 188.76
SERVENTE 1 16 1 000028255 | R$ 471571 | R$ 133
300.00 188.76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 139

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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COMERCIOELIMPEZA

Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregao Eletronico n° 54/2018.

Area Fisica Metragem | Produtividade | Efetivo
Area Interna - Pisos Frios 21376,03 800 26,72
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 9476,78 1500 6,32
Area Interna - Oficinas 6886,61 1200 5,74
Area Interna - Areas com espagos livres- Sagudo, hall e saldo 508,15 1000 0,51
Area Externa - Varrigdo de passeios e arruamentos 102104,71 6000 17,02
Esquadria - Face externa sem exposi¢ao a situagdo de risco 2086,78 300,00 0,59
Esquadria - Face interna 2086,78 300,00 0,59
Total de efetivo de serventes 57,48

QUADRO RESUMO DO PRECO - LOTE 1
Area Fisca Metragem Unitdrio Total Mensal
Mensal
Area Interna - Pisos Frios 21376,03| R$ 6,14 | R$ 131.248,82
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 9476,78| R$ 3,27 | R$ 30.989,07
Area Interna - Oficinas 6886,61| R$ 4,09 | R$ 28.166,23
Area Interna - Areas com espacos livres- Saguio, hall e salio 508,15| R$ 491 | R$ 2.495,02
Area Externa - Varrigio de passeios e arruamentos 102104,71| R$ 0,82 | R$ 83.725,86
Esquadria - Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 2086,78| R$ 1,39 | R$ 2.900,62
Esquadria - Face interna 2086,78| R$ 1,39 [ R$ 2.900,62
Total Mensal R$ 282.426,24
duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos
Total Anual | R$ 3.389.114,88
trés milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, cento e quatorze reais e oitenta e oito centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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Ao
Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregao Eletronico n° 54/2018.

UNIFORME

Servente Area Interna

Descri¢do Qtde. Anual Unitdrio Total
Calga de brim 4 R$ 60,00 | R$ 240,00
Camisa de algoddo 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Camisa de algodao manga longa 4 R$ 47,00 | R$ 188,00
Meias de algoddo 4 R$ 7,00 | R$ 28,00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Total R$ 936,00
Valor mensal R$ 78,00
Servente Area Externa

Descri¢do Qtde. Anual Unitario Total
Calca de brim 4 R$ 60,00 | R$ 240,00
Camisa de algoddo 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Camisa de algoddo manga longa 4 R$ 47,00 | R$ 188,00
Meias de algoddo 4 R$ 7,00 | R$ 28,00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Bonés drabe, tipo legiondrio. 4 R$ 33,00 | R$ 132,00
Total R$ 1.068,00
Valor mensal R$ 89,00
Encarregado Masculino

Descri¢io Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 R$ 45,00 | R$ 180,00
Camisa social 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Sapato social 2 R$ 48,00 | R$ 96,00
Meia social 4 R$ 8,00 | R$ 32,00
Cinto em couro 4 R$ 12,00 | R$ 48,00
Total R$ 516,00
Valor mensal R$ 43,00
Encarregado Feminino

Descri¢do Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Camisa de manga e ou baby look 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Sapato social 2 R$ 100,00 | R$ 200,00
Meia 4 R$ 20,00 | R$ 80,00
Total R$ 920,00
Valor mensal R$ 76,67
|Média dos uniformes dos encarregados | R$ 59,83

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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COMERCIOQELIMPEZA

Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n°® 54/2018.

RELACAO DE MATERIAL - LOTE 01

ITEM MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO UM. MEDIDA MARCA QTDE. |PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL
Agua sanitaria, a base de cloro. Hipoclorito de sddio,
1 hidréxido de sodio, cloreto. Teor cloro ativo variando de| Unidade 'Q-Boa, Tr|e':x,' 41 R$ 14,56 | R$ 596,96
Brilhante ou similar
2 a 2,50%, cor levemente amareloesverdeada. 5L.
) Alcool, tipo etilico hidratado, concentragdo 92,8 INPM. 1 Litro _ Aldeia, Zuly,. 24 RS 406 | R$ 97,44
litro Minalcool ou similar
3 Aromatizante 5 litros Bombona 24 R$ 17,68 | R$ 424,32
4 |Balde Unidade Brasplastico, 10 | Rs 728 | R 72,80
Plasvale ou similar
5 Cera liguida 5 litros (concentrado) Bombona | Ingleza ou similar 9 R$ 62,40 | R$ 561,60
Desinfetante liquido. Desinfetante e germicida eucalipto 5 Vindlia, SOAP,
6 Bombona Mirax, Renko ou 15 R$ 26,00 | R$ 390,00
litros similar
7 Desodorizador sanitario, refil tablete sélido de 35 Unidade 432 R$ 0,78 | R$ 336,96
8 Detergente neutro 5 litros Bombona Renko ou similar 17 R$ 17,68 | R$ 300,56
9 Disco scotch brite 380 Unidade Betanin ou similar 12 R$ 15,08 [ R$ 180,96
10 Escova de encerar 380 Unidade 10 R$ 15,08 [ R$ 150,80
11 Escova de lavar 380 Unidade 10 R$ 29,12 | R$ 291,20
12 Escovinha de nylon Unidade 8 R$ 2,08 | R$ 16,64
13 Espanador Unidade 8 R$ 13,52 [ R$ 108,16
Esponja de fibra dupla face .
14 Unidade |3M; Betanin, Scotch| 4o | e 062|R$ 29,76
Brite ou similar
Flanela para limpeza, 100% de algoddo, cor amarela de Tok limp, Entrevin,
15 Unidade Copa Limpa ou 36 R$ 1,56 | R$ 56,16
tom forte, lisa similar
16 |ldeago Pacote | BOMPril Assolam |45 | e 125 | R 1875
ou similar
17 Limpa pedra 7 litros Bombona Renko ou similar 18 R$ 28,08 | R$ 505,44
18 Limpa vidro liquido, bombona com 5 litros Unidade Johnson, S!gn_a, 12 RS 26,00 | R$ 312,00
Officer ou similar
Lustra mdveis. Emulsdo aquosa cremosa, perfumada,
19 Unidade | Johnson ou similar 6 R$ 3,64 | R$ 21,84
aroma lavanda 200ml com bico econdmico
Luva para limpeza. de latex natural, com revestimento
20 |nt§rno, reforgada,’ com superflc.le externa Par Sanrg, $oft ou 24 RS 3,38 | R$ 81,12
antiderrapante. Devera estar em conformidade com as similar
normas da ABNT NBR 13.393.
21 Mangueira 3/4 Metro 120 R$ 2,60 [ R$ 312,00
P& para lixo
22 Unidade |, 1deal, Condor, 8 |rs 416 | R$ 33,28
Varrebras ou similar
Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado,
com relevo, folha dupla na cor branca (100% Neve, Inovata,
23 branca), neutro, de primeira qualidade. Fardo com 64 Fardo Renova, Charme, 120 R$ 53,04 | R$ 6.364,80
rolos medindo 30cm x 10 cm. A embalagem devera ter Personal ou similar
boa visibilidade do produto.
Papel Toalha, folha dupla, picotada, cor branca (100% Inovata,Fofel,
24 branca), super resistente, de rapida absorgdo, primeira Pacote Florax Premioum, 285 R$ 46,00 | R$ 13.110,00
qualidade. Pacote com 5 fardos de 1000 folhas Maxpaper ou similar
25 [Polidor Unidade 9 R$ 14,56 | R$ 131,04
2% Purificador de ar Unidade Bombr;li,n,::;vrwck ou s RS 7,28 | R$ 58,24
Rodo, com cabo de madeira plastificada com rosca . Varrebras, Castro
27 ! 4 4 1 R 1| R 1
suporte plastico, 40cm, 02 borrachas. Unidade Naves ou similar 6 $ >3 $ 88,16
Sabdo em barra, de glicerina, 200g, na cor azul.
Embalado em saco plastico, EB 56/54 da ABNT, contendo .
. . . Minuano, Ipé ou
28 05 unidades. A embalagem devera conter externamente| Unidade similar 28 R$ 1,35 | R$ 37,80
os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote,
validade e niimero de registro no Ministério da Satde.
29  |Sabdo em pé (5 Ka) Unidade Omo, Minuano 6 R$ 31,20 | R$ 187,20
Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancia Joh .
30 Bombona | -OnMeoM Slgnaou |y pe 15,60 | R$ 280,80

de coco ou erva-doce, ph neutro, bombona com 5 litros

similar
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Saco plastico lixo, 100 litros, 6 micras, cor preta, largura
75, altura 105, de polipropileno. Deverd estar em Asti
31 : poliprop Fardo ~|Drasplastico, Castro) 55 | pq 21,84 | R§ 65520
conformidade com as normas da ABNT NBR Naves ou similar
9190/9191/13055 / 13056. Fardo com 100 unidades.
Saco plastico para lixo 60 litros. Devera estar em
32 |conformidade com as normas da ABNT NBR| Fardo |DrasPlastico, Castrol . pg 10,40 | R§ 145,60
Naves ou similar
9190/9191/13055 /13056. Fardo com 100 unidades.
Saco para limpeza, alvejado especial, cor branca ou azul
33 e branco. Deve estar em conformidade com as normas| Unidade Bettanin, Algf)bf)m, 36 R$ 3,85 [ R$ 138,60
Pontex ou similar
da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056
34 Suporte de esponia de fibra do tipo LT Unidade 6 R$ 15,60 | R$ 93,60
35 Tela de mictdrio Unidade Euro, sBi:]ilillg:'pla ou 24 RS 2,29 | R$ 54,96
Vassoura de pélo de 20/40cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
36 Unidade Sdo Bernando ou 10 R$ 7,28 | R$ 72,80
similar
Vassoura de pélo de 60cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
37 Unidade Sdo Bernando ou 10 R$ 9,36 | R$ 93,60
similar
38 Vassoura de piagava Unidade Sao Bsei::r:}?;:io ou 8 R$ 6,24 | R$ 49,92
39 :%?;‘::”ha sanitaria, com cerdas de nylon, cabo de| \nyade | Bettanin ou similar | 10 | R$ 364 | R$ 36,40
40 Tirador de aranha Unidade 3 R$ 12,48 | R$ 37,44
Valor mensal R$ 26.534,91
Valor mensal dividido pelo nimero de empregados R$ 457,50

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servicos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018.

Relagdo de Equipamentos
x Valor Manutengdo ~ Depreciagdo VR
ITEM ESPECIFICAGAO QTDE. Unitério Towl (0,1% a.m) DURAGAO (% a.2.) Depreciado Valor Mensal
1 |Escada média de 5 degraus 10 R$ 145,00 | R$ 1.450,01 | R$ 1,45 3 50,0000% | R$ 725,01 | R$ 60,42
2 |Escada grande de 5 degraus 10 R$ 189,00 | R$ 1.890,01 | R$ 1,89 3 50,0000% | R$ 945,01 | R$ 78,75
3 |Enceradeira industrial 10 R$ 1.600,00 | R$ 16.000,00 | R$ 16,00 3 34,0000% | R$ 5.440,00 | R$ 453,33
4 |Aspirador de p6 comercial 4 R$ 700,00 | R$ 2.800,00 | R$ 2,80 3 0,3435% R$ 9,62 | R$ 0,80
5 |M&quina de lavar alta pressdo 3 R$ 1.400,00 | R$ 4.200,00 | R$ 4,20 3 34,0000% | R$ 1.428,00 | R$ 119,00
Coletor de lixo seletivo, cinco
divisGes, cores diversas, o
6 capacidade de 40 litros por 17 R$ 1.000,00 | R$ 17.000,00 3 34,0000% | R$ 5.780,00 | R$ 481,67
lixeira R$ 17,00
Total R$ 5.034,00 | R$ 43.340,02 | R$ 43,34 R$ 1.193,97
Valor por posto (valor dividido por 38 serventes) R$ 20,59

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregao Eletronico n° 54/2018.

Memoria de calculo dos Beneficios

Vale Transporte

Categoria Valor unitério Qrde. de Dias Total por més Salario Descontode | Total a lancar na
g VT por dia| trabalhados P 6% planilha
Encarregado RS 5,00 2 22 RS 220,00 [ RS 2.312,18 | RS 138,73 | RS 81,27
Servente RS 5,00 2 22 RS 220,00 [ RS 1.156,09 | RS 69,37 | RS 150,63
Ticket alimentagdo
. sl Qtde. de Dias . L. Total a langar na
Cat Val t Total Sal D t
ategoria alor unitario |, - por dia| trabalhados otal por més aldrio esconto planilha
Encarregado RS 32,70 1 22 RS 719,40 [ RS  2.312,18 [ RS - RS 719,40
Servente RS 32,70 1 22 RS 719,40 [ RS  1.156,09 | RS - RS 719,40
Assisténcia odontoldgica entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.
) - . . Total a langar na
Categoria Valor unitério Qtde. Total por més Saldrio Desconto .
planilha
Encarregado RS 10,30 1 RS 10,30 | RS  2.312,18 | RS - RS 10,30
Servente RS 10,30 1 RS 10,30 | RS 1.156,09 [ RS - RS 10,30
Plano de ambulatorial - Clausula 152 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.
Total a langar na
Categoria Valor unitdrio Qtde. Total por més Salario Desconto pIaniIr:;a
Encarregado RS 149,00 1 RS 149,00 | RS 2.312,18 [ RS - RS 149,00
Servente RS 149,00 1 RS 149,00 | RS  1.156,09 | RS - RS 149,00

Seguro de vida e ass

isténcia funeral -

Cldusula 162 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Categoria

Valor unitério

Qtde.

Total por més

Saldrio

Desconto

Total a langar na
planilha

Encarregado

RS 2,00

1

RS 2,00

RS

2.312,18

RS }

RS 2,00

Servente

RS 2,00

1

RS 2,00

RS

1.156,09

RS -

RS 2,00

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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Ao

Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 54/2018.

JUSTIFICATIVA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Saldrio, Férias e Adicional de

21 Férias %
A 13° (décimo terceiro) saldrio 8.33% Art. 7°, VIII, CF/88; e Lei N°
4.090/62 1/12x100 =833
Férias Abono de Férias — Estudos do CNJ — Resolugdo n® 98/2009 Abono de Férias - A
Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para
atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 =
2,98%. “Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracdo, apds cada
B 9.12% Art. 7°, XVIL, CF/88; e Art. 129 da|perfodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
CLT, com redagdo dada pela IN n°® 5|preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Pode-
MPDG se determinar a provisao mensal considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o
empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses. Desse modo a provisao mensal
pode ser obtida pelo célculo: (5/56) x 100 = 8,93%.” — ( vide Anexo I — Resolugdo n°
Adicional de férias 98/CNJ) Férias + Abono de Férias = 2,98% + 8,93% = 11,91% - Considerando a
C 2,98% proporgao de 1/11 ao invés de 1/12 temos o percentual de 9,09%. Férias + Abono de
Férias = 2,98% + 9,09 % = 12,07 12,10 %
Subtotal 20,43%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 721% 35.30% x 2043% x 100 =7.21%
0 submédulo 2.1
Total do submédulo 2.1 27,64%

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes:

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A INSS 20,00% Lei N° 8.212/91, art. 22, inciso |
B SALARIO EDUCACAO 2.50% Art. 3°, inciso I do Decreto n° 87.043/1982, art. 15 — Lein® 9.424/96, art. 1° § 1° — Decreto N° 6.003/2006, art. 212 § 5° da
’ Constituicdo Federal
SAT . Seguro de acidente de trabalho, conforme a norma em vigor, hd aplicagio do FAP, que
C 1,50% Art22, II, da Lei N° 82120915 ¢ no caso de nossa empresa ¢ 0,5 (coforme doc. Anexo emitido pela DATAPREV e
” art.10 da Lei N° 10.666/03 . ’
GFIP), ou seja: 3x0,5=1,5
A SESC ou SESI 1,50% Artigo 30 da Lein° 8.036/90 e e art. 1° da Lei n° 8.154/90
E SENAI - SENAC 1,00% Decreto-Lei n° 2.318/86.
F SEBRAE 0,60% Lei n°® 8.029/90
G INCRA 0,20% Art. 1°, inciso I do Decreto-Lei n° 1.146/1970, Lei Complementar n® 11/71
H FGTS 8,00% Lei N° 8.036/90, art. 15
Total do submédulo 2.2 35,30%
MODULO 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao %
A |Aviso prévio indenizado 181% ?7';‘;5;’;776 ’49Xlxdla ‘éaLTC)F/ 88 ¢ Arts.| 33 . 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) nos termos da CCT
p  |Mncidéncia do FGTS sobre avisol 14g g9\ 1810 =0,14 8% x 1,81% x 100 = 0,14%
prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicoes
C sociais sobre o aviso prévio 0,07% 8% x 50% x 1,81% = 0,07
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 0299 |t 487 ¢ 488 da CLT: Inc. XXTdo 7 . 36 . 15 x 0,15 x 100 = 0,29%) nos termos da CCT
Art. 7° da CF
Incidéncia dos encargos do
E submédulo 2.2 sobre aviso prévio 0,10% 35,30% x 0,29% = 0,10%
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢des
F sociais sobre o0 aviso prévio 0,01% 8% x 50% x 0,29% = 0,01
trabalhado
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 5.00% Lei Complementar N° 110/01; e Leis N°s 8.036/90 e 9.491/97; bem como, o previsto no Anexo III, item 2 e os percentuais
’ incidentes sobre a remuneragdo conforme quadro do referido anexo, todos na IN n° 5 de 30/05/2018
Total 7,42 %

MODULO 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Ausé legais
4.1 Auséncias legais %
A Férias (custo do ferista - cobertura 170% Esse percentual corresponde aos valores destacados no sobmédulo 2.1 dividido por 12 e divido pela remuneragdo do
J70%

do residente)

empregado
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Auséncias legais (13 + 30 + 12) = 3,60% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
AUSENCIA REMUNERADA O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio: a) 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; ... d) 1 (um) dia para acompanhamento
de sadde de filho menor de quatorze anos ou se for portador de necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05

(cinco) dias por ano, desde que haja comprovagio, por meio de atestado de satide competente, a ser apresentado no primeiro

B Auséncias legais 3.60% dia do retorno ao trabalho, que contenha o horério de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante; e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou exames. O
atestado deverd ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia itil posterior a realizacdo da consulta/exame.
Além dessas auséncias a norma ainda permite: por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntdria de sangue devidamente comprovada; até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; Dessa forma foram considerados 13 dias.

(5/30)/12 x 0,015 x 100 = 0,02% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA

C Licenga paternidade 0,02% REMUNERADA O empregado poderd deixar de comparecer ao servio sem prejuizo do saldrio: ... ¢) 5 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho

D Auséncias por acidente de trabalho 0,28% Consideramos que 1 falta por ano possa ocorrer quanto a essa parcela, assim: 1/30/12 x 100 = 0,28%

E Auxilio doenga 0,28% Consideramos 1 falta por ano, assim: (07 + 30 + 12) x 100 = 0,28%)

F Licenca maternidade 0,10%

Subtotal 5,98%

D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 2.11% 35.30% x 6.58% - 2.32%

o submédulo 4.1
Total do submédulo 4.1 8,09 %
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 intrajornada %
A In.tervalo ) para  repouso  ou 0,00%
alimentagdo
Subtotal 0,00%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre
D o0 submédulo 4.2 0.00%
Total do submédulo 4.2 0,00%

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo:
LIMPEZA (servigos executados pelo Auxiliar de Servigcos Gerais)

Areas Internas

Diariamente, uma vez quando nao explicitado;

Limpar os pisos de cimento;

Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

Limpar, por via timida e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Lavagem geral com detergente, ndo corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadas;

Proceder a lavagem e desinfec¢do de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios e outras dreas molhadas, duas
vezes ao dia nas areas administrativas;

Limpar por via umida, com dlcool os tampos das mesas e assentos dos refeitdrios/copas;

Limpar por via imida o p6 dos telefones com produtos adequados;

Retirar o lixo trés vezes ao dia condicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
recicldveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Limpar corrimaos;

Limpar bebedouros de coluna e friccionar com dlcool a 70% nas parte cromadas e repor adgua,
Executar transporte/movimentacido de moveis, pequeno objetos e material de informética, exceto
cofres de qualquer tamanho;

Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas e sanitarios;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado
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Limpar por via timida, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando p6;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Limpar corrimaos;

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica ou madeira;

Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;

Limpar os vidros das divisdrias e portas internas e externas, além das faces internas das janelas;
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite com detergente,
Limpar por via imida o p6 dos telefones com produtos adequados;

Limpar os quadros em geral;

Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

Lavar os cestos de lixo;

Limpar o piso do auditdrio (carpete);

Limpeza geral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, divisorias e
portas, usando material apropriado;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semana.

Quinzenalmente

Limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos;

Limpeza geral com polimento de todas as esquadrias internas, basculantes, peitorais e rodapés.
Polimento de todos os mdveis existentes;

Fornecimento e substituicao da areia dos cinzeiros, tipo piso;

Limpar, por via imida, as geladeiras das copas

Mensalmente

Limpar todas as lumindrias, globos, ventiladores, cortinas e persianas;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar os filtros dos condicionadores de ar;

Limpeza das caixas de gorduras;

Limpeza de manchas de paredes de alvenaria;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos;
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Lavar com méquina lavadora de alta pressdo os banheiros dos préprios do DER-DF, de forma a
retirar quaisquer manchas de sujeiras que ndo foram tirados por meio de limpeza comum, em
pisos, rejuntes, portas, janelas e outros materiais instalados nos banheiros.

Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias dos tetos
Desinfeccao das caixas d’agua

Anualmente,uma vez quando nao explicitado:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las

Quaisquer outros servigos julgados necessarios ao asseio e higiene das dependéncias do 6rgao.
Areas Externas

Diariamente, uma vez quando ndo explicitado

Varricao dos pétios e limpeza dos ralos, quando necessario, para evitar obstru¢ao;

Catacao de papéis soltos nas dreas pertencentes ao Orgdo, inclusive estacionamentos;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Executar demais servigcos considerados necessérios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez

Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez

Proceder a limpeza de toda drea externa, removendo-os para o local indicado pela
Executar demais servigcos considerados necessérios a frequéncia mensal.

Semestralmente, uma vez
Executar demais servigos considerados necessdrios durante o semestre.
Anualmente, uma vez

Executar demais servigos considerados necessdrios durante o ano.
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Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a
CONTRATADA deve disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: ‘“cuidado, piso
molhado”, “banheiro fora de uso” e ““ ndo entre”; e outras que se fagam necessarias.

Brasilia - DF 31 de Outubro de 2019
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Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregio Eletronico n°® 54/2018.
Prezados Senhores,

DO OBJETO: Contratacido de empresa especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes para prestacdo, de forma
continua, de servi¢os de limpeza ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibiliza¢do de mao

de obra e materiais.

LICITANTE: R&R Servicos de Limpeza e Conservacio Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas
Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail: rr @rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.173.071/0001-06, inscrigdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87.

Apresentamos nossa proposta para o Lote 02 da presente licitacdo, de acordo com as disposicdes do Edital.

Decorre do contetido da presente proposta a explicitacdo do seguinte prego de
P prop prettas guinie pres R$ 558.084,60

julgamento (global anual) para Lote 02

quinhentos e cingiienta e oito mil, oitenta e quatro reais e sessenta centavos

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execucdo dos servicos objeto

da licita¢@o, em conformidade com as especifica¢des e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo da validade da proposta € de 60 (sessenta) dias.

Indicamos a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados: SEAC e SINDISERVICOS

registrada sob o n° DF 000010/2019.

Declaramos que cumpriremos todas as especificagdes, prazos e demais condi¢des estabelecidas para a prestacdo dos servicos
no Termo de Referéncia constante do Anexo I deste edital do Pregdo Eletrdnico n® 54/25018-DER.

Observacdo: Requerida apresentagdo de documentos e proposta em 07/02/2020.

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Nimero Pregdo Eletronico n° 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
01/01/2019 a 31/12/2019

€ |e SINDISERVICOS. ‘

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar
Servicos de limpeza e conservacao m’

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execuco contratual

Dados complementares para composi¢@o dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria Profissional Servente Area Interna

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% R$ 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneraciio R$ 1.198,87

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 99,87

B Férias 9,12% R$ 109,34

C Adicional de férias 2,98% R$ 35,73
Subtotal 20,43% R$ 244,94

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,21% R$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27,64 % R$ 331,40

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 239,77
B SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 29,97
C SAT 1,50% R$ 17,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8,00% R$ 95,91
Total do submédulo 2.2 35,30% R$ 423,19

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00

A.l Desconto do Vale Transporte -R$ 71,93
B Auxilio alimenta¢do R$ 719,40
C Assisténcia odontoldgica R$ 10,30
D Plano de Saidde R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.028,77
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 331,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 423,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.028,77
Total do Médulo 2 R$ 1.783,36
MODULO 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 5,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 52,15
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,15
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,96
Total 7,55% R$ 90,51

MODULO 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Auséncias legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 27,62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 19,54
C Substituto na licenca paternidade 0,02% R$ 0,24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,96
E Substituto no auxilio doenga 0,05% R$ 0,60
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 16,66
Subtotal 5,12% R$ 68,62
D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 1,81% R$ 21,67
Total do submédulo 4.1 6,93% R$ 90,29

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)

A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -

D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicao do profissional ausente

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 90,29
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 R$ 90,29

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 78,00
B Materiais limpeza mensal R$ 597,01
C Equipamentos R$ 33,63
D Utensilios
Total de Insumos diversos R$ 708,64
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp. Operacionais) 5,00% R$ 193,58
B Lucro 6,79% R$ 276,03
Subtotal - 1 (A + B) 11,79 % R$ 469,61
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 384,77
PIS 1,65% R$ 83,53
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 5,00% | R$ 253,14
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% R$ 721,44
Total R$ 1.191,05
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2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.198,87
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.783,36
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 90,51
D Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 90,29
E Moddulo 5 - Insumo diversos R$ 708,64
Subtotal (A + B+ C+D + E) R$ 3.871,67
E |Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.191,05
Valor total por empregado R$ 5.062,72

cinco mil, sessenta e dois reais e setenta e dois centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Nimero Pregdo Eletronico n° 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
01/01/2019 a 31/12/2019

€ |e SINDISERVICOS. ‘

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar
Servicos de limpeza e conservacao m’

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execuco contratual

Dados complementares para composi¢@o dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria Profissional Servente Area Externa

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% R$ 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneraciio R$ 1.198,87

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 99,87

B Férias 9,12% R$ 109,34

C Adicional de férias 2,98% R$ 35,73
Subtotal 20,43% R$ 244,94

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,21% R$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27,64 % R$ 331,40

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 239,77
B SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 29,97
C SAT 1,50% R$ 17,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,99
F SEBRAE 0,60% R$ 7,19
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8,00% R$ 95,91
Total do submédulo 2.2 35,30% R$ 423,19

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00

A.l Desconto do Vale Transporte -R$ 71,93
B Auxilio alimenta¢do R$ 719,40
C Assisténcia odontoldgica R$ 10,30
D Plano de Saidde R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.028,77
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 331,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 423,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.028,77
Total do Médulo 2 R$ 1.783,36
MODULO 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 5,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,48
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 52,15
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,15
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,96
Total 7,55% R$ 90,51

MODULO 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Auséncias legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 27,62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 19,54
C Substituto na licenca paternidade 0,02% R$ 0,24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,96
E Substituto no auxilio doenga 0,05% R$ 0,60
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 16,66
Subtotal 5,12% R$ 68,62
D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 1,81% R$ 21,67
Total do submédulo 4.1 6,93% R$ 90,29

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)

A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -

D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicao do profissional ausente

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 90,29
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 R$ 90,29

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 89,00
B Materiais limpeza mensal R$ 597,01
C Equipamentos R$ 33,63
D Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos R$ 719,64
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp. Operacionais) 5,00% R$ 194,13
B Lucro 6,79% R$ 276,81
Subtotal - 1 (A + B) 11,79% R$ 470,95
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 385,86
PIS 1,65% R$ 83,77
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 5,00% | R$ 253,86
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% R$ 723,49
Total R$ 1.194,44
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2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.198,87
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.783,36
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 90,51
D Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 90,29
E Moddulo 5 - Insumo diversos R$ 719,64
Subtotal (A + B+ C+D + E) R$ 3.882,67
E |Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.194,44
Valor total por empregado R$ 5.077,11

cinco mil, setenta e sete reais e onze centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitacdo Nimero Pregdo Eletronico n° 54/2018
Data 31/10/2019

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/10/2019
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
01/01/2019 a 31/12/2019

€ |e SINDISERVICOS. ‘

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Qtde. total a contratar
Servicos de limpeza e conservacao m’

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execuco contratual

Dados complementares para composi¢@o dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 4101-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.397,73
4 Categoria Profissional Encarregado

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% R$ 2.397,73
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneraciio R$ 2.397,73

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 199,73

B Férias 9,12% R$ 218,67

C Adicional de férias 2,98% R$ 71,45
Subtotal 20,43% R$ 489,85

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,21% R$ 172,92
Total do submédulo 2.1 27,64 % R$ 662,77

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 479,55
B SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 59,94
C SAT 1,50% R$ 35,97
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,97
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,98
F SEBRAE 0,60% R$ 14,39
G INCRA 0,20% R$ 4,80
H FGTS 8,00% R$ 191,82
Total do submédulo 2.2 35,30% R$ 846,42

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00

A.l Desconto do Vale Transporte -R$ 143,86
B Auxilio alimenta¢do R$ 719,40
C Assisténcia odontoldgica R$ 10,30
D Plano de Saidde R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez R$ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 956,84
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 662,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 846,42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 956,84
Total do Médulo 2 R$ 2.466,03
MODULO 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisdo para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11,03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,96
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% R$ 104,30
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 16,30
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,92
Total 7,55% R$ 181,03

MODULO 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Auséncias legais

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 55,23
B Substituto nas auséncias legais 1,63% R$ 39,08
C Substituto na licenca paternidade 0,02% R$ 0,48
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 7,91
E Substituto no auxilio doenca 0,05% R$ 1,20
F Substituto na licenca maternidade 1,39% R$ 33,33
Subtotal 5,12% R$ 137,23
D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 1,81% R$ 43,34
Total do submédulo 4.1 6,93 % R$ 180,57

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4,2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)

A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -

D |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submédulo 4.2 0,00% R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposicao do profissional ausente

4 Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 180,57
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 R$ 180,57

MODULO 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 41,00
B Materiais limpeza mensal R$ -
C Equipamentos R$ -
D Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos R$ 41,00
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp. Operacionais) 5,00% R$ 263,32
B Lucro 5,75% R$ 317,96
Subtotal - 1 (A + B) 10,75 % R$ 581,27
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 518,27
PIS 1,65% R$ 112,52
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 5,00% | R$ 340,97
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% R$ 971,76
Total R$ 1.553,04
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2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 2.397,73
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Beneficios Mensais e Didrios R$ 2.466,03
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 181,03
D Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 180,57
E Moddulo 5 - Insumo diversos R$ 41,00
Subtotal (A + B+ C+D + E) R$ 5.266,36
E |Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.553,04
Valor total por empregado R$ 6.819,40
seis mil, oitocentos e dezenove reais e quarenta centavos
Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
N, T N & »;,r_.\:\;?;’l
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Ao

Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 54/2018.

PRECO MENSAL UNITARIO POR M*

Areas Internas

Pisos Frios

B ) 2 (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO .
(1/M2) HOMEM/MES SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO —l R$ 6.207,38 | R$ 0,26
(30X800)
SERVENTE L R$ 5.062,72 | R$ 6.33
800,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 6,59
Al ifados/galpd
: (€] 2) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HomEMmEs | SUBTOTAL (RSM2)
ENCARREGADO —1 R$ 6.207,38 | R$ 0.14
(30X1500)
SERVENTE —1 R$ 5.062,72 | R$ 338
1.500,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 3,52
Oficinas
) D) @) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEM/MES SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO —l RS 6.207,38 | RS 0,17
(30X1200)
SERVENTE —_—l RS 506272 | R$ 422
1.200,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 4,39
Areas Externas
Varricao de p e arr
- @ 2 ax2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEM/MES SUBTOTAL (R$/M2)
ENCARREGADO —L RS 6.207,38 | RS 0,03
(30X6000)
SERVENTE —L RS 507711 | R$ 0,85
6.000,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 0,88
Esquadrias Externas
Face externa sem exposiciio a situacio de risco
@ 2 3) (€] ®) (4x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia JORNADA DE = (1x2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES TRABALHO NO
(1/M2) (HORAS) MES (HORAS) HOMEM/MES R$|  (R$/M2)
ENCARREGADO —L 16 — 00000094 | R$ 620738 | RS 0,06
(4X3000) 1.132,60
SERVENTE 1 16 1 000028255 | R$ 507711 | RS 143
300,00 188,76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 1,49
Face interna
[¢)) 2 3 @ (®)] (4x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia JORNADA DE = (1x2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES TRABALHO NO
(1/M2) (HORAS) MES (HORAS) HOMEM/MES R$|  (R$/M2)
ENCARREGADO —_—l 16 1 00000094 | RS 620738 | R$ 006
(4X300) 188,76
SERVENTE 1 16 1 000028255 | R$ 507711 | RS 143
300,00 188,76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 1,49
Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019 . N
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Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregao Eletronico n° 54/2018.

Area Fisica Metragem | Produtividade | Efetivo
Area Interna - Pisos Frios 1693,04 800 2,12
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 551,95 1500 0,37
Area Interna - Oficinas 575,71 1200 0,48
Area Externa - Varrigdo de passeios e arruamentos 34469,15 6000 5,74
Esquadria - Face externa sem exposi¢ao a situagdo de risco 183,50 300,00 0,05
Esquadria - Face interna 183,50 300,00 0,05
Total de efetivo de serventes 8,81

QUADRO RESUMO DO PRECO - LOTE 2
Area Fisca Metragem Unitério Total Mensal
Mensal
Area Interna - Pisos Frios 1693,04| R$ 6,59 | R$ 11.157,13
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 551,95| R$ 3,52 | R$ 1.942,86
Area Interna - Oficinas 575,71 R$ 4,39 | R$ 2.527,37
Area Externa - Varrigio de passeios e arruamentos 34469,15| R$ 0,88 | R$ 30.332,85
Esquadria - Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 183,50 R$ 1,49 | R$ 273,42
Esquadria - Face interna 183,50 R$ 1,49 | R$ 273,42
Total Mensal R$ 46.507,05
quarenta e seis mil, quinhentos e sete reais e cinco centavos

Total Anual | R$ 558.084,60

quinhentos e cingiienta e oito mil, oitenta e quatro reais e sessenta centavos

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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Ao
Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregao Eletronico n° 54/2018.

UNIFORME

Servente Area Interna

Descri¢do Qtde. Anual Unitdrio Total
Calga de brim 4 R$ 60,00 | R$ 240,00
Camisa de algoddo 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Camisa de algodao manga longa 4 R$ 47,00 | R$ 188,00
Meias de algoddo 4 R$ 7,00 | R$ 28,00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Total R$ 936,00
Valor mensal R$ 78,00
Servente Area Externa

Descri¢do Qtde. Anual Unitario Total
Calca de brim 4 R$ 60,00 | R$ 240,00
Camisa de algoddo 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Camisa de algoddo manga longa 4 R$ 47,00 | R$ 188,00
Meias de algoddo 4 R$ 7,00 | R$ 28,00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Bonés drabe, tipo legiondrio. 4 R$ 33,00 | R$ 132,00
Total R$ 1.068,00
Valor mensal R$ 89,00
Encarregado Masculino

Descri¢io Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 R$ 45,00 | R$ 180,00
Camisa social 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Sapato social 2 R$ 48,00 | R$ 96,00
Meia social 4 R$ 8,00 | R$ 32,00
Cinto em couro 4 R$ 12,00 | R$ 48,00
Total R$ 516,00
Valor mensal R$ 43,00
Encarregado Feminino

Descri¢do Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 R$ 45,00 | R$ 180,00
Camisa de manga e ou baby look 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Sapato social 2 R$ 48,00 | R$ 96,00
Meia 4 R$ 8,00 | R$ 32,00
Total R$ 468,00
Valor mensal R$ 39,00
|Média dos uniformes dos encarregados | R$ 41,00 |

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
R T T T \:‘\3 =]
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Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n°® 54/2018.

RELACAO DE MATERIAL - LOTE 02

ITEM MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO UM. MEDIDA MARCA QTDE. |PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL
Agua sanitaria, a base de cloro. Hipoclorito de sddio,
1 hidréxido de sodio, cloreto. Teor cloro ativo variando de| Unidade 'Q-Boa, Tr|e':x,' 8 R$ 14,56 | R$ 116,48
Brilhante ou similar
2 a 2,50%, cor levemente amareloesverdeada. 5L.
) Alcool, tipo etilico hidratado, concentragdo 92,8 INPM. 1 Litro _ Aldeia, Zuly,. 5 RS 406 | R$ 20,30
litro Minalcool ou similar
3 Aromatizante 5 litros Bombona 5 R$ 17,68 | R$ 88,40
4 |Balde Unidade Brasplastico, 2 | Rs 728 | R 14,56
Plasvale ou similar
5 Cera liguida 5 litros (concentrado) Bombona | Ingleza ou similar 2 R$ 62,40 | R$ 124,80
Desinfetante liquido. Desinfetante e germicida eucalipto 5 Vindlia, SOAP,
6 Bombona Mirax, Renko ou 3 R$ 26,00 | R$ 78,00
litros similar
7 Desodorizador sanitario, refil tablete sélido de 35 Unidade 86 R$ 0,78 | R$ 67,08
8 Detergente neutro 5 litros Bombona Renko ou similar 3 R$ 17,68 | R$ 53,04
9 Disco scotch brite 380 Unidade Betanin ou similar 2 R$ 15,08 | R$ 30,16
10 Escova de encerar 380 Unidade 2 R$ 15,08 [ R$ 30,16
11 Escova de lavar 380 Unidade 2 R$ 29,12 | R$ 58,24
12 Escovinha de nylon Unidade 2 R$ 2,08 [ R$ 4,16
13 Espanador Unidade 2 R$ 13,52 | R$ 27,04
Esponja de fibra dupla face .
14 Unidade | 3M: Betanin, Scoteh] 45 | pg 0,62 | R$ 6,20
Brite ou similar
Flanela para limpeza, 100% de algoddo, cor amarela de Tok limp, Entrevin,
15 Unidade Copa Limpa ou 7 R$ 1,56 | R$ 10,92
tom forte, lisa similar
16 1a de ago Pacote Bombrll,_ A_ssolam 3 R$ 1,25 | R$ 3,75
ou similar
17 Limpa pedra 7 litros Bombona Renko ou similar 4 R$ 28,08 | R$ 112,32
18 Limpa vidro liquido, bombona com 5 litros Unidade Johnson, S!gn_a, 2 RS 26,00 | R$ 52,00
Officer ou similar
Lustra mdveis. Emulsdo aquosa cremosa, perfumada,
19 Unidade | Johnson ou similar 1 R$ 3,64 | R$ 3,64
aroma lavanda 200ml com bico econdmico
Luva para limpeza. de latex natural, com revestimento
20 |nt§rno, reforgada,’ com superflc.le externa Par Sanrg, $oft ou 5 RS 3,38 | R$ 16,90
antiderrapante. Devera estar em conformidade com as similar
normas da ABNT NBR 13.393.
21 Manqgueira 3/4 Metro 24 R$ 2,60 | R$ 62,40
P& para lixo
22 Unidade |, 1deal, Condor, 2 | Rs 4,16 | R 8,32
Varrebras ou similar
Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado,
com relevo, folha dupla na cor branca (100% Neve, Inovata,
23 branca), neutro, de primeira qualidade. Fardo com 64 Fardo Renova, Charme, 24 R$ 53,04 | R$ 1.272,96
rolos medindo 30cm x 10 cm. A embalagem devera ter Personal ou similar
boa visibilidade do produto.
Papel Toalha, folha dupla, picotada, cor branca (100% Inovata,Fofel,
24 branca), super resistente, de rapida absorgdo, primeira Pacote Florax Premioum, 57 R$ 46,80 | R$ 2.667,60
qualidade. Pacote com 5 fardos de 1000 folhas Maxpaper ou similar
25 Polidor Unidade 2 R$ 14,56 | R$ 29,12
2% Purificador de ar Unidade Bombr;li,n,::;vrwck ou 2 RS 7,28 | R$ 14,56
Rodo, com cabo de madeira plastificada com rosca . Varrebras, Castro
27 ! 4 4 R 1| R 1
suporte plastico, 40cm, 02 borrachas. Unidade Naves ou similar 3 $ >3 $ 6,53
Sabdo em barra, de glicerina, 200g, na cor azul.
Embalado em saco plastico, EB 56/54 da ABNT, contendo .
. . . Minuano, Ipé ou
28 05 unidades. A embalagem devera conter externamente| Unidade similar 6 R$ 1,35 | R$ 8,10
os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote,
validade e niimero de registro no Ministério da Satde.
29  |Sabdo em pé (5 Ka) Unidade Omo, Minuano 1 R$ 31,20 | R$ 31,20
Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancia Joh .
30 Bombona | -OnMeoM Slgnaou |4 pe 15,60 | R$ 62,40

de coco ou erva-doce, ph neutro, bombona com 5 litros

similar
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Saco plastico lixo, 100 litros, 6 micras, cor preta, largura
75, altura 105, de polipropileno. Deverd estar em Asti
31 : poliprop Fardo |Drasplastico, Castro) o | o 21,84 | R§ 131,04
conformidade com as normas da ABNT NBR Naves ou similar
9190/9191/13055 / 13056. Fardo com 100 unidades.
Saco plastico para lixo 60 litros. Devera estar em
32 conformidade com as normas da ABNT NBR Fardo Brasplashco,_Cgstro 3 R$ 10,40 | R$ 31,20
Naves ou similar
9190/9191/13055 /13056. Fardo com 100 unidades.
Saco para limpeza, alvejado especial, cor branca ou azul .
33 |e branco. Deve estar em conformidade com as normas| Unidade Bscﬁ:gil'oﬁlg;ﬁ;::' 7 R$ 3,85 | R$ 26,95
da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056
34 Suporte de esponia de fibra do tipo LT Unidade 1 R$ 15,60 | R$ 15,60
35 Tela de mictdrio Unidade Euro, sBi:]ilillg:'pla ou 5 RS 2,29 | R$ 11,45
Vassoura de pélo de 20/40cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
36 Unidade Sdo Bernando ou 2 R$ 7,28 | R$ 14,56
similar
Vassoura de pélo de 60cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
37 Unidade Sdo Bernando ou 2 R$ 9,36 | R$ 18,72
similar
38 Vassoura de piagava Unidade Sao Bsei::r:}?;:io ou 2 R$ 6,24 | R$ 12,48
39 \r;aasds;t:;inha sanitaria, com cerdas de nylon, cabo de Unidade | Bettanin ou similar 2 R$ 3,64 | R$ 7,28
40 Tirador de aranha Unidade 1 R$ 12,48 | R$ 12,48
Valor mensal R$ 5.373,10
Valor mensal dividido pelo nimero de empregados R$ 597,01
Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servicos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018.

Relagdo de Equipamentos
x Valor Manutengdo ~ Depreciagdo VR
ITEM ESPECIFICAGAO QTDE. Unitério Towl (0,1% a.m) DURAGAO (% a.2.) Depreciado Valor Mensal
1 |Escada média de 5 degraus 3 R$ 145,00 | R$ 435,01 | R$ 0,44 3 50,0000% | R$ 217,51 | R$ 18,13
2 |Escada grande de 5 degraus 3 R$ 189,00 | R$ 567,01 [ R$ 0,57 3 50,0000% | R$ 283,51 | R$ 23,63
3 |Enceradeira industrial 3 R$ 1.600,00 | R$ 4.800,00 | R$ 4,80 3 34,0000% | R$ 1.632,00 | R$ 136,00
4 |Aspirador de p6 comercial 1 R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 0,70 3 0,3435% R$ 2,40 | R$ 0,20
5 |M&quina de lavar alta pressdo 1 R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1,40 3 34,0000% | R$ 476,00 | R$ 39,67
Coletor de lixo seletivo, cinco
divisGes, cores diversas, o
6 capacidade de 40 litros por 6 R$ 500,00 | R$ 3.000,00 3 34,0000% | R$ 1.020,00 | R$ 85,00
lixeira R$ 3,00
Total R$ 4.534,00 | R$ 10.902,02 | R$ 10,90 R$ 302,63
Valor por posto (valor dividido por 38 serventes) R$ 33,63

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
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Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregao Eletronico n° 54/2018.

Memoria de calculo dos Beneficios

Vale Transporte

Categoria Valor unitério Qrde. de Dias Total por més Salario Descontode | Total a lancar na
g VT por dia| trabalhados P 6% planilha
Encarregado RS 5,00 2 22 RS 220,00 [ RS 2.312,18 | RS 138,73 | RS 81,27
Servente RS 5,00 2 22 RS 220,00 [ RS 1.156,09 | RS 69,37 | RS 150,63
Ticket alimentagdo
. sl Qtde. de Dias . L. Total a langar na
Cat Val t Total Sal D t
ategoria alor unitario |, - por dia| trabalhados otal por més aldrio esconto planilha
Encarregado RS 32,70 1 22 RS 719,40 [ RS  2.312,18 [ RS - RS 719,40
Servente RS 32,70 1 22 RS 719,40 [ RS  1.156,09 | RS - RS 719,40
Assisténcia odontoldgica entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.
) - . . Total a langar na
Categoria Valor unitério Qtde. Total por més Saldrio Desconto .
planilha
Encarregado RS 10,30 1 RS 10,30 | RS  2.312,18 | RS - RS 10,30
Servente RS 10,30 1 RS 10,30 | RS 1.156,09 [ RS - RS 10,30
Plano de ambulatorial - Clausula 152 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.
Total a langar na
Categoria Valor unitdrio Qtde. Total por més Salario Desconto pIaniIr:;a
Encarregado RS 149,00 1 RS 149,00 | RS 2.312,18 [ RS - RS 149,00
Servente RS 149,00 1 RS 149,00 | RS  1.156,09 | RS - RS 149,00

Seguro de vida e ass

isténcia funeral -

Cldusula 162 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Categoria

Valor unitério

Qtde.

Total por més

Saldrio

Desconto

Total a langar na

planilha
Encarregado RS 2,00 1 RS 2,00 | RS 2.312,18 [ RS - RS 2,00
Servente RS 2,00 1 RS 2,00 | RS 1.156,09 | RS - RS 2,00
Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019
L Ty T N \:.‘\»
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Ao

Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 54/2018.

JUSTIFICATIVA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Saldrio, Férias e Adicional de

21 Férias %
A 13° (décimo terceiro) saldrio 8.33% Art. 7°, VIII, CF/88; e Lei N°
4.090/62 1/12x100 =833
Férias Abono de Férias — Estudos do CNJ — Resolugdo n® 98/2009 Abono de Férias - A
Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para
atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 =
2,98%. “Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracdo, apds cada
B 9.12% Art. 7°, XVIL, CF/88; e Art. 129 da|perfodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
CLT, com redagdo dada pela IN n°® 5|preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Pode-
MPDG se determinar a provisao mensal considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o
empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses. Desse modo a provisao mensal
pode ser obtida pelo célculo: (5/56) x 100 = 8,93%.” — ( vide Anexo I — Resolugdo n°
Adicional de férias 98/CNJ) Férias + Abono de Férias = 2,98% + 8,93% = 11,91% - Considerando a
C 2,98% proporgao de 1/11 ao invés de 1/12 temos o percentual de 9,09%. Férias + Abono de
Férias = 2,98% + 9,09 % = 12,07 12,10 %
Subtotal 20,43%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 721% 35.30% x 2043% x 100 =7.21%
0 submédulo 2.1
Total do submédulo 2.1 27,64%

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes:

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A INSS 20,00% Lei N° 8.212/91, art. 22, inciso |
B SALARIO EDUCACAO 2.50% Art. 3°, inciso I do Decreto n° 87.043/1982, art. 15 — Lein® 9.424/96, art. 1° § 1° — Decreto N° 6.003/2006, art. 212 § 5° da
’ Constituicdo Federal
SAT . Seguro de acidente de trabalho, conforme a norma em vigor, hd aplicagio do FAP, que
C 1,50% Art22, II, da Lei N° 82120915 ¢ no caso de nossa empresa ¢ 0,5 (coforme doc. Anexo emitido pela DATAPREV e
” art.10 da Lei N° 10.666/03 . ’
GFIP), ou seja: 3x0,5=1,5
A SESC ou SESI 1,50% Artigo 30 da Lein° 8.036/90 e e art. 1° da Lei n° 8.154/90
E SENAI - SENAC 1,00% Decreto-Lei n° 2.318/86.
F SEBRAE 0,60% Lei n°® 8.029/90
G INCRA 0,20% Art. 1°, inciso I do Decreto-Lei n° 1.146/1970, Lei Complementar n® 11/71
H FGTS 8,00% Lei N° 8.036/90, art. 15
Total do submédulo 2.2 35,30%
MODULO 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao %
A |Aviso prévio indenizado 181% ?7';‘;5;’;776 ’49Xlxdla ‘éaLTC)F/ 88 ¢ Arts.| 33 . 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) nos termos da CCT
p  |Mncidéncia do FGTS sobre avisol 14g g9\ 1810 =0,14 8% x 1,81% x 100 = 0,14%
prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicoes
C sociais sobre o aviso prévio 0,07% 8% x 50% x 1,81% = 0,07
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 0299 |t 487 ¢ 488 da CLT: Inc. XXTdo 7 . 36 . 15 x 0,15 x 100 = 0,29%) nos termos da CCT
Art. 7° da CF
Incidéncia dos encargos do
E submédulo 2.2 sobre aviso prévio 0,10% 35,30% x 0,29% = 0,10%
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢des
F sociais sobre o0 aviso prévio 0,01% 8% x 50% x 0,29% = 0,01
trabalhado
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 5.00% Lei Complementar N° 110/01; e Leis N°s 8.036/90 e 9.491/97; bem como, o previsto no Anexo III, item 2 e os percentuais
’ incidentes sobre a remuneragdo conforme quadro do referido anexo, todos na IN n° 5 de 30/05/2018
Total 7,42 %

MODULO 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Ausé legais
4.1 Auséncias legais %
A Férias (custo do ferista - cobertura 170% Esse percentual corresponde aos valores destacados no sobmédulo 2.1 dividido por 12 e divido pela remuneragdo do
J70%

do residente)

empregado
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Auséncias legais (13 + 30 + 12) = 3,60% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
AUSENCIA REMUNERADA O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio: a) 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; ... d) 1 (um) dia para acompanhamento
de sadde de filho menor de quatorze anos ou se for portador de necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05

(cinco) dias por ano, desde que haja comprovagio, por meio de atestado de satide competente, a ser apresentado no primeiro

B Auséncias legais 3.60% dia do retorno ao trabalho, que contenha o horério de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante; e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou exames. O
atestado deverd ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia itil posterior a realizacdo da consulta/exame.
Além dessas auséncias a norma ainda permite: por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntdria de sangue devidamente comprovada; até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; Dessa forma foram considerados 13 dias.

(5/30)/12 x 0,015 x 100 = 0,02% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA

C Licenga paternidade 0,02% REMUNERADA O empregado poderd deixar de comparecer ao servio sem prejuizo do saldrio: ... ¢) 5 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho

D Auséncias por acidente de trabalho 0,28% Consideramos que 1 falta por ano possa ocorrer quanto a essa parcela, assim: 1/30/12 x 100 = 0,28%

E Auxilio doenga 0,28% Consideramos 1 falta por ano, assim: (07 + 30 + 12) x 100 = 0,28%)

F Licenca maternidade 0,10%

Subtotal 5,98%

D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 2.11% 35.30% x 6.58% - 2.32%

o submédulo 4.1
Total do submédulo 4.1 8,09 %
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 intrajornada %
A In.tervalo ) para  repouso  ou 0,00%
alimentagdo
Subtotal 0,00%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre
D o0 submédulo 4.2 0.00%
Total do submédulo 4.2 0,00%

Brasilia - DF., 31 de Outubro de 2019.
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Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo:
LIMPEZA (servigos executados pelo Auxiliar de Servigcos Gerais)

Areas Internas

Diariamente, uma vez quando nao explicitado;

Limpar os pisos de cimento;

Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

Limpar, por via timida e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Lavagem geral com detergente, ndo corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadas;

Proceder a lavagem e desinfec¢do de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios e outras dreas molhadas, duas
vezes ao dia nas areas administrativas;

Limpar por via umida, com dlcool os tampos das mesas e assentos dos refeitdrios/copas;

Limpar por via imida o p6 dos telefones com produtos adequados;

Retirar o lixo trés vezes ao dia condicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
recicldveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Limpar corrimaos;

Limpar bebedouros de coluna e friccionar com dlcool a 70% nas parte cromadas e repor adgua,
Executar transporte/movimentacido de moveis, pequeno objetos e material de informética, exceto
cofres de qualquer tamanho;

Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas e sanitarios;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado
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Limpar por via timida, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando p6;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Limpar corrimaos;

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica ou madeira;

Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;

Limpar os vidros das divisdrias e portas internas e externas, além das faces internas das janelas;
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite com detergente,
Limpar por via imida o p6 dos telefones com produtos adequados;

Limpar os quadros em geral;

Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

Lavar os cestos de lixo;

Limpar o piso do auditdrio (carpete);

Limpeza geral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, divisorias e
portas, usando material apropriado;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semana.

Quinzenalmente

Limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos;

Limpeza geral com polimento de todas as esquadrias internas, basculantes, peitorais e rodapés.
Polimento de todos os mdveis existentes;

Fornecimento e substituicao da areia dos cinzeiros, tipo piso;

Limpar, por via imida, as geladeiras das copas

Mensalmente

Limpar todas as lumindrias, globos, ventiladores, cortinas e persianas;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar os filtros dos condicionadores de ar;

Limpeza das caixas de gorduras;

Limpeza de manchas de paredes de alvenaria;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos;
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Lavar com méquina lavadora de alta pressao os banheiros dos préprios do DER-DF, de forma a
retirar quaisquer manchas de sujeiras que ndo foram tirados por meio de limpeza comum, em
pisos, rejuntes, portas, janelas e outros materiais instalados nos banheiros.

Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias dos tetos
Desinfec¢ao das caixas d’agua

Anualmente,uma vez quando nao explicitado:

Efetuar lavagem das édreas acarpetadas;

Lavar as caixas d’dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las

Quaisquer outros servigos julgados necessarios ao asseio e higiene das dependéncias do 6rgao.
Areas Externas

Diariamente, uma vez quando ndo explicitado

Varricdo dos pétios e limpeza dos ralos, quando necesséario, para evitar obstru¢ao;

Catacgao de papéis soltos nas areas pertencentes ao Orgao, inclusive estacionamentos;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos
reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez

Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez

Proceder a limpeza de toda d&rea externa, removendo-os para o local indicado pela
Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

Semestralmente, uma vez
Executar demais servicos considerados necessdrios durante o semestre.
Anualmente, uma vez

Executar demais servicos considerados necessdrios durante o ano.
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Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a
CONTRATADA deve disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: ‘“cuidado, piso
molhado”, “banheiro fora de uso” e ““ ndo entre”; e outras que se fagam necessarias.

Brasilia - DF 31 de Outubro de 2019
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52 ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIAL
R&R SERVIGOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06

RENATO DE LIMA MONICA, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, natural de Sdo Paulo — SP, nascido no dia 03/11/1968, filho de Valdemiro Ménica e
de Ana Maria Monica, portador da Carteira de Identidade n® M 4757939 expedida pela SSP-MG
em 05/12/1986 e CPF n° 597.347.446-15, residente e domiciliado nesta capital na Quadra 107,
Rua 'E', Lote 03, Apartamento 101, Residéncia Uberlandia, Aguas Claras, Brasilia, DF, CEP
71.920-180; '

RICARDO DE OLIVEIRA ALVES, brasileiro, solteiro, comerciante, natural de Sao Paulo -SP,
nascido no dia 16/07/1976, filho de Ovidio Alves Neto e de Licia de Oliveira Alves Neto, portador
da Carteira de Identidade n° M 5837558 expedida pela SSP-MG em 23/05/1989 e CPF
782.569.501-10, residente e domiciliado nesta capital na CSB 10, Lotes (2/03, Apartamento
1028, Taguatinga, Brasilia — DF, CEP 72.015-605;

Unicos socios da empresa: R&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza LTDA,
estabelecida na Area Comercial ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01, Aguas Claras, Brasilia -DF,
CEP: 71.985-300. Com registro na Junta Comercial do Distrito Federal sob o NIRE
53201305368, por despacho de 05/07/2005, devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
08.173.071/0001-06, resclvem de comum acordc e na melhor forma de direito, alterar, adequar e
consclidar na seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o objeto social para; Prestagao de servigos de limpeza de prédios de qualquer tipo,
residéncias, escritorios, fabricas, armazéns, hospitais, prédios publicos e privados, asseio, higienizagéo, conservagao,
desinsetizaggo, desratizagdo, desinfeccdo e higienizagdo em dareas hospitalares, clinicas, escritorios, edificios
publicos, comerciais, residenciais, manutengdo de bens maveis e imoveis, locagdo de veiculos com e sem motorista,
prestagao de servigos de mao de obra de pessoa qualificado ou ndo e de profissionias diversos para atenderem os
setores piblicos e privado, hospitais, clinicas, hotéis, clubes e industrias, servigos de portaria, continuo, motorista
executivo, recepcionistas, operador de balancim, apoio administrativo e operacional, lavador de carros, copeira,

. gargom, marceneiro, pedreirg, pintor, com fornecimento de materiais e equipamentos, servigos educacionais, de
auxiliares educacionais e areas afins da educagéo; estivagem, lavagem e impemmeabilizagdo de pisos, tratamento e
impermeabilizagdo de pisos, tratamento & impermeabilzagao de reservatérios de agua potavel; jardinagem, plantio de
grama, arvores e arbustos, manutengdo e conservagdo de areas ajardinadas.

CLAUSULA SEGUNDA: Altera-se o nome empresarial para R&R Servigos de Limpeza e Conservagido LTDA e
nome Fantasia R&R Limpeza e Conservagio.

Tendo em vista a modificag3o ora ajustada, CONSOLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL, que passa atera
seguinte redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob o nome empresarial: R&R Servigos de Limpeza e Conservagio
LTDA e nome Fantasia R&R Limpeza e Conservagio.

(;LAUSULA SEGUNDA ~ A sociedade tem sua sede no Area Comercial ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01,
Aguas Claras, Brasilia -DF, CEP: 71.985-300.

CLAUSULA TERCEIRA - O objetivo da sociedade &: Prestacdo de servigos de limpeza de prédios de qualquer tipo,
© residéncias, escritbrios, fabricas, armazéns, hospitais, prédios piblicos e privados, asseio, higienizagao, conservagio,
desinsetizaglo, desratizagdo, desinfecgdo e higienizagdo em areas hospitalares, clinicas, escritérios, edificios
publicos, comerciais, residenciais, manutengédo de bens moveis e imoveis, locagao de veiculos com e sem motorista,
prestagdo de servigos de méo de obra de pessoa qualificado ou ndo e de profissionias diversos para atenderem os
setores piiblicos e privado, hospitais, clinicas, hotéis, clubes e industrias, servicos de portaria, continuo, motorista
executivo, recepcionistas, operador de balancim, apoio administrativo e operacional, lavador de carros, copeira,
garcom, marceneiro, pedreiro, pintor, com fornecimento de materiais e equipamentos, servicos educacionais, de
auxiliares educacionais e areas afins da educagao; estivagem, lavagem e impermeabilizagae de pisos, tratamento
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impermeabilizagdo de pisos, tratamento e impermeabilzagao de reservatorios de agua potavel; jardinagem, plantic de
grama, arvores e arbustos, manuteng&o € conservagao de areas ajardinadas.

CLAUSULA QUARTA - A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Junho de 2005 e seu prazo de duragdo é
indeterminado,

CLAUSULA QUINTA - O capital Social ¢ de R$ 100.000,00 {Cem mil reais dividido em 100.000 quotas no valor de R$
1,00 cada, integralizadas em moeda comente do pais neste ato, assim subscritas:

]_ | ' Sécio Quotas . R$ %

| Renat6 de Lima Ménica 50.000 R$ 50.000,00 |
Ricardo de Oliveira Alves 50.000 R$ 50.000,00

z Total 100.000 R$ 100.000,00 -

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizag&o do capital social.

CLAUSULA SEXTA - A administragdo da sociedade cabera aos sécios administradores Renato de Lima Ménica e
Ricardo de Oliveira Alves, que podera assinar isoladamente, com poderes e atribuices de representar, gerir e
administrar a sociedade em todos os aspectos comerciais, administrativos e financeiros autorizados o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizacdo do outro
sacio,

CLAUSULA SETIMA - Os sicios administradores no exercicio de suas atividades poderdao em comum acordo, fazer
uma retirada mensal a titulo de pro-labore, variavel até o fimite permitido pelo Regulamento do Imposto de Renda e
dentro das possibilidades da empresa.

CLAUSULA OITAVA - Os administradores declaram sob as penas da lei, de que nao estdo impedidos de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou subomo, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da propriedade.

CLAUSULA NONA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestarao contas
justificadas de sua administrago, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultade econdmico, cabendo aos sdcios, na proporgao de suas quotas, os lucros e perdas apuradas. Nos quatro
meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberarao sobre as contas e designardo administradores
se for o caso,

Paragrafo anico — A critério dos socios e no atendimento aos interesses da sociedade, o total ou parte dos lucros
podera ser destinado a formagio de reservas de lucros, no critério estabelecido pela Lei 6.404/76, ou, permanecer em
lucros acumulades para futura destinagao.

CLAUSULA DECIMA - As guotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas sem o
expresso consentimento do oulro sacio, a quem ficam asseguradas, em igualdade de prego e condigbes, o direito de
preferéncia para sua aquisi¢do, se postas a venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a alteragdo contratual
pertinente.

Paragrafo dnico - O sdcio que desejar retira-se da sociedade, devera comunica-a por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em caso de refirada; inabilitagéo ou fatecimento de um dos sogios, a sociedade
ndo se dissolvera, necessariamente, devendo 0s sécios remanesc roceder, se for o caso, um balango
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palrimonial extraordinario na sociedade, 30 (trinta) dias, no maximo, apds o evento, apurar os haveres do socio
retirante, interdito, inabilitado, ou dos herdeiros legais do falecimento, e em seguida, processar o pagamento,
obedecendo ao seguinte critério: o total a receber sera dividido em 24 (vinte € quatro) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, acrescidas pelo eventual indice de comegao monetario em vigor, mas sem juros, vencendo-se a primeira
delas 30 (trinta) dias apos a realizagao do balango.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Qualquer que seja a alteragdo, dela devera constar as assinaturas de todos os
socios ou, conforme o caso, dos respectivos herdeiros ou inventariantes, dos sucessores ou representantes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica facultada a Sociedade Empresaria Limitada ,nomear procuradores, por
procuragao publica com poderes especificos para resolver qualquer questsio da empresa, diante dos érgdos pubicos,
federais, municipais e particulares, inclusive assinaturas e liberagies perante a Serasa ou qualquer outro 6rg3o que
resolva assuntos sobre a liberagdo de nota fiscal eletrdnica, devendo o instrumento de procuracio especificar os atos
a serem praticados pelos procuradores assim nomeados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Observadas as disposigbes da legislagdo aplicavel, a sociedade podera abrir filiais,
sucursais, agéncias e escritorios em qualquer parte do territorio nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- O foro, eleito de comum acordo pelos socios, para dirimir davidas ou questdes
oriundas do presente contrato social, & o de Brasilia - DF.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento Gnica via.

Brasilia /DF, 24 de Maio de 2019.

- Ny
RICARDO DE OLIVEIRA ALVES
CPF n® 782.569.501-10
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SOCIEDADES
Caso : Excesso da receita bruta

Situacao: MICROEMPRESA reenquadrada como EMPRESA DE PEQUENO PORTE

COMUNICAGAO DE REENQUADRAMENTO
llmo. Senhor Presidente, da Junta Comercial do Distrito Federal,

A sociedade R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo LTDA, estabelecida na Area Comercial
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01, Aguas Claras, Brasilia -DF, CEP: 71.985-300, registrada nessa Junta
Comercial sob o NIRE ne 53201305368 , em 05/07/2005, e inscrita no CNPJ scb ne (8.173.071/0001-06,
representada por-todos os s6cios, comunica, na forma do § 22 do art. 82 da Lei ne 9.841/89, o seu
reenquadramento na condigdo de empresa de pequeno porte, em decorréncia do excesso de sua receita bruta.

Brasilia, 27 de Maio de 2019.

RICARDO DE OLIVEIRA ALVES
CPF n° 782.569.501-10
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.173.071/0001-06

Razio Social: R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Nome Fantasia: R & R LIMPEZA E CONSERVACAO

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/09/2020

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esta(3o) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento

IT - Habilitacdo Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 28/06/2020

FGTS Validade: 24/02/2020

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/07/2020
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 05/04/2020

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2020

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 07/02/2020 14:32 1 de 1
CPF: 597.347.446-15 Nome: RENATO DE LIMA MONICA
Ass:




Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestdo

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.173.071/0001-06

Razio Social: R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Nome Fantasia: R & R LIMPEZA E CONSERVACAO

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/09/2020

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esta(3o) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento

IT - Habilitacdo Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 25/01/2020

FGTS Validade: 02/11/2019

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 17/04/2020
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 28/01/2020

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2020

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 30/10/2019 14:33 1 de 1
CPF: 597.347.446-15 Nome: RENATO DE LIMA MONICA
Ass:




Poder Judiciario da Unido
I JD F I TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO(AGOES DE FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agbes de
faléncias e recuperacoes judiciais disponiveis até 29/10/2019, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
08.173.071/0001-06

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou 6rgéo julgador.
c) A certidao sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 8°, § 2° da Resolugao 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagodes extrajudiciais, inventarios, interdicdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o conteudo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Cerdiddes, Certiddo de Nada Consta, Tipos de
Certidao.

e) A certidao civel atende ao disposto no inciso |l do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Codigo Penal, sentenca néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servicos, Certidoes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranga

Emitida gratuitamente pela internet em: 30/10/2019

Data da ultima atualizagao do banco de dados: 29/10/2019

Selo digital de seguranca: 2019.CTD.IBO4.PGWK.1GTG.4AN7P.AZYE
*** \/ALIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 30/10/2019 14:30:27

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidées do TIDFT
Forum de Brasilia - Milton Sebastidao Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia — DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa R&R Servi¢os e Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda - ME., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01
- Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
contato@rrservcom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06, inscri¢do
estadual (GDF) n°® 07.478.815/001-87, vem prestando servigos de limpeza, desde
Dezembro de 2015, com vigéncia até 31/12/2017, com fornecimento de materiais e
equipamentos, com um efetivo de 4 (quatro) empregados.

Os servigos acima especificados estdo sendo executados a contento, e a empresa
cumpre as obrigagdes contratuais pactuadas.

A empresa demonstra possuir capacidade técnica, operacional e administrativa,
nada constando em nossos arquivos que possa desabona-la.

Por ser verdade firmo a presente.

Brasilia — DF., 11 de Julho de 2017.

& (Z/f/:’%/ //ﬁézﬂ/f Aé‘é/)

“CONDOMINIO'DO/BLOCO “D” A SON 310
Asa Norte, Brasilia/DF CEP’/70756 040
CNPJ/MF n.°37.138.401/0001-12
Sindico Sr. ANDERSON MARQUES REGO

Roberto




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
DO DISTRITO FEDERAL

O presente ATESTADO/DECLARACAO

€ parte integrante da CERTIDAO

n° {487 de_29 / 0% | 12

Emitida por este Consalho

Alexandre L. de Freitas
=stagiario
Registro e Cadastro




€2

CRA-DF
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CERTIDAO

N°: A00412/2019

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios, que o Atestado de Capacidade
Técnica para prestacao de servigos técnicos especializados, emitido pela CONDOMINIO DO
BLOCO D DA SQN 310, referente ao contrato de prestacado de servicos assinado em 30 de
Dezembro de 2015, refere-se ao RCA n°® 1487/17, de 22 de Agosto de 2017, em nome da
empresa R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA, CNPJ n°
08.173.071/0001-06, registro no CRA-DF n° PJ/2789, a qual tem como Responsavel Técnico o
profissional registrado abaixo, resguardando-nos de qualquer fato ou ato que venha a ser

apurado que desabone ou comprove a falsidade do atestado.

RESPONSAVEL TECNICO:

« ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, inscrito no CRA-DF sob o n°;: 024336

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA POR 6 (SEIS) MESES.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
b065de97-841c-4c8f-9055-2b09a1749246

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sa

CEP: 70070-%15 (61) 400%9-3333 ADDS-3334

sisternacradf.com.br | www.cradl.orebr | facebook.com/cradl


http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
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SERVICOS DE LIMPEZA EXPRESSA

: SERVIGCOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
’ J MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONAILS,
4 A’ RESTAURAGAQO DE PISOS

COMERCIOELIMPETZ/

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SQN 310 E A EMPRESA R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME.,
NA FORMA ABAIXO:

() CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SQN 310, localizada no SOQN Quadra 310
Bloco “D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.138.401/0001-
12, neste ato representado pelo Sindico Sr. Anderson Marques Rego, portador da Carteira de ldentidade
N° 458653 COMAER e CPF N° 583.784.211-04, brasileiro, residente e domiciliado a SQN 310 Bloco
D, Brasilia - DF, Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., ADE, Conjunto 02, Lote
02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
contato@rrservcom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06, inscri¢do estadual (GDF)
n® 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu Administrador, o Sr. RENATO DE LIMA
MONICA, brasileiro, casado, residente nesta Capital Federal, portador da Carteira de Identidade n.° M-
4.757.939 SSP/MG, CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante,
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos
de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais ¢ equipamentos ¢ servigos de jardinagem, nas
dependéncias da contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio fornecidos, na periodicidade especificada na Cléusula
Terceira, os servigos de limpeza e manutengdo de jardins, pintura de meios fios e faixas de
sinalizagdo do Condominio, limpeza das caixas d’agua, combate a pragas urbanas,
limpeza/desobstrugéo das caixas e dutos de gordura.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DEMANDA - Para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato sera
colocado a disposi¢ao dos servigos 5 (cinco) profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS - Os servigos de que trata a Clausula Primeira
compreendem:

DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Compreendem as atividades que visem a manter permanentemente limpas e asseadas, as dreas comuns ¢
adjacentes, os coletores de lixo, as tubulagdes de agua potavel, de aguas servidas e de esgotos observado
os horarios fixados pelo CONTRATANTE, periodicidade ¢ especificagdes seguintes:

DIARIAMENTE

- Varrigdo esmerada e limpeza geral de todas as dependéncias, areas comuns, sociais e de servigos,
areas de iluminacgdo e ventilacdo, areas adjacentes com recolhimento de papéis, folhas ¢ outros
detritos, portas e entradas do edificio, calgadas, "halls", garagens, escadarias ¢ pisos.

- Limpeza dos vidros das portarias, espelhos ¢ placas;

- Manutengio de pisos encerdveis, com utilizagdo de enceradeiras elétricas;

- Lavagem das lixeiras, apos o recolhimento do lixo;

R&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.
ADE, Cenjunto 02, Lote 02, Loja 01 - /\guus Claras-DF - CEP 71.985-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contatof@rrservcom.com




SERVIGOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONALS,
RESTAURAGAO DE PISOS

SERVIGOS DE LIMPEZA EXPRESSA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Limpeza de tetos, paredes, areas comuns internas ¢ externas ou quando for necessario;
Limpeza e irriga¢do das jardineiras e dos gramados ao redor das areas comuns;
Limpeza e desinfec¢do do sanitario destinado aos empregados;

Limpeza e organizagio do saldo de festas;

SEMANALMENTE:

Lavagem das escadarias e corredores; e,
Limpeza e manutengdo de jardins (duas vezes por semana);

QUINZENALMENTE

Limpeza de todos os vidros basculantes, caixilhos e polimentos dos metais das areas de uso
comum;

Limpeza e desinfec¢io de todas as caixas e dutos de gordura;

Limpeza dos ralos da garagem;

Aplicagdo de cera e polimento dos pisos das areas enceraveis, uma vez por semana, no minimo,
ou mais vezes, quando for necessario; e

Limpeza de lampadas ¢ luminarias.

TRIMESTRALMENTE

Pintura de meios fios e faixas de sinalizagdo do Condominio.

SEMESTRALMENTE OU QUANDO NECESSARIO

Limpeza das caixas d’agua.
Combate a pragas urbanas.
Limpeza/desobstrugdo das caixas e dutos de gordura.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA - A CONTRATADA obrigar-se-a a:

L. Apresentar relagdo nominal dos seus empregados em atividade nas dependéncias
do condominio;

II. Empregar na execugdo dos servigos, pessoal capacitado, legalizado e, quando em
servigo, uniformizado, adequadamente limpo, portando cracha de identificagéo;

I11. Adotar os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para o0s
servicos em si;

IV. Promover a imediata substituigio de empregado, quando solicitado pela
contratante, ou em caso de falta, independentemente do motivo;

V. Fornecer uniformes completos para todos os servigais substituindo-os sempre que
se fizer necessario;

VI. Prestar os servigos nos dias, turnos e horarios na forma que melhor venha a
atender as necessidades do CONTRATANTE.

VII.  Responder por todos os encargos e¢ beneficios, especificados na Legislagio

Trabalhista em vigor dos seus empregados, inclusive eventuais reclamagdes
trabalhistas, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade, sejam
a que titulo for;

VIII. Fornecer a  todos os  empregados meios de  locomogdo
residéncia/trabalho/residéncia através de vale-transporte ou qualquer outro meio;
IX. Responder por eventuais danos e/ou acidentes que seus funcionarios, por

negligéncia, imprudéncia e/ou impericia venham a causar a CONTRATANTE
e/ou terceiros, respondendo, inclusive, por eventuais agdes judiciais;

X. Cumprir com o objeto contratual, de conformidade com a legislagio vigente no
Pais e na localidade onde os servigos serdo prestados;

R&R Servigos e Coméreio de Produtos de Limpeza Lida - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contatof@rrserveom.com ]Z
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SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONALS,
RESTAURAGAO DE PISOS

SERVICOS DE LIMPEZA EXPRESSA

COMERCIOE LIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

XI. Nio negociar, a que titulo for, quaisquer titulos de crédito relativos a pagamentos,
com terceiros.

XIL. A CONTRATADA se responsabilizara pelo pagamento dos salarios, taxas,
tributos, contribuigdes sociais, ¢ quaisquer outros encargos previstos em lei que
venham incidir sobre o presente contrato.

XIIL. Toda e qualquer reclamag@o trabalhista que porventura vier a ocorrer no tocante
a este Contrato, correra Unica e exclusivamente por conta da CONTRATADA.

XIV.  Disponibilizar meio de comunicagio entre os funcionarios ¢ a fiscalizagio da
empresa (telefone celular).

XV.  Fornecer quando necessarios funcionarios para eventuais atividades, sem custo
para o CONTRATANTE.

XVIL.  Fornecer ao CONTRATANTE, mensalmente, as guias de recolhimento do INSS
e DARF, para fins de pagamento ou outros documentos que se fizerem
necessario.

XVIL. Todo ¢ qualquer funciondrio em gozo de Aviso Prévio ndo ficara lotado no

Condominio.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE - A Contratante obrigar-se-a a:

L.

II.

II1.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para a execucio dos
servigos objeto do presente contrato;

Prestar informagbes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, referentes ao objeto do contrato:

Colocar a disposigdo dos funcionarios da CONTRATADA local para a guarda
de materiais, equipamentos, uniformes e outros pertences necessarios a perfeita
execuco dos servigos;

Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade
manifestada durante a prestagdo dos servigos;

Efetivar o pagamento, mensalmente, conforme os valores faturados e conferidos
pelo Contratante, até o Gltimo dia do més subsequente ao da prestagdo dos
Servigos;

Exercer ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, direta ou indiretamente,
sem que isso implique exclusio ou diminuigio das responsabilidades da
CONTRATADA,;

Solicitar a retirada ou substituigdo de funcionario da CONTRATADA que esteja
prestando servigos em desacordo com o estipulado no presente contrato;
Solicitar, com prazo de 48 (quarenta e oito) horas, eventuais reforgos para a
prestacio dos servigos, e,

Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamento das guias de
recolhimento do INSS e DARF dos funciondrios.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTARTADA - A CONTRATADA se
responsabilizara pelo pagamento dos saldrios, taxas, tributos, contribuigdes sociais e quaisquer outros
encargos previstos em lei, que venham incidir sobre o presente contrato.

Toda e qualquer reclamagéo trabalhista que porventura vier a ocorrer no tocante a este
Contrato, correra tnica e exclusivamente por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO - A CONTRATANTE pagard mensalmente 8 CONTRATADA,
pela prestagdo dos servigos a importincia de R$ 18.381,67 (dezoito mil, trezentos ¢ oitenta ¢ um reais e
sessenta e sete centavos).

R&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - ME,

ADL, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71,985-300
Fone: 061 3963-8153 - email; contato@@rrserveom.com
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RESTAURAGAO DE PISOS

; 1 SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
’ ' MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS,
= SERVICOS DE LIMPEZA EXPRESSA

MO ELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego ora ajustado, por forga de Convengio Coletiva
de Trabalho, sera corrigido sempre que houver reajuste de saldrio da categoria por Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, nos mesmos percentuais ¢ datas em que os referidos ocorrerem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funciondrios que executardo os servigos objeto do

referido contrato sdo regidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindiservigos e
Seac/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Contratante devera reter e pagar o percentual de 11%
(onze por cento) do valor global mensal referente ao INSS. Os demais recolhimentos de impostos seréio
pagos mediante emissdo de Guia Unica, por essa empresa, tendo em vista seu regime de tributagio que ¢
pelo Simples Nacional.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA - O presente Contrato tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA OITAVA - DECLARACAO - Declara a R&R SERVICOS E COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., tratar-se de empresa idonea e especializada na execucio do
objeto contratual, ora pactuada, respondendo civil e criminalmente pela declarag@o ora prestada.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO - O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo,

por qualquer das partes, desde que para isso, a parte interessada comunique por escrito 4 outra parte o seu
desejo e, que o faga com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO - As partes elegem o foro de Brasilia-DF, com exclusio de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriunda do presente instrumento
contratual,

E, assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, depois de lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenga

de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia-DF ., 01 de Dezembro de 2()]5.

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

AT,
)
/

7 ==

S

(M d}U/’ﬂ -\
A

Robeste, Rerreira de Agli® |, ;

: R&k Servicos e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - ME,

" VADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contato@rrserveom.com



SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONAILS,
RESTAURACAOQ DE PISOS

SERVICOS DE LIMPEZA EXPRESSA

RC1O'ELIMPEZLA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07,478.815/001-87

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARTICULAR DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON 310 E
A EMPRESA R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA. - ME.,NA FORMA ABAIXO:

O CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON 310, localizada no SQN Quadra 310
Bloco “D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.138.401/0001-
12, neste ato representado pelo Sindico Sr. Anderson Marques Rego, portador da Carteira de Identidade
N? 458653 COMAER e CPF N° 583.784.211-04, brasileiro, residente ¢ domiciliado a SOQN 310 Bloco
D, Brasilia - DF, Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., ADE, Conjunto 02, Lote
02, Loja 01 - Aguas Claras - DF ., CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
contato@rrserveom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06. inscri¢do estadual (GDF)
n® 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu Administrador, o Sr. RENATO DE LIMA
MONICA, brasileiro, casado, residente nesta Capital Federal, portador da Carteira de Identidade n.® M-
4.757.939 SSP/MG, CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante,
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo ao Contrato tem por objeto a
repactuagdo dos valores contratados, a partir de 1 de janeiro de 2016, inclusive quanto aos efeitos
financeiros ¢ a redugéo de 1 (um) empregado, sendo que o novo valor passa a ser de R$ 16.955,91
(dezesseis mil, novecentos e cinquenta e cinco reais ¢ noventa e um centavos),

CLAUSULA SEGUNDA — DA DEMANDA - Permanecem sem alteracdes as demais clausulas do
contrato pactuado.

Brasilia-DF., 01 de Maio de 2016

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS: S

iIstiacor CR/J
a0oi

R&R Servigos ¢ Comércio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71,985-300

Fone: 061 3063-8153 - email: contatof@rrserveom.com



RESTAURAGAO DE PISOS
SERVICOS DE LIMPEZA EXPRESSA

Y : SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
. i i MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS,

COMERCIOL LIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARTICULAR DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON3I0E
A EMPRESA R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA. - ME.,NA FORMA ABAIXO:

O CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON 310, localizada no SQN Quadra 310
Bloco “D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 37.138.401/0001-
12, neste ato representado pelo Sindico Sr. Anderson Marques Rego, portador da Carteira de Identidade
N® 458653 COMAER e CPF N° 583.784.211-04, brasileiro, residente e domiciliado a SQN 310 Bloco
D, Brasilia - DF, Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. - ME., ADE, Conjunto 02, Lote
02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - cmail:
contato(@rrserveom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06, inscri¢do estadual (GDF)
n® 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu Administrador, o Sr. RENATO DE LIMA
MONICA, brasileiro, casado, residente nesta Capital Federal, portador da Carteira de Identidade n.° M-
4.757.939 SSP/MG, CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante,
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo ao Contrato tem por objeto a
repactuacio dos valores contratados, a partir de 1 de janeiro de 2017, nos termos da Convengio Coletiva
de Trabalho assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF, com efeitos financeiros a partir de

01/01/2017, sendo que o novo valor passa a ser de RS 18.227,52 (dezoito mil, duzentos e vinte e sete
reals e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DEMANDA — Permanecem sem alteragdes as demais clausulas do
contrato pactuado.

Brasilia-DF., 22 de Margo de 2017.

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

\ l
1 P
f AW, Ay L}
V)
" ; . |
Dinhain Candiva o A e

LR&R Servigosie Conicreio de Produtos de Limpeza Ltda - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.983-300
Fone: 061 3963-8153 - email: contato(@rrserveom.com



. SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PROFISSIONALS,
1 RESTAURAGCAQ DE PISOS
5’ ] SERVICOS DE LIMPEZA EXPRESSA

COMERCTOLLIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: (7.478.815/001-87
TERMO ADITIVO A0 CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON 310. E A
EMPRESA R&R Servicos e Comércio de Produtos de Limpeza Lida - ME,,
NA FORMA ABAIXO:

CONDOMINIO DO BLOCO “D” DA SON 310, localizada no SQN Quadra 310 Bloco
“D” S/N, Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70756-040, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 37.138.401/0001-12, neste
ato representado pelo Sindico Sr. ANDERSON MARQUES REGO, portador da Carteira de Identidade N°
458653 COMAER ¢ CPF N° 583.784.211-04, brasileiro, residente ¢ domiciliado a SQN 310 Bloce D,
Brasilia - DF, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e R&R Servicos ¢ Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda - ME., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras -
DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email: contato@rrservcom.com, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.® 08.173.071/0001-06, inscricdo estadual (GDF) n® 07.478.815/001-87, neste ato representado por seu
Sécio, o Sr. Rento de Lima Ménica, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n.” M-4.757.939
MG e CPF N.° 597.347.446-15, com poderes para assinar contratados, doravante, denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de acordo com
as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente termo aditivo ao contrato, tem por objeto a
prorrogagio do contrato, a partir de 01/12/2017, por 24 (vinte € quatro) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DEMAIS CLAUSULA — Permanecem sem alteragdes as demais clausulas
do contrato pactuado.

Brasilia-DF_, 01 de Dezembro de 2017,

PELO CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

R&R Servigos e Coméreio de Produtos de Limpeza Lida - ME.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Fone: 061 3963-8133 - email: contato@rrservcom.com



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO DF
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa R&R Servigos ¢ Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda., CNPJ/MF sob o n°® 08.173.071/000106, estabelecida a ADE
Conjunto 02 Lote 02, Aguas Claras, Brasilias — DF., CEP 71.985-300, prestou os servigos
continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, nas dependéncias da Superintendéncia
do Trabalho e Emprego no Distrito Federal e demais unidades sob jurisdigdo desta, através do
Contrato Administrativo Emergencial de n°® 05/2018 , que teve vigéncia de 11.07.2018 a
26.09.2018.

Os servigos foram executados nas seguintes areas a saber:

Tipo de Area Quantidade Unidade
Area Interna 3363,56 m2
Area Externa 580 m2
Vidros internos 599,5 m2
Vidros externos 135 m2
Area Total 4678,06 m?2

O quantitativo de serventes disponibilizados para a execugdo dos servigos, desde o inicio
do contrato, foi de (9) empregados , sendo que por meio do Oficio 145/2018/GAB/SRTb-DF,
a partir de 27.08.2018, foi diminuido em (01) servente, devido a desativa¢do da unidade de
Posse-GO.

O responsavel técnico pela execugdo dos servigos foi o Sr. Roberto Ferreira de Aratjo,
inscrito no CRA/DF sob o n° 024336.

Atestamos ainda, que os servigos prestados pela contratada de forma satisfatoria,

demonstrando possuir capacidade técnica, operacional e administrativa, nada havendo em
nossos arquivos que possa desabona-la.

Brasilia — DF., 19 de novembro de 2018.

{/
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Emilia Teresa A, Fernandes

Chefe do Servi¢o de Administra¢ao
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CRA-DF

Conselho Regional de
Administragdo do Distrito Federal

CERTIDAO

N°: A00411/2019

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios, que o Atestado de Capacidade
Técnica para prestacdo de servicos técnicos especializados, emitido pela
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO DF, referente ao
contrato de prestacao de servigos assinado em 11 de Julho de 2018, refere-se ao RCA n°
20181000100346, de 20 de Novembro de 2018, em nome da empresa R&R SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n° 08.173.071/0001-06, registro no CRA-DF n°
PJ/2789, a qual tem como Responsavel Técnico o profissional registrado abaixo,
resguardando-nos de qualquer fato ou ato que venha a ser apurado que desabone ou

comprove a falsidade do atestado.

RESPONSAVEL TECNICO:

« ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, inscrito no CRA-DF sob o n°: 024336

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA POR 6 (SEIS) MESES.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
29d6878e-2c83-4532-bea4-3ffacbc62416

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sa

CEP: 70070-%15 (61) 400%9-3333 ADDS-3334

sisternacradf.com.br | www.cradl.orebr | facebook.com/cradl


http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
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Ministerio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal
Servico de Administracdo

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAQO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N°05/2018, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA R & R SERVICOS E
COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA - ME.

Processo n®: 46206.002547/2018-71

A Unifo, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalhe, com sede na cidade
de BRASILIA /Estado DF inscrito (a) no CNPJ sob o n° 23.612.685/0018-70, com sede ao
SCS QUADRA 08, BLOCO B50, 1° ANDAR, em Brasilia — DF, neste ato representado pelo
seu superintendente REGIANE TADEU CIRELLI, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n® 3573812, expedida pela SSP/DF, CPF n° 667.020.039-00, residente e
domiciliado em Brasilia — Distrito Federal, devidamente nomeado pela Portaria n® 122 de 26
de junho de 2018, publicada no DOU em 27 de Junho de 2018, inscrito no, doravante
denominada CONTRATANTE, ¢ a R & R Servicos e Comércio de Produtos de Limpeza
LTDA - ME devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.173.071/0001-06, sediado na
ADE, Conjunto 02, lote 2 , loja 01 — Aguas claras —Brasilia -DF, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RENATO de LIMA MONICA, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n® M-4757939 expedida pela SSP-MG, CPF n°
597.347.446-15, residente e domiciliado em Brasilia — Distrito Federal e Sr. RICARDO DE
OLIVEIRA ALVES, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® M-5837.558 expedida
pela SSP-MG, CPF n°® 782.569.501-10, , residente e domiciliado em Brasilia — Distrito
Federal,e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto
n° 2.271, de 7 de julho de 1997 ¢ da Instrugéo Normativa SEGES/MPD ~de 26 de maio




de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, de
de necessidade de servigo.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L.1. Contratagdo de forma emergencial de pessoa juridica
continuados de

limpeza, asseio,

conservagéo predial

forma emergencial em virtude

nas

para prestacdo de servigos
dependéncias da

Superintendéncia do Trabalho e Emprego no Distrito Federal e demais unidades sob

Jurisdicdo da mesma, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. A contratagdio compreendera, além de fornecimento de mio de obra, o fornecimento
de uniformes, materiais de limpeza, materiais de consumo e o emprego dos equipamentos
necessarios e adequados & execugio dos servigos, em conformidade a contratacfo

anterior.

o 1.3 Os requisitos para contratagdo dos servigos sdo os estabelecidos em conformidade
com a Instrugdo Normativa n® 05/2017, do Ministério do Planejamento, Or¢amenta ¢
Gestdo,

ITEM UNIDADE AREA TOTAL | INDICE |[QUA |VALOR
DE NTID
PRODUT | ADE
IVIDADE
(IN)
01 - SRTE/DF Areatotal inferna | 2.200 m? 1/800 3 RS
CBO 5143-0 Vidros internos 564,50 m? 1/220 5,08895
Faxineiro, GRTE/ Taguatinga/DF Area total 680 m* 1/800 1 RS
auxiliar de 5,08895
limpeza, servente ARTE/Gama/DF Area total 300 m? 1/800 1 RS
“e limpeza no Vidros internos 50 m? 17220 5,08895
Vistrito Federal [~ ARTE/Sobradinho/DF Area interna 50 m? 1/800 1 RS
CATSER24023 Area externa 250 m? 1/1.200 5,08895
Vidros internos 20 m? 1/220
02 - ARTE/Luzinia/GO Area interna 150 m? 1/800 1 R$
CBO 5143-0 4,061825
Faxineiro, ARTE/Posse/GO Area interna 60 m? 1/800 l R$
auxiliar de 4,061825
limpeza, servente
de limpeza em
Golds , -
CATSER24023 ARTE/Formosa/GO Area interna 125,44 m? 1/8G0 1 ?:61825
H




Quadro - Resumo do Preco

TIPO DE AREA VALOR  MENSAL | QTDE. TOTAL

UNITARIO
Servente de | R$4.071,16 6 R$ 24.426,96
Limpeza DF
Servente de | RS 3.249,46 3 RS 6.498,92
Limpeza GO
VALOR MENSAL RS 34.175,34
Trinta € quatro mil cento ¢ setenta ¢ cinco reais ¢ trinta e quatro centavos,

1.4 As dreas onde serdo prestados os servigos de limpeza, asseio ¢ conservagio a serem
contratados apresentam as extensdes da planilha apresentada acima, bem como o quantitativo
necessério. O servigo sera contratado com base na 4rea interna e fisica a ser limpa, conforme
item "1 e 2" do anexo VI-B da IN 05/2017.

1.5 A produtividede minima a ser considerada para a categoria profissional envolvida,
expresso em termos de drea interna fisica por jornada de trabalho, determina a adogéio dos
seguintes indices por servente em jornada de 8 horas, de 1/800 m? para o Distrito Federal, e de
1/800m * para os Estados de Goids, conforme Portaria n° 213 de 27 de setembro de 2017 (fonte:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/consultass/83-gestor-de
compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/485-distrito-federal e
https://www.comprasgovemmnentajs.gov.br/index.php/component/content/article/S3-gestor-de—
compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/462-goias).

1.6 Deverdo ser observados no desempenho das atividades e no uso dos equipamentos 0s
requisitos minimos estabelecidos pela Associagfo Brasileira de Normas Técnicas, quanto aos
requisitos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga nos termos da Lei n°4150 de 21 de
novembro de 1962,

1.7 A contratada deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execugéio dos servigos;

1.8 Adotar boas prédticas de otimizagdo de recursos/redugio de desperdicios/menor
polui¢8o, tais como:

1.8.1 Racionalizagdio do uso de substancias potencialmente toxico-




1.8.2 Substituicio de substincias toxicas por oufras atoxicas ou de menor
toxicidade;

1.8.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

1.8.4 Treinamento/capacitagio periddicos dos empregados sobre boas praticas de
redugdo de desperdicios/poluigio;

1.8.5 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza,

1.9 Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de
chuva, pogos cuja 4gua seja certificada de nio contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

1.10 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composices chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos aos
estabelecimentos que as comercializam ou 2 rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

1.11 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
acrossOis em geral. Esies produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para a destinagdo especifica;

1.12' A contratante deverd encaminhar os preumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagiio final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumiticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente ¢ a saude publica. Esta obrigacio atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26
de agosto de 1999.

.13 A contratada deverd arcar com 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complements — los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para atendimento ao objeto da
licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo
57 da Lei n° 8.666, de 1993.

1.14 Como a contratagdo ¢ tnica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servigos de limpeza
acompanhada do fornecimento de materiais e equipamentos, de forma continua com méo de
obra exclusiva, nfio comporta o parcelamento do objeto. E inclusive o que se recomenda o
Acorddo/TCU 1214/2013-Plendrio “deve ser evitado o parcelamento de servigos nfo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom. sendo objeto de parcel:
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por espemahzac;ﬁo a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de
engenharia em geral, dudio e video, informatica;”

1.15 O prazo contratual serd da data de sua assinatura até dia 26 de setembro de 2018, oun até
que seja concluida nova licitagio que estd em curso, Processo n° 46206.002365/2018-09.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1, O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ da data de sua assinatura até dia 26 de setembro de
2018, ou até a concluséio do processo licitatério N° 46206002365/2018-09, em andamento, o
que ocorrer primeiro.

2.2. Veda-se neste contrato, realizado de forma emergencial, a sua prorrogagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagio € de RS 34.175,34(trinta e quatro mil cento e setenta e cinco
reais e trinta e quatro centavos.).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes
da execugio do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 2
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
CLAUSULA QUARTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagiio estfio programadas em dotagfio orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 380935

Fonte: 0180570001

Programa de Trabalho: 11122213148150001
Elemento de Despesa: 339037

PI: 94815435209

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrfio & conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagfio serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 4 CONTRATADA ¢ demais condi¢Ges a ele referentes
encontram-se definidos no Projeto basico




52. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méximo
dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasifio da
formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando & adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde gue solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugiio Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio ser4 contado:

6.3.1. Para os custos relativos & maio de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengfio
coletiva de trabalho, vigente 3 época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagio de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa): do vltimo
reajuste aprovade por autoridade governamental ou realizado por determinagio
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentaciio das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o Interregno de um ano sera computado
da dltima rcpactuagdio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagio.
Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogaciio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogagio.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrers a preclusio do direito repactuacéo.




6.7. Nessas condigbes, se a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado;

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéio coletiva anterior, em relagio aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢
formagéio de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdio da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos & variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nfio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel 2
CONTRATANTE ou 4 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10. E vedada a inclusgo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo , Convengfio e Dissidio Coletivo de Trabalho,

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard
a comprovagdo da variagfio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengiio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagfio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
varia¢8o por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos e comprovara o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1.0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragdo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagio dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores o
tarifas publicas ou outros equivalentes;

de referéncia,




6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagfio dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagles terfio suas vigéneias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuacio:

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagfio do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuaces futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficarfio restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, ¢ apenas em relagfio a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagio
dos custos,

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprit 0s atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagio da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serfio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA ~ GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 4.385,84 (quatro mil trezentos
¢ oitenta € cinco reais e oitenta ¢ quatro centavos}), na modalidade de fianga, no prazo de
10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no projeto bésico.

7.2. A garantia prevista no termo de referéncia somente serd liberada ante a comprovagio de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdio, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 2° §2° V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislagdo que rege a matéria.




8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serfio empregados ¢ a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia,

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS,
10.1. As sangdes relacionadas a execucgdio do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art, 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagfo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se &
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

11.3, A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993,

11.4. O termo de rescisdio, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagGes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2. interromper a execugfio dos servigos sob alegagiio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993,

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25%tvinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.




13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicgdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA PUBLICACAQ

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unifio, no prazo previsto na Lej n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro de BRASILIA para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que nfo possam ser compostos pela conciliagfio, conforme art.
55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.
/. j Brasilia-DF, 11 de julho de 2018.

N
REGIANE TADEU CIREILLI

Representante legal da GQONTRATANTE

/

' f
RENATO # LIMA MONICA
Representante legal da CONTRATADA

S S AN

RICARDO DE OLIVEIRA ALVES
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
7.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa R&R Servigos e Comércio de
Produtos de Limpeza Ltda - ME., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja
01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-
06, inscrigao estadual (GDF) n°® 07.478.815/001-87, mantém com o BRB — Banco de
Brasilia S/A, o contrato BRB — 2017/226, cujo objeto & a prestacao dos servigos de
conservagdo e limpeza, com o fornecimento dos materiais de Ilimpeza e
equipamentos necessarios para a execugao dos servicos, para as agéncias do banco
localizadas nas Regibes I, item 02, e IV, item 04. Para a execugéo dos servigos €
disponibilizado um efetivo de 23 (vinte e trés) serventes de limpeza.

O contrato foi assinado em 05/12/2017, com vigéncia de 30 (trinta) meses. O
responsavel técnico pela execugao dos servicos &€ o Sr. Roberto Ferreira de Arauijo,
inscrito no CRA/DF sob o n°® 024336.

Atestamos, ainda, que os servicos prestados pela contratada estao de acordo com 0s
parametros contratuais, demonstrando a contratada possuir capacidade técnica,
operacional e administrativa, ndo havendo nada em nossos arquivos que desabone a
empresa.

Brasilia — DF, 05 de dezembro de 2018.

BRB - Banco de Brasilia S/A
Superintendéncia de Adm. de Material,
Patrimonio e Servigos Gerais.
Geréncia de Servigcos Gerais.

/ :; CIC@) I ‘
trigd A : W J :
Férup [ ntendente - 1837 e b ST 7

/
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CRA-DF

Conselho Regional de
Administragdo do Distrito Federal

CERTIDAO

N°: A00410/2019

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios, que o Atestado de Capacidade
Técnica para prestacao de servigos técnicos especializados, emitido pela BRB - BANCO DE
BRASILIA S/A, referente ao contrato de prestagdo de servicos assinado em 05 de
Dezembro de 2017, refere-se ao RCA n° 20181000100361, de 12 de Dezembro de 2018, em
nome da empresa R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n°
08.173.071/0001-06, registro no CRA-DF n° PJ/2789, a qual tem como Responsavel Técnico o
profissional registrado abaixo, resguardando-nos de qualquer fato ou ato que venha a ser

apurado que desabone ou comprove a falsidade do atestado.

RESPONSAVEL TECNICO:

« ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, inscrito no CRA-DF sob o n°;: 024336

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA POR 6 (SEIS) MESES.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
add1a13a-0e16-4052-bbe1-56d0af23196b

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sa

CEP: 70070-%15 (61) 400%9-3333 ADDS-3334

sisternacradf.com.br | www.cradl.orebr | facebook.com/cradl


http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
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CONTRATO BRB - 2017/226, CELEBRADO ENTRE O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A.
E A EMPRESA R & R SERVIGOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA -
ME, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
CONS_ERVAQAO E LIMPEZA DOS PONTOS DE ATENDIMENTO DA REGIAO |l E DA
REGIAO IV,

Processo n° 041.000.477/2017.

De um lado, o BRB - BANCO DE BRASILIA S.A., Instituicio Financeira, Sociedade de
Economia Mista, vinculada ao Distrito Federal, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra
01, Bloco "E", Edificio Brasilia, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.208/0001-00, neste ato
representado, nos termos do seu Estatuto, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Administracao, Sra. KATIA DO CARMO PEIXOTO PE QUEIROZ, brasileira, portadora do
CPF n® 351.422.001-87 e da Carteira de Identidade n® 827.627- SSP/DF, residente e
domiciliada em Brasilia/DF, doravante denominado apenas BRB; e, de outro lado, a
empresa R & R SERVIGOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME, com
sede em Brasilia-DF, na ADE, conjunto 2, lote 2, loja 1, Aguas Claras, CEP 71.985-300,
inscrita no CNPJ sob o n® 08.173.071/0001-06, telefone: (61) 3963-8153, neste ato
representada pelo sécio, Sr. RENATO DE LIMA MONICA, portador da cédula de identidade
n® MG-4.757.939 SSP/MG e do CPF n° 597.347.446-15, residente e domiciliado em Brasilia-
— DF, doravante denominada apenas CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato,
' que sera regido pela Lei n® 10.520/2002 e Lei n® 8.666/93 e pelas clausulas e condicles
seguintes;

-DO OBJETO -

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a prestagdo dos servigos de
apoio administrativo, conservagao e limpeza, com o fornecimento dos materiais de limpeza e
equipamentos necessarios para a execucdo dos servigos — para um periodo de 30 (trinta)
meses, para as agéncias do banco localizadas nas Regibes Il e IV, conforme condigbes e
especificacbes constantes do Edital de Pregio Eletronico n® 042/2017 e seus Anexos,
obedecendo integralmente as disposigoes das propostas da CONTRATADA, de 23/08/2017,
que ficam fazendo parte integrante do presente instrumento, como se aqui transcritas
estivessem.

Paragrafo Unico: Até o encerramento das obrigacfes constantes do Contrato, a
CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, acréscimos ou
supressOes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato. Nas supressoes, esse limite podera ser excedido, desde que resulte de acordo
celebrado entre 0 BRB e a CONTRATADA.

— - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA -

' CLAUSULA SEGUNDA: Sao obrigages da CONTRATADA, além daquelas constantes no
Edital e seus anexos:

I. cumprir fielmente as obrigagbes assumidas, de modo que os servicos sejam
realizados com esmerc e perfeicdo, executando-0s sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade;

Il. atender rigorosamente as especificagdes e prazos definidos neste Contrato, no Edital
e seus Anexos,

il manter, durante a execucgdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas em razdo da
natureza dos servigos contratados;

V. responsabilizar-se integralmente peios servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

V. cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do BRB;

VI. fornecer toda a méao de obra, materiais e equipamentos necessarios a plena

execugao dos servigos objeto deste Contrato, sem que, por isso, lhe seja devido qualquer
ressarcimento por parte do BRB;
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VIl.  adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, guanto para os
servigos propriamente ditos;
VIll.  selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestario 0S servicos,

encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias;

IX. manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 24 {vinte e
quatro) horas, apods notificacdo do BRB, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para o trabalho;

X. prover seu pessoal dos equipamentos de protegao Individual, exigidos por lei:

Xl manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucio dos servigos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

a) em se tratando de equipamento de propriedade do BRB, ressarcir ao BRB as despesas
com manutengao corretiva decorrente de ma utilizacdo dos mesmos, quando necessario;

Xll.  implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, as dependéncias objeto
dos servigos;

Xlll.  Nomear preposto para o acompanhamento dos servigos, sem 6nus para o Banco,
com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos. O preposto tera a obrigagdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos do BRB e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

a) o preposto, obrigatoriamente, devera apresentar-se na(s) Dependéncia(s) do Banco onde
serdo prestados os servigos, no primeiro dei de vigéncias do contrato, para os ajustes dos
procedimentos relativos & execucdo do contrato:

XV, manter sediado junto aoc brb, durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de
tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos:

XV. recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, sem qualquer
solidariedade do BRB, os empregados necessarios a execucdo dos servicos objeto do
Contrato, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os encargos previstos na
legisiagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, securitaria, etc:

a) no recrutamento, deverdo ser observados os requisitos dos perfis estabelecidos como
minimo necessario, para cada funcao do Anexo | do Edital;

XVI.  assumir expressamente todos os riscos decorrentes da relagdo de emprego
mencionada no item XV, ndo cabendo ao BRB, em nenhuma hipotese, 6nus de eventuais
condenagbes judiciais, imposigdes de multas pelo Poder Publico ou pagamento de
quaisquer indenizagdes por acidentes do trabalho;

XVII. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo BRB;

XVIIL.  assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados/e ou
fiscal

XIX. instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas do BRB:

XX.  registrar e controlar diariamente, junto com o representante do BRB, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXI.  prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais & equipamentos - inclusive sacos plasticos resistentes para acondicionamento
dos materiais reciclaveis e néo reciclaveis, obedecendo rigorosamente as determinagdes da
legislagéo vigente, em quantidade e qualidade exigidas pelo Banco:

a) caso o BRB considere que os materiais e equipamentos ndo sejam adequados ou de boa
qualidade. a CONTRATADA se obriga a substitui-los por outres, que sejam aprovados pelo
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BRB;

XXIl. observar a conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

XXIIl. executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do BRB, devendo ser ajustado de acordo com a necessidade de cada ponto
de atendimento;

XXIV. informar ac BRB, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, 0 nhome e
0 respectivo numero da carteira de identidade dos empregados alocados na prestacdo dos
Servigos;

XXV. informar ao BRB, também para controle de acesso as suas dependéncias, todas as
ocorréncias de afastamentos definitivos (prazo de 24 - vinte e quatro — horas) e novas
contratagdes de empregados (até o dia de inicio do trabalho),

XXVI. obedecer as normas e rotinas do BRB, em especial 4s normas de seguranca €
confiabilidade dos sistemas de guarda, de manutencéo e da integridade dos dados;

XXV, assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quandc, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda
que acontecido em dependéncia do BRE;

XXVII. executar os servicos com empregados seus, trajando uniformes adequados, limpos e
completos, fornecidos pela CONTRATADA, e portando cracha de identificagdo em que
constara, explicitamente, no minimo, a razao social da CONTRATADA, o nome e o registro
do empregado e o respectivo horario de trabalho;

XXIX. fornecer tempestivamente todos os materiais de limpeza, equipamentos e produtos
necessarios para a execucio dos servicos de conservagio e limpeza, sem que, para isso,
seja devido qualquer ressarcimento adicional por parte do BRB. Todos os materiais devem
ser de primeira qualidade, sob pena de devolugao;

XXX. fornecer os uniformes e crachas, inclusive os crachas provisérios, a todos os seus
profissionais, sem &nus adicionais para o BRB, sendo, no minimo, 02 (dois) conjuntos
completos de uniformes, incluindo um par de sapatos, para todos os seus empregados. Para
o primeiro conjunto, a entrega devera ser feita no prazo improrrogavel de até 20 (vinte) dias
corridos apés a assinatura do contrato; para o segundo, em até 06 (seis) meses exatos apds
a entrega do primeiro;

XXXI. os uniformes a serem fornecidos aocs empregados poderdo ser de acordo com os
modelos ja utilizados pela empresa, com a condi¢do de que o uniforme da telefonista seja
social.

XXXIl. os comprovantes de entrega dos uniformes deverdo ser repassados ao BRB, na
GESEG - Geréncia de Servigos Gerais, no més seguinte a entrega dos uniformes aos
prestadores de servigos, sob pena de suspensao do pagamento até a regularizagéo da
pendéncia, cuja decisio é exclusiva do BRB;

XXXHI. manter um contingente de reserva técnica para suprir eventuais auséncias de seus
empregados em decorréncia de férias, licenca saude, faltas ao servico etc;

a) a reposicdo de empregados em férias dar-se-a com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, para efetiva transferéncia dos servicos;

b) substituir o empregado, em caso de falta ac servigo em, no maximo, 1h30min, contados
da solicitacao do BRB;

c) toda e qualquer falta nos postos de trabalho devera ser suprida por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos pelo BRB, sem prejuizo para a unidade:

XXXIV.em no maximo 20(vinte) dias Uteis apds a assinatura do contrato, prazo
improrrogavel, entregar ao BRB copias dos comprovantes do plano de salide e seguro de
vida feitos em favor dos prestadores de servigo lotados nas unidades do Banco, conforme
ANEXOQ Il. O valor a ser pago pelo BRB a contratada inerente ao plano de saude tera inicio
imediatamente no dia de ativag&o do plano para o uso dos colaboradores, o que devera ser

3
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comprovado mediante entrega de documentagdo emitida pela prestadora dos servicos;

a) sob hipttese alguma sera aceito plano de salde de forma parcelada. Ou seja, o plano
devera ser contratado de uma Unica vez, abrangendo todos os prestadores de servigos
lotados nas unidades do BRB, sem discriminacéo de idade, conforme Anexo Il

XXXV. fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe
integralmente os énus decorrentes, independentemente da fiscalizagéo exercida pelo BRB;

XXXVI.pagar, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, os salarios e 0s auxilios
dos vales transporte/alimentagéo dos profissionais contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagcao dos mesmos;

XXXVIL disponibilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram devidamente recolhidas.

AXXVIIL. autorizar de imediato o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes néo forem
adimplidos tempestivamente pela contratada.

XXXIX.manter em dia todos os direitos pecuniarios de seus empregados, tais como: horas
extras, indenizagbes e outras vantagens, de forma que os trabalhos do BRB nao sejam
prejudicados em fungio de reivindicagbes desses direitos;

XL. entregar, até o dia do pagamento da categoria, todos os contracheques a todos os
prestadores de servigo, prazo improrrogavel,

XLl. responsabilizar-se por qualquer énus decorrente de possivel chamamento do BRB
em juizo, como litisconsorte, em acdo trabalhista ou de reparagdo civil em decorréncia da
execucdo dos servicos, ficando o BRB autorizado a glosar nas faturas as importancias
quando estiver constituido o débito em desfavor do BRB, em razéo de deciséo judicial, e
desde que comprovado, por meio de devido processo legal, que o dano ocorreu por
inadimplténcia da CONTRATADA. A inadimpléncia com referéncia aos encargos
estabelecidos neste subitem ndo transfere ao BRB a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato;

XLIl. promover a substituigho do(s) profissional(ais) que, a juizo do BRB, nao
preencher(em) as condi¢des de idoneidade e de capacidade técnico-profissional exigivel
para o bom desempenho de suas atividades, bem como daqueles que, durante a execugao
dos servicos, ndo estejam correspondendo ao desempenho esperado, devendo esta
substituicdo ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da comunicagéo do
fato, sem énus adicionais para o BRB;

XLIIl. manter entendimento com o BRB, evitando interrupgdes ou paralisagées na
execugao dos servigos;

XLIV. pagar as diferengas a maior, quando o BRB tiver de contratar outra(s) empresa(s)

para executar os servicos objeto deste Contrato, em virtude de interrupgdo ou paralisagao
na execucdo dos servigos contratados;

XLV. dar ciéncia, imediatamente e por escrito aoc BRB, de gqualquer anormalidade
verificada na execucao dos servigos;

XLVI. nao permitir, em hipétese alguma, a presenga de profissional alocado no posto de
trabalho ndo uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e sem o cracha
de identificagao;

XLVIl. manter nos locais de trabalho de seus profissionais os documentos exigidos pela
fiscalizacdo do trabalho, tais como: folha de registro do empregado, folha de frequéncia e
copia de contrato de trabalho;

XLVIII. fiscalizar, diariamente, os empregados e a execucgdo dos servicos, acompanhando a

frequéncia, assiduidade, pontualidade, utilizagdo do uniforme/cracha e vistar as folhas de
ponto, etc.;
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XLIX. garantir a presenga dos empregados prestadores dos servicos, no caso de greve de
transporte coletivo;

L. fornecer e fiscalizar os equipamentos de uso obrigatdrio para a execugdo dos
servicos de limpeza e conservagéo,
LI. responsabilizar-se por qualquer dano causado ao BRB, a seus prepostos ou a

terceiros, provocados por agéo ou omissdo da CONTRATADA, em decorréncia da execugao
dos servicos objeto deste Contrato, ndo cabendo ao BRB, em nenhuma hipotese,
responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes decorrentes, ficando o
BRB autorizado, desde ja, a reter os créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos
prejuizos causados, néo eximindo a CONTRATADA das sangdes previstas neste Contrato e
em lei, até a completa indenizacéo dos danos;

LIl responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
profissionais ou prepostos as dependéncias, instalagcdes e equipamentos do BRB ou de
terceiros, por culpa ou dolo devidamente comprovados, providenciando a correspondente
indenizagdo, ficando o Banco autorizado a fazer a glosa do respectivo valor na primeira
fatura vincenda apos a ocorréncia do fato;

LIIt.  realizar horas extras de acordo com a necessidade do BRB, desde que o pedido seja
formalizado com antecedéncia;

LIV. apresentar, mensal e obrigatoriamente, ao BRB os comprovantes de pagamento dos
salarios, dos vales alimentagao/transporte, assim como do recolhimento de todos os
encargos e demais obrigagdes sociais inerentes ac més anterior ao da prestag@o dos
servicos, sob pena de suspenséo do pagamento atinente as faturas vincendas;

a) a apresentagio dos comprovantes exigidos no item acima & condigao indispensavel para
a liberagéo do pagamento da fatura;

LV. sujeitar-se a4 mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do BRB para
acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihes
forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas,;

LVI. manter durante a vigéncia do Contrato todas as condigdes de habilitagdo, incluindo a
atualizagdo de documentos de controle de arrecadagéo de tributos e contribuigbes federais
(SRF, Divida Ativa, FGTS, CND, dentre outros) no SICAF e junto ao BRE;

LVIl. realizar, sem énus para 0 BRB, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo
de admissdo quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de salde exigidos, apresentando os respectivos comprovantes ao BRB, sempre
que solicitados;

LVIIl. assumir total responsabilidade pela manutengdo e guarda dos equipamentos e
utensilios existentes nas copas gue serio colocados & disposicdo da contratada, em perfeito
estado de conservacio e condigbes normais de uso. No caso de mau uso, 0s equipamentos
e utensilios deverao ser substituidos pela empresa, sem énus para o BRB;

LIX. assinar e devolver as carteiras de trabalho de todos os prestadores de servico no
prazo maximo de 10(dez) dias Gteis apés o inicio da vigéncia do contrato, repassando,
sempre que solicitado, cépias dos comprovantes para o controle do Banco;

LX.  néo transferir a outrem o cumprimento das obrigagdes assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA: Os servicos serdo prestados diretamente pela CONTRATADA,
vedada a subempreitada, cessdio ou caugdo a terceiros das obrigagdes decorrentes do
Contrato.

CLAUSULA QUARTA: Antes de serem designados para realizar os servigos no BRB, os
empregados da CONTRATADA deverdo apresentar-se a administracao da dependéncia a
qual foi designado, munidos do seguinte documento:

l. Carta de apresentacdo assinada por representantes credenciados da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA: Antes de serem designados para realizar os servigos no BRB, os

empregados da CONTRATADA deverao apresentar-se a administragdo da dependéncia a
qual foi designado, munidos do seguinte documento: :

5
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I!.  Carta de apresentagdo assinada por representantes credenciados da CONTRATADA.
CLAUSULA QUINTA: O pessoal empregado na execucdo dos servigos é o constante do
Anexo IV do Edital e ficara subordinado a CONTRATADA, que se obriga a fiscalizar
regularmente o cumprimento dos horarios e a boa execucdo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se a CONTRATADA, ainda, a sanar prontamente as falhas ou
iregularidades na execugao do servigo que porventura vierem a ser apuradas, sem nenhum
6nus para o BRB.

Paragrafo Segundo: Em qualquer circunstdncia, o BRB dirigira a CONTRATADA
correspondéncia, que serd entregue mediante protocolo. O ndo atendimento aos termos da
correspondéncia no prazo de 05 (cinco) dias, serd facultado ac Banco a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais clausulas de rescisdo estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA: As comunicagbes do BRB, para execucdo dos servicos, serdo feitas
por escrito 8 CONTRATADA, salvo em caso de urgéncia, quando o BRB podera dar ordens
diretamente aos encarregados da CONTRATADA em servigo, fazendo "a posteriori”, quando
for o0 caso, a comunicagao, por escrito.

CLAUSULA SETIMA: E de responsabilidade da CONTRATADA efetuar os pagamentos dos
impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do Contrato, além de despesas de qualquer natureza que se fizerem
indispensaveis a perfeita execugdo do Contrato.

Paragrafo Primeiro: No primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que houver
admissao de novos empregados, a contratada devera apresentar a sequinte documentacao:
1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nGmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servico devidamente assinada pela contratada;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

Paragrafo Segundo: A contratada entregara até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade dos mesmos
no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certiddo conjunta relativa aos fributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;,

4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: Quando solicitado pelo BRB, a contratada entregara quaisquer dos
seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado;

5. Comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

Paragrafo Quarto: Em até 20 (vinte) dias apds a extingdo ou rescisdo do contrato, a Gosulf,
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contratada devera entregar os seguintes documentos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées

contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

- DAS OBRIGAGOES DO BRB -

CLAUSULA OITAVA: S&o obrigagbes do BRB:

l. exercer a fiscalizacio dos servigos por empregados especialmente designados,

Il.  disponibilizar instalagbes sanitarias;

1. destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos servigos;

V. permitir 0 acesso dos empregados da CONTRATADA para execucao dos servigos,

V. prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

VI. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

VIl. colocar a disposicdo da CONTRATADA os equipamentos e utensilios existentes nas
copas em perfeito estado de conservacio e condigdes normais de uso, data em que a
CONTRATADA assumira total responsabilidade pela manutencdo e guarda dos
mesmos;

VIIl. comunicar oficial e expressamente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave.

- DA GARANTIA -

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA obriga-se a apresentar comprovante de garantia, de

valor igual a 5% {(cinco por cento) do valor total do Contrato, correspondente a

R$114.132,63 (cento e quatorze mil cento e trinta e dois reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: A garantia se fara mediante escolha por uma das seguintes

modalidades:

|, caugdo: em dinheirc ou em titulos da divida publica;

Il. seguro-garantia; ou

[Il. fianga bancaria,

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de insuficiéncia de prazo para emissdo da apdlice de

seguro ou da carta de fianga, no prazo estabelecido nesta Clausula, a garantia devera ser

prestada mediante caucdo em dinheiro, que sera restituida apés a entrega da garantia
definitiva.

Paragrafo Terceirg: A garantia devera ter validade durante a execugéoc do contrato e 3

(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada

prorrogacéo, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Juteis,

prorrogaveis por igual periodo, a critério do BRB, contado da assinatura do contrato,

comprovante de prestacéo de garantia.

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais cbrigagtes nele previstas;

2. prejuizos causados ao BRB ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugac do contrato;

3. multas moratorias e punitivas aplicadas pelo BRB & CONTRATADA,;
7
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4. obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA,

¢) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos
indicados nos itens da alinea “b’;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco de Brasilia — BRB em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor do BRB;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento)

f) 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular deste contrato.

g) o garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo BRB com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do
BRB, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

2. apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo descrito no caput deste
Paragrafo, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

i) o BRB néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
1. caso fortuito ou forga maior,
2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das cobrigactes contratuais;

3. descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

4. pratica de atos ilicitos dolosos por empregados do BRB.

j) ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucio da garantia, que ndo as previstas

na alinea “i"; e

k) Nos casos de contratagdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de
obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, casoc esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
~—~ diretamente pelo BRB.

Paragrafo Quarto: Caso a modalidade escolhida seja a fianga bancéria, 0 documento que
formaliza a garantia deve conter a expressa indicacdo de que o fiador renuncia
expressamente ac beneficio previsto no artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

- DO PRECO E DO PAGAMENTO A CONTRATADA -

CLAUSULA DECIMA: Pelos servicos contratados, incluindo todas as despesas e encargos,
tais como: impostos, taxas, fretes, seguros, encargos sociais, mao de obra, etc., incidentes
sobre os servigos, o BRB pagara a CONTRATADA, mensalmente, o valor estimado de
R$76.088,42 (setenta e seis mil e oitenta e oito reais e quarenta e dois centavos),
considerado o quantitativo de profissionais, conforme quadro a seguir:

7alor mensal Vaior 30 meses
RS 30.701,52| RS 1.191.045.60
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R$ 36.386,90| R$ 1.091.607,00
|- R$ 36.386,00/ R$ 1.091.607,0(

Paragrafo Primeiro: O faturamento mensal dos servicos serd realizado com base no
quantitativo de profissionais que efetivamente trabalharam durante o més.

Paragrafo Segundo: As jornadas de trabalho de que trata o Anexe | do Edital poderao ser
redistribuidas de segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos
sabados, hipotese que nao ensejara direito a horas extras.

Paragrafo Terceiro: Serdo caracterizadas como horas extras, portanto com direito a
remuneracgao, aquelas excedentes a jornada CONTRATADA e previamente solicitadas, por
escrito, pelo BRB. As horas extras serdo pagas pelos valores fixados pela legislacéo
trabalhista ou pela convengao coletiva de cada categoria, excluidos os custos e as despesas
nao incidentes.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago pelos valores fixados pela legislagdo
- trabalhista ou pela convengao coletiva de cada categoria, excluidos os custos e as despesas
nao incidentes. Esta hipdtese poderd ocorrer, eventualmente, com as categorias
profissionais que prestardo servicos nas dependéncias do BRB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento sera efetuado através de crédito em conta-
corrente em uma das agéncias do BRB, no 3° (terceiro) dia Util do més subsequente a0 da
prestagao dos servicos.

Paragrafo Primeiro: Para que o pagamento ocorra no dia estabelecido no “caput” desta
Clausula, a CONTRATADA deverd apresentar documento fiscal até o dia 27 do més da
prestacdo dos servigos.

Paragrafo Segundo: Caso o documento fiscal seja apresentado apés o prazo estabelecido
no Paragrafo Primeiro desta Clausula, o BRB efetuara o pagamento no prazo que for
necessario, conforme normas internas do BRB.

Paragrafo Terceiro: Os prazos previstos nesta Clausula somente serdc observados
quando n&o houver motivo para aplicagio de multas ou de outras penalidades, casos em
que o pagamento sera efetuado apos transcorrido o prazo para interposicao de recursos ou
apos seu julgamento pelo BRB.

Paragrafo Quarto: As provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro
- salario e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS por dispensa sem justa
causa, serdo glosadas do valor mensal do Contrato e depositadas exclusivamente em uma
conta vinculada aberta pela CONTRATADA no BRB.

Paragrafo Quinto: O valor atinente as provisdes acima referidas deve ser encaminhado a
area gestora do Contrato, em planilha separada, junto com a fatura relativa aos servicos
prestados, para que, apés conferéncia e ateste, seja efetuado o depésito correspondente
em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo — aberta pela CONTRATADA
e em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por
ordem formal e exclusiva do BRB.

Paragrafo Sexto: O depésito do valor refativo as provisdes descritas no Paragrafo Quarto
sera efetuado com o mesmo percentual de acréscimo do lucro proposto pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatario dos valores
das seguintes provisGes previstas para o periodo de contratacdo, acrescidas do mesmo
percentual de acréscimo do lucro proposto pela CONTRATADA:

a) decimo terceiro salario;
b) ferias e abono de férias;

¢) impacto sobre férias e décimo terceiro salario:
9
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d) multa do FGTS.

Paragrafo Oitavo: Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados
na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo — deixardo de compor o valor
do pagamento mensal 4 CONTRATADA.

Paragrafo Nono: Para a liberagdo de valores depositados na conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, a CONTRATADA devera apresentar ao BRB documentos
comprobatdrios da quitagio das indenizagées trabalhistas, conforme previsao legal.

Paragrafo Décimo: O saldo remanescente da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentag&o — sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do Contrato,
mediante declaracdo do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
confirmando a quitagdo de todas as indenizagdes trabalhistas, ocorrendo ou nao o
desligamento dos empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro: A execugdo completa do Contrato sé acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias referentes aos empregados.

Paragrafo Décimo Segundo: Por forga do artigo 19-A do Decreto Distrital n® 25.508/2005,
a CONTRATADA devera se inscrever no Cadastro Fiscal do Distrito Federal {CF/DF), por

-~ meio do site www fazenda.df gov br.

Paragrafo Décimo Terceiro: O documento fiscal devera ser emitido em 02 (duas) vias no
minimo, conter o nimero de inscri¢do no CF/DF e o enderego no DF, nos termos dos artigos
19-C e 19-E do Decreto Distrital n° 25.508/2005, e estar acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil:

b) Certiddo Negativa de Tributos expedida pela Fazenda do DF;
¢) Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal:

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes Previdenciarias e as de Tercei-
ros, expedida pela Receita Federal do Brasil;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:

Paragrafo Décimo Quarto: O documento fiscal ndo aprovado pelo BRB sera devolvido a
CONTRATADA para as devidas corregdes, passando a contar os prazos previstos nesta
Clausula, a partir da data de sua reapresentagio e consequente aprovagio pelo BRB.

Paragrafo Décimo Quinto: Ocorrendo alteracio na legislagdo quanto ao prazo de
pagamento dos profissionais da CONTRATADA, o prazo para pagamento das faturas
constante do “caput” desta Clausula serd alterado, de forma que possibilite &
CONTRATADA manter suas obrigagdes com seus empregados.

Paragrafo Décimo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira em virtude de atraso no
recolhimento dos encargos sociais do empregado colocado disposicdo do BRB, ou em
virtude de inadimpléncia contratual como a falta de pagamento dos saldrios a seus
empregados.

Paragrafo Décimo Sétimo: Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tanto nio
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de corregao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do IPCA - indice de Pre¢os ao
Consumidor, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro
indicador que o venha substituir.

- DA VIGENCIA -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A vigencia do Contrato sera de 30 (trinta) meses, conta-
dos da data de assinatura do Contrato, podendo ser estendida por igual periodo, a critério
exclusivo do BRB.

- DA REPACTUAGAO -

10
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A repactuagao deste Contrato e permitida, desde que
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar:

1. Da data da proposta, em relagdo aos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
cuja atualizacdo sera efetuada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE;

2. Do efeito financeiro do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, de 01/01/2017,
registrado(a) no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o n® DF000205/2017,
celebrada com/entre o Sindicado dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do DF -
SINTEL/DF e o Sindicado das Empresas de Asseio, Conservacéo, Trabalhos Temporario e
Servigos Terceirizaveis do DF, vigente & época da apresentacdo da proposta, em relagao
aos itens envolvendo a folha de saldrios e ou de custos/encargos decorrente destes
instrumentos.

3. Do efeito financeiro do acordo, convengéo ou dissidio coletive de trabalho, de 01/01/2017,
registrado(a) no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o n® DF000115/2017,
celebrada com/entre o Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindicado do Empregados de Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporaric e Servigos Terceirizaveis do DF, vigente a
época da apresentagao da proposta, em relacio aos itens envolvendo a folha de salarios e
ou de custos/encargos decorrente destes instrumentos.

Paragrafo Primeiro: As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo
contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se a CONTRATADA suscitar seu
direito por ocasido da assinatura de termo aditivo e/ou prorrogacéo contratual.

Paragrafo Segundo: As repactuagGes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de calculo e demonstragdo analitica do aumento ou da redugdo dos custos
do contrato, considerando-se:

1. Na hipétese de repactuagdo decorrente da alteracdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, estes deverdo ser demonstrados por
meio de Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de Pregos, que devera ser
conferida e aceita pelo BRB;

2. Em se tratando de variagdo de custos relativos @ mao de obra vinculada a data-base
devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes
decorrentes do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.
3. Os custos nédo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de contrato ndo estio
sujeitos a repactuagio.

Paragrafo Terceiro: Observado o disposto no item 1 do Caput desta Clausula, em
situagbes pontuais, quando da solicitagdo da repactuacio para fazer jus a variacio de
custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos do BRB;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planitha com variag8o dos custos apresentada;

4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas plblicas
ou outros equivalentes: e

9. A disponibilidade orgamentaria do BRB.

Paragrafo Quarto: Os efeitos financeiros séo devidos a partir da ocorréncia do fato gerador
que deu causa a repactuacdo, desde que devidamente acompanhada dos documentos
comprobatérios, cabendo a parte interessada a iniciativa e o encargo dos calculos e da
demonstragéo analitica do aumento ou da redugéo dos custos. Na falta dos documentos
comprobatorios, o BRB néo considerara a repactuacgo para fins de pagamento da fatura.

Paragrafo Quinto: Quanto aos itens envolvendo a folha de salarios ou de custos
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decorrentes destes instrumentos, fica garantido o direito a repactuacdo destes itens na
hipotese de acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho que tenha sido registrado no
MTE posteriormente ao encerramento do contrato, mas que produza efeitos financeiros
durante a vigéncia desse.

Paragrafo Sexto: Na hipdotese de aumento do salario minimo, somente havera a
atualizagao financeira se a diferenga entre o salaric minimo e o salario registrado no acordo,
convencio ou dissidio coletivo de trabalho for superior a 5% (cinco por cento). Caso a
diferenca seja menor, a CONTRATADA devera arcar com os custos de majoracgao salarial
até o registro de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho que regulariza a
situacio.

Paragrafo Sétimo: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto qguando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, decisao judicial, ou de acordo ou convencio coletiva.

Paragrafo Oitavo: Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo Nono: A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos gue tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Paragrafo Décimo: As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na aplicagdo do indice "pré-rata", sera utilizada a férmula
exponencial e considerar-se-a o més comercial (30 dias).

Paragrafo Décimo Segundo: O BRB podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

Paragrafo Décimo Terceiro: As repactuacbes, como espécie de reajuste, poderdo ser
formalizadas por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
quando deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo.

- DA RESCISAO DO CONTRATO -

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Constituem motivos para rescisdo administrativa ou
unilateral do Contrato, por parte do BRB, os seguintes:

l. O nao cumprimento de ciausulas contratuais, especificagdes e prazos;
. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

Il. A lentiddo do seu cumprimento, levando o BRB a comprovar a impossibilidade da
conclusao dos servigos, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio do servigo;
V. A paralisacao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagio ao BRB;

VI. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associa¢do da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou
incorporacio, ndo admitidas no Contrato;

VIl. O desatendimento das determinagGes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

Vill. O cometimento reiterado de faltas na sua execucgéo, anotadas na forma prevista neste
Contrato;

IX. A decretacdo de faléncia;
X. Adissolugio da sociedade;

Xl. A alteragdo social ou a modificago da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, a
sua associagao com outrem, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo que chﬁcultem
ou inviabilizem a execug¢io dos servigos.
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Xll. Razdes de interesse administrativo do BRB;

XIll. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucdo do Contrato;

XIV. Descumprimento do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei 8666/93, sem prejuizo das
sancgdes penais cabiveis.

Paragrafo Unico: A rescisdo do Contrato, efetivada pelo BRB, com base nos incisos | a
Xl desta Clausula, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo da aplicacio das
sangdes previstas neste Contrato e na lei:

l. assuncao, imediata, pelo BRB, dos servigos objeto deste Contrato, no estado em que
se encontrem, por ato préprio seu;

Il ocupacao e utilizacdo do local, instalacbes, equipamentos, material € pessoal
empregados na execugdo do Contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do
inciso V, do artigo 58, da Lei 8.666/93;

lll. retengdo dos créditos decorrentes deste Cantrato, até o limite dos prejuizas causados
ao BRB.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A rescisdo do Contrato podera ser amigavel, por acordo

entre as partes, reduzida a termo no processo da licitaglo, desde que haja conveniéncia

para o BRB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A rescisdo do Contrato podera dar-se, ainda, judicialmente,

nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl e Xl

da Clausula Décima Quarta, sem que haja culpa da CONTRATADA, o BRB ressarcira os

prejuizos que a CONTRATADA houver sofrido, tendo esta, ainda, direito aos pagamentos
devidos pela execugao do Contrato até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente

motivados nos autos do processo de contratacdc, assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

- DAS PENALIDADES -
CLAUSULA DECIMA NONA: Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagbes decorrentes
deste Contrato o BRB podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes;
l. adverténcia;
Il. multa de:
a) 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do Contrato, em caso de inexecucao
total das obrigacdes, exceto nos casos do item 16.1 do Edital;
b) 10% (dez por cento)} sobre o valor da parcela ndo executada, em caso de inexecucgio
parcial das obrigacées;
1. suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com o BRB, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até gue seja promovida a
sua reabilitacéo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA VIGESIMA: A penalidade de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes
casos, independentemente da aplicagcdo de multa:

. descumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente, desde que ndo
acarretem prejuizos para o BRB;

Il.  execugdo insatisfatdria ou inexecugdo das obrigacGes assumidas, desde que a sua
gravidade nao recomende o enquadramento nos casos de suspensio temporaria ou
inidoneidade;

lll.  pequenas ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos
servicos do BRB.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O atraso injustificado na execuc¢do das obrigagtes
assumidas sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)
ao dia, calculada sobre o valor total faturado no més, limitada a 10% (dez por cento) do valor
total do Contrato atualizado.

Paragrafo Primeiro: Cabera multa de 10% (dez por cento) sobre o ultimo faturamento
mensal dos servigos por falha ou irregularidade detectada na prestagio dos servigcos na
dependéncia, notadamente no caso de a CONTRATADA néo executar os servicos na forma
estabelecida no Contrato.

Paragrafo Segundo: Cabera multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal
faturado, no caso de a CONTRATADA deixar de fornecer o uniforme para os profissionais
alocados nos postos de trabalho, nas datas previstas, aplicada por funcionaric e por
ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: Cabera multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor
mensal faturado, aplicada por funcionario, no caso de a CONTRATADA deixar de fornecer
os contracheques aos profissionais, impreterivelmente, até o dia previsto para o pagamento.

Paragrafo Quarto: Cabera multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal
faturado, no caso de a CONTRATADA deixar de substituir funcionarios faltosos, inclusive
em caso de paralisagéo de transporte coletivo, aplicada por funcionario e por evento.

Paragrafo Quinto: Cabera multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal
faturado, no caso de a CONTRATADA néo indicar preposto para tratar, juntamente com o
representante do BRB, dos problemas inerentes ao Contrato, nos dias Uteis, no horario de
8h as 18h.

Paragrafo Sexto: Cabera multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor
mensal faturado, no caso de a CONTRATADA néo entregar os uniformes dentro do prazo
previsto, aplicada por funcionario e por evento, a cada més, de forma consecutiva, até a
solugio definitiva do problema.

Paragrafo Sétimo: Decorridos 02 (dois) dias de atraso na execucéo dos servigos, sem que
tenham sido apresentadas justificativas plausiveis, estara caracterizado o descumprimento
total das obrigagbes assumidas, caso em que, além de aplicar as multas previstas em
Contrato, podera o BRB optar pela rescisio do Contrato.

Paragrafo Oitavo: Havendo rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, sera
aplicada multa de 10% (dez por cente) calculada sobre o valor total atualizado do Contrato,
exceto nos casos do item 16.1. do Edital.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As multas acima referidas ndo impedem que o BRB
rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as outras sancdes previstas neste Contrato,
facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As multas aplicadas serao descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pelo BRB.

Paragrafo Primeiro: Inexistinde pagamento devido pelo BRB ou sendo este insuficiente,
cabera a CONTRATADA o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contado da data da comunicagio da confirmacio da multa.

Paragrafo Segundo: N3o se realizando o pagamento no prazo definido nesta Clausula,

far-se-a a sua cobranga judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A penalidade de suspensdo temporaria do direito de

licitar e contratar com ¢ BRB poderé ser aplicada nos seguintes prazos e situagoes:

A) por & (seis) meses:

I. quando ocorrer atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que
tenha acarretado prejuizos ao BRB;

Il. quando ocorrer execugao insatisfatoria dos servicos, se antes tiver havido aplicacado da
penalidade de adverténcia.

B) por 01 (um) ano:

I. quando a CONTRATADA der causa a rescisdo do Contrato.
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C) por 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA:
l. cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo ao BRB:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A penalidade de declaragio de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragao Plblica sera proposta se constatada m4 fé, acdo maliciosa e
premeditada da CONTRATADA em prejuizo do BRB, evidéncia de atuagdo com interesses
escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos ao BRB ou aplicagées sucessivas
das outras penalidades anteriormente descritas.

Paragrafo Unico: A penalidade prevista nesta Clausula & de competéncia exclusiva do
Secretario de Estado de Fazenda do Distrito Federal, facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
abertura de vista.

— DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo
com relacao a toda e qualquer informacg&o, que venha a ser, a partir desta data, fornecida
pelo BRB de forma escrita, verbal ou de outro modo, devendo sempre trata-la como
informacao sigilosa, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo BRB, obrigando-se
também a:

| - ndo revelar, reproduzir, utilizar, copiar ou dar conhecimento, em hipotese alguma a
terceiros, bem como ndo permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ ou
prepostos faga uso das informacdes fornecidas pelo BRB de forma diversa da execucao do
objeto do Contrato, mantendo sempre estrito sigilo acerca de tais informacdes;

Il - cientificar seus diretores, empregados e/ ou prepostos da existéncia das obrigacdes
referentes a Sigilo e Confidencialidade das Informagdes, devendo tomar todas as medidas
de cautela cabiveis a fim de manté-las em sigilo absoluto;

Ili - n&o tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual relativos & informacées que venham a ser reveladas.

Paragrafo Primeiro: As obrigacSes relacionadas ao sigilo das informagbes constituem
acordo entre as PARTES e tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data da revelagdo das informacdes até 5 (cinco) anos apés o término do objeto do
Contrato.

Paragrafo Segundo: A quebra de sigilo profissional, devidamente comprovada, sem
autorizac&o expressa do BRB, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado
entre as PARTES, sem 6énus para o0 BRB. Neste caso, a CONTRATADA estara sujeita, por
ac&do ou omissdo, ao pagamento ou recomposicio de todas as perdas e danos sofridos pelo
BRB, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem como as de responsabilidade civil
e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judiciai ou
administrativo,

Paragrafo Terceiro: A CONTRATANTE podera manter registros sobre todas as atividades
relacionadas & execugéo do presente contrato que sejam efetuadas através de acessos
fisicos ou légicos as informagdes sigilosas e confidenciais, equipamentos, softwares,
instalagbes, programas-fonte e quaisquer outros ativos de informacdo da CONTRATANTE,
com o objetivo de:

a) apurar a observagdo das clausulas referentes ao sigilo e a confidencialidade deste
contrato;

b) determinar ocorréncia de algum comprometimento dos ativos de informacio da
CONTRATANTE, por exemplo, perda ou modificagéo de dados nao autorizados:

c) identificar a divulgac&o e reproducio no autorizada de informagdes sigilosas;

d) auditar, por si ou por terceiro contratado, as responsabilidades contratuais e
extracontratuais.

- DISPOSIGOES FINAIS -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As omissdes deste Contrato e as duvidas oriundas de sua
interpretagio serdo sanadas de acordo com o que dispuserem o Edital do Preg
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n°042/2017 e a proposta apresentada pela CONTRATADA, prevalecendo, em caso de
conflito, as disposigdes do Edital sobre as da proposta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A presente contratagdo decorre de adjudicacdo a
CONTRATADA da prestagido dos servicos, através do Pregio Eletronico n°® 042/2017,
conforme decis&o do Pregoeiro, lavrada em Ata, de 17/11/17, e homologacéo pela Diretoria
de Gestio de Pessoas e Administragdo, Sra. KATIA DO CARMO PEIXOTO DE QUEIROZ,
em 17/11/2017.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: Para os efeitos fiscais e de direito, as partes dio ao
presente instrumento o valor de R$2.282.652 60 (dois milhdes duzentos e oitenta e dois mil
seiscentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo com
base no Orgamento de Investimentos e Dispéndios, Natureza 4 - dispéndio das estatais, e
Fonte 1 - geracéo propria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Fica eleito o foro de Brasilia-DF, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugdo deste Contrato, com renlncia das partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, 5 de dezembro de 2017.

Pelo BRB: AN 'Q/L\;[@ :
KATIA'DO CARMO PEIKGTOQE QUEIROZ

Pela CONTRATADA oy

gy
4

[

ATO DE LIMA MONICA
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CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os fins que se fizerem necessarios, que o Sr. Roberto Ferreira de Araujo,
brasileiro, divorciado, Administrador, portador do documento de identidade n° 024.336, do
CRA/DF, expedida em 05/08/2011, CPF n° 393.309.661-87, ¢ Responsavel Técnico dos
seguintes contratos de prestagdo de servigos:

Orgo/Cliente: Condominio do Bloco “D” da SQN 310.

CNPJ: 37.138.401/0001-12.

Enderec¢o: SQN 310 Bloco “D” — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP 70.756-040.

Ne° do Contrato: S/N.

Vigéncia: 01/12/2015 a 31/12/2019.

Objeto: Prestagio de servigos de limpeza, asseio, conservagao predial com fornecimento de
materiais e equipamentos, nas dependéncias do Condominio, com um efetivo de 4 (quatro)
empregados.

Atestado: RCA n® 1487/17.

Orgéo/Cliente: BRB — Banco de Brasilia S/A.

CNPJ: 00.000.208/0001-00.

Endereco: SBS Quadra 01 Bloco “E” Edificio Brasilia — Asa Sul — Brasilia/DF — CEP 70.072-
900.

N° do Contrato: 226/2017.

Vigéncia: 05/12/2017 a 04/06/2020.

Objeto: Prestagio de servigos de conservagdo e limpeza, com fornecimento dos materiais de
limpeza e equipamentos necessarios para execugdo dos servi¢os — para um periodo de 30 (trinta)
meses, para as agéncias do banco localizadas nas Regides II item 02 e Regido IV item 04,
" disponibilizando um efetivo de 23 (vinte e trés) serventes de limpeza.

Atestado: RCA n°20181000100361 de 07/Dezembro/2018.

Orggo/Cliente: Instituto Educacional Santo Elias.

CNPJ: 23.157.506/0012-67.

Endereco: Quadra 11 Area Reservada 03 S/N, Sobradinho — DF — CEP 73.040-110.
N° do Contrato: S/N. .

Vigéncia: 14/07/2014 a 14/07/2014.

Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza em estrutura metalica da quadra de esportes.
Atestado: RCA n° 1655/17.

Orgao/Cliente: Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos.

CNPJ: 00.394.478/0002-24.

Endereco: Esplanada dos Ministérios Bloco “J” — Asa Sul - Brasilia/DF — CEP 70.053-900.

N° do Contrato: 2013NE801497.

Vigéncia: 18/12/2013 a 18/12/2013.

Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza e impermeabilizagdo de piso marmore branco ao
Ministério, em uma area de 600 m?, fornecendo materiais e equipamentos para a execugdo dos

Servigos.
Atestado: RCA n°® 1656/17.

R&R Servigos de Limpéta Roberto Peniira de Ar
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300 Administraddr | CRA/DF 024336
Telefone: 061 3963-8153 - email: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br ’
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CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Orgao/Cliente: Ministério do Trabalho — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
DF. ‘

CNPJ: 23.612.685/0018-70.

Endereco: SCS Quadra 08, Bloco B50, 1° Andar — Brasilia/DF — CEP 72.000-000.

N° do Contrato: 05/2018.

Vigéncia: 11/07/2018 a 26/09/2018.

Objeto: Prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagio predial, nas
dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal e demais
unidades sob jurisdi¢do desta, com um efetivo de 9 (nove) empregados.

Atestado: RCA n°20181000100346 de 20/Novembro/2018.

O responsével técnico possui aptiddo técnica, operacional e administrativa, cumprindo
com suas obrigagdes, nada constando em nossos arquivos que possa desabona-lo.

Por ser verdade, firmo o presente.

Brasilia — DF, 21 de Outubro de 2019.

[Ampeza e Conservagdo Ltda.
N° 08.173.071/0001-06
Renato de Lima Monica.

Socio.

R&R Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300
Telefone: 061 3963-8153 - email: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br
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CERTIDAO

N°: A00027/2019

CERTIFICAMOS para os fins que se fizerem necessarios, que o Atestado de Capacidade
Técnica para prestacao de servigos técnicos especializados, emitido pela R&R SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO, referente ao contrato de trabalho assinado em 17/08/2017,
refere-se ao RCA n° RCA0154/2019 de 30/10/2019, em nome do(a) Administrador(a)
ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, CPF n° 393.309.661-87, registro no CRA-DF n° 024336,
resguardando-nos de qualquer fato ou ato que venha a ser apurado que desabone ou
comprove a falsidade do atestado.

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA POR 6 (SEIS) MESES.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
6¢c26ac0f-7377-462f-813d-7c591a589f62

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloeo K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Su
CEP: 70070-915 {61] 4009-3333 400%-3334

sistemacradf.com.br | www.cradf.ore.br | facebook.com/cradl



http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/

INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS

Congregacéo das Irmas Carmelitas Missionarias de Santa Teresa do Menino Jesus __# -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Insitituto Educacional Santo Elias, estabelecido na Quadra 11 Area Reservada 03 Sobradinho I
- DF, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 23.157.506/0012-67, atesta para os devidos fins, que a
empresa R&R Servigos e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
numero N° 08.173.071/0001-06, com sede na Quadra ADE Conjunto 02 Lote 02 Loja 01 Aguas
Claras-DF, representada pelo Sr. Renato de Lima Ménica, executou servigos de limpeza em extrutura
matalicas da quada de esportes conforme nota fiscal emitida e informada abaixo:

NF 939 no valor de RS 2.700,00 em 14 de Julho de 2014.

Atestamos que a empresa tem cumprido com os prazos acordados, demonstrando cumprir com suas

obrigagoes, nada constando em nossos arquivos que possa desabona-lo.

Por ser verdade, firmo a presente

Brasilia-DF, 14 de Julho de 2014.
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Quadra 11 Area Reservada 03 Sobradinho DF
Fone: (61) 3591 6418 / 3452 9650
E-mail: contabilidade_santoelias@hotmail.com
CNPJ: 23.157.506/0012-67



RECEBEMOS DE QS PRODUTOS E SERVICOS CONSTANTES DA NOTA INDICADA AO LADO NF-e

R E R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME Valor : R$ 2.700,00 NS 000000939
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS spiie 1
R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA DANFE
PR SRR C R Nota Fiscal Eletronica
71985-300 Saida' 1 5314 0708 1730 7100 0106 5500 1000 0009 3916 7256 3259
(61)3963-8153/(61)3491-9666 Entrada: 2 1
NO 000000939 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
SERIE 1 L 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
NATUREZA DA OPERAGAO | PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
VENDA/SERVICO 353140021087385 14/07/2014 14:22:48
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNP)
0747881500187 08.173.071/0001-06
DESTINATAR]O,IREMETENTE
NOME/RAZAQ SOCIAL CODIGO CNPJ/CPF | DATA DA EMISSAO
INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS 6 23.157.506/0012-67 | 14/07/2014
ENDERECO BAIRRO/DISTRITC CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA
QDA 11 AREA RESERVADA, 03 i SOBRADINHO 73040110 14/07/2014
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRIGAO ESTADUAL HORA DE SAIDA
BRASILIA ' 61 3591-6418 DF 0731503800257 | 13:50:10
_FATURA
Prc Valor Vencto Pre Valar Vencto Prc Valor Vencto | Prc Valor Vencto Prec Valor W
01 2.700,00 21/07/2014

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DE ICMS VALOR DO ICMS | BASE DE CALCULO DE ICMS SUBSTITUICAO | VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO | VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO [ DESCONTC OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO 1P T VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS ‘
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEfCULO UF CNPJ/CPF
0: EMITENTE I
i: DESTINATARIC 9
| 9: SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE | ESPECIE MARCA NUMERAGAQ PESO BRUTO PESO LIQUIDQ
0,00 . 0,00 0,00
DADOS DO PRODUTO/SERVICO _ . _ _
COD.PROD/SERVICO DESCRICAO DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH CSsT CFOP| UNII QTD VLR.UNIT VLR.TOTAL BCICMS | VLR.ICMS  VLR.IPT | ALIQ. ALIQ.
ICMS | IPI
422 l]Jrl:lﬂ'l?EERZhTGDE EXTRUTURA METALICA E TELHADO I 99999999. 102 | 5933 sv | 1,00 2.7‘!3(},0!}E 2,?00,00; 0,00 0,00 D.OD. 0,00: 0,00!

CALCULO DO ISSQN

INSCRICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN
0747881500187 2.700,00 0 0,00
DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES  RESERVADO AO FISCO

| Informagbes Adicionais:



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGCAO-GERAL RECURSOS LOGISTICOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N.° 18/2014

Atestamos para os fins previstos no disposto pelo artigo 30, inciso Il e
paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93, de 21/06/93 e legislagdo complementar, que a
empresa R&R COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-086, situada na ADE, Conjunto 2, Lote 2, em
Aguas Claras - Distrito Federal, executou os servicos de limpeza e
impermeabilizagdo de piso marmore branco a este Ministério, numa area de 600,
(seiscentos metros quadrados), fornecendo todos os materiais e equipamentos
necessarios para a execugao dos servigos.

Atestamos, ainda, que o objeto em questao foi executado dentro das
condigbes estabelecidas por este Orgao, nada constando em nossos registros que
desabone a empresa.

Brasilia, 22 de outubro de 2014.

el

V4
o/ Dol .
MARIA APA)'\“ECIDA FABRI PESSANHA
Coordenadoefa-Geral de Recursos Logisticos
SIAPE N.° 93962



SERVICO PUBLICG FEDERAL
SIAFI ~ 3ISTEMA INTEGRADRO DE ADMINISTRACAOQ FINANCEIRA DO GOVERNG FEDERAL

NCTADRDEBEBEMPENHDO
PAGINA: 1

EMISSAO 180e2zl3 NUMERO: 2013NES0L4%97 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE 280101700001 - COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

CNRJ 00384478/0002-24 FONE: 20278035 E 20237-8036

ENDERECO ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOGO "J"- 7° ANDAR SALA 712

MUNICIPIO $701 -~ BRASILIA UF: DF

CEF: 70053-%00
CREDOR @8I73071/0001-06 - R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIM

ENDERECQ ONM 38 CONJ. O LOTE 06 S§/N TAGUATINGA
MUNICIPIO 9701 - BRASILIA UEy BF CEP: 72145-815

TAXA CAMBIO:

OBSGERVACAO | FINALIDADE

FORNECIMENTO DE CONJUNTCO DE CARROS 11 UNID. GARI 120,11 UMID. GARI 2401t 02
CONTNENTORES DE 10001t EDIFICIO SEDE DESTE MOIC. CONFORME MEMORANDGO N 181
SEPRE/DIACI/COATA/CGRL/SPOA/SE, EM 12 DE SET. RE 2013,

ELASS : 1 28101 22122212120000001 065267 D1lO00D00O00 33903% Z2RUI0I 3012000034A
TIPG OEDINARIO MOPALIDADE DE LICQITACAO: DISPENSA DE LICITACAD

AMPARO: LEI 5466 INETS0Y B2 PRECESST:Y S52007T002175201318
UR/MUNICIPIC BENEFICIADO: DF 1

ORIGEM DO MATERTAL

REFERENCIA DA DISPENSA: ART24/02 LEI 8666183 NUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO 7.800,00
:‘.‘.E’I’E Dl{lL E NC}\?E’:(ZENT{)S L‘{E“‘Z,\'IS'&*.'(‘k"‘"ir‘kﬁ"k*“t*k*c'P-'ki':‘qkw‘r&‘:A*-k*ﬁ!-’?a‘.*&-ﬁ&-k***’rké dokl ok odkodeow ok ok ok Ak

LR A i o e e e T T O S S T S S S S e S
LR R R R e R e

Fhwk kA R E LA A N KN AT AR R AR A b A Rk ok kdeok Kk Tk ko kk ok ARk kA AR R R AR R R R h a ok K e Rk Rk b

ESPECIFICACAC DO MATERIAL QU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 16 -MANUTENCAD E CONSERVo DE BENS IMOVELS

SEQ, : 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 7,900, 00
VARLOR DO SEQ : T.900, 00

OBRAL CIVIS »
Contrataclo de empresa especializada em fernecimente de eguipamentos de Limpeza
urbana areas comuns no edificlo sede deste Ministério,

localizado na Esplanada dos Ministérios, Bl. J, Brasilia, DF.

T &7 & L T.800, 00

i i K
———————— LT gy e T A T " | 1 U 1
i b it R AN M B e e s s s

Ma D CURDES R. SOARES
GESTOR FINANCEIRO

ABDIAS DA & VA OLIVEIRA
ORDENADO UBSTITUTO



GIAFI2013-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACA
, _ O DE CREBITO) !
18/12/13 15:40 !
i dosiaie USUARIO: SCHIO 18Nowvil

77 ISSA . . . .

ke = VALORIZACAC: 1&Novl3 NUMERO : 2013NCO0L475 280102 -
UG EMITENTE

: COORDENACAO-GERAL DE ORCAM. E PINANCAS/MDIC 00001
GESTAO EMITENTE . o

: TESOURO NACIONAL
UG/GESTAD FAVORECIDA N .
e 5 : . 280101 / 00001 = CGRL/MDLC
CBSERVACAG ENTREGA
Entregar 15Jan2014
CREDITO PARA ATENDER PROCESSO 52007.002175/2013-18 - R&R SERVIGOS E COM&RCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME, CONTRATACA0 DE EMPRESA FORNECIMENTO DE EOUIPAMENTOS
DE LIMPEZA URBANA, CONF., E-MAIL CEORE/CGRL DE 18/12/201%.
NUM. THANSFERENCTA

EV. ESF PTRES FONTE N VAL O R
300063 1 065267 0100000000 339039 280101 3012060034a 7.900, 00
LANCADO POR : 24504777134 - GORETTI u «pbl0s  lebDemly 13500

k ! ) G
FF1=AJUDA PIF3=5AT1 PF4=ESPELHC FF12-=RETORNA )



RECEBEMOS DE

0S PRODUTOS E SERVICOS CONSTANTES DA NOTA INDICADA AO LADO l

| R E R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME
DATA DE RECEBIMENTO

R SERVIGOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDAg!
/-\ AGUAS CLARAS, BRASILIA-DF

71985-300
(61)3963-8153/()-

Saida: 1
Entrada: 2

| NATUREZA DA OPERACAO
VENDA/SERVICO

INSCRIGAQ ESTADUAL
1 0747881500187

DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAD SOCIAL
MINISTERIO DO DESENV INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
ENDERECO
. ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO J SALA, 712

MUNICiPIO FONE/FAX
BRASILIA 61 2027-8035
FATURA

PAGAMENTO A VISTA

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DE ICMS | VALOR DO 1CMS

| IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR MINISTERIO DO DESENV INDUSTRIA E COMERCIO EXTERI%[

DANFE ‘
ADE A. CLARAS CONJUNTD 02 LOTE, | Documento Auxiliar da
' Nota Fiscal Eletronica

Ne 000000683
SERIE 1 FL:

INSCRIGAQ ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO

| BASE DE CALCULO DE IEMS SUBSTITUICAD

NF-e
| N® 000000683
E 1

. 5313 1208 1730 7100 0106 5500 1000 0006 8316 6767 7785

Valor : R$ 7.900,00

1 :
Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal
| PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
353130033505412 02/12/2013 11:29:56

[ cnp
08.173.071/0001-06

1L/1

cODIGO CNPJ/CPF DATA DA EMISSAQ
594 | 00.394.478/0002-24 02/12/2013
| BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA
| BRASILIA 70053900 02/12/2013
" UF | INSCRICAD ESTADUAL HORA DE SADA
DF ISENTO 11:29:40

VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR DO FRETE ! VALOR DO seﬁ.up.o . DESCONTO ‘ OUTRAS DESPESAS ACESSORIASl VALOR DO IPI 1 VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.900,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADQS _ .
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF
0: EMITENTE
1: DESTINATARIO 9
9: SEM FRETE -
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE | MARCA | NUMERACAO PESO BRUTQ " peso LIQUIDO
0,00 . 0,00 0,00
DADOS DO PRODUTO/SERVICO ] . - ‘ _ . .
| COD.PROD/SERVIGO ! DESCR[CFAO DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH | CST |CFOP| UNII QTD. VLR.UNIT, VLR.TOTAL BC ICMS | VLR.ICMS | VLR.IPL AL[Q.: ALIQ.
| | | ICMs | IPI
:407 | SERVICOS DE LIMPEZA E IMPERMEABILIZAGCAQ DE I 99999999I 102 I 5933 sV 1,00 7.900,00 7.900,0(}; B,Uui D,Onr 0,00 0.005 0,00
| PISO MARMORE BRANCO AREEA 600M2 |
CALCULO DO ISSQN
[NSCRIC)—\D MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN
0747881500187 7.900,00 0 0,00

DADOS ADICIONAIS T
INFORMACGES COMPLEMENTARES

Informagtes Adicionais:
EMPENHO 2013NE801497
REGIONAL DE BRAILIA
AG 026 049405 4

RESERVADO AO FISCO

DADOS BANCARIOS BANCO DO BRASIL AG 1235 1 CC 43927 4 BANCO



[2

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto Educacional Santo Elias, localizado na Quadra 11 Area Especial Reservada 03
— Sobradinho -~ DF., inscrito no CNPJ/MF sob o n? 23.157.506-67, declara para fins de
comprovacdo de capacidade técnica, operacional e administrativa, que a empresa R&R Servigos
e Comércio de Produtos de Limpeza Ltda-ME, com sede na ADE Conjunto 02 Lote 02, Loja 01
Aguas Claras - Brasflia — DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.173.071/0001-06, prestou os
seguintes servigos:

- Limpeza de estruturas metélicas, toldos e coberturas em policarbonato entradas principais,
internas e externas, numa area de 600,00 m2,

- Limpeza de estruturas metélicas e telhados metalicos internos, numa érea total de 474,00 m2,
- Limpeza de brises internos e externos, numa drea total de 1.220,00 m?,

- Limpeza de vidros, numa &rea total de 140,00 m?

Os servi¢os tiveram inicio em 11/01/2019 e foram encerrados em 18/01/2019, com a
disponibiliza¢do de (08) Oito colaboradores diariamente.

Foram disponibilizados além do pessoal, epis, equipamentos, méquinas, materiais para
a limpeza e higienizacdo das dreas.

Os servicos foram executados a contento, nada constando em nossos arquivos que
desabone a empresa.

Brasilia — DF., 01 de Margo de 2019 ]
\ 0 C(
Y ..;;\\.%'&"u £ d@d&ﬂ

Santo Elias
Quadra 11 Area Egpecial 03
CEP 71040-110

r

3 Q:D[ \_.'uf:.)'i\};/’g')!:
Congregagdo das Irmés Carmelitas
Missionanas de Santa Teresa do

Menino Jesus

Instituto Educacionai Santo “Elias”
Quadra "1 Area Reservada n° 03

Sobradinho

| CEP: 73.040-110 BRASILIA-DF |



D D R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
‘ . DE LIMPEZA LTDA-ME
_COMERCIOELINFELS CNPJ:08.173.071/0001-06
CFDF:07.478.815/001-87

CONTRATO S/N, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, QUE ENTRE Sl
FIRMAM, DE UM LADO, O INSTITUTO
EDUCACIONAL SANTO ELIAS, E, DE
OUTRO, A EMPRESA R&R SERVICOS E
COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA-ME.

Pelo presente instrumento, o INSTITUTO EDUCAIONAL SANTO ELAIS, QD-11
AREA RESERVADA 03 SOBRADINHO | - DF, inscrito no CNPJ(MF) sob o n°
23.157.506/0012-67, neste ato representado pelo(a) Ir. Luiza Diretora, daqui por
diante designada CONTRATANTE, de um lado e, de outro, a empresa R&R
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME, inscrita no
CNPJ(MF) sob 0 n°08.173.071/0001-06 com sede na ADE Conjunto 02 Lote 02
Loja 01 Aguas Claras- DF CEP: 71.985-300, neste ato representada por Renato
de Lima Monica, sécio administrador doravante designada CONTRATADA, tém
justo e contratado a prestacao dos servicos objeto deste instrumento, vinculada
ao respectivo orcamento, bem como as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos de limpeza

arbonato das 02

01—>, e Ldadh ol il gy THP et Cld 82 LRI L0 o 00T Ja
£ g an g g ] FSEPY g ¢ YO g Fogmy

o pay s g o b v ey
s internos da area

I 4 e gl w i pofame g g b ey gy g g e 5 § 400y g g oy i P o
03-Limpeza das bruturas internos da édrea da

04-Limpeza dos brises wternos € externos do fado do patio inferior (prédio

05-Limpaza dos brses mlamos e externos do prédio lateral a rampa de

06‘1 HRpeZa 8 COoertirg S DOHearbonary eniae o predie & g rampé ols
SRS RO

07_1 e ra oo rOlInE ERCH 11 81 aap LA R e i araE j,}g:?{;ﬁ,,,/’
siferay £ 0 / SaTalgY v Py g P Tatia e ) o)

R&R Limpeza e Conservacao
ADE, Conjunto 02, Lote 02 Loja 01- Aguas Claras - Brasilia/DFCEP 71.985-300
Fone/Fax: 061.3693-8153 - email




R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA-ME

MERCIOFIINIEZA CNPJ:08.173.071/0001-06
CFDF:07.478.815/001-87

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

l. executar, perfeita e integralmente, os servicos contratados, nos
horarios estabelecidos pela CONTRATANTE e nos prazos ajustados,
por meio de pessoas iddéneas/tecnicamente capacitadas, obrigando-
se a indenizar a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou
omissao de fiscalizagao de sua parte, por quaisquer danos causados
as suas instalacbées, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos,
quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus;

Il. recrutar e contratar a mao-de-obra especializada, em seu nome e sob
sua responsabilidade, sem  qualquer solidariedade da
CONTRATANTE, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos,
inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagao trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros
decorrentes de sua condigdo de empregadora, assumindo, ainda,
total responsabilidade pela coordenagao e supervisdo dos encargos
administrativos de seus empregados, tais como: controle, fiscalizagao
e orientacao técnica, controle de freqiiéncia, auséncias permitidas,
licengas autorizadas, férias, punigbes, admissdes, demissoes,
transferéncias, promocdes, etc.;

[l manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar
e dar ordens aos prestadores de servicos e resolver quaisquer
questbes pertinentes a execugcdo do contrato, para corregao de
situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagoes
e solicitagbes da CONTRATANTE, bem como para que a
CONTRATANTE se reporte no caso de encaminhamento de medidas
necessarias ao cumprimento da legislacao pertinente a seguranca e
saude no trabalho, o qual devera ser formalmente indicado pela
CONTRATADA, no ato da assinatura do contrato;

V. conferir e atestar os servigos prestados, garantindo que os mesmos
atingem o nivel de adequagédo descrito pela CONTRATANTE,
rigorosamente, os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE e
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou
imperfeicdes venham causar a CONTRATANTE ou a terceiros, de

¢

R&R Limpeza e Conservacgao
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01- Aguas Claras - Brasma/DFCEP 71.985-300
Fone/Fax: 061.3693-8153 - email: Dern 4




R&R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA-ME

OV R CNPJ:08.173.071/0001-06
CFDF:07.478.815/001-87
modo direto ou indireto, além de realizar novamente o servigo

incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

V. substituir os empregados, nos casos de falta, auséncia legal, férias,
bem como nos casos em que a conduta do prestador seja considerada
inconveniente pela CONTRATANTE, de modo que os servigcos nao
sejam descontinuados nos horarios/periodos estabelecidos;

VI. diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o
pessoal da CONTRATANTE, clientes, visitantes e demais
contratados;

VII. dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar na prestagéo dos servicos;

VIII. prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes e convocagbes da
CONTRATANTE;

IX. diligenciar para que seus empregados ndo prestem servicos que nao
0s previstos no objeto deste contrato;

X. assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda,
para todos os efeitos legais, consignada, pela CONTRATADA, a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos e a CONTRATANTE;

Xl agir com total diligéncia em eventuais reclamagdes trabalhistas
promovidas por seus empregados que estejam ou, em algum
momento, estiveram envolvidos na prestagao de servigos objeto deste
contrato, comparecendo em todas as audiéncias designadas,
apresentando as necessarias contestagoes e recursos cabiveis, ainda
que extinta a relagao contratual com a CONTRATANTE. A omissao
da CONTRATADA, nas demandas dessa natureza, sera considerada
falta grave, sujeitando-se a aplicagdo das sancdes previstas neste
contrato, assegurada a prévia defesa;

XIl. indenizar todas as despesas e custos financeiros que porventura
venham a ser suportados pela CONTRATANTE, por forga de
sentenga judicial que reconheca a responsabilidade subsidiaria ou
solidaria da CONTRATANTE por creditos devidos aos empregados
da CONTRATADA, ainda que extinta a relacdo contratual entre as
partes;

¢
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XIII. respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho previstas na legislacao pertinente;
XIV. assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moveis e

utensilios, que porventura sejam colocados a disposicdo para a
prestagao dos servigos, garantindo-lhes a integridade e ressarcindo a
CONTRATANTE das despesas com manutencéo corretiva decorrente
de ma utilizagao, ou restituindo o bem ou o seu correspondente valor,
no caso de perda;

XV. informar a CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, 0s nomes, os respectivos numeros da carteira de
identidade e CPF(MF) dos empregados alocados na prestagéo dos
servigos, inclusive daqueles designados pela CONTRATADA para
exercer atribuicbes de supervisdo, coordenagdo e controle
operacional em relagao ao contingente alocado no contrato.

XVI. manter seus empregados, quando em servigo nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizados, com as vestimentas e
acessorios em perfeito estado de conservagao;

XVII. obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE, bem como a
legislacao aplicavel, em especial, as que disserem respeito a
seguranga e saude no trabalho, assumindo todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexado com eles,
ainda que verificadas nas dependéncias da CONTRATANTE;

XVIII. dispor-se a toda e qualquer fiscalizagado da CONTRATANTE, no
tocante a prestacao dos servigos, assim como ao cumprimento das
obrigacdes previstas neste contrato;

XIX. fiscalizar o perfeito cumprimento dos servigos a que se obrigou,
cabendo-lhe integralmente os 6nus decorrentes;

XX. estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria a prestacao dos servigos previstos neste contrato, com a
qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo desde a
implantacgao;

XXI. fornecer aos seus empregados todos os equipamentos, recursos
materiais e condigdes necessarios para o desenvolvimento de suas
funcdes, exigidos por legislagdo ou norma do trabalho especifica;

R&R Limpeza e Conservacao ~X
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01- Aguas Claras - Brasuha/DFCEP 71 985 300
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XXII, prover todos 0s meios necessarios a garantia da prestacédo dos

servicos contratados e a plena execucgao do objeto contratado;

XXIII. nao manter relagao de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta,
com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos;

XXIV. diligenciar para que seus empregados, quando em servico na
CONTRATANTE, apresentem-se em condigbes adequadas de
descanso, de alimentagao, de estado de alerta, entre outras fisicas e
mentais que garantam a seguranca de todos no ambiente da
CONTRATANTE, sejam clientes, empregados ou terceirizados;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao responsabilidades da CONTRATADA, aléem das demais previstas neste
contrato e anexos:

l. Responder por todo e qualquer dano que causar a CONTRATANTE ou
a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos,
empregados ou mandatarios, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela
CONTRATANTE, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

Il. Responder por qualquer tipo de autuacao ou acao que venha a sofrer
em decorréncia da prestagcao dos servicos, bem como pelos contratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisées judiciais, assegurando a CONTRATANTE o
exercicio do direito de regresso, eximindo a CONTRATANTE de
qualquer solidariedade ou responsabilidade;

[ Arcar com quaisquer multas, indenizagbes ou despesas impostas a
CONTRATANTE, por autoridade competente, em decorréncia do
descumprimentode lei ou de regulamento a ser observado na execugao
do contrato pela CONTRATADA, as quais serao reembolsadas a
CONTRATANTE.

V. Responder, por forca da lei, civil e penal, pela indevida divulgacao e
descuidada ou incorreta utilizagdo dos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, os quais
deve guardar sigilo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e
danos a que der causa.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

| indicar os locais e horarios em que deverdo ser prestados os servigos,
permitindo, quando for o caso, o acesso dos empregados da CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE;

I notificar formalmente a CONTRATADA de qualquer irregularidade
encontrada na prestacao dos servigos, oportunizando justificativa;

Il efetua o pagamento devido nas condigbes estabelecidas neste contrato.

IV indicar o representante da CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagao e
acompanhamento da execug¢ao do contrato.

V exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do
representante especialmente designado.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

Pela perfeita prestagao dos servicos, objeto deste contrato, e obedecidas as
demais condi¢des estipuladas neste instrumento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ 8.000,00. (Oito Mil Reais).

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE, apos a aceitagao dos servigos e verificagdo do cumprimento
de todas as clausulas contratuais, efetuara o pagamento a CONTRATADA,
contra apresentacao da nota fiscal emitida.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato tera a duracdo de até 15 (quinze) dias, a finalizar ate
19/01/2019.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

&
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As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

I.  a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servico, podera, a seu
exclusivo critério, alterar, definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio da
prestacéo dos servigos, mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA,

Il. em razao de eventuais alteragbes estruturais da CONTRATANTE, podera
haver modificacdes nos locais de prestacdo dos servigos, caso em que a
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para promover as mudangas
necessarias,

Il a CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus
empregados, ou prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por
qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e
absoluto sigilo, em razéo dos servigos a serem confiados, ficando, portanto,
por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgagéo e
descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da responsabilidade por
perdas e danos a que der causa.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir as questées oriundas deste Contrato, sera competente O Tribunal
de Justica do Distrito Federal, na cidade de Brasilia.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente, em
02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Brasilia, 11 de Janeiro de 2019. b 7"7w¢{¢£,iﬂla Monica
v/ /) : 507,347 44615
Ll \v&& @ /// //” Administrador
CONTRATANTE. INSTITUTO R&R SERVICOY E COMERCIO DE
EDUCACIONAL SANTO ELIAS PRODUTO LIMPEZA LTDA-ME
Nome: Nome: SERV. E COM. DE PROD. DE LIMPEZA-ME
CNPJ(MF): 23.157.506/0012-67 CNPJ(MF): 08.173.071/0001-06
Testemunhas
Nome: Nome:
CPF(MF): CPF(MF):

&
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RECEBEMOS DE

OS PRODUTOS E SERVICOS CONSTANTES DA NOTA INDICADA AO LADO

R E R SERVICOS E COMERCIO DE PROD DE LIMP LTDA-ME Valor : R$ 8.000,00

NF-e

DATA DE RECEBIMENTO

2 1dol

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS

N° 000002018
SERIE 1

" g

, \f\\u Do S NE.

N == e

71985-300
(61)3963-8153/()-

R E R SERVICOS E COMERCIO DE PROD DE LIMP:‘(LI'DA~ME

ADE CONJUNTO 02 LOJA 01 LOTE, 02,
AGUAS CLARAS, BRASILIA-DF

DANFE
Documento Auxiliar da

[T

Nota Fiscal Eletronica

5319 0108 1730 7100 0106 5500 1000 0020 1816 7256 3256

Entrada: 0

Saida: 1
No 000002018

SERIE 1 FL: 1 /1

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal

NATUREZA DA OPERACAO

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

SERVICO 353190002855842 21/01/2019 17:09:36
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNP)
0747881500187 08.173.071/0001-06
DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAO SOCIAL CODIGO CNPJ/CPF DATA DA EMISSAO
INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO ELIAS 6 23.157.506/0012-67 18/01/2019
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA
QDA 11 AREA RESERVADA, 03 SOBRADINHO 73040110
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAIDA
BRASILIA 61 3591-6418 DF 0731503800257
"ATURA

(o valor Vencto | Prc valor Vencto | Prc valor vencto | Prc valor vencto | Prc valor vencto
s+l 8.000,00 18/01/2019 a

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DE ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DE ICMS SUBSTITUICAO VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEiCULQ UF CNPJ/CPF
9 - SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
0,00 0 0,000 0,000
DADOS DO PRODUTO/SERVICO .
COD.PROD/SERVIGO DESCRIGCAO DO PRODUTO/SERVIGO NCM/SH | CSOSN | CFOP| UNI|  QTD. VLR.UNIT. VLR.TOTAL BC ICMS | VLR.ICMS | VLR.IPI| ALIQ.| ALIQ|
ICMS| IPI
1164 EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, COBERTURA EM 00000000 101 | 5933| Sv 1,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00

POLICARBONATO DA RAMPA DE ACESSO AO PREDIO
NOVO, LIMPEZA DOS BRISES DA RAMPA DE ACESSO,
VIDROS DE PROTECAO DA RAMPA, BRISES DO PREDIO
SOBRE A LANCHONETE LADO DA QUADRA, TELHADOS
INFERIORES DA QUADRA DE PING PONG E DA
LANCHONETE DA QUADRA DE BAIXO, COBERTURAS
INTERNAS E EXTRAS DA DUAS ENTRADAS PRINCIPAIS.

CALCULO DO ISSQN

INSCRIGAO MUNICIPAL
0747881500187

8.000,00

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

0,00

BASE DE CALCULO DO ISSQN

VALOR DO ISSQN
0,00

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Informagdes Adicionais:

DADOS BANCARIOS:

C EF. AG:0974 OP:003 C/C:1178-0
RETENCAO INSS 11%: R$880,00.

VALOR LIQUIDO A RECEBER: R$7.120,00.

Vr. Aprox. dos Tributos: R$ 0,00 (0,00%)IBPT ca7gi3

INSS Retido: 880,00

RESERVADO AO FISCO




CRA-DF

Canselho Regional de
Administragio do Disteito Federal

CERTIDAO DE REGULARIDADE

N°: R00089/2019

CERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que a empresa R&R SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n° 08.173.071/0001-06, encontra-se inscrita neste
Conselho Regional sob o n° PJ/2789, desde 17/08/2017, sem anotagdo de qualquer impedimento,

tendo como Responsavel(is) Técnico(s) o(s) profissional(is):
e ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, inscrito no CRA-DF sob o n°: 024336

CERTIFICAMOS, TAMBEM, que a referida Empresa nao sofreu qualquer puni¢do disciplinar por
parte deste Conselho Regional e nada consta que desabone a sua conduta, até a presente data,
estando em dia com suas obrigacdes financeiras, a que se refere o artigo 51 do Decreto n° 61.934 de

22 de dezembro de 1967, que regulamentou a Lei n° 4.769/65.

Brasilia, DF, 30 de Outubro de 2019.

ESTA CERTIDAO E VALIDA ATE 31/12/2019

...:: ESTA CERTIDAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS ::..

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e numero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
1cdc2be1-a20c-4a51-8362-523e35c3aalc




05/11/2019 RHCOSISTO1 - TIDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios

247 T_JDFT Poder Judiciario da Unido
ks TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, a pedido de RR Servigos de Limpeza e Conservagao Ltda.,

inscrito(a) no CPF/CNPJ, 08173071000106, que, desde o dia 19 de setembro de 2014, a emissao de certidoes

judiciais de Distribui¢ao Civel, Criminal, Especial (civel e criminal), Faléncia e Recuperagao Judicial no
Distrito Federal constitui atribui¢ao exclusiva do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, a
cargo de seu Nucleo de Emissao de Certidoes - NUCER, nos termos do disposto no art. 4° da Portaria
Conjunta 64, de 4 de setembro de 2014, e no art. 3° da Portaria Conjunta 65, de 5 de setembro de 2014,
ambas desta Corte.

Declaro, ainda, que as certidoes judiciais de Distribuicdo abrangem os registros eletronicos dos
processos judiciais em andamento desde a criagdo do TIDFT - sejam eles referentes a juizos novos, extintos
ou cuja denominacao foi modificada - bem como dos 6rgaos judiciarios colegiados do Tribunal, mesmo os
novos ou aqueles ja extintos.

Declaragdo emitida eletronicamente em: 05/11/2019 AS 12:50:13
Vilida por 30 dias da data de emissao.

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios - Codigo de Controle:
COSI1.2019.1105.5921.NCF8.GODQ

Esta declaragdo ndo prevalece sobre declaracdes emitidas posteriormente.
Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

A autenticidade deste documento poderé ser verificada no site http://www.tjdft.jus.br, em documentos
Eletronicos -> Autenticagdo de Documentos Eletronicos. Escolher a opcao desejada em 'Documentos
Administrativos' e informar o Codigo de Controle acima.

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TIDFT
SIG, Quadra 2, lotes 530/540, Térreo, Brasilia - DF
Telefone: (61) 0800614646

Horario de funcionamento: 12h as 19h.

TJDF04 - 05/11/2019 12:50:13 - RHCOSISTO1 (2804:7f3:8484:56e3:24ca:19¢9:e600:¢601, 10.0.130.40)

https://tjdf04.tjdft.jus.br/cgi-bin/ticgi1?CNPJ=08173071000106 &NXTPGM=RHCOSIST01&RAZAO=RR+Servi%E70s+de+Limpeza+e+Conserva%...

m



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCIOELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregio Eletronico n® 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigcos de Limpeza e Conservagao Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 — e-mail:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscricdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, declara, sob as penalidades legais, a inexisténcia
de fato impeditivo de sua habilitacdo, bem como, o compromisso de comunicar eventual
superveniéncia de fato dessa natureza, nos termos do art. 32, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.
\\' L P ¥ ;-E?-»,\-.z"i;_) ,\\\\\,\\‘ (NCTMFAP S \\:\} =
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CONSERVACAO LTDA

R&R Servicos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: 1T @rrlimpezaeconservacao.com.br



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCIOELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 054/2018 — DER.
Processo n°® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigos de Limpeza e Conservacdo Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscricdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n°® M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().
Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.
N }\_“}7\\!@ Z:‘;@)‘;;‘\S'\‘\;‘\\_‘r_,; > hr,\:\k-:?
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R&R Servicos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: 1T @rrlimpezaeconservacao.com.br



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCIOELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 054/2018 — DER.
Processo n°® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigcos de Limpeza e Conservagao Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - e-mail:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscricdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n° M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, DECLARA que a empresa atende a todos os requisitos de habilitacio para
participacdo em procedimentos licitatrios, bem como RESPONSABILIZA-SE pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n°® 5.450, de
31/05/2005, adotado no ambito do DF através do Decreto n® 25.966, de 23/06/2005.

Compromete-se, ainda, o encaminhamento da presente Declaracdo/Termo, devidamente
assinado, a Comissao Julgadora Permanente do DER-DF, no prazo de 03 (trés) dias tteis, juntamente
com a documentagdo necessdria, no endereco: Setor de Administragdo Municipal, Bloco “C”, Ed.
Sede do DER-DF, Brasilia-DF.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.

R ST, g R hp,\‘\\*f:’
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R&R Servicos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: 1T @rrlimpezaeconservacao.com.br



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCIOELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 054/2018 — DER.
Processo n°® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigcos de Limpeza e Conservacao Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscricdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n° M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, DECLARA, para fins legais, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais
para a qualificacio como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condi¢des do Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°.
123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, e que estd apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e que ndo se
enquadra nas situacdes relacionadas no §4° do art. 3° da citada Lei Complementar.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.
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R&R Servicos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: 1T @rrlimpezaeconservacao.com.br
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Referéncia: Pregdo Eletronico n° 054/2018 — DER.
Processo n°® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servigcos de Limpeza e Conservagao Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02,
Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscricdo estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n® M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, que atende aos requisitos previstos no artigo 2° da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de
fevereiro de 2012.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
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Referéncia: Pregio Eletronico n® 054/2018 — DER.
Processo n® 13.0275487/2017.

DECLARACAO

A R&R Servicos de Limpeza e Conservagao Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02,
Loja 01 — Aguas Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - email:
rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.173.071/0001-06,
inscri¢do estadual (GDF) n° 07.478.815/001-87, por intermédio de seu representante legal o Sr.
Ricardo de Oliveira Alves, portador da Carteira de Identidade n°® M 5.837.558 SSP/MG e do CPF n°
782.569.501-10, declara que optou por NAO VISTORIAR os locais de execucio dos servicos
objeto do Pregdo Eletronico 54/2018, estando ciente das especificagdes técnicas e todas as
demais exigéncias para a realizacao dos servigos licitados, ndo podendo alegar desconhecimento
das condicdes de operacio e realizagdo dos mesmos.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.

N

. 8 = Nhan Y
N Shas s SN BaN \aﬁ‘\ O it \‘\\} 2
R&R SERVICOS DE LIMPEZAE
CONSERVACAO LTDA

R&R Servicos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas Claras-DF - CEP 71.985-300

Fone: 061 3963-8153 - email: 1T @rrlimpezaeconservacao.com.br



R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

COMERCIOELIMPEZA

CNPJ/MF: 08.173.071/0001-06 CFDF: 07.478.815/001-87

Ao

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
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Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n° 054/2018 — DER.
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DECLARACAO PARA FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE: Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

PROCESSO 13.0275487/2017

MODALIDADE DA LICITACAO: Pregio Eletronico
NUMERO DA LICITACAO: Pregio Eletronico n° 054/2018 — DER.

LICITANTE: R&R Servigcos de Limpeza e Conservacdo Ltda
CNPJ 08.173.071/0001-06

INCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL 07.478.815/001-87
CPF 782.569.501-10

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal,
declara que ndo incorre nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo € a expressao da
verdade, sob as penas da lei.

Brasilia — DF., 31 de Outubro de 2019.
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19/01/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000001/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2018

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR000355/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.001159/2018-73
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA,;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVICOS E
SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de
Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhdo; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de
Manutengdo, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos; Alinhador/Balanceador de Autos;
Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Encarregado;
Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro;
Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moéveis; Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha;
Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico;
Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza; Encarregado de Turma de Manuteng¢ao e
Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista;
Garcom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de
Moveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Auto; Mecanico de Veiculo Pesado; Mestre de
Obras; Montador de Divisérias; Office Boy / Continuo; Operador de Balancim; Operador de
Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de Microtrator; Operador de Rocgadeira Costal;
Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira; Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto;
Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor; Torneiro Mecénico;
Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia territorial
em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional fica garantido um reajuste de 3,10% (trés virgula dez por
cento) sobre os salarios vigentes em 2017. Dessa forma, as empresas concederao reajuste linear de 3,10%
(trés virgula dez por cento) a todos os trabalhadores.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 1/25
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.156,09 (um mil, cento e cinquenta e seis reais e nove centavos). Os salarios normativos da

categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2018 sao:

Adestrador R$ 2.169,47
Agente de Portaria/Fiscal de Piso R$ 1.259,86
Ajudante R$ 1.156,09|
Ajudante de Caminh&o R$ 1.156,09)
Ajudante de Cozinha R$ 1.156,09)
Ajudante Geral de Manutengao e Reparos R$ 1.156,09|
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.496,26
Almoxarife R$ 1.706,84
Arquivista R$ 3.333,39|
Arrumadeira R$ 1.156,09|
Atendente R$ 1.194,85
Auxiliar Administrativo R$ 1.194,85
Auxiliar de Encarregado R$ 1.706,84
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.156,09|
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.156,09|
Bombeiro Hidraulico R$ 1.706,84
Borracheiro R$ 1.536,29|
Cabineiro R$ 1.156,09)
Camareiro R$ 1.156,09|
Carpinteiro R$ 1.706,84
Carregador de Mdveis R$ 1.156,09|
Carregador/Estiva R$ 1.156,09|
Chaveiro R$ 1.238,58
Chefe de Cozinha R$ 2.460,69|
Copeira R$ 1.156,09)
Costureira de livros R$ 1.156,09|
Coumim R$ 1.194,85
Cozinheiro R$ 1.934,53
Eletricista R$ 1.706,84
Eletricista de Auto R$ 1.706,84
Encarregado de Jardinagem R$ 2.312,18
Encarregado de Limpeza R$ 2.312,18
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos R$ 2.312,18
Encarregado Geral R$ 2.952,71
Enrolador de Motores R$ 1.496,26
Estofador R$ 1.181,37
Fiscal Predial R$ 2.111,86
Frentista R$ 1.156,09|
Funileiro R$ 1.706,84
Garagista R$ 1.259,86
Gargcom R$ 1.706,84
Jardineiro R$ 1.706,84
Jauzeiro R$ 1.370,69|
Lanterneiro de Auto R$ 1.706,83
Lavador de Auto R$ 1.156,09|

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018
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Lavanderia R$ 1.156,09|
Lustrador de Moveis R$ 1.706,84
Maitre R$ 2.143,48
[Manobrista R$ 1.479,30
Marceneiro R$ 1.706,84
IMecanico de Auto R$ 1.706,84
IMecanico de Veiculo Pesado R$ 2.088,63
IMestre de Obras R$ 2.208,63
Montador de Divisorias R$ 1.337,24
Office Boy / Continuo R$ 1.156,09|
Operador de Balancim R$ 1.479,31
Operador de Bilheteria R$ 1.981,67
Operador de Fotocopiadora R$ 1.156,09|
Operador de Microtrator R$ 1.308,61
Operador de Rogadeira Costal R$ 1.194,85
Operador de Trator R$ 1.479,31
Operador de Trator de Esteira R$ 1.763,70
Pedreiro R$ 1.706,84
Persianista R$ 1.706,84
Pintor R$ 1.706,84
Pintor de Auto R$ 1.763,70
Piscineiro R$ 1.156,09|
Recepcionista R$ 1.706,84
Salgadeira R$ 1.238,58
Serralheiro R$ 1.706,84
Servente R$ 1.156,09|
Supervisor R$ 2.312,19|
Torneiro Mecanico R$ 1.857,80
Tratador de Animais R$ 2.169,49|
Tratador de Equinos R$ 1.741,36
Vaqueiro R$ 1.630,39|
Vidraceiro R$ 1.496,26
Zelador R$ 1.259,86

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcoes
abarcadas nos servigos de asseio e conservagdo ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
funcbes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas dardao cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios,
excluindo-se da base de calculo as seguintes fungbes exemplificativas:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Ajudante Geral de Manutencdo e Reparos,
Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira, Encarregado de Jardinagem,
Encarregado de Limpeza, Encarregado Geral, Garagista, Gargom, Jardineiro, Jauzeiro, Office Boy /
Continuo, Pedreiro, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepcionista e Supervisores, Encarregados e
demais gerentes dessas fungoes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, nao poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 3/25
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Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagéo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagao técnica e que nao séo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagragao de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servigo, as empresas ndo descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados nao sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagao dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util bancario, mediante recibo, fornecendo-se copia
ao empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagao
das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a cada

desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do décimo terceiro salario, para todos os seus empregados em
Unica parcela até o dia 19 de dezembro de 2018.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 4/25
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagado, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerca a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao.

Paragrafo primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndao sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo segundo — Esta disposicao ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepcdo de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n°
3.048/99.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder auxilio alimentagédo a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados,
e de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados e compativeis com a concessdo do intervalo
pertinente, no valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos). A presente parcela n&o integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servigos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagao sera efetuado através de cartao alimentagao.
Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo & produzido o cartdo alimentagao, no primeiro
més de admissao ¢é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia sem
que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive recolhimento ao INSS.

Paragrafo Terceiro - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000355/2018 5/25
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No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opcao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 139,00 (cento e
trinta e nove reais), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacao de servigos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores
dos servigos, a titulo de plano ambulatorial aos empregados.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames e internagdes
emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administracdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigbes da prestagcédo de
servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagdo dos servigcos médicos na hipotese de interrupgcdo ou suspensao dos servigos
pela operadora. Em hipotese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obriga¢des legais e convencionais.

Paragrafo Quarto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensio e problemas na prestacao de servigos do plano de saude aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINDSERVICOS/DF, cabera ao Sindicato Laboral
indenizar o SEAC/DF e/ou as empresas.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de opc¢éo por plano de saude diferente do ambulatorial, e operado pelo
SINDISERVICOS/DF, a contribui¢do do trabalhador sera objeto de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Sexto — O valor sera repassado ao sindicato laboral e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao inicio do contrato, independente do recebimento da fatura. A empresa tera até o dia 15
(quinze) de cada més para incluir os funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias
para entregar a carteira com a devida inscri¢ao.

Paragrafo Sétimo — A empresa entregara a relagao dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Oitavo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Nono — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Décimo — A partir da assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de precos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano de saude ambulatorial nas proximas licitacbes e contratagdes publicas, bem como nas
contratagdes privadas.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Os sindicatos convenentes, em agdo conjunta, assumem entre si o
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2018 que néao
contemplem os trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de
prestacdo de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico,
sediadas no Distrito Federal, bem como empregados nao efetivados ou ndo diretamente ativos nos
contratos de prestacdo de servigos, poderdao aderir a qualquer dos planos de saude contratados pelo
sindicato laboral, inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do
mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano de Saude cometera o crime de apropriagéo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a
acgao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagdo prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Quarto — Sera de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral o pagamento e a
manutencao do plano de saude dos trabalhadores que se encontram afastados em beneficio previdenciario,
ou seja, todo trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do
plano ambulatorial ou conforme opgao anteriormente exercida.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de
pagamento perante a operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela
ANS.

Paragrafo Décimo Sétimo — Na hipotese de faléncia, intervengéo, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora dos planos de saude contratado e gerido exclusivamente pelo
SINDISERVICOS/DF, causando a interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o
SINDISERVICOS/DF se obriga a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a suas expensas € sob
sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Décimo Oitavo — Todos os trabalhadores que ja se encontram sob a cobertura do plano médico
hospitalar com obstetricia, fica condicionado que este tera até o dia 15/02/2018 para optar migragéo para o
plano médico ambulatorial sem coparticipagdo, arcando estes trabalhadores com a coparticipagdo enquanto
nao efetuarem a opgéo de migragéo.

Paragrafo Décimo Nono — Para os trabalhadores que renunciaram ao plano médico hospitalar com
obstetricia no ano de 2017 ou que até a presente data ndo aderiram ao plano médico hospitalar com
obstetricia, as empresas obrigam-se a prestar as informag¢des necessarias desses trabalhadores a
operadora do plano ambulatorial para o seu cadastramento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios do assisténcia funeral no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) e seguro de vida no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a serem cobertos mediante
contratacdo de apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apodlice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servigo. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo
com as condi¢bes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdélice.
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Paragrafo quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgaos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagado dos contratos vigentes.

Paragrafo sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagcdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacgao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo décimo — Obeneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo décimo primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo décimo segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 9,90
(nove reais e noventa centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucgédo dos seus
contratos de prestacdo de servigcos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequiente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontologico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva dentro o Distrito Federal.

Paragrafo segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugdo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o indidivual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratagdo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigbes da prestacdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.
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Paragrafo sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontologico, devidamente
registrada na ANS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforgardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagdo
prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagédo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestacéo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagédo para preenchimento de vaga
efetiva na fungdo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com 0 mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a prescrigao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislacao vigente.

Paragrafo Unico — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o0 mesmo sera
indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINDISERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao aos empregados, no ato da homologacgéo, cépia do
atestado de afastamento e salario - AAS.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologagédo das
rescisbes contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicbes e mensalidades sindicais
devidas ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A n&o apresentagcado da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/60 (um sessenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposigdo dentro do periodo de 6 (seis) meses; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, sendo que
em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias nao foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentagéo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacéo.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagédo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos n&o foram satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologacao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, alinea “b” desta, sob pena de multa constante no
Paragrafo 8° do referido artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagcdo do segmento e igualar
condi¢des operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.
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Paragrafo Nono — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem atendidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho, no ato da
homologagéo, em dinheiro, depésito bancario ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se
0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro, em conformidade
com o art. 477, § 4° da CLT. Na hipotese do obreiro ter recebido a quantia anteriormente, as empresas
poderéao juntar o comprovante de pagamento.

CLAUSU’LA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em carater pedagogico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerdo gradacao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

I) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisoérias que néo
sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado em até 60
(sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado acima
de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar o TRCT da empresa que descumpra a
obrigagdo do pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48
(quarenta e oito) horas para a empresa promover a corregao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagédo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas recisorias efetivamente devidas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL

E facultado &s empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa pagara ao Sindicato Laboral o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéao, capacitagao e reciclagem profissional.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, inclusive as gestantes e todos os demais funcionarios que na
data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade funcional, a exemplo de CIPA, ou qualquer tipo
de estabilidade, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servigos,
limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato
a comunicar o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, no exercicio da mesma fungéo e com posto fixo, garantindo estabilidade ao trabalhador por 180
(cento e oitenta) dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que
nao podera exigi-los sem a expressa concordancia do Trabalhador.

Paragrafo Segundo — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagédo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigodes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagao de servigos, admitira o empregado da empresa
anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebragédo de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6é podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagao adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado. Aplicam-se as mesmas condicbes em casos de reducdo contratual ou devolugdo de
funcionario, ambas por exigéncia do tomador.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apos a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para célculo das
verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR
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Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagédo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeicoes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE
PORTARIA / FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e o6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuicao € exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Serédo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagédo para
comparecimento e condicionada a comprovagéo do comparecimento em ata judicial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensarao o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.
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Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os
trabalhadores deverao ser realizadas durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragédo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O caélculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TISIGI'ESIMA NONA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTAGCAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a salde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeicido sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Il do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servico. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e nao haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerédo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, € também,
encaminharao mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) sistema de ponto eletrdnico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do reldgio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
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do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessdo das férias o inicio delas ndo poderdo coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacéo de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor. Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera
iniciar na segunda-feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude de filho menor de quatorze anos ou se for portador de
necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacgao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno ao
trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou exames.

O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util posterior a
realizagdo da consulta/exame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdao aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizardao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas é de uso domeéstico.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagédo de eleigcbes para as
CIPA’s, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3
da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
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As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdao ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CAT’s
emitidas no més anterior.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS
Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a

colocacdo de avisos, comunicagcdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislagao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacéo, Trabalho
Temporario, Prestagéo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus salarios, sem a respectiva prestagéo
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reuniées
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2018, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, na data de 17/11/2017. O
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valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2018, conforme
discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até 30 (trinta) dias apods
aprovagao em assembleia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungéo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagao dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depo’sito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara’
uma multa dia’ria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor na~o recolhido, caso o atraso
na~o seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero vi'rgula dois por cento) do valor na~o recolhido, caso
0 atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, ate” a data da efetiva liquidac,a~o, limitados ao montante na~o
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVIC,OS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessao de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdao de novas autorizagdes. A

relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o
contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencgéo recolherdo, para o Sindicato Patronal, uma Contribui¢cdo
Assistencial no valor total de R$ 10,00 (dez reais), por empregado em atividade, comprovado por meio do
mapa de controle de efetivo referente ao més de julho de 2018, em quatro parcelas iguais e sucessivas, até
o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2018, conforme orientacdo emanada
da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento
da Contribuicdo Assistencial até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento). A empresa que nao recolher até as datas estabelecidas ficara sujeita ao pagamento do valor
total da contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, ndo se beneficiando do desconto
acima previsto. O pagamento devera ser efetuado através de emissao de boleto bancario emitido pelo site
do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigao, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagédo da situagdo econémica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de ate 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaracdo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);
b) Cumprimento integral desta Convencgao e as obrigacdes desta;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIP’s da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O n&o cumprimento desta clausula acarretard em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF, isenta as
empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagbes de natureza criminal, o sindicato laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolucao extrajudicial, o sindicato laboral ajuizara a agao pertinente.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimag&o negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengédo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengédo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nac&o é o limite maximo e n&o o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao ¢é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusédo de que as Convengodes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas s&do verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicado Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias n&o tenha incidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencgéo,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutencéo,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagido do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servicos de limpeza e conservacgao, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervengédo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA
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SECRETARIO GERAL
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS

PRESIDENTE

TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengédo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula
zero sete por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgéos da Administragdo Publica
Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢cdes
proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengdo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do

certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submoédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI| ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educacao 2,50%
F FGTS 8,00%
G Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total (Submédulo 4.1) 36,80%

* O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de risco (1%, 2% ou

3%).

+ Da mesma forma, o FAP também podera variar para cada empresa em fungao do fator calculado pela

previdéncia social, podendo ser de 0,5000 a 2,0000.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario

4.2

13° Salario

%

Memoria de Calculo

A |13° Salario

8,33%

(1+12)x 100 = 8,33% (Item
12 do anexo VIl da IN MPOG
02/2008)

B |Adicional d

e Férias

2,98%

(1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%
(Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e
Estudos do CNJ — Resolucéao

n°® 98/2009)
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Subtotal 11,31%
Incidéncia do submédulo 4.1 o o o/ — o
C <obre 13° Salario 4,16% | (36,80% x 11,31% = 4,16%)
Total (Submédulo 4.2) 15,47%
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Memoéria de Calculo
{(1+12x4)+(1+12x4) +
A |Afastamento Maternidade 0,02% (1+3x1+12x4)]+12x
0,0025} x 100 = 0,02%
Incidéncia do submédulo 4.1 o o o/ — o
B sobre Afastamento Maternidade 0.01% (36,80% x 0,02% = 0,01%)
Total (Submoédulo 4.3) 0,03%
Submoédulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Memoéria de Calculo
(1/12)x 0,05) x 100 =
0,42% (CF-Art. 7°, inciso
A JAviso Prévio Indenizado 0,42%|XXI; CLT-Art. 477, art. 487
a 491; Estudos CNJ —
Resolugéo 98/2009)
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o o o/ — o
B denizado 0,03%| (8,33% x 0,42% = 0,03%
c [Multa do FGTS do aviso prévio 5 00% Item 2 do anexo VIl da IN
indenizado i MPOG 05/2017
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% (7/30)/128)((?49/3 x 100 =
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 0.01% (36,80% x 0,04%) =
aviso prévio trabalhado e e 0,01%
, - FGTS Trabalhado x
||
E Multa do FGTS do Aviso Prévio 0.01%| Aliquota FGTS x Aviso
Trabalhado "
Prévio Trabalhado
Total (Submédulo 4.4) 5,51%
Submoédulo 4.5 — Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposigcao o - .
4.5 do Profissional Ausente /o Memoria de Calculo
- Item 2 do anexo VIl da IN
(o)
A [Férias 12,10% MPOG 05/2017
A o (5,96/30)/12 x 100 =
B Auséncia por Doenga 1,66% 1.66%
. . o, 1(5/30)/12 x 0,015 x 100 =
C |Licenca Paternidade 0,02% 0.02%
A . o (5,96/30)/12 x 100 =
D |Auséncias Legais 1,66% 1.66%
A . o {[(15+30) + 12] x
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,0078} x 100 = 0,03%
Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 16,27%
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G [Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 599% | (36,80% x 16,27%) =
Custo de Reposicéo 5,99%
. o (16,27% + 5,99%) =
Total (Submédulo 4.5) 22,26% 22.26%
Quadro — Resumo
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,47%
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03%
4.4 |Custo de Rescisao 5,51%
4.5 |Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 22,26%
4.6 |Outros 0,00%
TOTAL 80,07%

ANEXO Il - AGE DOS TRABALHADORES PARA APROVAGAO DA CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

Revisao Fellipe Andrade
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TERMO ADITIVO A CONVEN={0O COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NQMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000251/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2018

NQMERO DA SOLICITA= (i 0: MR023387/2018
NQMERO DO PROCESSO: 46206.002879/2018-56
DATA DO PROTOCOLO: 17/05/2018

NQMERO DO PROCESSO DA CONVEN= (iO COLETIVA PRINCIPAL: 46206.001159/2018-73
DATA DE REGISTRO DA CONVEN= (i0O COLETIVA PRINCIPAL: 18/01/2018

Confira a autenticidade no endere o http:/Awww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO J OSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVEN= (GO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi”Pes de trabalho previstas nas cl®usulas seguintes:

CL=USULA PRIMEIRA - VIGNNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vig, ncia do presente Termo Aditivo de Conven 2o Coletiva de Trabalho no per®odo de 01t
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01t de janeiro.

CL=USULA SEGUNDA - ABRANGNNCIA

O presente Termo Aditivo de Conven’20 Coletiva de Trabalho abranger® a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA={(0O, TRABALHO TEMPORZ=RIO,
PRESTA={(iO DE SERVI=OS E SERVI=OS TERCEIRIZZVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO:
Adestrador; Agente de Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhzo; Ajudante de
Cozinha; Ajudante Geral de Manuten’20, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos;
Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servi’os Gerais;
Bombeiro Hidr®ulico; Borracheiro; Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de MAveis;
Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha; Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro;
Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotflcnico; Encarregado de J ardinagem; Encarregado de Limpeza;
Encarregado de Turma de Manuten’20 e Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores;
Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista; Gar om; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto;
Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de MAveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mec®nico de
Auto; Mec®nico de Ve°culo Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divis Arias; Office Boy / Cont°nuo;
Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de
Microtrator; Operador de Ro adeira Costal; Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira;
Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro;
Servente; Supervisor; Torneiro Mec®nico; Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro;
Vidraceiro; Zelador, com abrang, ncia territorial em DF.
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GRATIFICA=UES, ADICIONAIS, AUXRIOS E OUTROS
AUXRIO ALIMENTA={O

CLZUSULA TERCEIRA - DO AUXR.IO ALIMENTA= (i 0.

A Cl®sula Dfcima Terceira da CCT-2018, referente ao Aux’lio Alimenta’20, passa a ter a seguinte
reda’2o:

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados no ato da contrata "2 o, auxilio alimenta 20 no
valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma RBnica vez
pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga hor@®ia. A presente parcela n?o integra a
remunera 2 o, por n2 o ter car®er de contrapresta 2 o de servi’os.

Par®rafo Primeiro = A concess?o do Auxdio Alimenta 2o somente poder®ser concedida ao trabalhador
atrav€s de Cart? o Alimenta "2 o.

Par®rafo Segundo ~ De forma excepcional, enquanto n? o 9 produzido o cart o alimenta 20, no primeiro
m, s de admiss? o § facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecRnia, sem
que esse integre a remunera ‘2 o e qualquer de seus reflexos, inclusive a nZ o incid, ncia previdenci®ria.

Par®grafo Terceiro - DOEN= A OU FALTA DO EMPREGADO ~ Nos per®odos de afastamento ou falta do
empregado ao servi’o por qualquer motivo, este n2o receber®o vale alimenta "2 o correspondente aos dias
de suas aus, ncias, s/ podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao m, s
seguinte.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISS {0, DEMISS {0, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISS (i O

CLZUSULA QUARTA - DA HOMOLOGA= {0 DAS RESCISGES

O par®rafo 4t (quarto) da Cl@usula Vig¥sima Terceira da CCT-2018, referente ~ Homologa ‘20 das
Rescisbes de Trabalho, passa a ter a seguinte reda "2 o:

Par®rafo Quarto ~ A n20 apresenta "2 0 da documenta "2 o0 estabelecida no par®grafo anterior, implicar®na
aplica "2 o de multa di®ia, desde que n2 o tenha sido motivada pelo tomador de servi’os, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que n2o houver
infringido a disposi“2 o dentro do per®odo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pr@®ca dentro do per°odo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipAeses o valor da multa est® limitado a 1 (um) sal®io m°nimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias n? o foram apresentadas.

RELA®UES DE TRABALHO ~ CONDI=GES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLPICAS DE MANUTEN= {0 DO EMPREGO

CLZUSULA QUINTA - INCENTIVO U CONTINUIDADE

O caput e o par®rafo 1t (primeiro) da Cl®sula Vig9lsima Nona da CCT-2018, referente ao Incentivo ~
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Continuidade, passam a ter as seguintes reda "bes:

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na presta’20 do mesmo servi’o, em raz2o de nova
licita "2 0 pRblica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficar? o obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de cipa; e todos os demais funcion®ios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos sal®ios e a
presta’20 dos servi'os, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral atf] 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Par®rafo Primeiro ~ § facultado s empresas sucedidas realocar seus funcion®ios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condi’bes do posto anterior, no exerc’cio da mesma fun’2o/cargo e com posto
efetivo (n2 o se admite reservas e feiristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 180 (cento e
oitenta) dias, dispensando assim a contrata’20 desses empregados pela empresa sucessora que n2o
poder® exigi-los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida ter® que no prazo estabelecido no
caput, comunicar ao Sindicato Laboral, o Nome e Endere o0 do novo posto de trabalho que o funcion@rio
ser®realocado.

J ORNADA DE TRABALHO ~ DURA= {10, DISTRIBUI= (10, CONTROLE, FALTAS
DURA={iO E HORZRIO

CLZUSULA SEXTA - DA PROIBI= (i0 DE REDU= (iO DA J ORNADA LEGAL DE TRABALHO

A Cl®usula Trig9sima Sexta da CCT-2018, referente ao ~ ] ornada de Trabalho, passa a ter a seguinte
reda’2o:

Excetuadas as espfcies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento 12x36, 9 vedada a
redu "2 o habitual da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Par®rafo Primeiro =~ As empresas compensaro o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminui“2 o em outro dia, de maneira que n2 o exceda, no per’odo o m&imo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anu, ncia do tomador de servi’os.

Par®rafo Segundo ~ A jornada de trabalho estabelecida nesta cl®usula poder®ser acrescida de horas
suplementares que ser? o remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poder? o ser compensadas, conforme previsto no par®rafo anterior.

Par®rafo Terceiro = As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigat#io, a que convocados o0s
trabalhadores dever?o ser realizadas durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o hor®sio
normal de trabalho ser?o remuneradas como horas excedentes, como servi’os extraordin®ios, por
representarem tempo ~ disposi‘2 0 da empresa. O per°odo ser®indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Par®rafo Quarto ~ A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional 9 de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redu’20 para 40 horas
semanais, a ttulo de proporcionalidade do sal®io da categoria.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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CL=USULA S8TIMA - DA ] ORNADA ESPECIAL

Os par®grafos 14 (primeiro) e 74 (sfitimo) da Cl®usula Quadrag9sima Quarta da CCT-2018, referente ~
J ornada Especial "12x36", passam a ter as seguintes reda "pes:

Par®rafo Primeiro ~ Para os empregados que trabalham sob o regime da J ornada E special 9 obrigat/ia a
concess?o de um intervalo para repouso ou alimenta "2 o, que ser®de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indeniza "2 0.

Par®rafo S¥timo - Diante da natureza compensat/ia desta jornada, pela qual n2o h®suspens?o para
concess2 o do intervalo de alimenta "2 0 e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se j®remunerado pelo sal®io mensal o perodo reservado ao intervalo, raz2 o pela qual a indeniza "2 o por
eventual supress2 o desse se restringir® incid, ncia de 50% sobre o per°odo suprimido e j®pago (CLT, art.
59-a), nZz o implicando na repeti"20 da hora j®remunerada; bem como a referida indeniza "2 0 n2 o se aplica
para efeitos de c®culos, mfldias ou demais reflexos legais.

DISPOSI=UES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLZUSULA OITAVA - DA MULTA POR OBRIGA={iO DE FAZER

A Cl@usula Sexagf¥sima Nona da CCT-2018, referente ao = Multa Obriga“’20 de Fazer, passa a ter a
seguinte reda "2 o:

Impbe-se multa, por descumprimento das obriga bPes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progress? o:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, n?o tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Par®rafo Qnico ~ Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas cl®usulas do presente
instrumento.

ANTONIO J OSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF
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MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO I- DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

O ANEXO I- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS, passa a ter a seguinte reda "2 o:

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Presta’20 de Servi'os pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpl, ncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Conven’2 o Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual m°nimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
vorgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de c®culo, abaixo descrita. Os Ag2os da
Administra“2 0 PRblica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi’bes prAprias e eficientes ~ realiza "2 0 dos servi’os prestados e assegurar os benefcios
diretos dos trabalhadores, conforme acAd?o TCU nt. 775/2007 dever? o fazer constar em seus Editais de
Licita "2 o, seja qual for  modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Conven 2o Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licita“2 0, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instru 2o
Normativa n.t 05, de 25/05/2017 do Minist9rio do Planejamento, Desenvolvimento e Gest? 0.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

M®DULO 2 - ENCARGOS E BENEFRCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIZRIOS

SubmAdulo 2.1 - 13t (dlcimo terceiro) Sal®io, FYrias e Adicional de F¥rias

2.1 13t Sal®rio, F9rias e Adicional de F9rias %
13t (d¥lcimo terceiro) S al®rio (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017

A 8,33%
MPDG)
F9rias e Adicional de F9rias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017

B 12,10%
MPDG)

Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e forma’20 de pre’os 9 calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica "2 o natalina e adicional de frias.

Nota 2: O adicional de ferias contido no SubmAdulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter’o) da remunera 20 que
por sua vez ¥ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SubmAdulo 2.2 - Encargos Previdenci®ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi'o (FGTS) e
outras contribui”bes
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2.2 GPS, FGTS e outras contribui”pes %
A [INSS 20,00%
B |Sal®io Educa’2o 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ouSESI 1,50%
E [SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenci®ios, do FGTS e demais contribui’Pes s2o aqueles
estabelecidos pela legisla "2 o vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servi o ir®variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
mAdio, e de 3% de risco grave.

MAdulo 3 - Provis2zo para Rescis2o

3 Provis2 o para Rescis?o %
A |Aviso previo indenizado (33 © 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incid, ncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% =
0,14%
0,14%)
Multa do FGTS e contribui"2 0 social sobre o aviso prévio indenizado 4.25%
(item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) !

D |Aviso previo trabalhado (07 * 30 © 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
c Incid, ncia dos encargos do submAtlulo 2.2 sobre o aviso previo 011%
trabalhado (36,80% x 0,29% = 0,11%) !

E Multa do FGTS e contribui"2 o social sobre o aviso previo trabalhado 0.75%
(item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) '

Total 7,35%
MAdulo 4 - Custo de Reposi“20 do Profissional Ausente
4.1 Aus, ncias Legais %
Ter o constitucional de frias e 13t sal®rio do ferista ((3,03% + 8,33%) °
A _ 0,95%
12 = 0,95%)
B Aus, ncias_legais e aus, ncias pordoen’a ((07 " 30" 12)+ (07" 30" 3,88%
12) x 100 = 3,88%)
C |Licen’a paternidade ((5° 30) * 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,170%
D |Aus, ncia por acidente de trabalho (15" 30 ° 12 x 0,170 x 100 = 0,42%) 0,42%
E Afastamento maternidade ((1° 12x4) + (1,33 12x4)) " 12 x 0,0025 0.02%
x 100 = 0,02%) '
E Incid, ncia do submAtulo 2.2 sobre o submAglulo 2.1 e sobre as al’neas 9 49%
A, B, C, D e E do submAgdulo 4.1 '
Total 14,86%

Nota 1: Os itens que contemplam o mAfulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Aus, ncias Legais (SubmAtulo
4.1) e/ou na Intrajornada (SubmAgdulo 4.2), a depender da presta "2 o do servi’o.
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Nota 2: Haver®a incid, ncia do SubmAgdulo 2.2 sobre esse mAdulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,44% ‘

Revis? o Fellipe R. Andrade.

ANEXO II- ATA DE APROVA= (10 DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poder®ser confirmada na p&gina do Ministflrio do Trabalho e E mprego
na Internet, no endere "o http:/Amww.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 01/10/2019

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:01:20
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N¢ ARQUIVO: I60000P1coB0000-7

EMPRESA: RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTD N2 CONTROLE: NGMoliZhvJk0000-4 INSCRICAO: 08.173.071/0001-06
COMP: 09/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: ADE CJ 2 LT 2 LJ 1 02 BATIRRO: AGUAS CLARAS CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: BRASILIA UF: DF CEP: 71985-300 TELEFONE: 61-39638153 CNAE: 8121400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 7777 515 7 620 T qaa T T T TR T T TOTAL
SEGURADO

Empregados/Avulsos 18.073,31 0,00 0,00 0,00 18.073,31

Contribuintes Individuais 660,00 0,00 0,00 0,00 660,00
EMPRESA

Empregados/Avulsos 44.087,97 0,00 0,00 0,00 44.087,97

Contribuintes Individuais 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00

RAT 3.306,56 0,00 0,00 0,00 3.306,56

RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comercializacdo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 53.993,40 0,00 0,00 0,00 53.993,40
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 2.164,80 0,00 0,00 0,00 2.164,80
(-) Compensacio 2.901, 66 0,00 0,00 0,00 2.901, 66
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 8.267,98 0,00 0,00 0,00 8.267,98
'OUTRAS ENTIDADES 12.785,48 0,00 0,00 0,00  12.785,48
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 12.785,48 0,00 0,00 0,00 12.785,48
TOTAL A RECOLHER 21.053,46 0,00 0,00 0,00 21.053, 46

(*) Os valores de retengdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAQAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAQAO/DfVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



07/01/2019 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 08.173.071/
2019 ¥ 08.173.071/0001-06 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 0,5000 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ Completo: 08.173.071/0001-06
Endereco: Q Ade Conjunto 02 Lote 02 Loja 01 - Aguas Claras - Brasilia - Df
CEP: 71985-300
Inicio da Atividade: 05/07/2005
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 05/07/2005

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extragdo dos dados da arrecadagao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extracdo dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data Célculo: 21/09/2018
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 21/09/2018
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0

com Obito:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho

Massa Salarial:  210.826,87 ~B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 5,3750 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbéﬁZEe_ 178.092 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos os insumos necessarios ao calculo 97.056
do FAP:

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):

COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS (47.12-1/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 0.0000 Numero de Ordem de 1.0000 Percentil de Ordem de () gog0

) ’ Frequéncia: Frequéncia:

Indice de Gravidade: 0,0000 NUmero de Ordem de 1,0000 Percentil de Ordgem de 0,0000
Gravidade:

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml

12


http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

07/01/2019 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

indice de Custo: 0,000 Gravidade: Percentil de Ordem de Custo: 0,0000
Taxa Média de 50 83339, Numero de Ordem de Custo: 1,0000 indice Composto: 00000
Rotatividade: ~ ,

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 2/2


https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml

07/02/2020 Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
" SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
/] ﬂ SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 047004768182020

NOME: R & R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO: A/C ADE CJ 02 LT 02 LOJA 01

CIDADE: AGUAS CLARAS

CNPJ: 08.173.071/0001-06

CF/DF: 0747881500187

FINALIDADE: LICITACAO
CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a
ser apurados.

Esta certidao abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 8 de marco de 2020.

Certidao emitida via internet em 07/02/2020 as 13:37:38 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.

https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/08173071000106 11


https://www.receita.fazenda.df.gov.br/

30/10/2019 www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidao/emite_certidao.cfm

Cf; imprimir
k DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
' E L_ SUBSECRETARIA DA RECEITA
et | = .

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N° : 343-01.642.203/2019

NOME : R & R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO : A/IC ADE CJ 02 LT 02 LOJA 01

CIDADE : AGUAS CLARAS

CPF :

CNPJ : 08.173.071/0001-06

CF/DF : 0747881500187 - ATIVA

FINALIDADE : LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

EXISTEM DEBITOS PARCELADOS PELA LEI N. 5463/2015 - REFIS DF

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 —
CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos
que venham a ser apurados.

Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Valida até 28 de Janeiro de 2020.

Brasilia, 30 de Outubro de 2019.

Certidao emitida via internet as 14:29:03 e deve ser validada no endereco www.fazenda.df.gov.br

www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidao/emite_certidao.cfm


http://www.fazenda.df.gov.br/

30/10/2019 www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidao/emite_certidao.cfm

Cf; imprimir
k DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
' E L_ SUBSECRETARIA DA RECEITA
et | = .

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N° : 343-01.642.203/2019

NOME : R & R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO : A/IC ADE CJ 02 LT 02 LOJA 01

CIDADE : AGUAS CLARAS

CPF :

CNPJ : 08.173.071/0001-06

CF/DF : 0747881500187 - ATIVA

FINALIDADE : LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

EXISTEM DEBITOS PARCELADOS PELA LEI N. 5463/2015 - REFIS DF

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 —
CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos
que venham a ser apurados.

Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Valida até 28 de Janeiro de 2020.

Brasilia, 30 de Outubro de 2019.

Certidao emitida via internet as 14:29:03 e deve ser validada no endereco www.fazenda.df.gov.br

www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidao/emite_certidao.cfm


http://www.fazenda.df.gov.br/

Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 20/01/2020, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

08.173.071/0001-06

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informacgdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou érgéao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagédo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigoes, tutelas e curatelas. A certiddao criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certidao Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 20/01/2020
Selo digital de seguranca: 2020.CTD.JMXJ.LYOQ.5KQV.QR08.UQYJ
% \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 20/01/2020 11:13:21

NUCER - Nicleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 08.173.071/0001-06
Certiddo n¢: 188021775/2019
Expedicdo: 30/10/2019, as 14:43:17
Validade: 26/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica-se gue R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n?®

08.173.071/0001-06, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n¢ 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n¢ 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencgca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br



Ministério da Indastria, Comércio Exterior e Servigos N DO PRI
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresariat e Integracao JCDF - SEDE

4 SEDE-JCDF | 1 ASR 2019
N e e IR

53201305368 2062 |
TREQUERIVENTO

ILMO(A}. SR.{A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Distrito Federal

Nome: R &R SERVICOS F COMERCIO DE PRODUTOS DE | IMPEZA | TDA ME
{da Empresa cu do Agente Auxitiar do Comeércio)
N°® FCN/REMP
N DE  CODIGO CODIGO DO

VIAS DO ATO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO DF2201900028712
1 | 223 BALANCO
BRASILA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do
Local Nome: 77 '
Assinatura:
8_Abril 2019 Telefone de Conta
Data

2 - USO DA JUNTA COMERGIAL
|:| DECISAQ SINGULAR

[[Jpecisac coteciana
Nome(s) Ernpresarial(ais) igual{ais) ou semelhante(s):
D SIM D SIM Pracessa em Ordem
A decisio
_t f
Data
D NAO /! D NAG Responsavel
Data Responsdvel Data Responsavel
DECISAQ SINGULAR
2® Exigénci 3% Exigénci i i
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) Haenca Sxigéncia 4 Exigéncia " Exigéncia

u%i'rooesso deferido. Publique-se e arquive-se. D D D I:,

rocesso indeferido. Publique-se. "(lﬂmy Frernandes Ventura
12 Ak 119 "o (1 R e 03072017

Data ‘Responsavel

DECISAO COLEGIADA

' incia 5° Exigénci
D Pracesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) l enee
L__] Processo deferido. Publique-se e arc: -« . r - N L'] D
D Processo indeferido. Publique-se. L DO DISTRITO FEDERA

A A COMERCIA : EF
'?@ ‘:_‘,léh;}lﬂco O REGISTRO s08 O NRO: 1264
E g

2° Exigéncia . 3® Frindmeis

e 7/ EM 12/04/2019 DA EMPRESA: 53201305368

" A“E‘ - — y ¥
UTOS DE LMPEZA LTD! M; TN
Data sR &R SERVICOS E COMERCIO DE FROD! AR fhETE’l?IOGE iy Vogai

Protocolo: 19/078.222-6 EM 11/04/2019

OBSERVACOES e Tt T

- ——

%8 Junta Comercial do Distrito Federal

;ﬁi Certifico registro sob o n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
WEEEY'53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n? do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo lIzidorio Vieira — Secretario-Geral. 7, .
sA\%&éﬁlg/v‘l’;RA pég 112

SECRETARIO GERAL



BALANCO PATRIMONIAL - 2018

Nome : R R SERVICOS E COMERCIQ DE PRODUTQS DE LIMPEZA LTDA ME
CNP) : 08.173.071/0001-06
NIRE ;53201305368
Folha :1
31/12/2018
ATIVO 2.589.908,36
ATIVO CIRCULANTE 1.271.466,31
Caixa 885,51
{Bancos PR N S L P - FS i s 28, 226,50/
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 35.332,32
b 'jé!’itos m T x Fi a e R R g - 664:6*9?'?1‘1
Duplicatas a Receber

664.697,71

frributes a Recuperar 7

v

E7.425,47)

Trbutos Federais a Recuperar 3.776,25
[Tributos £staduais a Recuperar %7 = B e 496,12
INSS a Recuperar 3.153,10
[pespesas Antecipadas oo e — T G T530.104,41!
Despesas Antecipadas 530.104 41
JOULros Créditas . ot s o N o 4,704,395
Conta Fornec Vinculada 4,794,39
ATIVO NAQO-CIRCULANTE 1.318.442,05
fimobiiizado T s R e — e fintie 1.318.442,05]
T‘TTE’E 1.076.909,33 -
{Canstrugees 24 e — T e {5.504,52)
lnstalagfie;s . 15,356,00
Maquinas, Equipamentos e Ferramentas 7~ E T 2 T e 30.730,00
Moveis e Utensilics 17.512,00
e e —" T e T o wiaﬁgz%ppj

{-) Deprediagtes Acumuladas (6.359,80)

—————————
SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA

MARCO OLIVEIRA - 14:49:05

£ Junta Comercial do Distrito Federal

i‘ ﬂ: Certifico registro sob o n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
“EEEY'53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagéo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. ff/‘,}é ,
o Jidho e

SECRETARIO GERAL

pag. 2/12



BALANCO PATRIMONIAL - 2018

Nome : R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNP] :0B.173.071/0001-06
NIRE :53201305368

Folha :2
31/12/2018
PASSIVO 2.589.908,36
PASSIVO CIRCULANTE 469.668,08
FOTREEEOrEE et rreemr e , e 55,56
Fomecedores 6.125,56
[Obrigacies Trabalhistas - = = T Bl Pt T ;
Salarios e Ordenadas a Pagar 37.725,19
73.560,00;
Obrigacdes Fiscais 21.896,68
impostos e Contribuicdes a Recolher o = o7 e oo i SEIEIR1 66,68
Obrigacdes Sociais 6.856,17
[FOTE @ ROCOINET o o e T 6.856,17,
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 393.504,48
[Empréstimos e Financiamentos a Cuno Prazd. s 393.504,48
PASSIVD NAO-CIRCULANTE 790.542,89
TiUlDs & Pagar 3 Long0 PraZ0 o o 545 74289
Titulos a Pagar a Longo Prazo 545.742,89
jReceitas Diféridas e Y e e i -WBU@T@
Receitas Diferidas 244.800,00
PATRIMONIO LiQUIDO 1.329.697,39
[Capital Sadial ~ 2 % i e T i s L :1£0.000,00!
Capital Integralizado 100.000,00
{Ajustes de Avaliacio Patrimonial o = o ; , o HER “20,475.200,00]
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 4?5;00160
Resarvas de Lucras o L T 754.497,39 .
Reserva de Lucros a Realizar 754.497,3§

Reconhecqmos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, apresentando um total de R$ 2.589.908,36 {dois milhSes, quinhentos e oltenta e nove mil,
novecentos e oito reais , trinta e seis centaves), estando de acorde com os documentos entregues a contabllidade pela empresafentidade, a qual se responsablliza pela

exatiddo, veracidade e idoneidade dos documentos. Ressalva-se que a responsabilidade do prafissional fica restrita apenas ao aspecto técnico, uma vez que operau com
elementaos, dados e comprovantes fornecidos pela empresa/entidade.

BRASILIA-DF, 31 de Dezembro de 2018

ARCO ANFONIO ULIVEIRA BARBOSA
Gontabllista - CPF 048.561.841-99 - CRC DF 024940/0-0

SMART CONSULTORIA CONTABIL LTOA MARCO OLIVEIRA - 14:44:05

2% Junta Comercial do Distrito Federal
;ﬁ? Certifico registro sob o n? 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
853201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticacédo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. )
defeele  pag. 3112

SECRETARIO GERAL



DEMONSTRACAO DO RESULTADO - 2018

Nome :R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNPJ :08.173.071/0001-06
NIRE : 53201305368

Folha :3
31/12/2018

[(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA - i 1.495.494,72
Receitas de Mercadorias Vendidas 73.065,70
¥endas a Vista oo AR e 72 M ; : ey 20,083,55;
Vendas a Prazo 52.982,15
IReceitas de Servicos Prestados - Y S e T a1 422 438,02 |
Servigos Prestados a Vista 315.121,70
Bervicos Prestados a Prazo o = = i 1.107.307,32]
(-) DEDUGCOES DA RECEITA OPERACIONAL BRUTA {131.208,14)
ibatimentos e Descontes e Z e s (329,00},
Abatimentos e Descontos {325,00)
Impostes e ContribuicGes sobre Receita Gperacional N T e (130.879,13)
ISS (40.245,38)
SIMPLES Nacional 7 = "7 7 e (90.633,76)]
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 1.364.286,58
(5 €UsTO GO PRODUTOS GU MERCADORIAS VENDIDAS E SERVICOS PRESTADOS = ™" = (79.454,44)
Custos das Mercadorias Vendidas (79.454,44)
Compras 3 Vista e (243612 0))
Compras & Prazo (56.093,22)
{(=) LUCrRO OPERACIONAL BRUTO .~ - A ioa1.284.832,14
{-) DESPESA OPERACIONAL (1.216.105,14)
[Despesas AMINISTAlVAS s i e (978.26556)
Despesas Adminlistrativas (74.286,52)
{Despesas com Pessoal ... o P I L A sy A O03.977,04)
Despesas Financeiras (164.794,98)
{Despesas Flinanceiras o e (17301776
Juros por Empréstimos Tomados (163.493,28)
loutras Despesas Cperacionas e i e (73,7 16,90%
Qutras Despesas Operacionais {30.357,10)
@ﬁ%ﬂmﬂ@ﬂ%@iﬂﬁﬁ, . : TR - e 43-359,80);
Receitas Financelras 670,30
Ouros ABVOS s o T * T 3 ? > 670,30
(=) LUCRO OPERACIONAL I.fQIJIDO 68.727,00
{+7-) OUTRAS RECEITAS E GUTRAS DESPESAS = Ty e T W‘"“‘"s" 50
Outras Receitas 50.582,50
Outras Receltas T~ ; i T AN R 50.582,50]
Outras Despesas (115,00)
Gutras Despesas Bl T (115,007
(=) LUCRO ANTES DAS PROVISOES PARA CSLL E IR 119.194,50
[(-) PROVISOES PARA CSLLE IR RN e M SV S it Sl e - s 0,00
(=) LUCRO ANTES DAS PARTICIPAGCOES 119.194,50
{-) PARTICIPACGES — S W 70,00

(=) LUCRO LiQUIDO DO PERIODO

119.194,50

——————
SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA

2% Junta Comercial do Distrito Federal

MARCQO OLIVEIRA - 14:44:31

re Certifico registro sob o n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
’ ‘f“a- 53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n? do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. é}/ )
SAULO 1IZIDORIO VIEIRA

SECRETARIO GERAL
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO - 2018

Mome : R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNPJ :08.173.071/0001-06

NIRE :53201305368

Folha : 4

Reconhecemnos a exatiddo da presente Demonstracdo do Resultado, apresentando um lucro de R$ 119.194,50 (cento e dezenove mil, cento e noventa e
quatro reais e cinquenta centavos), estando de acordo com os documentos entregues 3 contabilidade pela empresa/entidade, a qual se responsabiliza pela exatid3o, veracidade
e Idoneidade dos documentos. Ressalva-se que a responsabiiidade do profissional fica restrita apenas ao aspecte técniro, uma vez que operou com elementos, dados e

comprovantes fornecidos pela empresa/entidade.

BRASILIA-DF, 31 de Dezembro de 2018

Contahilista - CPF 04B8.561.841-99 - CRC DF 024940/0-0

SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA MARCO OLIVEIRA - 14:44:31

“*% Junta Comercial do Distrito Federal
é‘ﬂ Certifico registro sob o n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
“EEEY'53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n? do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. i
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 2018

Nome : R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNPJ) :08.173.071/0001-06
Folha :5

INDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL

4 - Grau de Endividamento

1.1 Passivo Circulante + Passivo Nio- 1.015.410,57
-Circulante {Obrigagfes a LP) = 0,76
1.2 Patrimé&nio Liquido 1.329.697,39

Interpretacdo :Quanto menor, melhor. O capital de terceiros equivale a 76,36 %
do capital proprio.

O #3311 @ s6F% 12 |

2 - Composicdo de Endividamento

2.1 Passivo Circulante 469.668,08

= 0,46
2.2 Passivo Circulante + Passivo Nio- 1.015.410,%7
-Circulante {ObrigagGes a LP)

Interpretacdo : Quanto menor, methor. As obrigagies a curto prazo representam
46,25 % das obrigagdes totais.

3 - Solvéncia Geral

3.1 Ativo 2.589.908,36

= 2,55
3,2 Passivo Circulante + Passivo Nao- 1.015.410,97
-Circulante (Obrigagdes a LP)

Interpretagdo : Quantc maior, melhor. O investimento total equivale a 255,06 %
do capital de tercetros.

SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA

%8 Junta Comercial do Distrito Federal

i- ﬁi Certifico registro sob o n? 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire

’ ‘f“.m 53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral.

MARCO OLIVEIRA - 14:45:16
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 2018

Nome ; R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTGQS DE LIMPEZA LTDA ME
CNP3 :08.173.071/0001-06
Faolha : 6

INDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL

|0 =i5% 41 [@ 7ea% 42 |

4 - Participacdo de Terceiros

4.1 Passivo Creulante + Passlvo Nao- 1.015.410,97
~Circulante {Cbrigagies a LP) = 0,39
4.2 Ativo 2.589.908,36

Interpretagdo :Quanto menor, melhor. O capital de terceiros representa 39,21 %
do investimento total.

5 - Capitalizacio
5.1 Patriménio Liquido 1.329.697,39
= 0,51
5.2 Ativo 2.589.908,35

Interpretacio :Quanto maior, melhor. O capital praprio equivale a 51,34 % do
investimento total.

& - Capital de Giro Proprio

8.1 Ativo Circulante 1.271.466,31

6.2 Atlvo Reallzdvel a LP 0,00 1.271.466,31

6.3 (-} Passivo Circulante 469.668,08

6.4 (-) Passivo Nao-Circulante 545.742,89 1.015.410,97
(ObrigagGes a LP)

6.5 (=) Capital de Giro Préprio 256.055,34

SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA

2% Junta Comercial do Distrito Federal

) {; Certifico registro sob o n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
R 53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. 7, )
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 2018

Nome ; R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNPJ :08.173.071/0001-06
Folha : 7

INDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL

[n 875 % 7.1 ] 50215 22 I

7 - Imobilizacdo do Patriménio Liguido

7.1 Ativo Nio-Circulante (exceto 1.318.442,05
Ativo Realizdvel a LP) = 0,99
7.2 Patriménlo Liquido 1.329.697,39

Interpretagdo :Quanto menor, melhor. A imobilizagao representa 99,15 % do
capital préprio.

{g wmx a1 Jo se72% 82 |

8 - Imobilizacio dos Recursos Nio Correntes

8.1 Ativo N3o-Circulante (exceto 1.31B.442,05
Atlvo Realizdvel a LP) = 0,70
8.2 Pabtrimdnio Liquide + Passlvo Nao- 1.875.440,28

-Circulante {Obrigagdes a LP)

Interpretacdo :Quanta menor, melhor. 70,30 % dos recursos ndo correntes foram
destinados 3 iImobilizac3o.

2 - Imobilizacao do Investimento Total

9.1 Ativo Nao-Circulante {exceto 1.318.442,05
Ativo Realizavel a LP) = 0,51
9.2 Ativo 2.589.208,36

Interpretagdo :Quanto menor, melhor. A imobilizag8o representa 50,91 % do
investimento total.

SMART CONSULTGRIA CONTABIL LTDA

MARCO OLIVEIRA - 14:45:16.

.é"'\‘& Junta Comercial do Distrito Federal
ﬁi Certifico registro sob o n? 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagado: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo lzidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. %%7
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 2018

Nome : R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNP] :D08.173.071/0001-06
Folha :8

iNDICES DE RENTABILIDADE

{q 44 % 101 ;. 95E% 102 ]

10 - Rentabilidade do Investimento Yotal

10.1 Resultado Antes das Provistes 116.194,50

= 0,05
10.2 Ativo 2.589.908,36

Interpretacac :Quanto maior, methor. O resultado positivo € de 4,60 % do
investimento total.

11 - Rentabilidade do Capital Proprio

11.1Resultado Antes das Provisoes 119,194,50

= 0,09
11.2Patriménto Liquicio 1.329.697,39

Interpretacdo :Quanto maior, melhor. O resultado positivo € de 8,96 % do
capital proprio.

12 ~ Rentabilidade do Ativo

12.1 Lucro Liquido 112.194,50

= 0,05
12,2 Ativo 2.589.908,36

Interpretac5o :Quanto malor, melhor. A empresa obtém R$ 4,60 de lucro para
cada R$ 100,00 de investimento total.

D YT T R
SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA

2% Junta Comercial do Distrito Federal
i‘ ﬂ: Certifico registro sob o n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
“E8EY'53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. ’ ,
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 2018

Nome ;R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNPJ :08.173.071/0001-06
Folha :9

INDICES DE RENTABILIDADE

{0 1832% 3 . e958% 1.2 |

13 ~ Rentabilidade do Patriménio Liguido

13.1Lucro Liquldo 119.194,50

= 0,12
13.2 Patrimdnio Liquido Médio 1.035.517,64

Interpretagéio :Quanto mator, methor. A empresa obtém R$ 11,51 de lucro para
cada R$ 100,00 de capital prdprio investido, em média.

fa 2a5% 141 [0 5% 14.2J

14 - Giro do Ativo

14.1 Vendas Liguidas 1.364.286,58

= 0,53
14.2 Ativo 2.589.908,38

Interpretagdo :Quantoe maior, melthor. A empresa vendeu R$ 0,53 para cada R$
1,00 de investimento total.

15 - Margem Liquida

15.1 Lucro Liguido 119.194,50

= 0,09
15.2Vendas Liquidas 1.364.286,58

Interpretagdo :Quante maior, melhor. A empresa obtém R$ 8,74 de lucro para
cada R$ 100,00 vendidos.

S ——————————————— ——
SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA MARCO OLIVEIRA - 14:45:16

£ Junta Comercial do Distrito Federal

i ﬂ: Certifico registro sob o n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
et 53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral.
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 2018

Nome : R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNP) :08.173.071/0001-08
Folha :10

INDICES DE LIQUIDEZ

o 556% 161 [-. 4% 152 |

16 - Liquidez Geral

16.1 ativo Circulante + Ativo 1.271.466,31
Realizdvel a LP = 1,25
16.2 Passivo Circulante + Passivo Naa- 1.015.410,97

-Circulante {Obrigages a LP)
Interpretacdo ‘Quanto maior, melhor. A empresa possui R$ 1,25 de ativa

drculante e ativo realizavel a longo prazo para cada R$ 1,00 de
divida total.

17 - Liguider Corrente
17.1 Abivo Gireulante 1.271.466,31
= 2,71
17.2 Passivo Circulante 469.668,08

interpretagéo :Quanto malor, melhar. A empresa possul R$ 2,71 de ativo
dreulante para cada R$ 1,00 de divida de curto prazo.

18 - Liguider Seca
18.1 Ativa Gireulante - Estoques 1.271.466,31
=271
18.2 Passivo Circulante 469.668,08

Interpretagio :Quanto maior, melhor. A empresa possui R$ 2,71 de ativo
dreulante para cada R$ 1,00 de divida de curto prazo, sem
comprometer 05 estogques. ’

SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA

2% Junta Comercial do Distrito Federal -
ﬁi Certifico registro sob 0 n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire

R 53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. 7, )
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ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 2018

Mome : R R SERVICOS E COMERCIC DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
CNP] :08.173.071/0001-06
Folha ::1

INDICES DE LIQUIDEZ

]p 1207% 191 | 8753 % 192 1]

19 - Liquidez Imediata

15.1 Disponibilidades 64.444,33

19.2Passiva Circulante 469.668,08

Interpretacdo :Quanto maior, melhor. A empresa possui R$ 0,14 de
disponibilidades para cada R$ 1,00 de divida de curto prazo.

BRASILIA-DF, 31 de Dezembro de 2018

Contabilista - CPF 048.561.841-39 - CRC DF 024940/C-0

——rere——————————— ——m—
SMART CONSULTORIA CONTABIL LTDA MARCO OLIVEIRA - 1414516

2% Junta Comercial do Distrito Federal
é‘ﬂ; Certifico registro sob o0 n® 1264693 em 12/04/2019 da Empresa R & R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME, Nire
WEEEY'53201305368 e protocolo 190782226 - 11/04/2019. Autenticagdo: 2FC0236858CD91664A73AFDB72D8DB2091688E1F. Saulo Izidorio Vieira -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jcdf.mdic.gov.br e informe n? do protocolo 19/078.222-6 e o cédigo de seguranga RhcW
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 18/04/2019 por Saulo Izidorio Vieira — Secretario-Geral. 4
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S m O rt CONSULTORIA
AT aX A A HOONTARL

RELATORIO ECONOMICO FINANCEIRO DA ENTIDADE RELATIVO AO ULTIMO
BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIO DE 2018

A) CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO =
Ativo Circulante — Passivo Circulante=
R$ 1.271.466,31 — 469.668,08 = 801.798,23
B) SOLVENCIA GERAL =
Ativo / Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
R$ 2.589.908,36
=255

R$ 1.015.410.97

C) LIQUIDEZ GERAL
Ativo Circulante + Ativo Realizavel a LP / Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
R$ 1.271.466,31

= 1,23

R$ 1.015.410,97

D) LIQUIDEZ CORRENTE
Ativo Circulante / Passivo Circulante
R$ 1.271.466,31

=271
R$ 469.668.08
E) GRAU DE ENDIVIDAMENTO
Passivo Circulante + Passivo nio Circulante / Patriménio Liquido
R$ 1.015.410,97
- ~=0,76
R$ 1.329.697,39
F) ENDIVIDAMENTO TOTAL
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante / Ativo Circulante + Ativo ndo Circulante
R$ 1.015.410,97

- =0,39
R$ 2.589.908,36
Brasilia/DF/11 de Junho{gg 2019.
. to de Lima Momica A 4 /) Q\““,m.\cp \s
©CPF: 597.347.446-15 ZA N2
/¥ ,5///9 ; mi _"J M..“.f.}‘l‘ > % Q‘l
RR Serv)é ef.lomercio de Produtos de Limpeza Ltda Smart Consultoria Ggntabil

Renato de L4 Marco Antonio Oliveira Barbosa
Administrador CPF: 597.347.446-15 CRC/DF 024.940/0-0




BALANGCO PATRIMONIAL £

Entidade: R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME

Periodo da Escrituracao: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 08.173.071/0001-06

Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descricao Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 1.382.848,66 R$ 2.589.908,36
ATIVO CIRCULANTE R$ 661.746,81 R$ 1.271.466,31

Disponibilidades R$ 37.174,42 R$ 64.444,33
Caixa R$ 19.961,54 R$ 885,51
(-) Bancos R$ (2.072,24) R$ 28.226,50
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata R$ 19.285,12 R$ 35.332,32
Créditos R$ 581.072,48 R$ 664.697,71
Duplicatas a Receber R$ 581.072,48 R$ 664.697,71
Estoques R$ 21.565,83 R$ 0,00
Mercadorias, Produtos e Insumos R$ 21.565,83 R$ 0,00
Tributos a Recuperar R$ 17.139,69 R$ 7.425,47
Tributos Federais a Recuperar R$ 3.776,25 R$ 3.776,25
Tributos Estaduais a Recuperar R$ 3.341,75 R$ 496,12
INSS a Recuperar R$ 10.021,69 R$ 3.153,10
Despesas Antecipadas R$ 0,00 R$ 530.104,41
Despesas Antecipadas R$ 0,00 R$ 530.104,41
Outros Créditos R$ 4.794,39 R$ 4.794,39
Conta Fornec Vinculada R$ 4.794,39 R$ 4.794,39

ATIVO NAO-CIRCULANTE

R$ 721.101,85

R$ 1.318.442,05

Imobilizado R$ 721.101,85 R$ 1.318.442,05
Terrenos R$ 336.909,33 R$ 1.076.909,33
Construgdes R$ 135.594,52 R$ 115.594,52
Instalacdes R$ 15.356,00 R$ 15.356,00
Magquinas, Equipamentos e Ferramentas R$ 30.730,00 R$ 30.730,00
Méveis e Utensilios R$ 17.512,00 R$ 17.512,00
Veiculos R$ 185.000,00 R$ 68.700,00
(-) Depreciagdes Acumuladas R$ 0,00 R$ (6.359,80)
PASSIVO R$ 1.382.848,66 R$ 2.589.908,36
PASSIVO CIRCULANTE R$ 95.767,88 R$ 469.668,08
Fornecedores R$ 3.086,32 R$ 6.125,56
Fornecedores R$ 3.086,32 R$ 6.125,56
Obrigagdes Trabalhistas R$ 26.651,78 R$ 41.285,19
Salarios e Ordenados a Pagar R$ 26.651,78 R$ 37.725,19
Pré-Labore a Pagar R$ 0,00 R$ 3.560,00
Obrigagoes Fiscais R$ 7.587,66 R$ 21.896,68
Impostos e Contribuigdes a Recolher R$ 7.587,66 R$ 21.896,68
Obrigagdes Sociais R$ 9.948,52 R$ 6.856,17
INSS a Recolher R$ 6.579,23 R$ 0,00
FGTS a Recolher R$ 3.143,89 R$ 6.856,17
Contribuigdo Sindical a Recolher R$ 225,40 R$ 0,00
PIrEanggréstimos e Financiamentos a Curto R$ 48.493,60 R$ 393.504.48
F)rlilrznopresnmos e Financiamentos a Curto R$ 48.493,60 R$ 393.504.48
PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 545.742,89 R$ 790.542,89
Titulos a Pagar a Longo Prazo R$ 545.742,89 R$ 545.742,89
Titulos a Pagar a Longo Prazo R$ 545.742,89 R$ 545.742,89
Receitas Diferidas R$ 0,00 R$ 244.800,00
Receitas Diferidas R$ 0,00 R$ 244.800,00

PATRIMONIO LiQUIDO
Capital Social

Capital Integralizado

R$ 741.337,89
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

R$ 1.329.697,39
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial R$ 0,00 R$ 475.200,00
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial R$ 0,00 R$ 475.200,00
Reservas de Lucros R$ 0,00 R$ 754.497,39
Reserva de Lucros a Realizar R$ 0,00 R$ 754.497,39
(-) Prejuizos Acumulados R$ 641.337,89 R$ 0,00
Lucro do Periodo R$ 641.337,89 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
B6.0F.8B.93.18.8F.E7.CD.8E.62.77.17.71.A5.2C.46.EE.80.1C.1E-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Verséo 6.0.4 do Visualizador Pagina 1 de 1



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
Periodo da Escrituracao: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 08.173.071/0001-06
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descricao Nota Valor

(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Receitas de Mercadorias Vendidas
Vendas a Vista
Vendas a Prazo
Receitas de Servigos Prestados
Servigos Prestados a Vista
Servicos Prestados a Prazo
(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA OPERACIONAL BRUTA
(-) Abatimentos e Descontos
-) Abatimentos e Descontos
(-) Impostos e Contribui¢des sobre Receita Operacional
-) ISS
-) SIMPLES Nacional

(=) RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

(-) (-) CUSTO DOS PRODUTOS OU MERCADORIAS
VENDIDAS E SERVICOS PRESTADOS

(-) Custos das Mercadorias Vendidas

(
(
(

(-) Compras a Vista

(-) Compras a Prazo
(=) LUCRO OPERACIONAL BRUTO
() (-) DESPESA OPERACIONAL
(-) Despesas Administrativas
(-) Despesas Administrativas
(-) Despesas com Pessoal
(-) Despesas Financeiras
(-) Despesas Financeiras
(-) Juros por Empréstimos Tomados
¢
(
(

Outras Despesas Operacionais
-) Outras Despesas Operacionais
-) Despesas com Depreciac¢des
Receitas Financeiras
Juros Ativos
(=) LUCRO OPERACIONAL LiQUIDO
(+/-) OUTRAS RECEITAS E OUTRAS DESPESAS

Outras Receitas

R$ 1.495.494,72
R$ 73.065,70
R$ 20.083,55
R$ 52.982,15

R$ 1.422.429,02

R$ 315.121,70
R$ 1.107.307,32
R$ (131.208,14)

R$ (329,00)
R$ (329,00)

R$ (130.879,14)

R$ (40.245,38)

R$ (90.633,76)
R$ 1.364.286,58

R$ (79.454,44)

R$ (79.454,44)
R$ (23.361,22)
R$ (56.093,22)
R$ 1.284.832,14
R$ (1.216.105,14)
R$ (978.263,56)
R$ (74.286,52)
R$ (903.977,04)
R$ (164.794,98)
R$ (1.301,70)
R$ (163.493,28)
R$ (73.716,90)
R$ (30.357,10)
R$ (43.359,80)
R$ 670,30

R$ 670,30

R$ 68.727,00
R$ 50.467,50
R$ 50.582,50

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
B6.0F.8B.93.18.8F.E7.CD.8E.62.77.17.71.A5.2C.46.EE.80.1C.1E-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 6.0.4 do Visualizador Pagina 1 de 2



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
Periodo da Escrituracao: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 08.173.071/0001-06
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descricao Nota Valor

Outras Receitas
(-) Outras Despesas
(-) Outras Despesas
(=) LUCRO ANTES DAS PROVISOES PARA CSLL E IR
(-) PROVISOES PARA CSLL E IR
(=) LUCRO ANTES DAS PARTICIPAGOES
(-) PARTICIPAGOES
(=) LUCRO LiQUIDO DO PERIODO

R$ 50.582,50
R$ (115,00)
R$ (115,00)

R$ 119.194,50
R$ 0,00
R$ 119.194,50
R$ 0,00
R$ 119.194,50

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
B6.0F.8B.93.18.8F.E7.CD.8E.62.77.17.71.A5.2C.46.EE.80.1C.1E-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 6.0.4 do Visualizador Pagina 2 de 2




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 6.0.4

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
08.173.071/0001-06

53201305368

NOME EMPRESARIAL
R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2018 a 31/12/2018

Livro Diario
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Escrituracdo Contabil Digital do Livro Diario Geral 2

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
B6.0F.8B.93.18.8F.E7.CD.8E.62.77.17.71.A5.2C.46.EE.80.1C.1E

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

. N2 SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADD VALIDADE o
MARCO ANTONIO
Contador 04856184199 OLIVEIRA 1287492950392089005 Sgg/’géfggfga N&o
BARBOSA:04856184199
SMART CONSULTORIA
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  26103310000125 CONTABIL 5909594634702210791 1121’(/’03533303 Sim
LTDA:26103310000125
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
B6.0F.8B.93.18.8F.E7.CD.8E.62.77.17. pelo Agente Receptor SERPRO
71.A5.2C.46.EE.80.1C.1E-9 em 10/05/2019 as  14:29:52

AE.BB.BB.F3.61.DB.9A.52
72.2E.52.53.B9.1F.ED.3F

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagao de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a alteracao do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragéo da
Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &

Entidade: R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
Periodo da Escrituracao: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 08.173.071/0001-06
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
NIRE 53201305368

CNPJ 08.173.071/0001-06

Numero de Ordem 2

Natureza do Livro Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral

Municipio Brasilia

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

05/07/2005

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2018

Quantidade total de linhas do arquivo

" 8697

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial R R SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
Natureza do Livro Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral
NUmero de ordem 2
Quantidade total de linhas do arquivo 8697
digital
Data de inicio 01/01/2018
Data de término 31/12/2018

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero
B6.0F.8B.93.18.8F.E7.CD.8E.62.77.17.71.A5.2C.46.EE.80.1C.1E-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versédo 6.0.4 do Visualizador Pagina 1 de 1




28/01/2020 Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
" SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
/] ﬂ SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 057003610472020

NOME: R & R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO: A/C ADE CJ 02 LT 02 LOJA 01

CIDADE: AGUAS CLARAS

CNPJ: 08.173.071/0001-06

CF/DF: 0747881500187

FINALIDADE: LICITACAO
CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a
ser apurados.

Esta certidao abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 27 de fevereiro de 2020.

Certidao emitida via internet em 28/01/2020 as 10:04:14 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.

https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/08173071000106 11
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€2

CRA-DF

Conselho Regional de
Administragdo do Distrito Federal

CERTIDAO DE REGULARIDADE

N°: R00051/2020

CERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que a empresa R&R SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n° 08.173.071/0001-06, encontra-se inscrita neste
Conselho Regional sob o n° PJ/2789, desde 17/08/2017, sem anotacdo de qualquer impedimento,

tendo como Responsavel(is) Técnico(s) o(s) profissional(is):
e ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, inscrito no CRA-DF sob o n°: 024336

CERTIFICAMOS, TAMBEM, que a referida Empresa ndo sofreu qualquer punicdo disciplinar por
parte deste Conselho Regional e nada consta que desabone a sua conduta, até a presente data,
estando em dia com suas obrigacdes financeiras, a que se refere o artigo 51 do Decreto n°® 61.934 de

22 de dezembro de 1967, que regulamentou a Lei n° 4.769/65.

Brasilia, DF, 21 de Janeiro de 2020.

ESTA CERTIDAO E VALIDA ATE 31/03/2020

..:: ESTA CERTIDAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS ::..

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
32b0738d-€968-40d8-9157-9e3¢c6dc22103

CONSFLHO REGIONAL DF ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bluco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sul - Brasilia/DF
CEP: 70070-%15 (61 A005-3333 400%-3334

sisternacradf.com.br | www.cradl.orebr | facebook.com/cradl


http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/

€22

CRA-DF

Conselho Regional de
Administragdo do Distrito Federal

CERTIDAO DE REGULARIDADE

N°: R00130/2020

CERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) administrador(a)
ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO, CPF n° 393.309.661-87, encontra-se inscrito(a) neste
Conselho Regional sob o n° 024336, desde 05/08/2011, sem anotacdo de qualquer

impedimento.

CERTIFICAMOS, TAMBEM, que o(a) referido(a) profissional ndo sofreu qualquer punigio
disciplinar por parte deste Conselho Regional e nada consta que desabone a sua conduta,
até a presente data, estando em dia com suas obrigagdes financeiras, a que se refere o

artigo 51 do Decreto n° 61.934 de 22 de dezembro de 1967, que regulamentou a Lei n°
4.769/65.

Brasilia, DF, 21 de Janeiro de 2020.

ESTA CERTIDAO E VALIDA ATE 31/03/2020

..:: ESTA CERTIDAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS ::..

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
1eb43a7b-697c-4a69-9c54-4e3d63bd6éda7

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sa

CEP: 70070-%15 (61) 400%9-3333 ADDS-3334

sisternacradf.com.br | www.cradl.orebr | facebook.com/cradl


http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
http://cra-df.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
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CRA-DF

Conselho Regional de
Administragao do Distrito Federal

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SAUS Quadra 6, Bloco K, Ed. Belvedere, Térreo - Asa Sul - Brasilia/DF
CEP: 70070-915 | {61)4009-3333 | 4009-3334
sistemacradf.com.br | www.cradf.org.br | facebook.com/cradl



