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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO CONTINUADO DE VIGILANCIA ARMADA PARA AS
DEPENDENCIAS DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL.

a) A prestagdo de servigos de vigilancia compreende, além da mdo de obra, o
fornecimento de todos os insumos de mdo de obra (uniformes) e o
emprego dos equipamentos necessdrios a execucdo dos servicos,
conforme disposto nos anexos deste edital.

b) Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto
descritas no licitacbes-e e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: as 9h do dia 28/03/2017.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 9h15min do dia 28/03/2017.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 10h do dia 28/03/2017.
REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletronico no enderego:
www.licitacoes-e.com.br.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para

abertura da sessdo publica. E-mail: licitacaopregao@der.df.gov.br. As consultas serdo

respondidas diretamente no site www.licitacoes-e.com.br no campo “MENSAGENS”, no

link correspondente a este Edital ou no email: licitacaopregao@der.df.gov.br.

O Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER/DF torna publico,
que realizard, mediante a utilizacdo de recursos da Internet — sistema Licitacoes-e, 0 Pregao
Eletrénico n°002/2017, do tipo menor preco, devidamente autorizado pelo Diretor Geral,

para contratacdo dos servicos supracitado, de conformidade com o que consta no processo n°
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113.020979/2016, mediante as condicdes do presente Edital e sob a regéncia da Lei n°
10.520/2002, regulamentado pelo Decreto Federal n® 5.450/2005, pela Lei Complementar
123/2006, subsidiada pela Lei 8.666/93 e alteracfes posteriores e pelos Decretos Distritais n°s
23.460/2002, 26.851/2006, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢Ges
estabelecidas neste Ato Convocatorio e seus Anexos.

O Pregédo Eletrénico seré realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico que
promova a comunicacdo pela INTERNET, mediante condi¢bes de seguranca, utilizando-se,
para tanto, os recursos da criptografia e autenticacdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes-€”
constante da pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br, que terd, dentre outras, as seguintes
atribuicBes: coordenar o processo licitatério; receber examinar e decidir as impugnacfes e
consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracdo; conduzir a sessdo
publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condices de
habilitacdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
guando mantiver sua decisao; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando nédo
houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar 0 processo
devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao.

O Edital estara disponivel gratuitamente no Portal licitacoes-e do Banco do Brasil, no

endereco eletrébnico www.licitacoes-e.com.br e no site do DER-DF, www.der.df.gov.br.

| - DO OBJETO DA LICITACAO
1.1. A presente licitagdo tem por objeto CONTRATACAO DE SERVICO CONTINUADO DE

VIGILANCIA ARMADA PARA AS DEPENDENCIAS DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL, conforme especificacfes e condicOes estabelecidas no
Termo de Referéncia constante dos Anexos do Edital.

1.2. A prestacdo de servicos de vigilancia compreende, além da mé&o de obra, o fornecimento
de todos os insumos de méo de obra (uniformes) e o emprego dos equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, conforme disposto nos anexos deste edital.
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1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no

licitacoes-e e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.4. Integram este Edital e todos os seus Anexos.

11 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PREGAQO ELETRONICO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas interessadas do ramo de atividade do objeto

desta licitacdo que comprovem sua qualificacdo, na forma indicada neste Edital:

2.1.1. Que estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do § 1°, art. 1° do Decreto 3.722, de 09 de janeiro de 2001, publicado no
D.O.U. de 10 de janeiro de 2001 e art. 4° do Decreto Distrital n° 2 3.546/03; ou

2.1.2. Que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos
vencidos, também poderdo participar da licitacdo, desde que atendidas as exigéncias do item
8, deste edital.

2.2. A simples participacdo na licitacdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos
proponentes as condicOes deste Edital.

2.3. Ndo poderéo concorrer, direta ou indiretamente, nesta licitagdo ou participar do contrato
dela decorrente:

2.3.1. Empresas que se encontrem sob faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, dissolucao, liquidacéo, estrangeiras que ndo funcionem no
pais, nem aquelas que tenham sido declaradas iniddneas pela Administracdo Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que estejam punidas com
suspensdo do direito de licitar ou contratar com o Distrito Federal.

2.3.2. Empresas constituidas em consorcios e pessoas fisicas.

2.3.3. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo.
2.3.4. O autor do Termo de Referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou
juridica.

2.3.5. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do termo de
referéncia, ou do projeto basico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto

ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.
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2.3.6. E vedada a pessoa juridica, cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de
direcdo seja familiar de agente publico, preste servicos ou desenvolva projeto no érgdo ou
entidade da administracdo publica do Distrito Federal em que este exerca cargo em comissdo
ou funcdo de confianca por meio de: (Decreto n® 32.751/11, art. 8°).

| - contrato de servigo terceirizado;

Il - contratos pertinentes a obras, servicos e & aquisicao de bens;

I1l - convénios e os instrumentos equivalentes.

2.4. As pessoas juridicas que tenham socios em comum ndo poderdo participar do certame

para o (s) mesmo (s) item(s).

3. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

3.1. As empresas que desejarem participar do Pregdo deverdo enviar a proposta

Eletronicamente, até o dia e horario e no endereco eletrdnico indicados no preAmbulo deste
Edital, ou no primeiro dia util subsequente, na hipdtese de ndo haver expediente nessa data,
devendo todos os campos do formulério disponibilizado ser preenchidos, observando as
orientacOes contidas no mencionado enderego.

3.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitacdo em
condigdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006. A identificacdo da licitante como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-
EPP, devera ser feita no momento do cadastramento da licitante no sistema Licitacoes-e do
Banco do Brasil, DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem
0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas
condicdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido
pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006. Sera observado em especial,
guanto ao seu art. 3%, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situacdes relacionadas no 8§4° do art. 3° da

citada Lei Complementar.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO
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Os interessados em participar do Pregdo Eletronico deverdo obter, previamente, 0 acesso ao
sistema Licitacoes-e junto as agéncias do Banco do Brasil sediadas no Pais. Este acesso se da
mediante chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis). As instrucdes para operar 0
sistema encontram-se na pagina inicial do mesmo.

4.2. A chave de identificacdo e a senha, terdo validade de um (1) ano e poderdo ser utilizadas
em qualquer Pregéo Eletronico efetuado no sistema Licitacoes-e.

4.3. A chave de identificacdo e a senha poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, por
solicitacdo do credenciado ou por iniciativa fundamentada do DER-DF.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do credenciado o sigilo da senha e do seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, bem como a capacidade
técnica para realizacdo das transacgdes, inerente a modalidade.

4.5. As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto
ao oOrgédo provedor do sistema eletrénico, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis da data de
realizacdo do Pregéo.

4.6. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema Licitacoes-e
implica na responsabilidade legal por todos os atos praticados e na capacitacdo técnica para a
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregédo Eletrénico.

4.7. A representacdo da licitante far-se-4 por meio de instrumento particular e/ou publico de
procuracdo com firma reconhecida em cartdrio, que comprove 0s necessarios poderes para
praticar todos os atos inerentes ao certame em nome do proponente. Em sendo sdcio,
proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar copia do
estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes
para exercer e assumir obrigacfes em decorréncia de tal investidura.

4.8. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuracdo legal, podera

representar mais de uma licitante.

5. REGULAMENTO OPERACIONAL

5.1. Todas as referéncias de tempo do Edital, Avisos e durante a Sessdo Publica observaréo,
obrigatoriamente, o horéario de Brasilia - DF, e, dessa forma, serdo registrados no sistema
eletrbnico e na documentacéo relativa ao certame.
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5.2. No sistema Licitacoes-e, apds a criacdo do processo licitatorio, 0 mesmo passa a ser
identificado por numero proprio e localizar-se no MENU “ACOLHIMENTO DE
PROPOSTAS?”, no dia e hordrios previstos, conforme publicado oficialmente. O sistema passa
a classificar a licitagdo em “ABERTURA DE PROPOSTAS”,e nessa fase é permitido ao
Pregoeiro avaliar a aceitabilidade das mesmas. Em seguida, a licitacdo assume o status de
“PROPOSTAS ABERTAS”, momento em que serd autorizado o inicio da sessao publica do
Pregéo Eletrénico.

5.3. Apds a sala de disputa ser aberta pelo Pregoeiro, a etapa competitiva entre as licitantes, ou
seus representantes devidamente conectados ao sistema, podera iniciar-se. A cada lance
ofertado as participantes serdo informadas, em tempo real, de seu recebimento, respectivo
horéario de registro e valor. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos participantes da
disputa, nem mesmo ao seu Coordenador, porém, para demais informacdes, a licitante deve
clicar no botdo “Detalhes Disputa”, localizado no canto 4 DER/DF superior direito da tela do
item em disputa.

5.4. As licitantes poderdo enviar lances com valores superiores ao menor lance registrado,
desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o
item, disputando assim os demais lugares de classificacao.

5.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.6. O tempo normal de disputa sera controlado e encerrado pelo Pregoeiro, mediante aviso de
fechamento iminente emitido pelo sistema eletrénico, apds o que transcorrerd periodo
aleatorio de tempo de até trinta (30) minutos, de nome randémico, determinado pelo sistema,
para lances adicionais. Findo este periodo, sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

5.7. O tempo normal de disputa sera fixado, controlado e encerrado pelo Pregoeiro. Apés a
finalizacdo desse tempo, a disputa entra na fase randémica, ou seja, o sistema abre um tempo
aleatdrio, sem interferéncia do Pregoeiro, com encerramento imprevisto.

5.8. Ao término da disputa de lances, o sistema informa o lance final de menor preco, abre

chat de mensagem para consideracGes finais pelo Pregoeiro, o qual deve registrar alguns
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avisos quanto a prazo para entrega de documentacdo ou amostra, ou outro qualquer que seja
relevante no momento e fechar a sala de disputa.

5.9. As licitantes podem, a qualquer momento, registrar mensagem ao Pregoeiro, via sistema,
essa possibilidade é permitida até a declaracdo de vencedor do certame. O rol de mensagens e
a relacdo dos lances serdo registrados no Relatorio da Disputa, o qual pode ser acessado pelos
participantes e demais interessados.

5.10. Encerrada a etapa da sessdo publica, o Pregoeiro podera consultar a internet, para a
comprovacdo da regularidade da licitante vencedora, por intermédio de cadastros estadual e
federal.

5.11. No caso da licitante arrematante possuir ocorréncias e ndo tiver a sua habilitagdo
comprovada, estara sujeita a penalidade prevista no Decreto 26.851/2006. Neste caso, 0
Pregoeiro examinara a oferta subsequente e a habilitacdo da respectiva Proponente, observada
a ordem de classificacdo, até a identificacdo de uma que atenda o Edital.

5.12 Constatado o atendimento de todas as exigéncias deste Edital, o objeto da licitacdo seréd

adjudicado a licitante vencedora.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no

Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

6.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no Sistema Eletrénico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema, pelo Pregoeiro ou de sua

desconexao.
6.3. A participagdo no pregdo dar-se-& por meio da digitacdo da senha privativa da licitante.

6.4. As licitantes deverdo inserir proposta, em lingua portuguesa, com _menor_valor _global

anual em moeda nacional do Brasil nos termos da planilha do anexo Il, até a data e hora
marcada para 0 recebimento das propostas, exclusivamente por meio do Sistema

Eletronico, no enderecgo eletrénico www.licitacoes-e.com.br, sistema do Banco do Brasil

quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.
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6.5. A(S) empresa(s) vencedora(s) devera(do) protocolar (em) sua(s) proposta(s), em
lingua portuguesa, juntamente com a(s) documentacdo(des) de habilitacdo, em
envelope fechado e identificado o pregdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da declaracéo dos vencedores no Sistema, no Protocolo do DER-DF
no Setor de Administra¢io Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do DER-DF, Térreo,
CEP: 70.620-030, devendo a(s) proposta(s) conter(em):

a) nome da proponente, endereco, numeros do CNPJ e da Inscricdo Estadual ou do

Distrito Federal;

b) conter as especificacdes do servico cotado de forma a demonstrar que atendem as

especificacOes do anexo | deste Edital;

c) conter o valor total da proposta expresso em algarismo e por extenso, em moeda
nacional, que deverdo incluir todos os tributos, taxas, materiais para execu¢do dos
Servigos , encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo. Havendo divergéncia entre o valor

em algarismo e por extenso, prevalecera o valor por extenso;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

contados da data de sua entrega.

e) Conter declaracdo de que cumprird todas as especificagdes, prazos e demais
condicdes estabelecidas para a prestacdo dos servicos no Termo de Referéncia

constante do Anexo | deste edital;

6.6. Caso o0 prazo de que trata o item 6.5, letra “d”, ndo esteja expressamente indicado na

proposta, 0 mesmo sera considerado como aceito para efeito de julgamento.

6.7. Em nenhuma hipétese poderéa ser alterado o contetdo da proposta apresentada, seja com
relacdo a prazo e especificacbes do produto ofertado ou qualquer condi¢do que importe
modificagdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas alteragdes destinadas a

sanar evidentes erros formais.

6.8. Para efeito de aceitabilidade da proposta, ndo serdo admitidos valores superiores aos

precos oficiais ou estimados pelo DER-DF. O desrespeito a essa regra levara os servicos a
8

PECA N2
PROCESSO N2 113.020979/2016
RUBRICA 94.124-7




PE - 002/2017

DER

DF

serem considerados fracassados, caso ndo se obtenha éxito com a negociacdo a ser
solicitada, seguindo a ordem de classificacéo.
6.9. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta
de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo Il — Modelo

de Proposta de Precos, contado da convocacéo efetuada pelo Pregoeiro.

6.9.1. A proposta de preco devera conter, ainda, 0s seguintes documentos:
1) Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os uniformes, conforme Anexo II;

2) Planilha de composicao de custos e formacdo de precos dos postos de servigo envolvidos

na contratacdo, conforme Anexo Il;

3) Os documentos remetidos por meio da opc¢do do sistema ou email poderdo ser solicitados
em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo
Pregoeiro.

3.1) Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao

Protocolo do DER-DF localizado no SAM, Bloco C, edificio Sede — CEP- 70.600.020. A/C -

Pregoeiro: Dénis Daniel da Silva.
4) A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada nesta
secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as san¢Ges previstas neste Edital.

5) O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas

do objeto.

6) O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do

DER-DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

7) Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive

financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

8) Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero,

incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
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de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de

remuneracao.

9) O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composicao
de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que compdem

necessitem de ajustes aos valores estimados pelo DER-DF.

10) Né&o serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com
precos manifestamente inexequiveis.

10.1) Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sao

coerentes com 0s de mercado do objeto deste Pregéo.

10.2) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art.
43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar,

dentre outros, os seguintes procedimentos:

10.3) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e

comprovacdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

10.4) verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em

dissidios coletivos de trabalho;

10.5) levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao

Ministério da Previdéncia Social,
10.6) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
10.7) pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

10.8) verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administracdo ou

com a iniciativa privada;

10.9) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas

de suprimentos, supermercados e fabricantes;

10.10) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
10
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10.11) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de

pesquisa;
10.12) estudos setoriais;
10.13) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Estadual ou Municipal;

10.14) analise de solucBes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis

que a proponente disponha para a prestacao dos servicos;
10.15) demais verificagcdes que porventura se fizerem necessarias.

11) A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta

obedecendo aos salarios estabelecidos no Edital.

11.1) Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta com

salario inferior ao fixado, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

11.1.1) O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo

implica a desclassificacdo da proposta.
11.1.2) O ajuste da proposta ndo poderé implicar aumento do seu valor global.

12) Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas

apontadas pelo Pregoeiro.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, DO JULGAMENTO E DA ADJUDICACAO.

7.1. A partir do horario previsto no Sistema e informado neste Edital, tera inicio a sessdo

publica do pregdo eletrénico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas.

7.2. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada

do recebimento do seu lance e respectivo horario de registro e valor.

7.3. N&o serdo aceitas propostas que apresentarem pregos globais ou unitarios simbdlicos,

irrisorios ou de valor zero.

7.4. Serdo desclassificadas propostas que contenham pregos excessivos ou manifestamente
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inexequiveis, assim entendidos:

| - precos excessivos, quando 0s mesmos apresentarem valores superiores ao preco

estimado constante deste Ato Convocatério/Anexo;

Il - inexeqiveis, sejam inferiores ao custo de producdo, acrescidos dos encargos legais,
quando a licitante sera convocada para demonstrar a exequibilidade do preco

ofertado, e, se ndo demonstrado, sera desclassificada;
7.5 Os precos oferecidos devem estar compativeis com os praticados no mercado.

7.6. Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com o0s requisitos
estabelecidos no Instrumento Convocatério, sendo desclassificadas as que estiverem em

desacordo.

7.7. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado pelo

pregoeiro para a abertura da sesséo de lances e as seguintes condigdes:

7.7.1. Somente poderdo oferecer lances inferiores ao ultimo ofertado e registrado no

sistema;

7.7.2. No caso de lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar;

7.7.3. Poderdo ser enviados lances superiores ao menor lance registrado para a primeira

colocacédo com a finalidade de se disputar as colocagdes subsequentes.

7.8. No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor valor global, observados

0s prazos maximos para fornecimento, as especificacdes técnicas e parametros minimos de

desempenho e qualidade e demais condicgdes estabelecidas neste Edital.

7.9. Durante o transcurso da sessd@o publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.
7.10. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisédo do pregoeiro.
7.11. O (a) Pregoeiro (a) poderd se necessario, suspender a sessdo para recorrer a setores

técnicos internos e externos, a fim de obter parecer que possibilite melhor julgamento das
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especificacbes dos produtos cotados, definindo nova data para continuidade da sessédo
licitatoria.
7.12. O Sistema Eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que

transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

qual serd automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.13. Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo Sistema Eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de

julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no Edital.

7.13.1. A negociacdo sera realizada por meio do Sistema, podendo ser acompanhada

pelas demais licitantes.

7.14. Por forga do que dispde o artigo 44 da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de
2006, as microempresas e empresas de pequeno porte, terdo tratamento diferenciado e

favorecido, observados as seguintes regras:

7.14.1. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as

microempresas e empresas de pequeno porte.

7.14.1.1. Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° do
artigo 44 da Lei Complementar n® 123/06 sera de até 5% (cinco por cento)

superior ao melhor preco.

7.14.2. Para efeito do disposto no artigo 44 da Lei Complementar n° 123/06, ocorrendo

0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.14.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora
do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto

licitado;

7.14.2.2. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno

porte, na forma do inciso | do caput do artigo 45 da Lei Complementar n°
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123/06, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipdtese dos 8§ 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar n° 123/06, na

ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

7.14.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, sera
efetuado sorteio, aleatorio e automético pelo sistema, entre elas para que se

identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.14.3. Na hipdtese da ndo-contratagdo nos termos previstos no “caput” do artigo 45 da
Lei Complementar n® 123/06, o objeto licitado sera adjudicado em favor da

proposta originalmente vencedora do certame.

7.14.3.1. O disposto no artigo 45 da Lei Complementar n® 123/06, somente se
aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.14.3.2. No caso do pregdo, apds o encerramento dos lances, a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos por item e/ou

lote em situacdo de empate, sob pena de preclusdo do direito.

7.15. Encerrada a fase de lance o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacao

e verificara a habilitacdo da licitante, conforme disposto neste Edital.

7.16. Caso ndo sejam realizados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de

menor valor e 0 estimado para a contratacao.

7.17. Constatado atendimento pleno as exigéncias habilitatorias e do Edital, sera declarado o

proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.

7.17.1. A adjudicacdo sera realizada por preco global por lote.
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7.18. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o (a) Pregoeiro (a) examinard as ofertas subseqlentes, na ordem de

classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

7.19. No caso de desconex@ com o pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregéo
eletrnico, o Sistema Eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances, retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo

dos atos realizados;

7.20. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregao
eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo expressa aos operadores
representantes dos participantes, por meio de mensagem eletrénica, divulgando data e hora

da reabertura da sessao;

7.21. Verificando-se no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste

Edital e Anexos, a proposta sera desclassificada.

7.22. A licitante vencedora deverd protocolar no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da declaracdo dos vencedores no Sistema, sua proposta devidamente
adequada ao preco negociado, bem como a documentagdo de habilitacdo, nos termos do
item 6.5 deste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Encerrada a etapa de lances e negociacéo, o (a) pregoeiro solicitara envio dos documentos
exigidos para a habilitacdo, conforme regulado neste Edital, que devera ser enviado em até
60 (sessenta) minutos que podera ser prorrogado pelo pregoeiro por conveniéncia e
oportunidade administrativa - para o e-mail licitacaopregao@der.df.gov.br ou incluidos

pelas licitantes em campo préprio disponibilizado pelo Sistema.

8.1.1. Posteriormente tais documentos deverdo ser protocolizados, no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis, contados a partir da declaracdo dos vencedores no Sistema, no
endereco: Setor de Administracdo Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do DER-DF, no
Protocolo, Térreo, CEP: 70.620.030.
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8.2. Para habilitarem-se as empresas deverdo estar devidamente cadastradas e habilitadas
parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
apresentar a documentacdo complementar solicitada ou aquela relacionada no Item 8.2.2

deste Edital.

a) A habilitacdo fica condicionada a verificagdo dos seus respectivos registros, bem como da
validade dos documentos cadastrais e de habilitagao parcial por meio de consulta “on-line” ao
SICAF, no ato da abertura do certame, que serd impressa sob forma de “Declaracao de
Situagdo”, que instruira o processo, nos termos dos artigos 27 a 31 da Lei 8.666/93, do artigo
3° do Decreto n.° 3.722/2001 e da instrucdo Normativa MARE n° 5 de 21/07/95, republicada
no DOU do dia 19/04/96;

b) Realizada a habilitacdo parcial no SICAF, sera verificado eventual descumprimento das
vedacOes elencadas na Condicdo 4 da Secdo Il — Da Participacdo na Licitacdo, mediante

consulta ao:

b.1) SICAF, a fim de verificar a composicdo societaria das empresas e certificar eventual

participacdo indireta que ofenda ao art. 9°, 111, da Lei n°® 8.666/93;

b.2) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletronico

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

b.3) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletronico

www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

Obs: As consultas previstas na condicdo anterior realizar-se-d40 em nome da sociedade

empresaria licitante e também e eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.

8.2.1. As licitantes devidamente cadastradas no SICAF deverdo encaminhar os seguintes

documentos:

| — Declaracdo, sob as penas da lei, da superveniéncia de fato impeditivo da

habilitacdo (exigida somente se houver fato impeditivo);

Il — Declaracdo de que nédo utiliza méo-de-obra, direta ou indireta, de menores de

18 (dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
16
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insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, méo-de-obra de
menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condic¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso V, do art. 27, da Lei n.° 8.666/93)
(modelo Anexo VIII);

I11 — Declaracdo de ciéncia e Termo de Responsabilidade (modelo Anexo 1X).

IV — Declaragdo de Microempresa ou Pequeno Porte (modelo Anexo X);

V - As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para

fins de qualificacdo técnico-operacional:

c) Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome

da licitante, que comprove(m):

a.l. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo necessarios para

suprir 0s postos contratados em decorréncia desta licitacdo;

a.2. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracbes de periodos

concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

a.3. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados semelhantes ao objeto da licitacdo, ininterruptos ou ndo, até a

data da sesséo publica de abertura do Pregao.
a.4. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

a.4.1. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser
aceitos copias de contratos, registros em érgdos oficiais ou outros

documentos idoneos, mediante diligéncia do pregoeiro.

d) Copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execugdo, na data de abertura da

sessdo publica deste procedimento licitatorio, comprovando que a licitante
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gerencia, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria
especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial
competente, no minimo 20 (vinte) empregados terceirizados, condicao
minima necessaria para que comprove a capacidade de arcar com todas as

suas despesas operacionais;

e)  Autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei 7.102, de
20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria n® 3.233/2012 - DPF/MJ
de 10.12.2012, e suas alteracoes.

VI - O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos
prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro

de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

VIl - As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

VIII - Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se

houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

IX - O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes,

para verificar as condicGes de habilitacdo das licitantes.

X - Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela
Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, para as

empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida através do

site www.fazenda.df.gov.br;

Xl - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida através do site
www.tst.jus.br/certidao, de acordo com a Lei n° 12.440, de 07/07/2011.
18
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XII — As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de

qualificagdo econdémico-financeira:

a) Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei e regulamentos na data de realizacdo deste Pregdo, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizado
por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da

sessao publica de abertura deste processo licitatorio;

b)  Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio

social exigivel, apresentado na forma da lei;

c) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Puablica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste

Pregéo;

d) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou

recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
e) Os documentos exigidos no subitem anterior deverdo comprovar:

a. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia

Geral (SG) superiores a 1;

b. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a

contratacéo;

c. Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do

valor estimado para a contratagéo; e

d. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administragdo Pdblica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste

Pregao.
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f) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem XIlI-c apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacéo a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante

deverd acrescentar as devidas justificativas.

a. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a

documentacéo, o pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacgao.

8.2.1.1. A licitante cuja habilitacdo parcial no SICAF acusar no demonstrativo
“Consulta Situacdo do Fornecedor”, algum documento com validade
vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a

sua regularidade.

X - Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes, conforme

Anexo Il.

X1 - Planilha de composicédo de custos e formacéo de precos dos postos de servigo

envolvidos na contratacdo, conforme Anexo II.

8.2.2. As Licitantes ndo cadastradas ou com situacdo irregular junto ao SICAF, deveréo

encaminhar os seguintes documentos:

| — Declaracdo, sob as penas da lei, da superveniéncia de fato impeditivo da

habilitacdo (exigida somente se houver fato impeditivo);

Il — Declaracéo de que néo utiliza mé&o-de-obra, direta ou indireta, de menores de
18 (dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mé&o-de-obra de
menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condig¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso V, do art. 27, da Lei n.° 8.666/93)
(modelo Anexo VIII);

Il — Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, devidamente atualizado, nos termos da Lei n.° 8.036, de 11
de maio de 1990;
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IV — Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as
de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI
da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 2.5.2007), observado o disposto no
art. 4° do Decreto n° 6.106, de 30.4.2007;

V - Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial (Lei n® 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um
cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos

distribuidores;

VI — Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional que devera ser efetuada
mediante Certiddo Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme preconizado no artigo
1° do Decreto n.° 6.106/2007;

VIl — Prova de regularidade para com a Fazenda Publica da sede do licitante;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com efeito de Negativa,
emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal,
em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito

Federal, que poderéa ser obtida por meio do site www.fazenda.df.gov.br;

IX — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida através do site
www.tst.jus.br/certidao, de acordo com a Lei n° 12.440, de 07/07/2011.

X — As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para

fins de qualificacdo técnico-operacional:

b. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em

nome da licitante, que comprove(m):
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a.l. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo necessarios para

suprir 0s postos contratados em decorréncia desta licitacdo;

a.2. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracbes de periodos

concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

a.3. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de Sservicos
terceirizados semelhantes ao objeto da licitacdo, ininterruptos ou nao, até a

data da sesséo publica de abertura do Pregao.
a.4. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

a.4.1. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser
aceitos cépias de contratos, registros em 6rgdos oficiais ou outros

documentos idoneos, mediante diligéncia do pregoeiro.

c. Copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo, na data de abertura da
sessdo publica deste procedimento licitatorio, comprovando que a
licitante gerencia, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta
comercial competente, no minimo 20 (vinte) empregados terceirizados,
condicdo minima necessaria para que comprove a capacidade de arcar

com todas as suas despesas operacionais;

d. Autorizacdo ou revisao de autorizacdo para funcionamento concedida
pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei
7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria n°
3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteracdes.

X1 - O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos

prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no
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contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro

de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

XIlI - As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacéo,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

XIII - Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se

houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

XIV - O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de

certiddes, para verificar as condi¢Ges de habilitacdo das licitantes.

9) Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos

em conjunto com a proposta de em arquivo Unico, por meio do sistema licitacoes-e ou email.

Obs: Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao Protocolo do DER-DF, localizado no SAM, Bloco C, Ed.
Sede do DER-DF, CEP 70620-000, Brasilia-DF.

a. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar

em nome da licitante, com indica¢do do nimero de inscri¢do no CNPJ.

b. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
entregues acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou

registrados no cartério de titulos e documentos.

c. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente

consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.
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d. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e
regularidade fiscal deveréo estar em nome da filial, exceto aqueles que,

pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

Xl - Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei e regulamentos na data de realizacdo deste Pregdo, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo

publica de abertura deste processo licitatorio;

X1l - Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo

exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

XII - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Pablica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste

Pregéo;

XIV - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou

recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
XVI - Os documentos exigidos no subitem anterior deverdo comprovar:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia

Geral (SG) superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado

para a contratagéo;

c) Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do

valor estimado para a contratagéo; e

d) Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura

deste Pregao.
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e) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem
X1l apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta
discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a

licitante devera acrescentar as devidas justificativas.

el. Se as justificativas ndo forem  entregues
concomitantemente a documentacéo, o pregoeiro podera fixar

prazo para a sua apresentacao.
XVII — Apresentar registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
XVIII — Apresentar prova de inscrigdo Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

XIX — Apresentar registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social devidamente registrado na Junta Comercial para comprovagdo do ramo de

atividade e do capital social, quando for o caso; e

XX — No caso de sociedades por agOes, dos documentos de eleicdo de seus
administradores: a inscricdo do ato constitutivo, no de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e o decreto de autorizacdo, em
se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,

quanto a atividade assim o exigir.

8.3. Nos termos do art. 43 da Lei Complementar 123, havendo alguma restricdo na
comprovacdo da regularidade fiscal das micro e empresas de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a

critério da Administragdo, para a regularizacdo, nos termos da legislacdo pertinente.

8.3.1. A ndo regularizagdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a
contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93 e neste

Edital e Anexos, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
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remanescentes, na ordem de classificacdo para prosseguimento do certame em seus
termos ulteriores ou revogar a licitacdo se decisdo oportuna e conveniente, além de

incidir a prescricéo contida no art. 7° da Lei 10.520/02.

8.4. Os documentos necessarios a habilitacdo, quando enviados ao pregoeiro, deverdo ser
apresentados em original, ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério ou
mediante cotejo das cOpias com 0s originais pelo pregoeiro ou por membro da equipe de

apoio ou publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial.

8.5. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz ou
todos em nome da filial, exceto aqueles que comprovadamente s6 possam ser fornecidos a

matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

8.6. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o unico estabelecimento

comercial, industrial e de prestagao de servigos da empresa (mesmo CNPJ).

8.7. Em todas as hipoteses referidas nos 8.2.1 e 8.2.2 deste Edital, ndo serdo aceitos

protocolos, tampouco documentos com prazo de validade vencido.

8.8. Quando o documento e/ou certiddes apresentados ndo informarem a sua validade deverao
estar datados dos ultimos 90 (noventa) dias, exceto a Certiddo de que trata o inciso V do
subitem 8.2.2, deste Edital.

8.9. A empresa que ndo enviar a documentacdo de habilitacdo via sistema licitagfes-e ou via
email, quando solicitado pelo (a) pregoeiro (a), ou que ndo protocolar sua proposta de
preco, bem como a documentacdo de habilitacdo no prazo estabelecido neste Edital, serd
inabilitada e estara sujeita as penalidades previstas no Decreto 26.851/2006 e alteracdes

posteriores.

9. DAS PENALIDADES

9.1 - Das Espécies

9.1.1 — As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes
assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes em

conformidade com o Decreto n® 26.851, de 30/05/2006, publicado no DODF n°
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103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado pelos Decretos n°s 26.993/2006, de
12/07/2006 e 27.069/2006, de 14/08/2006 e 36.974/2015:

| - adverténcia;
Il - multa; e

Il - suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo, e impedimento de
contratar com a Administragdo do Distrito Federal, por prazo ndo superior a 2

(dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

a) paraa licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e
a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de
Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominac6es legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a

gravidade da falta cometida;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao

aplicada com base no inciso anterior.

9.1.2 - As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV do subitem anterior poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado,

no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
9.2 - Da Adverténcia

8.2.1 - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada

descumprir qualquer obrigacdo, seja quando o descumprimento da obrigagéo
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ocorrer durante o procedimento licitatorio ou na fase de execucdo contratual,

entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

9.3 - Da Multa

9.3.1 - A multa é a sancdo pecuniaria que serd imposta a contratada pelo ordenador de
despesas do DER-DF, por atraso injustificado na entrega ou execucao do contrato, e

sera aplicada nos seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculado sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias

de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a

critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto

nos incisos | e Il deste subitem;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material,
recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/ nota de empenho,

calculado sobre a parte inadimplente; e

V- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo

descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

9.3.2 - A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art.
65, 8 8° da Lei n® 8.666/93 e serd executada ap0ds regular processo administrativo,

oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias

28

PECA N2
PROCESSO N2 113.020979/2016
RUBRICA 94.124-7




PE - 002/2017

DER

DF

Uteis, a contar do recebimento da notificacdo, nos termos do § 3’ do art. 86 da Lei

n° 8.666/93, observada a seguinte ordem:
I - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
111 - mediante procedimento administrativo ou judicial de execucao.

9.3.3 — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo
indice Geral de Precos Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

9.3.4 - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir
do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato, se

dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia Gtil seguinte.
9.3.5 - Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 05 (cinco) dias; e

Il - a execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de

cobranca.

9.3.6 - A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢des, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto do subitem 9.1.2 e

observado o principio da proporcionalidade.

9.3.7 - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo
ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade
contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na

forma do inciso Il do subitem 9.3.1.

9.3.8 - A sang¢do pecuniaria prevista no inciso 1V do subitem 9.3.1 ndo se aplica nas

hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

9.4 - Da Suspenséao
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A suspenséo é a sancao que impede temporariamente o fornecedor de participar de
licitacdo e de contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de
licitacdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante
e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo
Decreto n® 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, de acordo com 0s prazos a segulir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pelo

DER-DF, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo
estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou
internet, de forma provisoria, ou, em original ou copia autenticada, de forma

definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregéo,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, ensejar o retardamento na execucdo do seu objeto, falhar ou fraudar

na execucao do contrato; e
IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas
licitaces, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente

da adjudicacao do objeto da licitagéo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o

pagamento;

9.4.2 - A penalidade de suspensdo sera aplicada pelo Diretor Geral do DER-DF e sera

publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

9.4.3 - O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos,
guando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos

derivados dos pregdes.
30

PECA N2
PROCESSO N2 113.020979/2016
RUBRICA 94.124-7




PE - 002/2017

DER

DF

9.5 - Da Declaracéo de Inidoneidade

9.5.1 - A declaracédo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretério de Estado, a vista dos

motivos informados na instrucdo processual.

9.5.2 - A declaracdo de inidoneidade prevista neste item 9.5 permanecera em vigor
enquanto perdurarem 0s motivos que determinaram a punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou, e sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sancao.

9.5.3 - A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extinc¢ao sera publicada no Diario Oficial
do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os 6érgdos/entidades
subordinados ou vinculados ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a

Administracdo Publica, consoante disposto no art. 87, IV da Lei n® 8.666/1993.
9.6 - Do Assentamento em Registros
9.6.1 - Toda sancdo aplicada sera anotada no historico cadastral da empresa.

9.6.2 - As penalidades terdo seus registros cancelados ap6s o decurso do prazo do ato

que as aplicou.
9.7 - Da Sujeicao a Perdas e Danos

9.7.1 - Independentemente das sanc¢des legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n°
26.851/06 e suas alteracOes, previstas neste edital, a licitante e/ou contratada ficara
sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdo pelo

descumprimento das obrigacdes licitatorias e/ou contratuais.

10. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

10.1. Para impugnar o presente Pregdo qualquer licitante podera fazé-lo até 2 (dois) dias
Gteis que anteceder a abertura da sessdo publica, na forma eletrénica pelo endereco
eletronico www.licitacoes-e.com.br, no horario de 08h00min as 12h00min e de 13h00min
as 17h00min.
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10.1.1. Caberad ao (&) Pregoeiro (a), auxiliado pela unidade requisitante dos servigos,

decidir sobre a peticéo.

10.1.2. Acolhida a impugnacéo contra o0 ato convocatdrio, desde que altere a formulagéo
da proposta de precos, serd definida e publicada nova data para realizagdo do

certame.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser envidados
ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletronico via internet, no site www.licitacoes-e.com.br.

10.2.1. As informacGes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através do
site www.licitacoes-e.com.br. no link correspondente a este edital, ficando todas as
licitantes obrigadas a acessa-lo para obtencdo das informacbes prestadas pelo

Pregoeiro.

10.3. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 10.520/2002, até dois dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, no protocolo do DER-DF no Setor de Administracdo
Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do DER-DF, Térreo — PROTOCOLO.

10.4. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente
a intencdo de recorrer, devendo registrar sua intencdo em campo préprio disponibilizado
no sistema no icone “Recurso”, devendo o interessado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da lavratura da ata, apresentar as raz6es do recurso, no protocolo do DER-DF no
Setor de Administragdo Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do DER-DF, Térreo —
PROTOCOLO. A apresentacdo de contra-razdes dos demais licitantes ocorrera no prazo

de até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo do recorrente.

10.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

10.6. . Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Setor de
Administragdo Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do DER-DF, CEP: 70.620-000 na Sala
da Geréncia de Licit¢cbes, 1° andar , telefone: (61)3111.5500/5601/5602/5603,
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Pregoeiro (a): Dénis Daniel da Silva, email: denis.silva@der.df.gov.br.

10.7. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengcdo de interpor recurso, no
momento da sessdo do pregdo, implicara decadéncia do direito da licitante de recorrer,

podendo o (a) pregoeiro (a) adjudicar os objetos a(s) vencedora(s).

10.8. Cabera ao (a) Pregoeiro (a) receber, examinar e instruir 0os recursos impetrados contra
suas decisdes e o Diretor Geral do DER-DF a decisdo final sobre os recursos contra atos
do (a) Pregoeiro (a), nos termos do art. 8°, IV c/c art. 11, VII, do Decreto 5.450/05.

10.9. Manifestada a intencéo de interpor recurso, ficardo as demais licitantes intimadas para,
querendo, apresentarem contra-raz6es em igual prazo, que comecara a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses, nos termos do art. 26, do Decreto 5.450/05.

10.10. Depois de decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o

Diretor Geral do DER-DF procedera a homologacéo do certame.

10.11. O recurso contra decisdo do pregoeiro tera efeito suspensivo, nos termos do § 1° do art.
26 c/c art. 27, todos do Decreto 5.450/05.

10.12. Néo serdo conhecidos os recursos apresentados intempestivamente.

11. DA VIGENCIA, CONTRATO E VALIDADE

11.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da

assinatura do respectivo termo., podendo ser renovado na forma da Lei.

11.2. A Administragdo convocara a empresa vencedora a assinar o Instrumento Contratual,
dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de recair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangOes previstas no Decreto n° 26.851/2006, no Decreto n° 26.993/2006, no

decreto n°® 27.069 e na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes subsequentes.

11.3. . O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias Uteis contados a

partir da intimacao nesse sentido.
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11.4. Por ocasido da celebracdo do contrato, sera exigido da licitante vencedora a prestacdo de

uma das seguintes garantias:

| - caucdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redacdo dada pela Lei
n° 11.079, de 2004)

Il - sequro-garantia; ou,
Il - fianca bancaria.

11.4.1. Caberé ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual

de 2% (dois por cento) do valor do contrato (Lei n.° 8.666/93, art. 56, paragrafo 2°).

11.4.2. A fianca bancéria formalizar-se-a através de carta de fianca fornecida por instituicéo
financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do
capital ou da direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa rendncia,

pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do Caodigo Civil de 2002.
11.4.3. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora:

a) somente podera ser levantada apos a extin¢do do contrato, e quando em dinheiro,

atualizada monetariamente;

b) poderd, a critério da Administracdo do DER-DF, ser utilizada para cobrir eventuais
multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigaces contratuais, sem prejuizo da
indenizacdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias corridos apds o recebimento da notificacdo regularmente expedida, a garantia

deverd ser reconstituida;

c) ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias

administrativas ou judiciais.
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11.4.4.  Sem prejuizo das sancdes previstas na lei e neste Edital, a ndo prestacdo da
garantia exigida serd considerada recusa injustificada em assinar o Contrato,

implicando na imediata anulacdo da N.E (nota de empenho) emitida.

11.5. . A execucdo do Contrato, bem como 0s casos nele omissos, regular-se-do pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes supletivamente,
0s principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do
artigo 54, da Lei n.° 8.666/93 combinado com o Inciso XII, do artigo 55, do mesmo

diploma legal.

11.6. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato no
prazo e condigOes estabelecidos, chamar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de

classificacdo, conforme o disposto no Inciso XXIII, do artigo 4° da Lei 10.520/2002.

11.7. . Arecusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o

descumprimento, sujeitando o infrator as penalidades legalmente estabelecidas.

11.8. . O disposto no item anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos, do
art. 64, paragrafo 2° da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, que ndo aceitarem a
contratacdo, nas mesmas condicdes propostas pela adjudicataria, inclusive quanto ao prazo

e preco.

11.9. A inexecucdo parcial ou total do contrato, de acordo com o artigo 78 da Lei 8.666/93,
ensejara a sua rescisao e a penalizacdo da empresa nos termos deste Edital e da Lei
8.666/93.

11.10. O contrato a ser firmado pode ser reajustado apos transcorrido 1 (um) ano de sua

vigéncia, em conformidade com a legislacéo pertinente.

11.11. O critério de reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de
producéo, admitida a adocdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdo dos
insumos utilizados, desde a data prevista para apresentacdo da proposta, até a data do

adimplemento de cada parcela.
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11.12. A variacdo de precos para efeito de reajuste anual sera medida pelo indice INPC
apurado durante o periodo ou aquele que vier a substitui-lo. Devendo a contratada para

tanto, apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos, com demonstracao analitica.

Sera designado um executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribuicdes contidas
nas Normas de Execucdo Orcamentaria e Financeiras vigentes (Decreto n. 16.098 de
29/11/94).

12. DO PAGAMENTO

12.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo

relacionados:

| — Certiddo Negativa de Débitos Relativos as ContribuicGes Previdenciarias e as de
Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo Xl da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 2.5.2007), observado o disposto no art. 4° do
Decreto n° 6.106, de 30.4.2007,;

Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.°
8.036/90);

Il — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, em plena validade;

IV — a empresa sediada, domiciliada ou com filial no Distrito Federal, devera
apresenta, também, prova de quitacdo com a Fazenda do Distrito Federal (Certidao

de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal);

V — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei 12.440/2011, em plena validade.
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12.2. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacéo
da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condicdes de liquidacéo de

pagamento.

12.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde 0 vencimento da obrigacdo até a data do

efetivo pagamento de acordo com a variag@o “pro rata tempore” do INPC.

12.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetéria (quando for o

Ccaso).

12.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:

| — Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada

judicialmente.

12.6. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores
iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos
exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao
Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e
agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.° 32.767 de
17/02/2011, publicado no DODF n° 35, pag.3, de 18/02/2011.

13- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato convocatorio;

13.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos

(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios,
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encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da

prestacdo dos servigos;

13.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execucdo do servico solicitado, qualquer
que seja o valor, e cumprir todas as obrigacOes constantes do(s) Anexo(s) deste Ato

Convocatorio;

13. 4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a

folha de pagamento dos empregados destinados para a prestacdo dos servigos;

13.5. Constitui ainda, obrigacdo da contratada o disposto no Termo de Referéncia (Anexo 1).

14 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme Art. 67 da Lei 8.666/93 e Dec.
16.098/94, Art. 13, Inciso 1l e § 3°;

14.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

14.3. Fornecer e colocar a disposicao da Contratada, todos os elementos e informacdes que se

fizerem necessarios a execugdo dos servicos;

14.4. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no

Servico;

14.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades
quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execucdo do Objeto

Contratado.

14.6. Constitui ainda, obrigacdo da contratante o disposto no Termo de Referéncia (Anexo I).

15 - DA FISCALIZACAO

15.1. A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por executor interno do ajuste,
especialmente designado pelo DER-DF, que anotard em registro préprio todas as

ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
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observados, além das atribuicGes contidas nas Normas de Execucdo Orcamentéria e

Financeira do Distrito Federal;

15.2. Néo obstante a Contratada seja unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servigos definidos neste edital e seus anexos, a Contratante reserva-se o direito de exercer a
mais ampla fiscalizacdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente
designado, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,

podendo:

I - Sustar a execucdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o

especificado, sempre que essa medida se torne necessaria;

Il - Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério,

venha a prejudicar o bom andamento dos servicos;

111 - Determinar a reexecucgéo dos servicos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando

termo de ocorréncia do evento;
15.3 - O servigo devera ser entregue conforme disposto no Anexo |;
a) serd recebido o servico:

I — provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo

escrita do contratado;

Il — definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

b) apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de

pagamento;

c) o recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca da obra ou do servico, nem ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato,

dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;
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15.4 - se a licitante vencedora deixar de entregar o servigo dentro do prazo estabelecido sem
justificativa por escrito, aceita pela Administracdo, sujeitar-se-a4 as penalidades impostas

neste Edital;

155 - a Contratante podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa,
dispensar o recebimento provisorio dos servicos e produtos, nos termos do artigo 74, inciso
I, da Lei 8.666/93.

16 - DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

16.1. Os servigos deverdo ser executados nos locais indicados pela contratada, devendo os

mesmos serem concluidos e entregues nos prazos definidos pelo érgédo contratante, de acordo

com o preestabelecido no Anexo | (Termo de Referéncia) deste edital.

XV - DA DOTACAQ

15.1. — As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos provenientes da
fontes: 100/220/420/237/437, funcdo 26, Subfuncdo 122, Programa 6001, Ac¢do/Subtitulo
8517/9672.

XVI - DA VISTORIA

16.1. - A licitante poderé vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia

atil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se
das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario
junto ao Ndcleo de Servicos Gerais do DER/DF, pelo telefone (61) 3111-57609.

16.1.1.Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes nédo
poderdo alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacGes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do

objeto deste Pregao.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todo e qualquer pedido de alteracdo do Contrato/Nota de Empenho oriundo deste Edital
sera dirigido a autoridade responséavel por sua emissdo, a quem caberd o deferimento ou

nédo do pedido.

17.2. Quando ocorrer discordancia ou inversdo de numeracao de itens, podera o (a) pregoeiro
(a), fazer as correcdes que julgar necessarias para 0 seu aproveitamento, no interesse da

Administracgéo.

17.3. A(s) licitante(s) vencedora(s) ficara (a0) obrigada(s) a entregar os materiais descritos na
Nota de Empenho, no local nela indicado, sem que isso implique em acréscimo nos pregos

constantes das propostas;

17.4. A critério do pregoeiro, que devera justificar previamente no chat de mensagens, o prazo
de 30 (trinta) minutos para o envio de documentos por meio de email ou sistema podera ser

prorrogado pelo tempo que se julgar necessario

17.5. A autoridade competente poderd, em qualquer fase do processo licitatorio, desclassificar

a proposta da licitante que for declarada inidénea na area da Administracdo Publica.

17.6. Ao DER-DF fica reservado o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, e o dever de anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e

devidamente fundamentado, nos termos do artigo 49 da Lei n.° 8.666/93.

17.7. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
(Lei n.° 8.666/93, art.65, 88 1°, 2°, 1I).

17.8. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apos a data da apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisdo destes

para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n.° 8.666/93, art. 65, § 5°).

17.9. Os prazos referidos neste Edital s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgao

ou na entidade.
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17.10. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste

Pregéo;

17.11. O resultado de julgamento do certame sera publicado no Diario Oficial do Distrito

Federal.

17.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.13. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo (a) Pregoeiro (a),

no endereco e telefone indicado no item 10.6.

17.14. Havendo irregularidade neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de

Combate a Corrupcéo, no telefone 0800-6449060.

Brasilia, 13 de marco de 2017.

Célia Maria Siqueira Leal

Diretora de Materiais e Servicos
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1- DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo, por meio de execucdo indireta, de servicos de vigilancia
patrimonial armada para o atendimento das necessidades do Departamento de Estradas de
Rodagem do Distrito Federal.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de empresa
especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes para prestacdo, de forma continua,
de servicos de vigilancia humana armada e supervisdo motorizada (com moto) aos bens
moveis e imdveis pertencentes ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal,
com a disponibilizacdo de mao de obra e materiais.

1.3. O objeto deste instrumento pode ser considerado como servico comum,
conforme prevé o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 10.520/02, a classificagdo do bem ou o
servico serd comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das
propostas, mediante especificacfes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento
convocatdrio, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servicos e, tampouco, ao
interesse publico, e ainda, consoante o art. 1° do Decreto n°® 3.555/00 e o art. 4° do

Decreto no 5.450/05, resta claro que o servico a ser contratado € comum.

2-  FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia e
Seguranga Armada visa, principalmente, dotar o DER/DF de profissionais capacitados para a
execucdo desses servicos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranca
patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalagbes do DER/DF,
visando obter eficiéncia e eficacia da forca de trabalho existente nesta instituicdo, favorecendo
0 cumprimento da missao institucional, bem como prevenir a depredacéo, violagédo, evaséo,
apropriacéo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agédo
de terceiros ou de pessoas da propria Instituicao.

MOTIVACAO
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O contrato que atualmente abarca o presente servico ndo pode mais ser prorrogado,

sendo imperioso o langamento de novo processo licitatorio.

2.2. RAZOES DE FATO
A presente contratacdo visa atender as necessidades dos servicos de vigilancia

armada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranca do DER/DF,

2.3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
Prover o resguardo das instalacbes do DER/DF, a seguranca e integridade fisica dos

servidores e demais visitantes.

2.4. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA

Sugere-se a contratacdo por meio de terceirizacdo dos servicos, visto que, ndo ha
previsdo para suprimento dessas atividades por concurso.

3- DESCRICAO DO OBJETO

A contratacdo dos servicos visa prover apoio especializado nas areas de seguranca

patrimonial.

3.1. VIGILANTES PATRIMONIAIS
3.2.1. DESCRICAO

Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada, com vista ao atendimento das
necessidades do DER/DF.

3.2.2. QUANTITATIVO DE POSTOS DE SERVICOS

Posto “TIPO C”
Posto Posto
Diurno armado Posto de | Posto de
“TIPO A” | “TIPO B” _ _
_ 12X36 (segunda | Supervisdo | supervisdo
Diurno Noturno
POSTOS a sexta feira em | motorizada | motorizada
Armado Armado
horario de | 12X36 12X36
Escala Escala
atendimento ao | diurno noturno
12x36 12x36 )
publico)
SEDE 03 02 01 01
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PARQUE/2°DR | 07 08 -
1°DR 03 03 - 01
3°DR 05 05 -
4° DR 03 03 -
5°DR 03 03 -
TOTAL 24 24 01 01 01

3.2.2.2. Os quantitativos de postos a serem contratados foram definidos de acordo com
a demanda de cada area, tendo sido levado em consideracéo para a estimativa: o tamanho em
m2, a quantidade de servidores e o fluxo de usuérios. Para o posto 12X36 diurno, de segunda a
sexta-feira, justifica-se pela movimentacdo de usuario externo que é apenas de segunda a
sexta-feira no periodo de 7 as 19 horas.

3.2.2.3. O quantitativo de pessoal sera de 102 prestadores de servi¢o, sendo 98
vigilantes armados e 04 supervisores motorizados, distribuidos nos postos, conforme quadro
acima.

3.2.2.4. Os turnos e horérios discriminados poderdo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informado a CONTRATADA
com 48 horas de antecedéncia e que nao haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

3.2.2.5. O setor responsavel pela fiscalizacdo dos servicos definira os horarios de cada
posto, bem como mapa indicativo dos postos de vigilancia do CONTRATANTE, que deverédo
ser ocupados e que poderdo sofrer alteracBes por conveniéncia administrativa, desde que ndo

haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

3.2.2.6. Seréa concedido o intervalo intrajornada de 1h (uma) hora para todos 0s postos,
nos termos do Art. 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
3.2.2.7. O detalhamento das condi¢cdes de execucdo e localizacdo dos postos sera

fornecido ao licitante vencedor ap0s sua contratacao.

3.2. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Fica estabelecido que os locais de prestacdo dos servicos serdo nas dependéncias do

Edificio Sede, Parque Rodoviario e nos Distritos Rodoviarios, compreendendo ainda, 0s
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jardins, patios e gramados pertencentes as areas dos edificios e outros locais que vierem a ser
instituidos pela Administracdo, desde que o aumento ndo exceda o limite previsto na
Legislacdo, a ndo ser em caso excepcional, que sera lavrado em termo aditivo ao contrato.

a) Complexo Edificio Sede do DER/DF, localizado no Setor de Areas Isoladas Norte,
Bloco “C”, compreendendo:

e Edificio composto de térreo, 1° e 2° andar com entrada/saida principal e
entrada/saida exclusiva;

e Auditério utilizado para palestras, cursos, e outros eventos, situado na lateral do
Edificio Sede;

e Prédio utilizado pelo Nucleo de Transporte, Nucleo de Medicina e Associacao;

e 02 (dois) estacionamentos sendo um para visitantes e um exclusivo para servidores
do DER/DF e veiculos oficiais;

e 01 (um) posto de combustivel situado ao lado do Nucleo de Transporte.

b) Complexo Parque Rodoviario do DER/DF, localizado na Rodovia DF-001, Km
0, Sobradinho — DF, compreendendo os seguintes predios:

e Edificio Palacio dos Arcos, composto de térreo, 1° andar e 02 galpGes laterais, onde
estdo localizados os seguintes Nucleos:

- Ndcleo de Almoxarifado: guarda de material de consumo utilizado pelo

Departamento, com 02 depositos e uma area externa utilizada para armazenar

tambores de 6leo combustivel,

- Nucleo de Patrimonio: guarda de materiais permanentes com 01 (um) depésito de

bens disponiveis;

- Nucleo de Servicos Gerais: equipado com uma grafica com equipamentos de grande

porte, deposito de papéis e impressos;

- Geréncia de Topografia: equipamentos de pequeno porte de valor elevado.

e Nucleo de Oficina Central, incluindo depdsitos de pecas, ferramentas e
equipamentos;

e Nucleo de Transporte composto de 01 (um) posto de combustivel e 01 (um) galpao

com estacionamento para veiculos oficiais do Departamento;
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e Restaurante, sala dos motoristas, deposito de material, salas de aulas e sala de

jogos;

Nucleo de fabricacéo de placas;

Nucleo de Apoio e Reparos (marcenaria);

Diretoria de Manutencdo e Producéo Industrial,

e Associagdo dos Servidores do DER/DF, composto por clinica médica e
ambulatorios para dentista com equipamentos;

e 2° Distrito Rodoviario, composto por um depoésito de material, refeitorio e
Borracharia;

e 2°Pelotdo da Companhia de Policia Rodoviaria e Almoxarifado da CPRyv;

e Nucleo de Laboratorio, equipamentos de pequeno porte de valor elevado;

e Batalhdo de Policia Rodoviaria.
c) 1°, 39, 4° e 5° Distritos Rodoviarios, como segue:

- 1° DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Area Especial n° 01, Planaltina - DF,
compreendendo:

e O 1°Distrito Rodoviario é cercado por estacas de madeira com arame farpado;

e Prédio da Administracdo com entrada principal;

e Clinica médica e odontolégica da Associacdo dos Servidores com equipamentos;

e 1°Pelotdo da CPRy;

e Pétio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracéo;

e Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes;

e Posto de abastecimento

e Galpdo para deposito de material, vestiario e sanitarios;

e Refeitdrio com 02 sanitarios;

e Galpdo para deposito de material de sinalizacéo;

e Deposito de madeiras;

e Posto de lavagem e lubrificacdo, borracharia e deposito de pneus;

e Galpao de oficina mecéanica com varias ferramentas.
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- 3° DISTRITO RODOVIARIO: localizado no Setor de Mansdes Sudoeste Area
Especial n°® 01, Samambaia - DF, compreendendo:

e O 3°Distrito Rodoviario é cercado por estacas de cimento com arame farpado;

e Prédio da Administracdo com entrada principal;

e Clinica médica e odontoldgica da Associacdo dos Servidores com equipamentos;

e 3°Pelotdo da CPRy;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracéo;

e Posto de lavagem, lubrificacdo e abastecimento com depdsito de 6leos lubrificantes
e graxas;

e Depdsito cercado com alambrado com tela;

e Galpdo para deposito de material;

e Refeitdrio/copa;

e Sanitarios;

e Galpédo de oficina mecéanica com varias ferramentas;

e Estacionamento de maquinas pesadas, caminhdes e veiculos leves;

e Deposito de material sinalizacdo e equipamentos;

e Conjunto Residencial com 03 (trés) residéncias.

- 4° DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Rodovia DF — 130 Km 53, Paranoa -
DF, compreendendo:

e O 4° Distrito Rodoviério é cercado por estacas de madeira com arame farpado e tela
de arame;

e Prédio da com 01 pavimento

e Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificacdo, galpdo da oficina
mecéanica e sanitarios.

e 01 Pavimento: Administracdo geral;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracdo para
veiculos leves;

e Posto de abastecimento;

e Galpdo para deposito de material e ferramentas, vestiario e sanitarios;
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e Galpdo para deposito de material e refeitério;
e Depdsito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado
e Galpdo de ferramentaria e vestiario;

e Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes.

- 5° DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Vila Sdo José, DF-180, Km 19,
Brazlandia - DF, compreendendo:

e O 5° Distrito Rodoviario é cercado por estacas de cimento com arame farpado;

e Prédio da Administracdo com 01 pavimento

e Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificacao;

e 01 Pavimento: Administragéo geral;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracdo para
veiculos leves;

e Posto de abastecimento;

e Clinica médica e odontolégica da Associacdo dos Servidores com equipamentos;

e Depdsito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado

e Galpdo com refeitorio, sala de topografia, almoxarifado, Nucleo de Conservacao e
sala dos guardas;

e Galpdo com oficina mecéanica, depdsito de ferramentas e equipamentos, sanitarios e
vestiarios.

e Pétio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes;

REQUISITOS BASICOS PARA OS POSTOS

3.3.1. Para atender a demanda dos postos de trabalho de Vigilante e Supervisor de
Seguranca, a CONTRATADA devera alocar profissionais com a seguinte qualificacdo
minima, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/1983, comprovada por documentacao:

e Nivel de escolaridade minima: quarta série do ensino fundamental ou equivalente;

e Nacionalidade Brasileira;

e Idade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16, Lei n° 7.102/1983);

e Certiddo de quitacdo com as obriga¢Oes do servico militar;

o Certiddo de quitacdo com as obrigacg0es eleitorais;
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e Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

e Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

e Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, devendo ser
renovada a cada 12 meses;

e Certificado do curso de formacdo de vigilantes, expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida pelo Departamento de Policia Federal (DPF) com a
respectiva data de validade.

3.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.4.1. ATRIBUIQ@ES DOS VIGILANTES

3.4.1.1. Aos profissionais lotados nos postos de vigilante competem as seguintes
atividades:

e Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando membros, servidores, prestadores
de servico e visitantes, que tenham acesso ou tramite as instalacdes do CONTRATANTE com
atencdo e presteza;

¢ Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado;

e Nao participar de grupos de conversando junto aos postos de trabalho ou em locais
de servico de membros e servidores;

e Evitar usar o telefone institucional desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos
e ligaces locais a cobrar;

e Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgOes, bem como a utilizagdo de
objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico;

e Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposicao, para 0 servigo,
informando, urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

e Portar em lugar visivel o craché/plaqueta fornecido pela CONTRATADA,;

e Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;
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e Receber de maneira polida e educada o publico em geral, prestando informacdes
solicitadas e, quando for o caso, acompanhar até o local de destino;

e Manter-se atento a circulacdo de pessoas nas instalacdes do CONTRATANTE e,
havendo alguma suspeita, realizar abordagem de forma educada, levando ao conhecimento do
supervisor qualquer atitude suspeita;

e Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente;

e Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante
desautorizado a porta-la no interior da instituicéo;

e Auxiliar na recepcdo, registro e conducdo de visitantes sempre que Necessario;

e Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao lugar de destino;

e Providenciar para que portador(es) de deficiéncia(s) de locomoc¢do, tenham
preferéncia, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de viaturas;

e Orientar para que veiculos ndo sejam estacionados fora das vagas nos
estacionamentos;

e Para o quadro de profissionais, masculinos e femininos, além da boa apresentacéo
dos uniformes, ambos deverdo apresentar-se sempre com aparéncia pessoal adequada;

e Efetuar em sistema de controle proprio, o registro da entrada e a saida dos veiculos
que adentrarem na dependéncia do CONTRATANTE, sendo os veiculos oficiais ou
particulares;

e Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados apds
a constatacdo de inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias da instituicéo;

e Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos durante e fora do horéario de
funcionamento do 6rgao;

e Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do horéario de
expediente do CONTRATANTE, verificar se 0 mesmo estd autorizado a entrar naquele
horério e, caso ndo esteja, impedir sua entrada;

e Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao

setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;
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e Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacGes que
implique ou ofereca risco a seguranca das instalagdes ou comprometa o regular andamento
dos servicos;

e N&o permitir a entrada de quaisquer materiais tdxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a salde sem antes submeté-los a apreciacdo da fiscalizacdo da
CONTRATADA e a gestdo do CONTRATANTE;

e Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora ou visual nas dependéncias da institui¢do, salvo nos casos de emergéncia;

e Nao permitir 0 acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo
por deciséo ou autorizacao expressa do CONTRATANTE;

e Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizacao
da area competente;

e Comunicar o setor de fiscalizagdo sempre que constatada aglomeracdo,
permanéncia de pessoas nas imediacdes dos edificios, acdes de depredacdo e/ou possibilidade
de invasdo as instalagdes do CONTRATANTE. Caso ndo consiga contato com o setor de
fiscalizacdo, proceder com acionamento do patrulhamento policial,

e Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizacao;

e Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

e Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdo
desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢cdes em contrério;

e Fazer rondas periddicas durante o dia na area de sua guarda verificando quaisquer
anormalidades;

e Assumir o posto no horéario aprazado e de posse dos equipamentos;

e Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

e Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

e Manter, em qualquer situacdo, conduta adequada com o posto que ocupar;

e Ao chegar ao posto, receber e passar 0 servico, citando todas as situagdes
encontradas, conferindo o material ali existente, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

e Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura;
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e Orientar o reserva de todas as restricGes existentes no posto;

e Conhecer as atribui¢es do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de radio transmissao e telefones colocados a sua disposicao;

e Evitar o uso de telefone celular durante o desempenho de suas atividades;

e Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, 0 mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

e Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de salde;

e Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e a chefia imediata,
necessidade de faltar ao servico, decorrente de motivo de salde ou for¢a maior;

e Tratar com o devido respeito o supervisor designado pela empresa, para
acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questes relativas ao vinculo
funcional com a CONTRATADA a qual pertence;

e Manter sigilo das informacdes obtidas em razdo do cargo;

e N&o participar de grupos de manifestacGes ou reivindicagOes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

e Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados no contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;

e Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas;

e Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de caracteres reservados, com
pessoas estranhas ou desconhecidos;

e Somente entrar em éareas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

e Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando 0s
meios disponiveis;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

e Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientacdo de sua chefia, repassando-

Ihe o problema;
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e Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios ou outros sinistros,
segundo orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de pessoal, instalagdes e
patrimonio;

e Manusear arma de fogo e/ou arma branca quando necessario em servico;

e Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

e Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a de forma segura, quando
entregé-la ao seu sucessor;

e Portar a arma somente no coldre, mantendo atencéo para que o fecho de seguranca
do coldre permaneca sempre travado;

e Adotar todas as demais precaucdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes;

e Nao substituir em nenhuma hipdtese a municéo recebida;

e Acompanhar os eventos realizados na instituig&o;

e Nunca ausentar-se dos locais de realizacdo de eventos enquanto houver visitantes
no recinto;

e Inspecionar local de eventos antes e depois para verificacdo de sinistros e objetos

perdidos.
3.4.2 - ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

e Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA j& assumiu 0S seus respectivos
postos, de acordo com as orientacGes da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

e Verificar se todos os vigilantes estdo devidamente uniformizados, atentando para 0s
detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas;

e Observar se o funcionario esta no seu respectivo posto;

e Fornecer aos funciondrios da CONTRATADA, constantes instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes, deveres e responsabilidades;

e Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;

e Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos;
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e Manter a ordem, a disciplina e o0 respeito junto a todo o pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

e Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacdes apresentadas pelos funcionarios da
CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

e Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funcionarios que ocorrerem no
transcorrer do plantéo;

e Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientacdes regulamentares;

e Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radiotransmissor,
conforme norma de exploracéo existente;

e Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
armamento, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou
que ja ndo apresentem condicdes favoraveis de uso, bem como sua reposic¢do, de acordo com
0s prazos estabelecidos, apresentando a CONTRATANTE o comprovante das respectivas
trocas;

e Estar atento ao horario de chegada e saida ao trabalho dos vigilantes;

e Fazer o controle das folhas de ponto dos funcionarios da CONTRATADA,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento e ndo permitindo trocas de escalas que
reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para cada funcionario que cumpra
jornada 12x36;

e Fazer a conferéncia e 0 encaminhamento mensal das folhas de ponto;

e Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA o0s problemas de faltas,
atrasos, dispensas medicas e outros;

e Providenciar as necessarias substitui¢cdes, junto a CONTRATADA, por ocasido de
férias dos funcionarios;

e Comunicar ao setor de fiscalizacdo as faltas, atrasos e dispensados por motivo de
satde dos funcionarios da CONTRATADA,

e Manter atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do

CONTRATANTE;
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e Conhecer as atribuicdes de cada posto, observadas as orientacdes da gestdo
fiscalizadora do CONTRATANTE;

e Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se agrupem, junto aos
diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

e Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados
ou de servigco com pessoas ndo relacionadas a area;

e Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem
motivo plenamente justificado;

e Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolucdo do pessoal da
CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou
indisciplina, desrespeitar seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com
suas obrigacbes ou praticar qualquer outro tipo de acdo grave, assim entendidas pelo
CONTRATANTE;

e Somente entrar em &reas reservadas em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

e Instruir os funcionarios da CONTRATADA quanto as necessidades de acatar as
orientacdes estipuladas pelo CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Informar e apresentar relatério para o setor de fiscalizacdo de todo e qualquer
acontecimento de relevancia;

e Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

e Permanecer constantemente atento ao seu servi¢o observando e fiscalizando todas

as movimentacoes;

Manter, em qualquer situacdo, conduta adequada com o posto que ocupa;

Portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de identificag&o;

Evitar entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima

defesa e no estrito cumprimento de suas atribuicOes legais previstas neste no contrato,
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buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto ao setor de fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

e Levar ao conhecimento do setor de Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer
informagao considerada importante;

e Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente determinados;

e Cumprir rigorosamente seus horarios de servico;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa ao setor de
fiscalizagdo, com o devido registro;

e Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo
as orientacOes e determinacdes do setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, de acordo com
as necessidades do servico;

e Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, 0 correto uso e
manutencdo das armas;

e Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA saiam armados do servico,
assegurando a guarda adequada dos equipamentos;

e Nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento, por parte dos funcionérios
da CONTRATADA,;

e Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

e Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas
verificando sempre a validade da municé&o;

e Providenciar, junto a CONTRATADA, um periddico treinamento de tiro e
reciclagem de instrucdes;

e Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

e Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior;

e Fazer com que a CONTRATADA consiga manter, a contento, a seguranca e a
manutencdo da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;

e Verificar os controles de acessos de pessoas, veiculos, bens e clavicularios;
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e Inspecionar 0s equipamentos utilizados pelos vigilantes (radiotransmissor,
armamento e outros);

e Providenciar o material necessario ao vigilante;

e Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela
vigilancia;

e Providenciar, junto a CONTRATADA, a entrega completa dos uniformes dos
vigilantes;

e Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo setor de
fiscalizacéo;

e Fornecer, quando necessario, todos os livros e formularios de controle utilizados
nas dependéncias do CONTRATANTE;

e Informar de forma urgente ao setor de fiscalizagio do CONTRATANTE o fato de
equipamentos de controle de acesso ficarem indisponiveis;

e Responsabilizar-se pelos equipamentos e patrimdnios do CONTRATANTE a
disposicao dos empregados da CONTRATADA.

3.4. DOS PADROES E NORMAS

3.5.1. Os servicos deverdo ser executados por mao de obra qualificada e obedecendo
rigorosamente as instru¢des contidas nestas especificacbes, bem como as contidas nas normas
legais e métodos regulamentadores.

3.5.2 Os servigcos deverdo ser executados de forma a garantir as condicdes de

seguranca das instalac@es, dos funcionarios e das pessoas em geral que se facam presentes.

3.5. UNIFORMES

Quantidade
Tipo Inicial | Semestral Especificacao
Ao 01 01 Apito com corddo, conforme modelo aprovado pelo

ito
P DPF

01 00 Emblema da empresa, conforme modelo aprovado

Emblema _
pelo DPF, fornecido a cada 12 (doze) meses.
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01 01 Plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada
pela empresa, com validade de seis meses,
constando nome, numero da Carteira Nacional de

Plaqueta o ) )
Vigilante — CNV e fotografia colorida em tamanho
3X4 e a data de validade, conforme modelo
aprovado pelo DPF.
Camisa social 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Par de sapatos 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Calca 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Cinto 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF
_ 02 02 Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano,
Par de meias )
cor preta, de boa qualidade.
01 00 Jagueta de frio ou japona, fornecidos a cada 12
Japona
(doze)
Capa de chuva 01 00 Capa de chuva, fornecida a cada 12 (doze) meses.
01 00 Quepe com emblema, fornecido a cada 12 (doze)
Quepe
meses.
Capa de colete 01 00 Capa de colete

3.6.1. O primeiro conjunto de uniformes deverd ser entregue no prazo de até 15

(quinze) dias, a contar da data de assinatura do contrato.

3.6.2. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos

ou desgastes, independentes do prazo estabelecido.

3.6.3. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser

fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

3.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,

mediante recibo em relacdo nominal, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestacdo dos servigos.
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3.6.5. A CONTRATADA néo podera repassar 0s custos repassar os custos de qualquer
um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados, devendo entregar aos vigilantes

0 uniforme completo de uma sé vez.
3.6. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos equipamentos e materiais
necessarios a efetiva prestacdo dos servigos contratados, observadas as normas que regulam o
assunto, em especial aquelas editadas pelo DPF, fazendo a substitui¢do e/ou reposicao sempre
que necessario ou por solicitacdo do CONTRATANTE, devendo ser disponibilizados desde o
inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relacdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos
Servigos.

3.7.1 DO ARMAMENTO

3.7.1.1. Os vigilantes armados deverdo portar revolveres calibre 38, 6 (seis) tiros, cano
2” (duas polegadas);

3.7.1.2. A CONTRATADA devera fornecer municdo tipo SP+P em quantidade
suficiente para todas as armas utilizadas;

3.7.1.3. Quantidade: 01(um) para cada posto armado.

3.7.2. MUNICAO CALIBRE 38
3.7.2.1. Quantidade: 06 (seis) para cada arma disponibilizada;

3.7.2.2. Especificagdes: Municéo tipo SP+P.

3.7.3. COLDRE
3.7.3.1. Quantidade: 01 (um) para cada vigilante de posto armado;

3.7.3.2. EspecificacOes: Na cor preta confeccionado em nylon.

3.7.4. COLETE BALISTICO
3.7.4.1. Quantidade: 01 (um) para cada posto armado;
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3.7.4.2. EspecificacOes: Colete balistico Nivel 11I-A de uso dissimulado. Cada colete
devera vir acompanhado de duas capas, de forma que cada vigilante armado, independente do

turno, tenha sua capa de uso individual.

3.7.5. TONFA
3.7.5.1. Quantidade 01 (um) para cada posto armado;
3.7.5.2. Especificacdes: Confeccionado em polimero de alta resisténcia. Com dois

niveis retrateis. Deve acompanhar porta tonfa para cinto.

3.7.6. RADIO COMUNICADOR

3.7.6.1. Quantidade: 01 (um) para cada posto e 02 (dois) para o setor de fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

3.7.6.2. Especificacbes: O equipamento devera ser novo, de primeiro uso, ou
seminovo, desde que apresente perfeitas condi¢es de uso; Devera acompanhar no minimo 02
(duas) bateria com capacidade de duracdo de no minimo 24 horas cada; Devera garantir a
comunicacgéo entre os vigilantes estando eles em qualquer local na edificacdo do CNMP sem
que haja falha ou interferéncia na comunicacdo; Deverd suportar no minimo 06 canais;
Modelo de referéncia “Motorola EP450”.

3.7.7. LANTERNA

3.7.7.1. Quantidade: 01 (uma) para cada posto noturno;

3.7.7.2. Especificacbes: De 03 (trés) pilhas com pilhas sobressalentes ou similar.

3.7.8. KIT BASTAO DE RONDA (Controle de frequéncia de rondas)

3.7.8.1. Especificacdo: Viggia USB - 01 Leitor Viggia USB, 01 Estojo de nylon, 01
Cabo USB para comunicacdo com o computador, 01 iButton, 01 conjunto para fixac¢éo do i
Button, Software de configuragédo Top Ronda 3; com Kit ibuttons - contendo 6 ibuttons com

respectivos kits de fixacao.

3.7.9. MOTOCICLETA

3.7.9.1. Com no minimo, 150 cilindradas, semi-trail, com sinalizador giroflex
(rotolight);

3.7.9.2. Quantidade: 01 (uma);
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3.7.9.3. Combustivel: gasolina comum;

3.7.9.4. Percurso a ser percorrido: Parque Rodoviério/Sede (17,4km); Parque
Rodoviario/1°DR (26,0km); Parque Rodoviario/3°DR (35,2km); Parque Rodoviario /4°DR
(47,0km) e Parque Rodoviario/5°DR (58,0km).

3.7. DA DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

3.8.1. A prestagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada
em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir 0s
servigos contratados.

3.8.2. A cada solicitagdo do CONTRATANTE, quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atender sem que lhe
seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos
profissionais.

3.8.3. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do de seus funcionérios
nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horéaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacéo dos servigos.

3.8.4. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos
servigos durante os horérios definidos pela CONTRATANTE.

3.8.5. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar,
que porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacdes.

3.8. GARANTIA DOS SERVICOS

Os servicos contratados terdo a garantia da empresa contratada de que as mesmas
atendem a todas as normas técnicas pertinentes, ficando esta responsavel por todas as
adequacOes que se verificarem necessarias a consecucdo da plena condi¢do de conformidade
com as normas pertinentes.

3.9. SUPORTE TECNICO
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A Contratada devera apresentar ao DER/DF “Plano de Seguranga”, assinado por
seu(s) responsavel(is) técnico(s), especificando posto por posto, 10 (dez) dias Uteis antes do
inicio dos servicos, para aprovacao do gestor de seguranca, a metodologia de prestacdo dos

servicos, que deverd, no minimo, atender ao disposto no presente Termo de Referéncia.
4- DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada para a
execucdo dos servigos;

4.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da contratada;

4.3. Fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as condigdes
e exigéncias especificadas;

4.4. Supervisionar a execucdo dos servicos e atestacdo das faturas
correspondentes, através de um funcionario do DER/DF, a ser designado pelo Diretor Geral,
gue a0 mesmo tempo, serd o executor do contrato;

4.5. Efetuar os pagamentos dos servicos nos prazos e condigdes
definidos neste Edital, acompanhar e fiscalizar os servicos através do executor do contrato
para esse fim designado, fornecer todos os esclarecimentos e informacGes necessérias ao fiel
cumprimento do contrato;

4.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia
considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucao dos
Servigos;

4.7. Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacgdo das
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de licitagcéo;

4.8. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas

contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas

imediatas ou aplicando multa, quando necessario.
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5- DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar diretamente os servigcos contratados, ndo sendo admitida a
transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratacdes ndo autorizadas pelo
CONTRATANTE;

5.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados,
utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados;

5.3. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos
do CONTRATANTE, especialmente os de segurancga, disciplina e acesso as dependéncias do
DER/DF;

5.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto, devendo orientar os empregados nesse
sentido;

5.5. Nao utilizar o nome do DER/DF para fins comerciais ou, em campanhas e
materiais de publicidade, salvo com autorizacdo prévia,;

5.6. Acatar as orientacOes do Gestor do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacdes formuladas;

5.7. Prestar esclarecimentos ao DER/DF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestagéo
dos servicos contratados;

5.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo para contratar
com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e
trabalhista;

5.9. Fornecer uniformes e equipamentos de acordo com as quantidades e periodicidade
previstas no item 3.6;

5.10. Designar um preposto que sera responsavel pela solugdo de qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientacdo e
acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como

representante da CONTRATADA, de acordo com o art. 68 da Lei n° 8.666/1993;
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5.11. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucdo dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar,
controlar a execucdo dos servigos contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacao pessoal dos empregados;

5.12. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho,
visando dar-lhes condicdes de executar as atividades em conformidade com as peculiaridades
do CONTRATANTE.

5.13. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por
meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacao dos transportes
coletivos, bem como, nas situacBes onde se faca necessaria a execucdo dos servigos em
regime extraordinario;

5.14. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de 90
(noventa) minutos, independente de solicitagdo do Executor do Contrato;

5.15. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as
peculiaridades da contratacdo, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de
falta, folga, férias ou outros;

5.16. Nos afastamentos legais, compulsorios, como férias, a CONTRATADA devera
dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias que antecede o periodo
regulamentar;

5.17. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias;

5.18. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da
notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura nao
correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;

5.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

5.20. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os

encargos sociais devidos. A CONTRATADA nédo podera vincular o pagamento de valores
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devidos a seus funcionarios (salarios, 13° salarios, férias, vale transporte, auxilio alimentagéo
etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE;

5.21. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigos;

5.22. Encaminhar ao DER/DF, mensalmente, os comprovantes de quitacdo dos
encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigacGes previstas na legislacdo social e
trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servi¢os. No caso
de vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes dever&o discriminar o valor, a quantidade e
o funcionario beneficiado;

5.23. Cumprir, em relacdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e uniformes, bem como as
relativas a: salérios, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuicBes, indenizacBes, auxilios alimentacao e transporte, e demais beneficios
previstos em legislacdo especifica, relativa ao objeto da contratacdo;

5.24. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execu¢do do contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias do DER/DF;

5.25. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislacéo
em vigor;

5.26. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

5.27. Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao
patriménio do DER/DF, decorrentes da execucdo dos servigos ora contratados por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA devera
assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicao do bem
danificado em condicdes idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apos a comunicacdo que Ihe deverd ser feita por

escrito;
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5.28. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

5.29. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo DER/DF, em conformidade
com as leis trabalhistas;

5.30. Comunicar ao DER/DF, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execugao dos servigos e 0 bom andamento das
atividades do DER/DF;

5.31. N& modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas
especificacbes sem autorizacao expressa do Executor do Contrato;

5.32. Instruir os funcionarios quanto a prevencéo de acidentes e incéndios;

5.33. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas
operacOes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente,
todos os dnus para reparacao de eventuais danos causados;

5.34. Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condi¢cGes em que 0 servico
estd sendo prestado;

5.35. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado,
por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em
situacOes emergenciais de pronto atendimento.

5.36. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com salario devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

5.37. Estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;

5.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. instalando ponto eletrénico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais
nos seus postos de trabalho.

5.39. Atender a convocagao do executor do contrato para prestacdo de servigos em dia
e horario extraordinarios, quando a necessidade do servigo assim o exigir;

5.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
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da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas;

5.41. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste;

5.42. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

5.43. Fica a CONTRATADA obrigada a proceder ao pagamento dos salérios de seus
empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias situadas no Distrito
Federal;

5.44. Fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o vale transporte e a depositar 0s
valores relativos ao auxilio alimentacdo de seus empregados de uma Unica vez até o 5°
(quinto) dia util de cada més, sendo que 0s quantitativos/montantes deverdo ser suficientes
para cumprir com esses beneficios até o 4° (quarto) dia Gtil do més subsequente;

5.45. Reparar e/ou ressarcir o CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado
por seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade do DER/DF;

5.46. Promover reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m) servicos para o
DER/DF, de acordo com as normas do DPF, arcando inteiramente com 0s custos sem repassa-
los aos profissionais empregados nos servicos;

5.47. As normas / obrigacOes constantes destas especificacbes ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposices legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou
reclamacdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

5.48. A contratada obriga-se a manter durante toda a execucdo dos servigos, em
compatibilidade com as obrigagOes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;
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5.49. A contratada obriga-se a cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras de
seguranca e medicina do trabalho, conforme Portaria 3214/78-M.Tb;

5.50. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo
ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

5.51. A contratada obriga-se ao cumprimento de todas as clausulas do contrato, que
vincula-se ao ato licitatério que lhe deu origem e a proposta apresentada, independente de
transcricdo ou publicacdo. A inexecucdo total ou parcial enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento. Os casos previstos no
contrato serdo negociados entre as partes;

5.52. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto de contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucgéo;

5.53. A contratada devera executar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos
padrdes exigidos pela Administracao;

5.54. A contratada deverad submeter-se a fiscalizacdo permanente do executor do
contrato, que serd designado pelo Diretor Geral do DER/DF e que tera amplo acesso aos
locais e a informacdes solicitadas;

5.55. A contratada devera ressarcir o DER/DF por qualquer dano causado a
Administracdo em decorréncia da execuc¢do dos servicos desde que comprovada a negligéncia
da contratada;

5.56. Correrdo por conta da contratada todas as despesas com uniforme, armamento,
municdo, radios de comunicacgdo, treinamento e reciclagem, manutengdo da moto, transporte e
equipamentos utilizados pelo pessoal empregado na execuc¢do dos servicos;

5.57. A apresentacdo dos empregados no local de trabalho, cuja pontualidade deve ser
garantida, é de inteira responsabilidade da contratada;

5.58. A contratada se obriga a apresentar, a relacdo nominal com a respectiva
identificacdo dos empregados que serdo utilizados na execucgdo dos servigos, e serd necessario
conhecimento prévio do Executor do Contrato, de qualquer alteracdo ou substituicdo do
pessoal relacionado;

5.59. A contratada devera manter o seu pessoal, devidamente uniformizado e munido
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de respectivo cartdo de identificacdo, no qual deverd constar: nome, funcdo e horario de
trabalho;

5.60. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao
DER/DF por seus empregados, respondendo pelas despesas decorrentes dos reparos ou
reposicdo, desde que se comprove culpabilidade deles;

5.61. Manter com o executor do contrato do DER/DF uma relagdo nominal sempre
atualizada dos empregados que executardo o0s servicos de que trata o objeto deste instrumento,
obedecendo os prazos e padrdes estabelecidos;

5.62. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a realizagdo dos servicos;

5.63. A Contratada devera apresentar ao Executor do Contrato a relacdo de armas e
copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo
utilizados pelos vigilantes nos postos.

6- QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em
caracteristicas com o objeto desta licitacdo, por intermédio de apresentacdo de Atestado
emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado e certificado de seguranga, para fins
de comprovacao de realizacdo de servicgos de vigilancia.

7- METODOLOGIA DE PESQUISA DE PRECOS

A metodologia aplicada para obtencdo dos precos consistiu no céalculo da
média/mediana dos precos praticadas no mercado e de prego publico (Ministério do
Planejamento). Foi atendido ao procedimento previsto no Decreto 36.220/2014, enviando-se
e-mails aos responsaveis pelas empresas especializadas disponiveis no mercado de livre
comeércio brasileiro solicitando o envio de documento oficial onde conste descri¢cdo suméria e
0 quantitativo do servigo a ser adquirido, ressaltando a idoneidade da aceitacdo, por meio de
papel timbrado pelas empresas, onde constam: Razéo Social, CNPJ, telefones e enderegos.

8- EXECUCAO DOS SERVICOS

Os vigilantes da empresa de seguranga contratados e empenhados em servi¢cos no

DER/DF, deverdo efetuar a seguranca fisica das instalagdes do material e do pessoal ali
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lotado, conforme ordens particulares e demais normas e instruces sobre o servigo, enquanto

estiver em vigor o contrato celebrado entre a contratada e o DER/DF.

8.1. POSTO FIXO/RONDA

8.1.1. Fiscalizar e acompanhar a entrada e saida de funcionarios e veiculos oficiais na
area do estacionamento interno (privativo); impedir a saida de material ou equipamento
pertencente ao patriménio do Orgéo ou de terceiros, sem autorizacio;

8.1.2. Impedir a entrada de visitantes para utilizacdo do estacionamento, privativo de
servidores, do Edificio Sede;

8.1.3. Manter a ordem e a seguranca na area de sua responsabilidade;

8.1.4. Comunicar ao Executor do Contrato, todas as irregularidades encontradas no
servico, a fim de serem anotadas em livro proprio, e tomadas as devidas providéncias;

8.1.5. Manter-se atento a possiveis variagdes do servico;

8.1.6. Manter o cambdo abaixado, e/ou a corrente levantada, sempre;

8.1.7. Permitir a entrada de funcionarios, em seus veiculos, devidamente identificados
através de uniformes ou crachd;

8.1.8. Permitir a entrada de pessoas devidamente autorizadas pelo Orgao;

8.1.9. Impedir o ajuntamento de veiculos na area sob sua responsabilidade, inclusive
No acesso ao estacionamento;

8.1.10. Impedir a utilizacdo do estacionamento, privativo dos Diretores, por terceiros;

8.1.11. Restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de
donativos, etc.;

8.1.12. Proteger de modo geral, 0 patriménio;

8.1.13. Ligar-se por apito ou vista com os vigilantes vizinhos;

8.1.14. Ficar atento a todo movimento interno e externo, proximo ao posto, podendo
assim tomar qualquer providéncia imediata das suas atribuigdes;

8.1.15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacoes;
Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,

de empregados ou de terceiros;
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8.1.16. Executar as rondas didrias com controle eletronico, conforme orientagédo
recebida do Executor do Contrato, verificando as dependéncias das instalac6es, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢fes e manutencao da
tranquilidade;

8.1.17. Examinar diariamente as condi¢des de seguranca das cercas de arame,
comunicando, imediatamente, qualquer irregularidade, ao executor do contrato;

Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e
suas imediacdes.

8.1.18. Preenchimento completo, legivel e correto do Movimento de Portaria,
fornecido pelo DER/DF,;

8.1.19. Identificacdo completa de visitantes e outros, com exce¢do dos veiculos
oficiais do DER/DF;

8.1.20. Manter sob vigilancia e controle todo 0 movimento de pessoas na area interna e
externa dos prédios e estacionamentos do Orgao;

8.1.21. Ficar atento a todo movimento interno e externo préximo ao posto, podendo
assim tomar qualquer providéncia imediata dentro das suas atribuicdes;

8.1.22. Impedir a saida de material ou equipamento pertencentes ao patriménio do
Orgéo ou de terceiros, sem autorizagao;

8.1.23. Manter-se atento a possiveis varia¢des do servico;

8.1.24. Impedir 0 ajuntamento de pessoas na area sob sua responsabilidade;

8.1.25. Restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de
donativos, etc;

8.1.26. Verificar o hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional e outras;

8.1.27. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

8.1.28. Executar as rondas diérias conforme orientacdo recebida do Executor do
Contrato, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias

necessarias para o perfeito desempenho das fungfes e manutencédo da tranquilidade;
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9- GENERALIDADE

9.1.1. Deverd a empresa contratada dispor de condicGes de reciclagem de pessoal e de
Assessoria de seguranca, com atribuicdes voltadas ao melhor desempenho do servico;

9.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

9.1.3. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pelo Executor do
Contrato e deverdo ser cumpridas, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma

a garantir as condicdes de seguranca das instalacGes, dos servidores e das pessoas em geral.
10- LIGACOES E COMUNICACOES

10.1. As ligacGes entre os postos de vigilancia serdo feitas pelos préoprios vigilantes e
respectivo executor de contrato;

10.2. A qualquer tempo, e obedecidos os canais de chefia, os vigilantes poderdo
efetuar ligacbes com o escal&o superior, tanto da empresa contratada como da Administracéo
do DER/DF, em caso de necessidade;

10.3. Os meios de comunicacdo colocados a disposi¢do dos vigilantes, nos postos de
servico, deverdo ser utilizados unicamente em funcdo da missdo, e as mensagens deverdo
primar pela brevidade, clareza e conciséo.

11- DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

11.1. A fiscalizagéo, gerenciamento, a atestacdo dos servigos e 0 encaminhamento para
liquidacdo e pagamento serdo realizados pelo Nucleo de Servicos Gerais e Graficos — NUSEG
ou por servidor formalmente designado para esse fim;

11.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exime ou reduz
a responsabilidade da contratada, inclusive, perante terceiros, por quaisquer irregularidades de
seus prepostos, no tocante a perfeita execugéo dos servicos;

11.3. Ocorrendo reclamacdo sobre defeito essencial do servi¢o executado ou utilizacdo
de material de ma qualidade, o contratado sera notificado por escrito para que no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da entrega da notificacdo, atenda o solicitado ou justifique o
néo atendimento, sob pena de incorrer, nas sanc¢des previstas neste edital.
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12- MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

12.1. Para informar o descumprimento de alguma norma pela CONTRATADA serd
utilizado o envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias;

12.2. O uso de mensagens eletrénicas (e-mail) também poderd ser utilizado para
agilizar a comunicacdo entre as partes.

13. CONTA VINCULADA

13.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n°® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n°
5.313/2014, e do art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013, os valores destinados as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro e multa do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

13.2. Eventuais despesas para abertura e mantenga da conta vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA, nos termos do art.1° do Decreto Distrital n® 34.649/2013,
com redacgdo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.

13.3. Para fins de contabilidade publica, as provisfes trabalhistas retidas serdo
consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital n° 34.649/2013,;

13.4. Cada provisdo constituira percentual de retencéo sobre o valor do saléario bruto, e
considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma das
provisdes, citadas no item 14.1.

13.5. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas
exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

13.6. N&o serdo considerados para efeitos de calculo os reflexos de hora-extra.

13.7. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva
no Banco de Brasilia (BRB) e remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no
Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre 0 CONTRATANTE e o0 BRB, previsto no
art. 7° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

13.8. O CONTRATANTE encaminhard ao BRB, mensalmente, relatorio de execucédo

do contrato, devendo constar, obrigatoriamente:
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13.8.1. Saléario individual dos empregados; e

13.8.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.

13.9. A assinatura ou renovacdo do contrato de prestacdo de servigos sera precedida
de:

13.9.1. Solicitacdo formal do CONTRATANTE da abertura de conta corrente
vinculada, em nome da empresa;

13.9.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos extratos diarios e mensais;

13.9.3. Autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja
movimentada apds determinacdo do CONTRATANTE;

13.9.4. Autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento
das provisdes definidas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013 em conta saléario do
trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado
junto ao FGTS; e

13.9.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario
e similares ser&o realizados exclusivamente por meio do BRB.

13.10. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado
apos a autorizacdo do CONTRATANTE, mediante comprovacdo da ocorréncia de qualquer
situacdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n°
34.649/2013.

13.11. Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara
pedido formal ao CONTRATANTE no qual conste 0 montante a ser liberado, acompanhado
de documentos comprobatérios da ocorréncia da situacdo que gere 0 pagamento das
provisoes, atestado por profissional responsavel pelos calculos.

13.12. O pedido formal de liberacdo sempre devera ser acompanhado de tabela em
meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:

13.12.1. Nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
empregado beneficiado;

13.12.2. Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

13.12.3 Periodo da vinculacdo do empregado junto a0 CONTRATANTE;
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13.12.4 Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e
somatorio;

13.12.5. Memodria de célculo individualizada por tipo de provisao.

13.13. Para a movimentacdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demisséo de
empregado com mais de 01 (um) ano de servigco, sera obrigatdria a apresentacdo de
documento de validagdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria
ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 1° do art. 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

13.14. Na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um)
ano de servico, a empresa deverd apresentar documento comprobatério dos célculos dos
valores indenizatérios a que o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo profissional
responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

13.15. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacdes
e estabelecer leiautes para a remessa dos relatérios.

13.16. O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais
constituidos para cada tipo de provisdo, ndao sendo admitido o pagamento de uma provisao
com recursos constituidos para outra.

13.17. O BRB e 0 CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o
cumprimento do disposto no item anterior.

13.18. Na hipotese de o empregado deixar de prestar servicos ao CONTRATANTE,
ainda que permaneca vinculado a CONTRATADA, as provisdes serdo liberadas
proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servicos a0 CONTRATANTE.

13.19. No caso de a empresa CONTRATADA vir a efetuar o pagamento das verbas
rescisorias antes da liberacdo dos recursos pelo BRB, esta podera resgatar junto ao banco os
valores despendidos para a quitacdo das provisdes trabalhistas, apds autorizacdo do
CONTRATANTE.

13.20. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada
pela CONTRATADA, o CONTRATANTE tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para autorizar o

BRB a desbloquear os valores retidos.
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13.21. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos
empregados da CONTRATADA, ou, se for o caso, na conta vinculada do respectivo
empregado junto ao FGTS, no prazo de 01 (um) dia util a contar da data de autorizacdo do
CONTRATANTE.

13.22. Constatadas inconsisténcias nos documentos, a contagem de prazo sera
suspensa até a apresentacdo das correcbes devidas.

13.23. A empresa deverd aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual
diferenca entre o estoque e o valor previsto para quitagdo, quando do efetivo pagamento da
respectiva rubrica.

13.24. Devolver-se-4 a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao
13° (décimo terceiro) salario, apos a comprovacdo da quitacdo da verba trabalhista para os
trabalhadores.

13.25. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente sera repassado ao trabalhador
em caso de demisséo e, conforme as regras determinadas em lei.

13.26. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera
liberado a CONTRATADA mediante autorizagdo do CONTRATANTE.

13.27. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera,
obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n°
34.649/13 e apresentar declaracdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos
servigos contratados, que ateste a quitacdo de todos os direitos trabalhistas.

13.28. O CONTRATANTE entendera como aceitacdo tacita da quitacdo de todos os
direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da data de encerramento do contrato.

13.29. O CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o
saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da CONTRATADA, contado
da apresentacdo dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestacdo do
Sindicato.

13.30. As disposicdes contidas nesta Clausula serdo efetivamente aplicadas quando o
Banco de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a Lei
Distrital n® 4.636/2011 e o Decreto Distrital n® 34.649/2013.
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13- PRAZOS

O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacéo
podendo ser prorrogado na forma da lei.
14- SANCOES

A disciplina das infracGes e sancdes administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e
da contratacdo serd aquela prevista no edital.
15- VISTORIA

16.1. O licitante podera vistoriar o local em que serdo executados 0s servigos até o
ultimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de
inteirar-se das condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
horério junto ao Ndcleo de Servicos Gerais do DER/DF, pelo telefone (61) 3111-57609.

16.2. Na falta da realizacdo da vistoria, 0s licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicbes e do grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigacOes assumidas em decorréncia da licitagéo.

17. ESTIMATIVA DE CUSTOS

17.1. O valor mensal estimado da Prestacdo dos servicos de Vigilancia, apos o calculo
da média e mediana, serd de R$ 843.517,79 (oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e
dezessete reais e setenta e nove centavos) mensais, e R$ 10.122.213,48 (dez milhdes, cento e

vinte e dois mil, duzentos e treze reais e quarenta e oito centavos) anual.

Posto Tipo A — Diurno Armado — Escala 12x36

Valor Valor Média Mediana |Valor
Posto | Empresa | Quant. Homem | Posto Valor Mensal (R9) (R9) Anual (R$)
. R$ R$
Visan 24 7.04860 |15.897 38 R$ 381.537,12
R$ R$
. Euro 24 R$ 385.246,08
X'po 2225’96 ;65051’92 370.542,12 | 382.825,44 | 4.446.505 44
Servi 24 8.002.37 | 16.004.74 R$ 384.113,76
Preco R$ R$
Publico 24 6.901,49 [13.802,98 R$ 331.271,52
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Posto Tipo B —Noturno Armado — Escala 12x36

Valor Valor Valor Média Mediana |Valor
Posto | Empresa | Quant. | Homem | Posto Mensal (R$) (R$) Anual (R$)
R$ R$ R$
Visan 24 8.892,92 |17.785,84 |426.860,16
R$ R$ R$
Tipo [Euro 24 8.989,96 |[17.979,92 |431.518,08
B RS RS RS 415.271,04 | 429.189,12 4.983.252,48
Servi 24 9.010,48 |18.020,96 |432.503,04
Preco R$ R$
Pablico 24 7.712,56 |15.425,12 R$370.202,88
Posto Tipo C — Diurno Armado — Escala 12x36 (segunda a sexta feira)
. . Valor
Valor Valor Valor I(\élg;lla I(\él;;(;llana Anual
Posto | Empresa | Quant. | Homem | Posto Mensal (R$)
R$ R$
Visan 1 7.742,70 |15.485,40 | R$ 15.485,40
Ti R$ R$
CIDO Euro 1 7.578,56 |15.157,12 | R$ 15.157,12 |15.223,21 |15.157,12 181.885,44
R$ R$
Servi 1 7.513,55 |15.027,10 | R$ 15.027,10
N&o foi encontrado Preco Publico para este posto
Posto Tipo D — Supervisdo Motorizada Diurno — Escala 12x36
. i Valor
Valor Valor I(\I/I?%(ila I(\I/qulana Anual
Posto | Empresa | Quant. | Homem Posto Valor Mensal (R$)
R$ R$
Visan 1 10.674,42 |21.348,84 |R$21.348,84
R$
glpo Euro 1 gi 9.714,06 1R%428,12 R$ 19.428,12 20.630.99 | 20.873.50 |247.571.88
Servi 1 10.237,33 |20.474,66 |R$20.474,66
Preco R$ R$
Publico 10.636,17 |21.272,34 R$21.272,34
Posto Tipo E — Supervisdo Motorizada Noturno — Escala 12x36.
- . Valor
Valor Valor Valor I(\I/Ilea I(\I/I?glana Anual
Posto | Empresa | Quant. | Homem Posto Mensal (R$)
79
PECA N2
PROCESSO N2 113.020979/2016
RUBRICA 94.124-7




Tipo

PE - 002/2017

DER

DF

R$
Visan 1 R$ 9.541,83 |19.083,66 |R$ 19.083,66
R$ R$
Euro 1 ;%870,27 2ng740,54 R$ 21.740,54 21.916.52 | 22.316,84 262.998.24
Servi 1 11.446,57 22.893,14 |R$ 22.893,14
Preco 1 R$ R$
Publico 11.974,37 23.948,74 |R$ 23.948,74

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS ESTIMADOS

Posto |Estimado Mensal Estimado Anual
A R$ 370.542,12 R$ 4.446.505,44
B R$ 415.271,04 R$ 4.983.252,48
C R$ 15.157,12 R$ 181.885,44

D R$ 20.630,99 R$ 247.571,88

E R$ 21.916,52 R$ 262.998,24
Total |R$843.517,79 R$ 10.122.213,48

17.2. A Planilha de Custos e Formacéo de Precos da vigilancia humana e supervisao
motorizada, uma para cada tipo de posto, a ser apresentada pela licitante, devera conter o
detalhamento dos custos que compdem o0s precos, tendo as seguintes diretrizes:

a) Valor da remuneracdo da médo de obra das categorias envolvidas na prestacao dos
servicos definidos, conforme homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

b) Adicional Noturno, somente para os postos de vigilancia na escala 12x36 noturno,
considerando o disposto na Sumula 60 do TST.

c) Adicional de periculosidade para todos os postos de vigilancia e de superviséo,
conforme estabelecido em Convencdo Coletiva, com fundamento na Lei n° 12.540/2012, que
alterou o art. 193 da CLT.

d) Em decorréncia do carater ininterrupto dos servicos, a licitante devera contemplar
em seus custos os valores relativos ao adicional de intrajornada, na forma da CLT e do art. 71
da Sumula n°® 437 do TST, devendo os custos correspondentes a ser inseridos na planilha de

formacéo de precos.
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e) A licitante devera prever o pagamento em dobro em feriados, de acordo com a
Sumula 444 do TST.

f) A licitante devera prever no célculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas, de acordo com a Simula 172 do TST.

g) Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacdo em
vigor, sobre o valor da méo de obra mais a Reserva Técnica, devendo valores acima de
79,79% (setenta e nove virgula setenta e nove por cento), na forma prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente e no Decreto Distrital n° 34.649/2013, serem devidamente
justificados, sob pena de desclassificacdo da proposta, em obediéncia ao disposto nas
Decisdes TCDF n° 3836/2013 e n° 2472/2013.

h) Concessdo de vale transporte, de acordo com a legislacdo vigente e na forma
prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

i) No que se refere ao auxilio alimentacdo, devera ser obedecido a Convencéo Coletiva
de Trabalho ou legislacdo especifica, se houver, o que for mais benéfica ao trabalhador.

j) Custos dos insumos: a inclusdo dos itens que o compdem dependerd das
peculiaridades de cada localidade e do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
sendo que os valores dos itens equipamentos bem como beneficios aos empregados (tais como
vale-transporte, vale-alimentagdo, seguros de vida, plano de saltde, fundo de aposentadoria,
etc.), uniformes, equipamentos, treinamento e/ou reciclagem de pessoal, deverdo ser
distribuidos pelo nimero de vigilantes estimado pela licitante, para a execu¢do dos servicos e
para a obtencdo do preco mensal de cada tipo de posto. Nos postos de supervisdo motorizada
deverdo as licitantes deverdo apresentar memoria de calculo referente aos custos com a moto
disponibilizada para a execucdo dos servi¢os contratados (Moto, combustivel, manutencéo e
etc...).

k) Somente serd admitida a inclusdo dos beneficios descritos no item anterior na
composicao dos custos, quando comprovadamente oferecidos aos empregados da Contratada.

I) O valor dos tributos ocorrerd em conformidade com a legislacéo e incidira sobre o
valor da mao de obra, acrescido de encargos, insumos e BDI.

m) O BDI maximo admitido é de 26,44% (vinte e seis virgula quarenta e quatro por

cento), conforme Decisdo n° 2.498/2011 do TCDF, considerado suficiente para o0

81

PECA N2
PROCESSO N2 113.020979/2016
RUBRICA 94.124-7




PE - 002/2017

DER

DF

cumprimento das despesas indiretas, lucro e impostos incidentes sobre os servicos, de acordo
com a seguinte formula:

BDI = {[(1+A) x (1+B)] / (1-C)}, sendo

A = Despesas Administrativas

B = Taxa de Lucro Bruto

C = Taxa dos Tributos sobre o Faturamento

18. CRITERIO DE JULGAMENTO
O critério de julgamento adotado serd o menor valor global.
19. ANEXOS

19.1. ANEXO | — Termo de Referéncia

19.1. ANEXO II- Planilhas de Formacéo de Precos

19.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de Pregos

19.3. ANEXO IV - Modelo de Planilha de Composicdo de Custos
19.4. ANEXO V - Modelo de Declaragéo de Vistoria

19.5. ANEXO VI - Modelo de Declaracdo Dispensa Vistoria
19.6. ANEXO VII — Minuta de Contrato

19.7. ANEXO VIII - Declaracdo ndo emprega Menor

19.8. ANEXO IX — Declaragdo Termo de Responsabilidade

19.9. ANEXO X — Declaracdo Micro Empresa/EPP

19.10. ANEXO XI — Declaragéo - artigo 2° da Lei Distrital n°® 4.770, de 22 de fevereiro
de 2012

82

PECA N2
PROCESSO N2 113.020979/2016
RUBRICA 94.124-7




PE - 002/2017

DER

DF

ANEXO 11

PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA E ESTIMATIVA DE VALORES

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagaoda
A proposta (dia/més/ano) 03/01/2017
B Municipio Brasilia- DF
Ano Acordo, Conveng&o ou
Sentenca Normativa em Dissidio SINDESP Xz(?QDESV/DF ’
C Coletivo
D Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
Unidade Quantidade total a
de contratar (em fungéo da
Tipo de Servigo Medida unidade de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Diurno Posto 2
Dados complementares para composigdo dos custos
referente & mio-de-obra EURO
Tipo de servigo (mesmo servigo e
1 co?n caracter(i;stif:as distintas) i Vigiancia
Salario Normativo da Categoria R$
2 Profissional 1.888,29
(‘Dategorla~ profissional (vinculada Vigilante
3 a execucéo contratual)
4 I(?j?;?rﬁg:/z:; categoria 1° de janeiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da
1 Remuneragéo Valor (R$)
Saléario Base 100,00% R$
A 1.888,29
Adicional de 30% R$
B periculosidade 566,49
Adicional de hora
C extra
Adicional noturno - 0,00%
CCT e 0J.259 SDI1-
D TST
Intervalo Intrajornada -
Conf: paréag 4°, Art. 71
da CLT/OJ n° 307
TST e Anexo I, item
2.3; Paragrafo 4% da R$
E Clasusula 362 da CCT 257,13
Feriados Trabalhados R$
F - Sumula 444 - TST 133,30
Total da Remuneragao R$
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2.845,21 ‘
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$
A 108,10
Auxilio alimentagao (vales, cesta R$
B basica, etc) 482,85
R$
C Assisténcia médica 140,00
Fundo Social e Odontolégico R$
D 10,00
Seguro de Vida, invalidez e R$
E funeral 10,73
Fundo para indenizagao R$
F 14,00
Auxilio Creche R$
G 9,86
R$
H Contribuicdo Assistencial 0,92
Total de Beneficios mensais e diarios R$
776,46
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$
85,57
B Armamento e Munic&o
R$
C Materiais/equipamentos 28,57
Equipamentos de Comunicag&o
Total de Insumos diversos R$
114,14
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos
previdenciarios e
4.1 FGTS % Valor (R$)
INSS R$
A 20,00% 569,04
R$
B SESI ou SESC 1,50% 42,68
R$
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,45
R$
D INCRA 0,20% 5,69
E Salario Educagéo 2,50% R$
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71,13
R$
F FGTS 8,00% 227,62
Seguro acidente do R$
G trabalho 3,00% 85,36
R$
H SEBRAE 0,60% 17,07
R$
TOTAL 36,80% 1.047,04
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e
Adicional de
4.2 Férias % Valor (R$)
13° Salario R$
A 8,93% 254,08
Subtotal R$
8,93% 254,08
Incidéncia do
Submaédulo 4.1 sobre
0 13° Salario e R$
B Adicional de Férias 3,29% 93,61
TOTAL R$
12,22% 347,68
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento
4.3 Maternidade % Valor (R$)
Afastamento R$
A Maternidade 0,02% 0,57
Incidéncia do
Submaodulo 4.1 sobre
o Afastamento R$
B Maternidade 0,01% 0,28
TOTAL R$
0,027% 0,85
Submaédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
Provisdo para
4.4 Rescisao % Valor (R$)
Aviso Previo R$
A Indenizado 1,50% 4268
Incidéncia do FGTS
sobre 0 Aviso Prévio R$
B Indenizado 0,12% 3,41
Multa do FGTS do
Aviso Prévio R$
C Indenizado 0,01% 0,28
Aviso Previo R$
D Trabalhado 0,29% 8,25
E Incidéncia do FGTS 0,11% R$
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sobre 0 Aviso Prévio 3,13
Trabalhado
Multa do FGTS nas
Rescisdes sem Justa R$
F Causa 4,83% 137,42
R$
G Indenizag&o adicional | 0,57% 16,22
R$
TOTAL 7,43% 211,40
Submédulo 4.5 - Composig¢ao de Reposigédo do Profissional Ausente
Composigao de
Reposicao do
4.5 Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias R$
A 12,10% 344,27
R$
B Auséncia por Doenca | 2,50% 71,13
R$
C Licenca Paternidade 0,10% 2,85
R$
D Auséncia Legais 1,94% 55,20
Auséncia por Acidente R$
E de Trabalho 0,83% 23,62
R$
F Abono 2,98% 84,79
R$
Subtotal 20,45% 581,84
Incidéncia de
Submadulo 4.1 sobre R$
G 0 Submoédulo 4.5 6,43% 182,95
R$
TOTAL 26,88% 764,79
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Médulo 4 - Encargos
sociais e
4 trabalhistas % Valor (R$)
Encargos
previdénciarios e R$
4.1 FGTS 36,80% 1.047,04
13° Salario e Adicional R$
4.2 de Férias 12,22% 347,68
Afastamento R$
4.3 Maternidade 0,03% 0,85
Provisdo para R$
4.4 Rescisdo 6,85% 211,40
Composigao de
Reposigao do R$
4.5 Profissional Ausente | 23,90% 764,79
R$
Total 79,79% 2.371,76
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos,
5 Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos R$
A 15,00% 916,14
Lucro R$
B 7,00% 491,66
Tributos (Exceto IRRF
e CSLL
JURISPRUDENCIA -
TCU (Acordéo n°
1.319/2010-22 R$
C Cémara) 8,65% -
C1. Tributos Federais
- PIS (0,65%) +
COFINS (3,00) = R$
3,65% 3,65% 288,09
C.2 Tributos Estaduais
- ISS (5%) (Distrito R$
Federal) 5,00% 89,26
R$
TOTAL 1.785,14
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a
execugao contratual (valor
empregado) Valor (R$)
Mddulo 1 - Composicao da R$
A Remuneragéo 2.845,21
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e R$
B Diarios 776,46
Maodulo 3 - Insumos Diversos
(uniformes, materiais, R$
C equipamentos € outros) 114,14
Médulo 4 - Encargos Sociais e R$
D Trabalhistas 2.371,76
R$
Subtotal (A+B+C+D) 6.107,57
Madulo 5 - Custos Indiretos, R$
E tributos e lucro 1.785,21
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.892,78
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
Valor do Posto de Vigilante R$
1 Armado 12x36 diurno 15.785,55
2 Quantidade 1
3 Valor Total Mensal R$
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15.785,55
R$
4 Valor Total Anual 189.426,66
R$
TOTAL GLOBAL ANUAL 189.426,66
A Data de apresentagdoda proposta (dia/més/ano) 03/01/2017
B Municipio Brasilia- DF
Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em SINDESP X SINDESV/DF -
C Dissidio Coletivo 2016
D Data base da Categoria 01 de janeiro de 2017
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS ‘
Unidade | Quantidad
de e total a
Medida | contratar
(em
fungdo da
unidade
Tipo de Servigo de medida
Vigilancia Armada; escala 12x36 Noturno Posto 2
Dados complementares para
composigao dos custos referente a
mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Vigilanci
o igilancia
1 distintas)
- . . - R$
) Salario Normativo da Categoria Profissional 1.888.29
Categoria profissional (vinculada a execugéo Vigiante
3 contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigédo da Remuneragao Valor (R$) ‘
Salario Base 100,00% R$
A 1.888,29
Adicional de periculosidade 30% R$
566,49
Adicional de hora extra
Adicional noturno - CCT e 0J.259 SDI1-TST 0,00% R$
D 345,71
Intervalo Intrajornada - Conf: parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ n°
307 TST e Anexo Il item 2.3; Paragrafo 4% da Clasusula RS
E 36%da CCT 293734
Feriados Trabalhados - Sumula 444 - TST R$
F 152,07
DSR sobre a Sumula 444/TST R$
21,
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56
Descanso Semanal Remunerado R$
47,
31
R$
Total da Remuneragao 3.314,77
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$
A 108,10
Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica, etc) R$
B 482,24
R$
C Assisténcia médica 140,00
Fundo Social e Odontolégico R$
D 10,00
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$
E 10,73
Fundo para indenizagao R$
F 14,00
Auxilio Creche R$
9,8
G
G Contribuicdo Assistencial
Total de Beneficios mensais e diarios R$
774,93
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$
A 85,57
Armamento e Munigéo R$
B 51,43
R$
C Materiais/equipamentos 28,57
R$
D Equipamentos de Comunicagao 13,33
Reciclagem ‘
Total de Insumos diversos R$
142,65
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS R$
A 20,00% | 662,95
B SESI ou SESC 1,50% R$
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49,72
R$
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,15
R$
D INCRA 0,20% 6,63
R$
E Salario Educagao 2,50% 82,87
R$
F FGTS 8,00% 265,18
R$
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 99,44
R$
H SEBRAE 0,60% 19,89
R$
TOTAL 36,80% | 1.219,84
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % (R9)
13° Salario R$
A 8,93% 296,01
Subtotal R$
8,93% 296,01
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salério e R$
B Adicional de Férias 3,29% 109,06
TOTAL R$
12,22% | 405,07
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
R$
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,66
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento R$
B Maternidade 0,01% 0,33
TOTAL R$
0,027% 0,99
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisado % Valor (R$)
Aviso Previo Indenizado R$
A 1,50% 4972
R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% 3,98
R$
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,33
R$
D Aviso Previo Trabalhado 0,29% 9,61
R$
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 3,65
Multa do FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 4,83% R$
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160,10
R$
G Indenizag&o adicional 0,57% 18,89
R$
TOTAL 7,43% 246,29
Submadulo 4.5 - Composig¢do de Reposigado do Profissional Ausente
4.5 Composigao de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias R$
A 12,10% | 401,09
R$
B Auséncia por Doenga 2,50% 82,87
R$
C Licenca Paternidade 0,10% 3,31
R$
D Auséncia Legais 1,94% 64,31
R$
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,83% 27,51
R$
Abono 2,98% 98,78
R$
Subtotal 20,45% | 681,19
R$
F Incidéncia de Submodulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5 6,43% 213,14
R$
TOTAL 26,88% | 894,33
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdénciarios e FGTS R$
4.1 36,80% | 1.219,84
R$
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 12,22% | 405,07
R$
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,99
R$
4.4 Provisdo para Rescis&o 6,85% 246,29
R$
4.5 Composigao de Reposi¢do do Profissional Ausente 2390% | 894,33
R$
Total 79,79% | 2.766,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos R$
A 15,00% | 1.049,83
Lucro R$
B 7,00% 563,41
Tributos (Exceto IRRF e CSLL JURISPRUDENCIA - TCU R$
C (Acérddo n° 1.319/2010-22 Camara) 8,65% -
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C1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = R$

3,65% 3,65% 344,15
R$

C.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 471,44

R$
TOTAL 2.428,83
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual
(valor empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao R$
A 3.314,77
R$
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 774,93
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$
C equipamentos e outros) 142,65
R$
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.766,51
R$
Subtotal (A+B+C+D) 6.998,87
R$
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 2.429,89
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.428,76
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
Valor do Posto de Vigilante Armado 12x36 noturno R$
1 18.857,52
2 Quantidade 1
R$
3 Valor Total Mensal 18.857,52
R$
4 Valor Total Anual 226.290,30
R$
TOTAL GLOBAL ANUAL 226.290,30
Discriminagédo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
Dgta dfe apresentagdoda proposta 03/01/2017
(dia/més/ano)
Municipio Brasilia- DF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga SINDESP X
Normativa em Dissidio Coletivo SINDESV/DF - 2016
Data base da Categoria 01 de janeiro de
2017
IDENTIFICAGCAO DOS SERVIGOS \
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Unidade
de

Quantidade total a
contratar (em fungéo

Medida da unidade de
Tipo de Servigo medida
Vigilancia Armada; Escala 12x36 Diurna (Segunda a Sexta-feira) Posto 2
Dados complementares para composigao dos custos
referente 8 mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com Vigilancia
1 caracteristicas distintas)
Salario Normativo da Categoria R$
2 Profissional 1.888,29
Categoria profissional (vinculada a Vigi
x igilante
3 execugao contratual)
PP
4 Data base da categoria (dia/més/ano) L dezquilro de
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base 100,00% R$
A 1.888,29
Adicional de periculosidade 30% R$
B 566,49
C Adicional de hora extra
Adicional noturno - CCT e 0,00%
D 0J.259 SDI1-TST
Intervalo Intrajornada - Conf:
parag 4°, Art. 71 da CLT/OJ
n® 307 TST e Anexo Il item
2.3; Paragrafo 4% da R$
E Clasusula 36% da CCT 307,52
Feriados Trabalhados - R$
F Sumula 444 - TST 170,51
R$
Total da Remuneragéo 2.932,81
MODULO 2: BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$
A 105,43
Auxilio alimentagéo (vales, cesta R$
B basica, efc) 631,57
R$
C Assisténcia médica 140,00
Fundo Social e Odontoldgico R$
D 10,00
Seguro de Vida, invalidez e funeral R$
E 10,73
Fundo para indenizagéo R$
F 28,00
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Auxilio Creche R$
G 9,86
R$
H Contribuicdo Assistencial 1,38
Total de Beneficios mensais e diarios R$
936,98
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$
A 121,56
Armamento e Municao R$
B 51,43
R$
C Materiais/equipamentos 51,81
R$
D Equipamentos de Comunicagao 17,20
Total de Insumos diversos R$
242,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos previdenciarios e
4.1 FGTS % Valor (R$)
INSS R$
A 20,00% 586,56
R$
B SESI ou SESC 1,50% 43,99
R$
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,33
R$
D INCRA 0,20% 5,87
R$
E Salario Educagéo 2,50% 73,32
R$
F FGTS 8,00% 234,62
R$
G Seguro acidente do trabalho | 3,00% 87,98
R$
H SEBRAE 0,60% 17,60
R$
TOTAL 36,80% 1.079,27
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e Adicional
4.2 de Férias % Valor (R$)
13° Salario R$
A 8,93% 261,90
Subtotal 8,93% R$
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261,90
Incidéncia do Submédulo 4.1
sobre 0 13° Salario e R$
B Adicional de Férias 3,29% 96,49
TOTAL R$
12,22% 358,39
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
R$
A Afastamento Maternidade 0,02% 0,59
Incidéncia do Submédulo 4.1
sobre o Afastamento R$
B Maternidade 0,01% 0,29
TOTAL R$
0,027% 0,88
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso Previo Indenizado R$
A 1,50% 43,99
Incidéncia do FGTS sobre o R$
B Aviso Prévio Indenizado 0,12% 3,52
Multa do FGTS do Aviso R$
C Prévio Indenizado 0,01% 0,29
R$
D Aviso Previo Trabalhado 0,29% 8,51
Incidéncia do FGTS sobre o R$
E Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 3,23
Multa do FGTS nas R$
F Rescisoes sem Justa Causa | 4,83% 141,65
R$
G Indenizagéo adicional 0,57% 16,72
R$
TOTAL 7,43% 217,91
Submédulo 4.5 - Composigao de Reposigao do Profissional Ausente
Composigdo de Reposi¢ao
4.5 do Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias R$
A 12,10% 354,87
R$
B Auséncia por Doenga 2,50% 73,32
R$
C Licenga Paternidade 0,10% 2,93
R$
D Auséncia Legais 1,94% 56,90
Auséncia por Acidente de R$
E Trabalho 0,83% 24,34
R$
Abono 2,98% 87,40
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R$
Subtotal 20,45% 599,76
Incidéncia de Submédulo 4.1 R$
F sobre 0 Submédulo 4.5 6,43% 188,58
R$
TOTAL 26,88% 788,34
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos
4 sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdénciarios e R$
4.1 FGTS 36,80% 1.079,27
13° Salario e Adicional de R$
4.2 Férias 12,22% 358,39
R$
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,88
R$
4.4 Provisdo para Resciséo 6,85% 200,90
Composigao de Reposicao R$
4.5 do Profissional Ausente 23,90% 700,94
R$
Total 79,79% 2.340,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos
5 e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos R$
A 15,00% 967,83
Lucro R$
B 7,00% 519,40
Tributos (Exceto IRRF e
CSLL JURISPRUDENCIA -
TCU (Acordéo n°
C 1.319/2010-22 Camara) 8,65%
C1. Tributos Federais - PIS
(0,65%) + COFINS (3,00) = R$
3,65% 3,65% 317,28
C.2 Tributos Estaduais - ISS R$
(5%) (Distrito Federal) 5,00% 434,63
R$
TOTAL 2.239,13
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor empregado) Valor (R$)
Madulo 1 - Composicio da R$
A Remuneragéo 2.932,81
R$
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 936,98
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$
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(uniformes, materiais, equipamentos e 242,00
outros)
Médulo 4 - Encargos Sociais e R$
D Trabalhistas 2.340,38
R$
Subtotal (A+B+C+D) 6.452,17
Maodulo 5 - Custos Indiretos, tributos e R$
E lucro 2.239,13
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.691,30
RESUMO GERAL
Item Descrigado Valor (R$)
Valor do Vigilante Armado 12x36 diurno R$
1 (Segunda a Sexta-Feira) 8.692,56
2 Quantidade 1
R$
3 Valor Total Mensal 8.692,56
R$
4 Valor Total Anual 104.310,76
R$
TOTAL GLOBAL ANUAL 104.310,76

QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$
A 3.412,76
R$
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios 970,05
R$
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 425,19
R$
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.844,54
R$
Subtotal (A+B+C+D) 7.652,53
R$
E | Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 2.656,47
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.309,00
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
Valor do Posto de Supervisdo Motorizada 12x36 Diurna R$
1 20.637,15
2 | Quantidade 1
R$
3 | Valor Total Mensal 20.637,15
R$
4 | Valor Total Anual 247.645,85
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R$
‘ TOTAL GLOBAL ANUAL 247.645,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 15,00% | R$ 1.259,33
B | Lucro 7,00% | R$ 675,84
Tributos (Exceto IRRF e CSLL JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n°
C [1.319/2010-2% Camara) 8,65% | R$ -
C1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 365% | R$ 412,78
C.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% | R$ 565,45
TOTAL | RS 291340 |
QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 3.893.39
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 970,05
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 425,19
D | Médulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 3.106,93
Subtotal (A+B+C+D) R$ 8.395,55
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.913,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.308,95
RESUMO GERAL
Item Descrigao Valor (R$)
1 | Valor do Posto de Superviséo Motorizada 12X36 noturna R$ 22.617.90
2 | Quantidade 1
3 | Valor Total Mensal R$ 22.617,90
4 | Valor Total Anual R$ 271.414,85
TOTAL GLOBAL ANUAL | R$ 271.414,85
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ANEXO 111 - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO Ne

_OBJETO: Contratacdo de empresa especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes
para prestacdo, de forma continua, de servigos de vigilancia humana armada e desarmada e
supervisdo motorizada (com moto) aos bens madveis e imoveis pertencentes ao Departamento
de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibilizacdo de mé&o de obra e
materiais.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDEERECO COMPLETO:
TEL:

FAX:

ENDERECO ELETRONICO:

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagdo, de acordo

com as disposicdes do Edital.
Decorre do contetdo da presente proposta a explicitacdo do seguinte preco de
julgamento (global anual) para o item unico.

R$ (em algarismo)

_(por extenso)

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e
indiretas, para a execucdo dos servicos objeto da licitacdo, em conformidade com as
especificacbes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo da validade da propostaéde _ (por extenso) dias.

Indicamos a convencéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos

obrigados:
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ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico Vigilancia Armada — 12x36 Diurna
2 Salario da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade 30% (Lei 12.740/2012) R$ -
C | Adicional Noturno R$ -
D |Adicional de Intrajornada R$ -
E | Samula 444/TST (Trabalhado) R$ -
Total da Remuneracgéo R$ -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Veles u(g;?rlo/dla Valor Mensal (R$)
A | Vale Transporte R$ - R$ -
B éclj)e(tlil\ig Oiliell_rlr:aebrltlﬁgao (Clausula 12 da Convengéo RS ) RS )
c Auxilio Salde (Clausula 14 da Convengéo Coletiva RS }
de Trabalho)
D Auxilio Poeng_a/lnvalidez (Clausula 15 da RS$ }
Convencéao Coletiva de Trabalho)
E Fundo §0cial e Odontoldgico (Clausula 18 da RS$ }
Convencéo Coletiva de Trabalho)
= Seguro de Vida (Clausula 16 da Conveng&o Coletiva
de Trabalho)
G Outros (especificar) (Clausula __ da Convengéo
Coletiva de Trabalho)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ -
B | Equipamentos R$ -
C | Armamento R$ -
D |Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ -

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e 0

utras contribuicdes
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a1 Encargos prewden_ma_ncis, FGTS e outras % Valor (R$)
contibuictes
A |INSS 0,00% R$
B | SESI ou SESC 0,00% R$
C | SENAI ou SENAC 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E |Saléario Educacao 0,00% R$
F |FGTS 0,00% R$
G | Seguro acidente do trabalho 0,00% R$
H | SEBRAE 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° Saléario % Valor (R$)
A |13° Salario 0,00% R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no o
B submoddulo 4.1 sobre 13° Salario 0,00% RS
TOTAL 0,00% R$
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
B |submaddulo 4.1 sobre afastamento 0,00% R$
maternidade
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% R$
!nmdgnma do FGTS sobre o aviso prévio 0.00% R$
indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais o
sobre 0 aviso prévio indenizado 0,00% R3
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
E |submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,00% R$
trabalhado
= Multa sobr_e 0 FQT_S e contribui¢cdes sociais 0,00% RS
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
45 Composicao c_io Qusto de Reposicéo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias 0,00% R$
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B | Auséncia por doenca 0,00% R$
C | Licenca paternidade 0,00% R$
D |Auséncias legais 0,00% R$
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% R$
F | Outros (especificar) R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
G |submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢édo do 0,00% R$
profissional ausente
TOTAL 0,00% R$
Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdenciérios, FGTS e outras
4.1 contriguigf?es 0.00% R$
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 0,00% R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% R$
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00% R$
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 0,00% R$
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% R$
B |Lucro 0,00% R$
C | Tributos 0,00% R$
PIS 0,00% R$
COFINS 0,00% R$
ISS 0,00% R$
Total R$
Mé&o-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por (R$)
empregado)
A | Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios R$
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$
€ outros)
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
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1 Tipo de servigo Vigilancia Armada — 12x36 Noturna
2 Salario da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade 30% (Lei 12.740/2012) R$ >
C | Adicional Noturno R$ -
D |Adicional de Intrajornada R$ -
E | Samula 444/TST (Trabalhado) R$ -
Total da Remuneracgéo R$ -
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Veles u(g;?rlo/dla Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte R$ - R$ -
Auxilio alimentag&o (Clausula 12 da Convengao ) }
B Coletiva de Trabalho) RS RS
c Auxilio Salde (Clausula 14 da Convengéo Coletiva RS )
de Trabalho)
D Auxilio Doenca/lnvalidez (Clausula 15 da RS$ }
Convencéao Coletiva de Trabalho)
E Fundo Social e Odontol4gico (Clausula 18 da RS$ }
Convencéao Coletiva de Trabalho)
= Seguro de Vida (Clausula 16 da Conveng&o Coletiva
de Trabalho)
G Outros (especificar) (Clausula __ da Convengéo
Coletiva de Trabalho)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ -
B | Equipamentos R$ -
C | Armamento R$ -
D |Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
a1 Encargos prewden_ma_nes, FGTS e outras % Valor (R$)
contibuicées
A |INSS 0,00% R$ -
B |SESIou SESC 0,00% R$ -
C | SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
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D |INCRA 0,00% R$
E |Saléario Educacéo 0,00% R$
F |FGTS 0,00% R$
G | Seguro acidente do trabalho 0,00% R$
H | SEBRAE 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$
Submodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A |13 ° Salario 0,00% R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no o
B submaodulo 4.1 sobre 13° Salério 0,00% R3
TOTAL 0,00% R$
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
B |submodulo 4.1 sobre afastamento 0,00% R$
maternidade
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% R$
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio o
indenizado 0,00% RS
Multa sobrg FGT'S.e .contrl_bmgoes sociais 0.00% R$
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
E |submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,00% R$
trabalhado
= Multa sobrg 0 FC,ST.S e contribuicdes sociais 0.00% R$
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00% R$
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao QO Qusto de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias 0,00% R$
B | Auséncia por doenca 0,00% R$
C | Licencga paternidade 0,00% R$
D | Auséncias legais 0,00% R$
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% R$
F | Outros (especificar) R$
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Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
G |submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢édo do 0,00% R$
profissional ausente
TOTAL 0,00% R$
Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdenciarios, FGTS e outras
4.1 contriguigﬁpes 0,00% R3
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 0,00% R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% R$
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00% R$
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 0,00% R$
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% R$
B |Lucro 0,00% R$
C | Tributos 0,00% R$
PIS 0,00% R$
COFINS 0,00% R$
ISS 0,00% R$
Total R$
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A | Mddulo 1 — Composigcédo da Remuneragao R$
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios R$
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$
€ outros)
D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vigilancia armada — Diurno —
Segunda a Sexta — 12x36
2 Salario da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$
B | Adicional de Periculosidade 30% (Lei 12.740/2012) R$
C | Adicional Noturno R$
D | Adicional de Intrajornada R$
E | SUmula 444/TST (Trabalhado) R$
Total da Remuneragéo R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Veles u(gst;?rm/d'a Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte R$ R$
B ééjlztlil\i(a) jlell_rlr::brltlﬁ(%ao (Clausula 12 da Convengéo RS RS
c Auxilio Salde (Clausula 14 da Convengéo Coletiva RS
de Trabalho)
D Auxilio Poenga/lnvalidez (Clausula 15 da RS$
Convencéao Coletiva de Trabalho)
E Fundo §0cial e Odontoldgico (Clausula 18 da RS
Convencéao Coletiva de Trabalho)
= Seguro de Vida (Clausula 16 da Conveng&o Coletiva
de Trabalho)
G Outros (especificar) (Clausula __ da Convengéo
Coletiva de Trabalho)
Total de Beneficios mensais e diarios R$
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$
B | Equipamentos R$
C | Armamento R$
D |Outros R$
Total de Insumos diversos R$
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
a1 Encargos previden_cié_rirzs, FGTS e outras % Valor (R$)
contibuicées
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC 0,00% R$
C | SENAI ou SENAC 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E | Salario Educagéo 0,00% R$
F |FGTS 0,00% R$
G | Seguro acidente do trabalho 0,00% R$
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H | SEBRAE 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$
Submaddulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) saléario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A |13 ° Salario 0,00% R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no o
B submaodulo 4.1 sobre 13° Salario 0,00% RS
TOTAL 0,00% R$
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
B |submodulo 4.1 sobre afastamento 0,00% R$
maternidade
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% R$
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio o
indenizado 0,00% RS
Multa sobrg FGT,S.e _contrl_buu;oes sociais 0.00% R$
sobre o0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
E |submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,00% R$
trabalhado
= Multa sobrg 0 FC,ST.S e contribuicdes sociais 0.00% R$
sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00% R$
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢cédo do Profissional Ausente
45 Composicao (:10 (;usto de Reposicéo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias 0,00% R$
B | Auséncia por doenca 0,00% R$
C | Licencga paternidade 0,00% R$
D | Auséncias legais 0,00% R$
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% R$
F | Outros (especificar) R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
G | submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 0,00% R$
profissional ausente
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TOTAL

0,00%

R$ -

Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargqs ~previdencié\rios, FGTS e outras 0,00% RS i
contribuicBes
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 0,00% R$ -
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$ -
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% R$ -
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00% R$ -
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% R$ -
B |Lucro 0,00% R$ -
C | Tributos 0,00% R$ -
PIS 0,00% R$ -
COFINS 0,00% R$ -
ISS 0,00% R$ -
Total R$ -
M&o-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por (R$)
empregado)
A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ -
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$
€ outros)
D | Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
| Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Supervisdo Motorizada — 12x36

Tipo de servico Diurna

Salario da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor

AIWIN| B~

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

| Composicdo da Remuneraco | Valor (R$)
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A | Salario Base R$
B | Adicional de Periculosidade 30% (Lei 12.740/2012) R$
C | Adicional Noturno R$
D | Adicional de Intrajornada R$
E | SUmula 444/TST (Trabalhado) R$
Total da Remuneragéo R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios velos u(g;?l’loldla Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte R$ - R$
B ééjlztlil\i(a) jlell_rlr::brltlﬁ(%ao (Clausula 12 da Convengéo RS ) RS
c Auxilio Salde (Clausula 14 da Convengéo Coletiva RS
de Trabalho)
D Auxilio Poenga/lnvalidez (Clausula 15 da RS$
Convencéao Coletiva de Trabalho)
E Fundo §0cial e Odontoldgico (Clausula 18 da RS
Convencéao Coletiva de Trabalho)
E Seguro de Vida (Clausula 16 da Conveng&o Coletiva
de Trabalho)
G Outros (especificar) (Clausula __ da Convengéo
Coletiva de Trabalho)
Total de Beneficios mensais e diarios R$
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$
B | Equipamentos R$
C | Armamento R$
D |Moto R$
Total de Insumos diversos R$
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
41 Encargos previden_cié_ries, FGTS e outras % Valor (R$)
contibuicbes
A |INSS 0,00% R$
B |SESIou SESC 0,00% R$
C | SENAI ou SENAC 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E | Salario Educagéo 0,00% R$
F |FGTS 0,00% R$
G | Seguro acidente do trabalho 0,00% R$
H | SEBRAE 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$

Submodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salério
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4.2 13° Salario % Valor (R$)
A |13 ° Salario 0,00% R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no o
B submaodulo 4.1 sobre 13° Salario 0,00% R3
TOTAL 0,00% R$
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
B |submodulo 4.1 sobre afastamento 0,00% R$
maternidade
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% R$
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio o
indenizado 0,00% RS
Multa sobrg FGT,S.e _contrl_buu;oes sociais 0.00% R$
sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
E |submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,00% R$
trabalhado
= Multa sobrg 0 FC,ST.S e contribuic6es sociais 0.00% R$
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00% R$
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
45 Composicédo c_jo (_Justo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias 0,00% R$
B | Auséncia por doenga 0,00% R$
C | Licencga paternidade 0,00% R$
D |Auséncias legais 0,00% R$
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% R$
F | Outros (especificar) R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
G | submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 0,00% R$
profissional ausente
TOTAL 0,00% R$

Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

| Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas |

%

Valor (R$)

110

PECA N2

PROCESSO N2 113.020979/2016

RUBRICA

94.124-7




PE - 002/2017

DER

DF

41 Encargqs ~previdencié\rios, FGTS e outras 0,00% RS i
contribuicBes
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 0,00% R$ -
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$ -
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% R$ -
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00% R$ -
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 0,00% R$ =
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% R$ -
B |Lucro 0,00% R$ -
C | Tributos 0,00% R$ -
PIS 0,00% R$ -
COFINS 0,00% R$ -
ISS 0,00% R$ -
Total R$ -
M&o-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por (R$)
empregado)
A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$ -
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios R$ -
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ i
€ outros)
D | Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (A + B +C+ D) R$ -
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
Valor total por empregado R$ s
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Supervisao Illlllotorizada — 12x36
oturna
2 Salario da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Supervisor
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ =
B | Adicional de Periculosidade 30% (Lei 12.740/2012) R$ =
C | Adicional Noturno R$ =
D | Adicional de Intrajornada R$ =
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E | Sumula 444/TST (Trabalhado) R$
Total da Remuneracgédo R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Vel u(r;\,lg;mo/ma Valor Mensal (R$)
A | Vale Transporte R$ - R$
Auxilio alimentacao (Clausula 12 da Convengéo )
B Coletiva de Trabalho) R$ R$
I Auxilio Salide (Clausula 14 da Convengéo Coletiva RS$
de Trabalho)
D Auxilio Doenca/lnvalidez (Clausula 15 da RS$
Convengéo Coletiva de Trabalho)
E Fundo Social e Odontoldgico (Clausula 18 da RS
Convengéo Coletiva de Trabalho)
= Seguro de Vida (Clausula 16 da Convengéo Coletiva
de Trabalho)
G Outros (especificar) (Clausula __ da Convengéo
Coletiva de Trabalho)
Total de Beneficios mensais e diarios R$
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$
B | Equipamentos R$
C | Armamento R$
D |Moto R$
Total de Insumos diversos R$
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
41 Encargos prewden_uayuzs, FGTS e outras % Valor (R$)
contibuicbes
A |INSS 0,00% R$
B |SESI ou SESC 0,00% R$
C | SENAI ou SENAC 0,00% R$
D |INCRA 0,00% R$
E | Salario Educacao 0,00% R$
F |FGTS 0,00% R$
G | Seguro acidente do trabalho 0,00% R$
H | SEBRAE 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$
Submodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salério
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A |13 ° Salario 0,00% R$
Subtotal 0,00% R$
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Incidéncia dos encargos previstos no
submaodulo 4.1 sobre 13° Salario

0,00%

R$

TOTAL

0,00%

R$

Submoédulo 4.3 - A

fastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
B | submddulo 4.1 sobre afastamento 0,00% R$
maternidade
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00% R$
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio o
indenizado 0,00% RS
Multa sobrg FGTS_e 'contn.bwgoes sociais 0.00% R$
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
E |submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0,00% R$
trabalhado
= Multa sobrg o] FQTS e contribui¢c6es sociais 0.00% R$
sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00% R$
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
45 Composicéao c_jo (_3usto de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias 0,00% R$
B | Auséncia por doenca 0,00% R$
C | Licenca paternidade 0,00% R$
D |Auséncias legais 0,00% R$
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% R$
F | Outros (especificar) R$
Subtotal 0,00% R$
Incidéncia dos encargos previstos no
G |submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 0,00% R$
profissional ausente
TOTAL 0,00% R$
Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mo6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
41 Enca_rgo_s ~prewdenuanos, FGTS e outras 0.00% R$
contribuicbes
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 0,00% R$
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4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% R$
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 0,00% R$
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL 0,00% R$

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% R$
B |Lucro 0,00% R$
C | Tributos 0,00% R$
PIS 0,00% R$
COFINS 0,00% R$
ISS 0,00% R$
Total R$
Mé&o-de-obra vinculada a execucgédo contratual (valor por (R$)
empregado)
A | Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$
e outros)
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$
RESUMO GERAL
1 Postos de vigilancia na escala de 24 horas diarias
> Postos de vigilancia na escala de 12 horas diarias (guardete)
de 2° a 6° feira
3 Postos de vigilancia na escala de 12 horas diarias (vigilante)
de 2° a 6° feira
4| Postos de vigilancia na escala de 12 horas diarias noturno
5 | Posto de Supervisédo Motorizada 24 horas
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
RESUMO GERAL SEDE
1 | Postos de vigilancia na escala de 24 horas diarias
Postos de vigilancia na escala de 12 horas diarias (guardete)
2 [de 2°a 6° feira
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Postos de vigilancia na escala de 12 horas diarias (vigilante)
3| de 2° a 6° feira

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

RESUMO GERAL PARQUE RODOVIARIO

1 [ Postos de vigilancia na escala de 24 horas diarias

2 | Postos de vigilancia na escala de 12 horas diarias noturno

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

RESUMO GERAL 1° DR

1 [ Postos de vigilancia na escala de 24 horas diarias

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

RESUMO GERAL 3° DR

1 [ Postos de vigilancia na escala de 24 horas diarias

2 | Postos de vigilancia na escala de 12 horas diérias noturno

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

RESUMO GERAL 4° DR

1 [ Postos de vigilancia na escala de 24 horas diarias

2 | Postos de vigilancia na escala de 12 horas diérias noturno

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL SEMESTRAL DOS SERVICOS

RESUMO GERAL 5° DR

1 | Postos de vigilancia na escala de 24 horas diarias

2 | Postos de vigilancia na escala de 12 horas diarias noturno

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
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Importa o presente valor
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ANEXO V - MODELO - TERMO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo na licitacdo em epigrafe, que
vistoriei minuciosamente todas as areas do CONTRATANTE e que
tomei conhecimento de todas as informagfes necessarias a execugdo do
contrato e proclamo estar ciente da complexidade dos servicos, bem como

dos termos e condic¢des descritos no respectivo edital e seus anexos.

Brasilia, de de 2017.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel:

CPF:

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DO CONTRATANTE
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ n° por

intermédio do (a) Senhor(a) , indicado

expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do servigo a ser
prestado por intermédio do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da
vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregao Eletrébnico do DER/DF n°
/I Declara , ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacbes
supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do referido edificio, através
de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento
suficiente para prestar o servico com as informacOes prestadas no Termo de

Referéncia e no Edital.

Brasilia-DF, / /
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.2 /20__ QUE
ENTRE SI CELEBRAM o DER-DF, E PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA.

CONTRATANTE: O DER-DF com sede no [inserir endereco completo], inscrito no CNPJ

(MF) sob o n.° , representado pelo seu[inserir funcdo da autoridade competente],
Senhor(a).
CONTRATADA: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.!°

, estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir
cargo], Senhor(a) [inserir nome completo], portador(a) da Cédula de ldentidade n.°

[inserir numero e 6rgdo expedidor/unidade da federacdo] e CPF (MF) n.° :
de acordo com a representacdo legal que Ihe € outorgada por [procuracdo/contrato
social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato,
instruido no processo n° 113.020979/2016 (Pregdo Eletronico _ /20 ), mediante as clausulas
e condicBes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de vigilancia
nas dependéncias do DER-DF, em regime de empreitada por preco unitario, conforme
especificacbes anexas ao Edital do Pregdo Eletrébnicon® /20 .

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
1. O valor total deste contrato é de R$ ( ).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. A despesa orgamentéria da execugdo deste contrato correra a conta da Natureza da
Despesa , da Atividade , conforme Nota de Empenho n.°
,de_ /[ |/
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CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO

1. A execucdo contratual tera inicio em

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.
2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze)

meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos 0s requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

2.1. Prestacdo regular dos servicos;
2.2. N&o aplicacdo de punic¢des de natureza pecunidria por trés vezes ou mais;
2.3. Manutencdo do interesse pela Administracdo na realizacdo do servico;

2.4. Manutencdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a
Administracdo; e

2.5. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do
contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

2. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
2.2. multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 8 CONTRATADA;

2.3. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

2.4. obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma
das seguintes alternativas:

3.1. Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item
2 acima, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato,
na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagdes
previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA,; ou
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3.2. Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigco” para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 do
item 2 acima, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Acdes Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 2.4 do item 2
acima, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento),
respectivamente, do valor atualizado do contrato.

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco de Brasilia, em conta especifica,
com correcdo monetaria, em favor do DER-DF.

5. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

6. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunica¢6es de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como
as decisoes finais de 12 e Gltima instancia administrativa.

7. O ogarantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo DER-DF com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

11.  Sera considerada extinta a garantia:

11.1. com a devolucédo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.2. com a extin¢do do contrato.
12. Isencdo de responsabilidade da garantia:

12.1. O DER-DF ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

12.1.1. Caso fortuito ou forca maior;

12.1.2. Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacOes contratuais;

12.1.3. Descumprimento das obrigacOes pela CONTRATADA decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administracao;

12.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

12.2. Cabera a prdpria administracdo apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos
itens 12.1.3 e 12.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pelo DER-DF.
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13. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

2. A CONTRATADA deve:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucao
do contrato;

manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar & CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencao dessas condi¢oes;

responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale refeicdo, vale
transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s
Servigos;

responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execucdo deste contrato;

comunicar a Administracio da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condigdes em que 0 servico esta sendo
prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execuc¢do do servico objeto deste contrato;

manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagéo,
qgualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE o0s empregados
necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagio minima
exigida;

realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das
atribuigOes de seus empregados;
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2.12.

2.13.
2.14.

2.15.
2.16.
2.17.

2.18.
2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo,
comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes do DER-DF;

manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
FISCALIZACAO do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados;

coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;
administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o0 acesso ao
controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

solicitar & Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada
de quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha
levado para o local de execucdo do servigo;

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacGes em que
se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servicos;

manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos empregados;

2.23.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestacdo dos servi¢os, o cumprimento desta
obrigacéo.

tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias

a contar do inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro

cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,

expedido por orgdo/entidade federal responsavel;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar 0 Extrato de Informac6es Previdenciarias pela internet;
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2.26. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

2.27. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, 0s
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes
respectivas;

2.28. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

2.29. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

2.30. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevencdo, conexdo ou continéncia;

2.31. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

2.32. adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacao
dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacOes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/20086.

3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.

4. Caso a CONTRATADA nédo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente
aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS.

5. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar 0s
servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensacéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencao
ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

6. Séo expressamente vedadas a CONTRATADA:

6.1. a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

6.2. asubcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato;

6.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu cdnjuge, companheiro,

124

PECA N2
PROCESSO N2 113.020979/2016
RUBRICA 94.124-7




PE - 002/2017

DER

DF

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia
deste contrato.

1. ACONTRATANTE deve:

7.1.  expediraordem de servico;

7.2.  prestar informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou
preposto da CONTRATADA,

7.3.  promover aalocacdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

74.  colocar a disposicio dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

75. efetuar 0 pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas pela
CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

76.  exercerafiscalizacio dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

7.7.  comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

78. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacio profissional exigidos nas especificagdes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando 8 CONTRATADA as substituigfes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo (a)------ , devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de
terceiros.

2. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO do DER-DF A
Seguir relacionada:

1.1. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servico
prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cdpias autenticadas
em cartdério ou coOpias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:

1.1.1.  Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND, que podera
ser substituida, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado
do SICAF;
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1.2.

1.3.

1.1.2. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF, que podera ser substituida,
total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF;

1.1.3.  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, que podera ser substituida, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF;

1.1.4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, que podera ser substituida,
total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF; e

1.1.5.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

1.2.1. Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depoésitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;

1.2.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
contratante; copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

1.2.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

1.2.4. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

1.2.5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término da execucdo
contratual, ou em caso de admissao/demissdo de empregados:

1.3.1.  No primeiro més da prestacdo dos servigos:

1.3.1.1.  Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo
nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em
nenhuma hipGtese sera permitido o acesso as dependéncias
do DER-DF de empregados n&o inclusos na relagéo.
Qualquer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser
imediatamente comunicada & FISCALIZACAO;
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1.3.1.2. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos
servigos, ou apds a admissdo de novos empregados, copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas
dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a
execucdo dos servicos, devidamente assinadas, e dos
exames meédicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA.

1.3.2.  Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extin¢do
ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que foram
demitidos, ou apds a demissdo de qualquer empregado durante a
execucdo do contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de coOpias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

1.3.21. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1.3.2.2.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

1.3.2.3.  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.

2. Recebida a documentagio mencionada no item 1, a FISCALIZACAO do contrato
devera apor a data de entrega ao DER-DF e assina-la.

3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacgdo entregue, a CONTRATADA
tera o prazo me’gximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

4. O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e
demais cominag0es legais.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengéo coletiva de
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trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para
elaboracao desta.

1.1. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da méo de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracdo inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da
estimativa de precgos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacdo da proposta.

2. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacédo ocorrida.

3. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusao do direito.

4. Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

5. As repactuaces serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

5.1. Os precos de insumos de méo de obra decorrentes de convencao, acordo coletivo
de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —
em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas
das efetivas alteracGes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta
clausula.

5.2. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia
do contrato.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca normativa,
acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

7. E admitido, por ocasifo da repactuaco, o reajuste dos custos com insumos, materiais
e/ou equipamentos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data
limite para apresentacdo da proposta.

7.1 Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda néo fizer jus ao
reajuste, nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a
CONTRATADA, em momento oportuno, apos o implemento da condicéo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.
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8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

9. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusédo do direito.

10.  Para os reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variacao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze)
meses, adotando-se a seguinte formula:

10.1. Férmula de célculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que (P x
V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

11.  Qualquer que seja a variacdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de
reajuste maximo a ser aplicado sera aquele definido como centro da meta de inflacdo fixada —
pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho
de 1999 — para o exercicio em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

12. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao do direito
da CONTRATADA, nos termos do item 7 desta clausula.

13. A repactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um
mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

1. A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

1.1 No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo
que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dies Uteis para se manifestar
e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO DO CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n°® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula -
se ao Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n.° /20__, constante do processo DER-DF-
113.020979/2016, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestacao
do servico, & FISCALIZACAO, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para
fins de liquidagéo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas
relativas a contribui¢do previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212, de 1991
e alteracGes posteriores.

2. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao fiscal
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 8 CONTRATANTE em
data posterior & indicada no item 1, serd imputado a CONTRATADA o0 pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

4. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (TRINTA) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no item 1 da
CLAUSULA NONA do contrato.

5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da CONTRATADA.

6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante do contrato, dever4 comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como daquele que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos e quando das prorrogacgdes contratuais.

7. A CONTRATADA devera, durante toda a execu¢do do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento ap0s
a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacfes do
contrato.

9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente
aos empregados, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo
forem honrados pela CONTRATADA.

10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.
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11. A nio apresentacio da documentagio de que trata a CLAUSULA NONA, nos prazos
especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias contado da
data de solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do contrato, e quaisquer valores
retidos somente serdo pagos ap0s a comprovacdo de que o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

12.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a
do efetivo pagamento; | = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

CLAUSULA ~DECIMA QUINTA - DAS RETENCOES DE IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no
que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

1.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

1.2. da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de
13/11/2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alterag0es;

1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31/07/2003, c/c a legislacdo estadual ou municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
Para as questfes decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Capital da Republica.

E, por estarem assim justas e de acordo, para a firmeza e validade do que ficou estipulado,
lavrou-se o presente, que lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Brasilia, de de 2017.
Pelo DER/DF:
Pela CONTRATADA:
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ANEXO VIl

MODELO “A”: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARACAO

Ref.: (identificacdo da licitagéo)

................................. , inscrito no CNPJ nf..................., por intermédio de seu representante
legal  0(8) Sr(@)..ccccoeririniiiiiiiiien, , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 edo CPF N .o, , DECLARA, para fins do disposto no inciso

V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

(representante)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IX

MODELO- DECLARAQAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE
A empresa )
inscrita no CNPJ sob o n? , Sediada no endereco
, telefone/fax n2 , por intermédio

do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de
Identidade n® e do CPF n? , DECLARA que a

empresa atende a todos os requisitos de habilitacdopara participagdo em procedimentos
licitatérios, bem como RESPONSABILIZA-SE pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n® 5.450, de 31/05/2005,
adotado no &mbito do DF através do Decreto n® 25.966, de 23/06/2005.

Compromete-se, ainda, o encaminhamento da presente Declaragdo/Termo,
devidamente assinado, a Comissdo Julgadora Permanente do DER-DF, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, juntamente com a documentacdo necessaria, no endereco: Setor de Administracao
Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do DER-DF, Brasilia-DF.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal

Observacgdes: Preferencialmente preencher em papel timbrado da empresa e apresentar, caso
nao cadastrado no SICAF, toda a documentag¢ao necessaria ao cadastramento no “licitagdes-
e”, tais como aquelas relativas a:

) habilitacdo juridica, quando for o caso;
I1) qualificagdo técnica;
[11) qualificagdo econdmico-financeira, quando for o caso;

IV) regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e o Fundo de
Garantia de Tempo de Servi¢o — FGTS;

V) regularidade fiscal perante s Fazendas Estaduais e Municipais; e

VI) ao cumprimento do disposto no inciso XXXI11 do art. 72 da Constituicéo e no
inciso XVIII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

............................................... , inscrita no CNPJ n°...............c.cceeueeeees, POT intermedio de
seu representante legal 0(a) Sr. (8)...cccccoerereririinieriinieiee, , portador(a) da Carteira de
Identidade N°..........cccovevvennnne € 0 CPF N, , DECLARA, para fins

legais, sob as penas da lei, de que cumpre 0s requisitos legais para a qualificagdo como

microempresa ou empresa de pequeno porte nas condicdes do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123,
de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, e que esta apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e
que ndo se enquadra nas situacdes relacionadas no 84° do art. 3° da citada Lei

Complementar.

Representante Legal
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ANEXO XI

Declaro de que atendo aos requisitos previstos no artigo 2° da Lei Distrital n°
4.770, de 22 de fevereiro de 2012.

Representante Legal
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