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DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Conforme solicitagdo do nucleo de pregdo, fls 1277, processo
113.003740/2017, foi analisada toda a documentacéo apresentada pela LICITANTE
GLOBAL WEB, fls. 1120 21124 e os stestados, fls. 1164 a 1247 desie.

1 - ANALISE DOS ATESTADOS APRESENTADOS

Analisada a documentagéo apresentada pela primeira colocada no pregéo
numero 19/2017, identificou-se que os atestados relacionados abaixo ndo cumprem
todos os requisitos técnicos exigidos no processo.

Na habilitacdo técnica item 15.2.5.1 “Atestado de Capacitacdc Técnica
que comprove ter @ empresa licitante executado em ambiente de no minimo 550
(quinhentos e cinquenia) usudrios de rede, pelo pericdo minimo de 15 {quinze)
meses, servicos de caracteristicas técnicas semelhantes ao objeto desta
contratac3o nos termos da lei, comprovando.” existe a exigéncia de apresentar
atestado com pelo menos 15 (quinze) meses de execucdo de servicos e que
comprove as demais exigéncias listadas nos itens (156.2.5.2a 15.2.5.15).

s Tabela 1
) _ Data do contrato 7 | - Duracgio
Orgso | | | (requisifo de
| S . (15 meses)
0] N° do contrato: néo possui - Vigéncia: n&o possul Nao possui
Data de assingtura: 30/07/2013 vigéncia
Oi N° contrato 3300014517 Vigéncia: 14/12/2010 a| Mais de 15
08/06/2012 Data da assinatura: 08/05/2012 meses
Oi N° conirato 4600041840 Vigéncia: 01/09/2013 a| Maisde 15
30/09/2016 meses

Data da assinatura: 26/01/2016 (objeto e vigéncia
divergente entre atestados originados do mesmo

contrato)
Oi N° do contrato 460.004.1840 Vigéncia: 01/08/2013 a | Mais de 15
30/09/2016 meses

Data do atestado: 25/01/2016 (objeto e vigéncia
divergente entre atestados origingdos do mesmo

contrato)

Oi N° contratc 3300014518 Vigéncia: 14/12/2010 a| Maisde 15
15052013 - meses
Data da assinatura: 15/05/2013

Oi N°. contrato 460.004.1840 e 3300014518 Vigéncia: | Mais de 15
25/11/2010 a 01/09/2016 meses

Dats da assinatura: 22/12/2015 (objeto e vigéncia
divergente entre atestados origingdos do mesmo
coniraio) :
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Oi N° do contrato: 4600041840 Mais de 15
Vigéncia: 01/09/2013 a 30/09/2016 meses
Data de assinatura: 08/06/2012

Oi N° do contrato: 3300029094, 3300029095, | N&o possui
3300029096 vigéncia
Data de assinatura: 20/05/2012 ,

Oi N° do contrato: 3300029094, 3300029095, N&o possui

3300029096, 3300014517, 3300014518, 4600041840 vigéncia
Data de assinatura; 25/10/2016

VIVO - N° Contrato: n&o possui Nao possui
Telefénica | Data do aiestado e assinatura; 15/06/2014 vigéncia
Telefénica | N° do contrato: ndo possui N&o possui
Data do atestado: 20/04/2012 vigéncia
ANTAQ N° do contrato: 07/2014 Vigéncia: n&o possui N&o possui
Data de assinatura: 31/01/2016 vigéncia
BENNER | N° do contrato: n&o possui Vigéncia: Ndo possui N&o possui
Data assinatura: 23/10/201 vigéncia
CAESB N° do contrato: 01/02/2016 a 29/07/2018 Mais de 15
Data de assinatura: 12/05/2016 meses

INFRAERO | Ndo possui a primeira pagina do atestado de| N&o possui
capacidade técnica. Nao informa ¢ numero do vigéncia
contrato, nem a vigéncia, nem o objeto.

A analise dos atestados apresentados que est&o no prazo de 15 (quinze)
meses de execucg@o atendem parcialmente ou integralmente a todos os requisitos
técnicos conforme ANEXO | — ANALISE DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA — LICITANTE GLOBAL WEB.

2 — PLANILHA DE PRECOS

Na planilha de prego apresentada foi observado que os salarios estéo de
acordo com aos praticados na CCT — SINPDDF (ANEXO |Il), sindicado este
mformado pela LICITANTE.

O artigo 44, paragrafo 3° da Lei n°® 8.666/93 estabelece que n&o se
admitird propostas que apresentem precos incompativeis com os salérios de

mercado, in verbis:
“An‘ 44. No julgamenfo das propostas, a Comiss&o levara em consideracdo os critérios
objetivos definidos no edital ou convite, 05 quais ndo devem conlrariar as normas e
principios estabelecidos por esta Lei.

§ 3° Nio se admitird proposta que apresente pregos global ou unitérios simbélicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que 0 ato convocatério da licifagdo néo tenha
estabelecido limites minimos, excefo quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para 08 quais éle renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracéo. (Redagao dada pela Lei n° 8.883, de 1994)” (Destacamos)



rota ]2 8

"/ DER ; assezs wuliD.00 ”\4“10/;20/ Jé
l F | | : “‘i:ﬁ____m__j‘w.: ERKES H’

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGER

A analise foi realizada com base na convengéo coletiva 2015/2016, pois
conforme informacdo do SINDPD-DF, a Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente é
2016/2017, porém a mesma ainda ndo esta disponivel no site do SINDPD-DF, tendo
em vista que ainda nao foi homologada pelo MTE.

3. CONCLUSAO

No exame dos atestados apresentados constata-se que a LICITANTE nao
atende a 06(seis) itens, quais sejam:. 15254, 15255, 152510, 15.2.5.12,
15.2.513 € 15.2.5.14, do edital.

Diante da analise dos atestados que n&o atendem todos os itens do
edital, conclui-se pela DESCLASSIFICACAO da proposta apresentada pela
primeira colocada — GLOBAL WEB, solicitando que o préximo classificado seja
instado a apresentar a sua proposta e documentagéio.

CTINF, 28 de junho 2017.

Y

o

Coordenador de n ormac;ao

osé Geraldo de Melo
CTINF / DER-DF
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ANEXO |
ANALISE DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA — 12 COLOCADA.

HABILITACAO ol ol ol
TECNICA Contrato Data Contrato Data Contrato Data
- 30/07/2013 | 3300014517 08/06/2012 | 4600041840 26/01/2016
Nao atende, as descritas séo
atividades de backup,
monitoragao, manutencdo do
ambiente de producéc e
15.2.5.1 Atividades sé de 3° nivel mainframe Néo atende
16252 N&o atende Néo atende N&o atende
15.2.5.3 Nao atende Néo atende Néo atende
15254 Né&o atende N&g atende N&o atende
15.2.5.5 Né&o atende Nao atende N&o atende
15.2.5.6 Nédo atende Néo atende N&o atende
15.2.57 Néo atende N&o atende Nao atende
15258 Nao atende N&o atende Nao atende
15.2.5.9 Néo atende N&o atende Néo atende
15.2.5.10 Nao atende Néo atende Néo atende
152511 Néo atende N&o atende Né&o atende
16.2.5.12 Nao atende Nao atende Nao atende
Nao atende: Sclugéo de

15.2.5.13 Néo atende backup: BMC Control T Néc atende
15.2.5.14 Nao atende Nao atende Néo atende
15.2.5.15 Né&o atende N&o atende Nao atende
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cl Ol 0l
HABILITACAQ Contrato Data Contrato Data Contlgai% Data
TECNICA | 460.004.1840 | 25/01/2016 |3300014518 | 15/05/2013 | 4000041840 &) o 100015
3300014518
15251 Nao atende Atividades 56 de 3° nivel Atende
15.25.2 N&o atende Atividades s6 de 3° nivel Atende
Atende parcialmente
Atende: Nivel de servigo,
tempo médio de espera,
tempo de resposts, taxa de
incidentes relativos a
15.2.5.3 tecnologia Alividades s6 de 3° nivel Nao atende
Atende parcialmente
Nédo possui ativo e
configuracéo, catalogo de
15.2.5.4 Né&o atende Nao atende servico.
15.2.5.5 N&o atende Nao atende N&o atende
15.25.6 N&o atende Néo atende Atende
Atende parcialmente: ndo .
contempla as atividades de
instalacdo, configuragdo e
monitoramento de SGBD e a
15257 Néo atende verséo do SQLServer Atende
Nao atende, ndo possui a
quantidade de robds e de fitas
. Solugdo de backup: TSM,
Ommiback ll,Arc Server 2000,
15.2.5.8 Né&o atende Control, Netbackup Nao atende
15.2.5.9 N&o atende Nao atende Nég atende
Atende parcialmente
15.2.5.10 Nao atende Nao atende Nao fala a velocidade da fibra
15.2.5.11 Nao atende Néo atende Néo atende
15.25.12 N&go atende Néo atende Néo atende
Solucéo de backup: TSM,
Ommiback I1,Arc Server 2000,
16.2.5.13 Néo afende Control, Netbackup Nao atende
Atende parcialmente
15.2.5.14 N&o atende Néao atende Nao possui Bacula
15.2.6.15 Néo atende Nao atende Nao atende
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Ol 0Ol Ol
Contrato Data Contrato Data Contrato Data
- 3300029094, 3300029094,
HAI'BE”(_)';\IFQZ%\AO 3300029095, 3300029095,
3300029096 3300029096,
4800041840 08/06/2012 20/05/2012 3300014517,
3300014518,
4800041840
Atende parcialmenie
Nao possui escritdrio office
Nao possui quantidade de
15.2.51 N&o atende N&o atende usuérios
15252 N&o atende Atende N&o atende
15253 Nao atende Nao atende Né&o atende
15.25.4 N&o atende Néo atende Néo atende
15.25.5 Nao atende Atende parcialmente Nao atende
15.25.6 NZo atende Atende parcialmente Atende
Atende parciaimente ™
15.2.5.7 Né&o atende N&o atende Néo possui versdo R2
Atende parcialmente
15.25.8 Néo atende Atende
15.2.5.9 Nao atende Néo atende Néo atende
15.2.5.10 Né&o atende Néo atende N&o atende
1562511 Néo atende N&c atende Atende
Atende parcialmente
Atividades de gestao de
projetes, andlise e modelagem
de processos de negécio e
15.2.5.12 Nao atende Né&o atende governanga de T
15.2.5.13 Néo atende Nao atende Nao atende
15.2.5.14 Nao atende Nao atende N&o atende
Atende parcialmente Atende parcialmente
15.2.6.15 N&o atende Né&o possui Enterasys
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HABILiTA(;AO CAESB ANTAQ INFRAERC
TECNICA Contrato Data Contrato Data Contrato Data
8507/2016 12/05/2016 07/2014 31/01/20186
Atende parcialmente Atende parciaimente Atende. Parcialmente
16.2.51
Nao atende
15.2.5.2 Atende Atende
Né&o atende
15253 Atende Nao atende
Atende parciaimente.
Faltou Gerencialmente de Néo atende
15.2.5.4 N&o atende Liberagéao
Atende parcialmente
Sistema operacional. Windows
152565 Nao atende N&o atende 2003 e Linux
15256 N&o atende N&o atende Atende
Nao atende
15257 Nao atende N3o atende
N&o afende
15.2.5.8 Nao atende N&o atende
15259 Nao atende Nao afende Atende
Atende parcialmente
15.2.5.10 N&o atende Nao atende
15.2.5.11 _ Atende Né&o atende Atende
N&o atende
156.2.6.12 N&o atende Néo atende
' Néo atende
15.2.5.13 Nao atende Nao atende
N&o atende
15.2.5.14 Nao atende N&o atende
Atende parcialmente
15.2.5.15 N&o atende Nao atende Paossui Interasys
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HABILITACAO BENNER VIVO TELEFONICA
TECNICA Contrato Data Contrato Data Contrato Data
- 23/10/2012 - 15/06/2014 - 20/04/2012
156.2.5.1 Nao atende Nao atende N&o atende
15.2.5.2 Nao atende Nao atende N&o atende
15.25.3 Nao atende N&o atende N&o atende
15.25.4 Néo atende N&o atende N&o atende
15.2.5.5 Nao atende Né&o atende Né&o atende
Atende Parcialmente
15.2.5.6 Vers&o Linux Cents OS5 6 Nao atende Nao atende
15.2.5.7 Atende Nao atende N&o atende
15.2.5.8 Nao atende Néao atende Nao atende
15.2.5.9 Nao atende N&o atende N&o atende
15.2.5.10 Nao atende N&o atende N&o atende
15.2.5.11 Nao atende Né&o atende Nao atende
Atende Parcialmente
15.2.5.12 Nao aderente ao COBI N&o atende Né&o atende
15.2.5.13 N&o atende Néo atende Néo atende
Atende Parcialmente
Nao tem gerenciamento de
15.2.5.14 backup bacula Néo atende Néo atende
Atende Parcialmente
15.2.5.15 N&o atende Néo atende
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RESUMO DA ANALISE DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE

TECNICA — 12 COLOCADA

S CONFORMIDADE DOS
HABILITACAO TECNICA ATESTADOS APRESENTADCS

15.2.5.1 ATENDE
15.2.5.2 ATENDE
15.2.5.3 ATENDE
15.2.5.4 NAO ATENDE
15.2.5.5 NAO ATENDE
15.2.5.6 ATENDE
15.2.5.7 ATENDE
15.2.5.8 ATENDE
15.2.5.9 ATENDE
15.2.5.10 NAO ATENDE
15.2.5.11 ATENDE
15.2.5.12 NAO ATENDE
15.2.5.13 NAO ATENDE
15.2.5.14 NAO ATENDE
15.2.5.15 ATENDE

10
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ANEXO III
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

J/a.



i1

w9339
- 25,00 3%0/2015 ;

1 ~

v T A L o
; ¥

De: Caio Guimaraes Oliveira |maiito:caio.oliveira@der.df.gov.br|

Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2016 10:20

Para: socorro@sindpd-df.org.br
Assunto: ENC: Informacio quanto a Convengéo Coletiva de Trabalho vigente

Bom dia!
Prezada Socorro,

0 Departamento de Estradas de Rodagem do DF encontra-se ém processo de contratagdo de empresa para
prestacdo de servi¢os de suporte técnico de tecnologia da informacdo, e para que possamos efetuar a analise da
planilha de composi¢do de custos das empresas, gostariamos de saber gual a Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente para a categoria. Pode nos ajudar?

Atenciosamente,

Caio Guimardes Oliveira
. Pregoeiro
Nicleo de Pregéio, Formagio e Registro de Precos - NUPRE
Diretoria de Matericis € Servicos - DMASE
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal — DER/DF
Tel: {61} 3344-4492
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De: Socorro Sindpd-df <socorro@sindpd-df.org.br>

Enviado em: terca-feira, 27 de junho de 2017 10:28

Para: DER - Coordenacdo de Tecnologia da Informacio

Assunto: RES: Informacdo quanto a Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente

Bom dia José Geraildo

A Convencdo Coletiva de Trabalho vigente é 2016/2017, porém a mesma ainda n3o estd disponivel no site do
SINDPD-DF, tendo em vista que ainda ndo foi homologada pelo MTE.

Vocg podera entrar em contato com o SINDESEI-DF através do telefone 3039-5500 e solicitar algum documento para
te auxiliar.

SaudacBes CUTistas

Maria do Socorro Neves Santos

Diretora de Satide e CondigBes de Trabalho

Fone: (051} 8122-8890 f {061} 3225-8089
- Cligue aguj e Filie-se ao SINDPD-DF

Sindicate dos Trabathadores de Emgresas = Gmglos
Piblines & Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatics,
Similares & Profissionais de Processaments g Dados do Distrito Federal

i

De: DER - Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo [mailto:ctinf@der.df.gov.br]
Enviada em: segunda-feira, 26 de junho de 2017 16:01

Para: DER - Coordenacéo de Tecnologia da Informagéo; 'socorro@sindpd-df.org.br’
Assunto: RES: Informagdo quanto a Convengéo Coletiva de Trabalho vigente

Boa tarde,
“— Aguardando resposta.

AtL,

De: DER - Coordenagao de Tecnologia da Informacdo
Enviada em: quinta-feira, 22 de junho de 2017 14:01

Para: socorro@sindpd-df.org.br

Cc: DER - Coordenagdo de Tecnologia da Informacéo
Assunto: ENC: Informagdo quanto a Convengéo Coletiva de Trabalho vigente

Prezada Socorro,
O Departamento de Estradas de Rodagem do DF encontra-se novamente com novo processo de contratacio de

empresa para prestacdo de servicos de suporte técnico de tecnologia da informac3o, e para que possamos efetuar a
analise da planilha de composicdo de custos das empresas, gostariamos de saber qual a Convengdo Coletiva de

- Trabalho vigente para a categoria. Pode nos ajudar?
1 i

Atenciosamente,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000654/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/09/2015

NI;IMERO DA SOLICITAGAO: MR060518/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46206.017222/201541
DATA DO PROTOCOLO: 18/09/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S |1 S DO DF, CNPJ n. 01.634.104/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJALMA ARAUJO FERREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n.
37.113.545/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARLES DICKENS AZARA
AMARAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CLAUSULA PRIMEIRA —
VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2015

A partir de 1° de maio de 2015 é fixado o piso salarial da categoria em:

32 novecentos e oito reais e

I - Para os trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas o valor de/R$:90
sessenta e dois centavos);

Il - Para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas o vaior de R! 8/{mil e cinco reais e
noventa e oito centavos); )

Il - Em caso de aumento do salario minimo vigente & época no pais, ultrapassando-se estes valores acima
discriminados, aplica-se 0 mais benéfico ao trabalhador.

EET 2026751 Cor vty

.
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Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2015, reajuste salarial no percentual
de 8,17% {oito virgula dezessete por cento), sobre os salarios do més de abril 2015, para efeito de
recomposigéo do periodo compreendido entre 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, nos termos da lei
vigente, ficando facuitada a compensacéo das antecipacgdes.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula da CCT 2015/2016 serdo
pagas em uma (inica parcela no salério de setembro, ou em duas vezes com incidéncia de corre¢éo
monetaria pelo IPCA na segunda parcela, no més do pagamento.

Paragrafo Segundo — Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2014 a abril 2015, fica
facultada a aplicagéo proporcional ac nimero de meses trabalhados, desde que resguardada a isonomia na
tabela de salario da empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2015, sera devido o reajuste
estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas serem quitadas até o més da homologago
dessa CCT 2015/2016.

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

i

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios desenvolvendo atividades
relacionadas com o recebimento e pagamentos em numerarios teréo a partir de 1° de maio de 2015 os
seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados nesse instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias e 5 (cinco) dias por
semana, de segunda a sexta-feira.

b) Piso salarial de R$ 1.267,21 (mil e duzentos e sessenta e sete reais e vinte e um centavos).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

O prazo méaximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneracdes sera até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutras Gratificagoes
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CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS

Mediante opgao formal do empregado, efetivada até 30 (trinta) dias antes do gozo das férias, as empresas
concederéo o beneficio “Gratificagdo Restituivel de Férias”, a ser ressarcido pelo empregado, em 03 (trés)
parcelas, mensais e consecutivas, sem juros e correcio monefaria, considerando o valor nominal
concedido, iniciando-se o desconto na folha de pagamento apés o retorno das férias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — ANUENIO

Para os trabalhadores admitidos antes de junho de 2006, sera pago, mensalmente em rubrica prépria, valor
correspondente ao percentual acumulado & razdo de 1% (um por cento), para cada ano de servigo, aplicado
sobre o saldrio.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — TRIENIO

Para os trabalhadores admitidos ap6s maio de 2006, sera pago mensalmente em rubrica propria, valor
correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) a cada 03 (irés) anos de servigo aplicado sobre o
salario base.

Paragrafo Unico — O pagamento do triénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-a no més referente a
admissao do mesmo na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo sobre as horas trabalhadas entre 22h e
noturno.

2893 (vinte por cento) de adicional

Participacéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR

As empresas com mais de 300 {trezentos) empregados terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, para apresentar ac SINDPD-DF, por via eletrfnica
ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise & implantacio de programa de participacéo dos
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empregados nos lucros e/ou resuliados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n° 12. 83212,
respeitadas as condi¢cbes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo primeiro — Empresas integrantes de grupos econémicos do qual qualquer uma de suas
subsidiarias pratique Participagédo nos lucros ou resultados, ficam obrigadas a estendé-lo aos seus
empregados.

Paragrafo segundo — As empresas que j& tenham programas de participacdo nos lucros ou resultados
deverdao manté-los.

Paragrafo terceiro — As empresas terdo o prazo até 30 (trinta) de abril de 2016 (dois mil e dezesseis) para
implantar o PLR.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO 2015.

A partir do dia 1° de maio de 2015, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos assinados a partir de 11
de agosto de 1998, as empresas concederao cartdo magnético contendo vale-refeigdo ou alimentacéio
equivalente aos dias trabalhados no més, além do reajuste concedido, no valor minimo de:

a) R$ 18,00 (dezoito reais) para os empregados com jornada de 06 (seis) horas, e que exercem suas
atividades dentro da empresa, sem integralizar ao salario;

b) R$ 20,00 (vinte reais), para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas, independente de onde
prestam servigos; e aos trabalhadores com jormada de 06 (seis) horas que exercam suas atividades nas
instalagbes do cliente da empresa, sem integralizar o salario.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o vale refei¢éo ou alimentagio com valor superior ao
estipulado nessa clausula, teréo os valores faciais reajustados no importe de 8,17% (oito virgula dezessete
por cento).

Paragrafo Segundo — As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentagdo ao Trabalhador
poderéo promover o desconto de acordoe com a tabela progressiva abaixo estabelecida:

Ate R$11

De R$ 1.497,62 a RS 2.534,42 5%

De RS 2.534,43 a RS 3.686,43 7,5%
De RS 3.686,44 a R$ 4.608,04 10%
De R$ 4.608,05 a R$ 5.644,85 15%
Acima de RS 5.644,85 20%

Paragrafo Terceiro — Os tiquetes refei¢éo ou alimentacio serdo concedidos, antecipada e mensalmente,
até o dltimo dia Gtil do més anterior ao beneficio.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As empresas entregardo vales-transporte, que nfo integram o salario, conforme decreto n.° 95.247, de 17
de novembro de 1.987.

Paragrafo Primeiro — Quando ocorrer frabalho em dia extraordinario os vales serdo entregues
antecipadamente.

Paragrafo Segundo — Fica facultada as empresas a utilizagéo de transporte préprio.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do vale-transporte podera ser feito em espécie, no valor equivalente a
passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente,
com os devidos descontos legais, ficando pactuado que néo integrara ao salério, por ser indispensavel a
prestacio do servigo.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCAGAO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas se comprometerdo a unir todos os esforgos junto ao
FNDE, visando & implantagéo do Sistema de Manutengdo de Ensino Fundamental — SME, previsto nos
decretos 87.043 de 22/03/82 e 88.386 de 07/06/83.

Auxilio Salide

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas concederdo a todos os seus empregados plano de satde com as seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro — O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica e ambulatorial para os
empregados, ndo abrangendo atendimento odontolégico ou psicolégico.

Paragrafo Segundo — Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribuigéo
das empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia médica hospitalar.

Participacdo Patronal Faixa Salarial

F0% Até RS 1.670,57

B | D& R$ 1.670,57 a RS 2.785,07
509 | Acima de R$ 2.785,07
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Parégrafo Terceiro — A critério do empregado, podera este incluir dependentes ao Convénio, sendo que o
custo sera suportado integralmente pelo mesmo.

Paragrafo Quarto — Dever&io ser mantidas as condigdes mais vantajosas que presentemente sejam
praticadas.

Paragrafo Quinto — Os planos contratados por coparticipagéo deverdo ser assumidos integraimente pelo
empregador, no plano basico.

Paragrafo Sexto -A tabela acima sera sempre reajustada de acordo com os percentuais de reajustes
concedidos, conforme cldusula de reajustes salariais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do trabalhador, cnjuge, filho, pai ou mae do mesmo, desde que comprovada a
dependéncia destes, através de uma declaragéo antecipada do funcionario ao departamento pessoal. Sera
pago pela EMPRESA o valor correspondente a 3 (trés) vezes o saldrio-minimo, para as despesas funebres.

Paragrafo Unico — Em caso de morte do préprio trabalhador o beneficio sera concedido preferencialmente
na seguinte ordem: Conjuge, filho, pais e/ou responsaveis legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO ACIDENTE

Sera devido um seguro por acidente aos funciondrios que estiverem viajando a servigo da empresa, limitado
ao tempo de duracg@o da viagem.

Contrato de Traba.lho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséio/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DO DEFICIENTE
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As empresas se comprometem a buscar as adequagdes, fisico-ambientais para 0os empregados deficientes,
compatibilizando-as com suas limitagtes.

CLAUSULA DECIMA NONA - SELEGAO DE PESSOAL

As empresas adotarao como principio basico da politica de recrutamento e selegio de pessoal, a sele¢do
publica para ingresso em seus quadros, garantindo também a participagao de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico — As empresas adotarsio também o recrutamento interno.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Quando for objeto de licitagéo, a empresa vencedora se compromete a contratar os empregados da
empresa anterior, desde que aprovados em sele¢do pela empresa vencedora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei 7.855 de
24/10/89.

Paragrafo Primeiro — As homologagdes de resciséo de contrato de trabalho de todos os empregados das
empresas, com mais de 12 (doze) meses de servigo, serdo realizadas junto aos SINDPD-DF, ficando
condicionada a homologac&o & comprovagdio da quitagio das contribuigbes sindicais patronal e laboral. No
caso da homologac&o nao ser efetivada sem culpa da empresa, o Sindicato fornecera declaragdo
comprovando o comparecimento da empresa, para desobriga-la do pagamento de multa.

Paragrafo Segundo - De todas as rescisdes de contratos de empregados, que contarem de 03(irés)
meses a 01 (um) ano de servigo, serdo encaminhadas copias ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro — Além dos documentos legalmente exigidos para a homologagao das rescistes
contratuais deverao os empregadores apresentar, no ato da homologagéo, as guias de coniribuigbes
assistenciais e sindicais devidas as entidades sindicaig patronal e laboral.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
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Acerta-se que os sindicatos, conjuntamente, tentarfio assinar um TAC com o Ministério Piblico do Trabalho
no intuito de regular a contratagéo de Portadores de Necessidades Especiais, que abrangera as empresas
de informatica do Distrito Federal, exceto aquelas que tenham firmado algum acordo nesse sentido.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas que vierem infroduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de produgéo com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual proporcionaréo cursos, internos e externos, acessiveis a todos os
empregados cujas fungbes sejam atendidas pelas novas técnicas, de modo a lhes permitir acesso ao
conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipdtese, garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional,
preferencial, em tais inovagdes, aquieles que melhor desempenho demonstrarem nesses cursos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

As empresas adotarao politica de cursos/treinamento aos seus empregados com subsidios préprios, com
relacéo aos cursos realizados em suas areas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA

Nos termos do que dispde a Lei 10.176/2001 poderdo as partes através de seus sindicatos ou diretamente
empresa e sindicato profissional, estabelecer convénios para a pesquisa e desenvolvimento em tecnologia
da informacao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17
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As empresas cumpriréo o disposto na Norma Regulamentadora n.° 17, do Ministério do Trabalho, que trata
de ERGONOMIA.

Paragrafo Primeiro — Durante a jornada da digitagio, sera concedido intervalo de 10 (dez) minutos de
descanso para cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, em cumprimento a Norma Regulamentadora n.°
17.

Paragrafo Segundo — No trabalho de digitagéio ndo sera permitido exigir além de 8.000 (oito mil) toques por
hora, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n.° 17.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

As empresas desenvolverio suas atividades de acordo com as NR’s 15, 16 e 19.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

As Empresas desenvolverdo programas educativos visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

Pardgrafo Primeiro — Havera eventos de sensibilizagio para a insercéo e convivéncia dos profissionais das
empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

Paragrafo Segundo — As denlncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deveréo ser feitas 3
area de recursos humanos da empresa, e Sindicato, para a devida analise, encaminhamento e indicagéo,
conforme o caso, de comiss&o de apuragéo.

Paragrafo terceiro — Havendo a comprovagdo da dentincia ou caso os fatos denunciados ndo sejam
constatados, as vitimas receberdo orientagio psicoldgica adequada.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISCRIMINAGAO

As Empresas apurardo todos os casos de discriminagéo dentro da legislagdo em vigor, praticados contra os
seus empregados no cumprimento das suas afividades, sempre que forem denunciados.

Paragrafo Primeiro — A dentncia aqui referida devera ser dirigida por escrito & drea de Recursos Humanos
da Empresa e Sindicato, para analise e encaminhamenio.

Paragrafo Segundo — As Empresas implementaréo politicas de orientagéio contra discriminagao, em
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Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante néio podera ser demitida, a partir da confirnagdo do seu estado gestacional até 6
(seis) meses apos o parto, sob pena de ser devida a indenizagéio correspondente aos saldrios do periodo, e
demais direitos previstos na presente Convenc&o, na Legislagéo Trabalhista e na Constituicio Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R/D.O.RT.

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungdes ou garantir o emprego ou o saldrio, pelo
periodo de 01 (um) ano, o empregado acometido de L.E.R. — Lesao por esforgo repetitivo e D.O.R. T —
Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio, ha pele
menos 3 (irés) anos, conforme a legislacdo Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — As Empresas encaminharéo ao Sindicato Profissional todos os casos de
L.E.R./D.O.R.T., reconhecidos oficialmente pela Previdé&ncia Social,

Paragrafo Segundo — Para os fins de que irata esta clausula fica entendido que somente tera validade o
diagndstico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro — A garantia de que trata esta clausula tera inicio na data da informagéo escrita e
documentada, a empresa, do diagndsfico.

Paragrafo Quarto — Os beneficios desta clausula serio estendidos, nas mesmas condigGes aos portadores
de outras doengas profissionais, desde que o empregado obtenha, da Previdéncia Social, o reconhecimento
da enfermidade.

Paragrafo Quinto — O processo de reabilitagéo profissional do empregado acidentado no trabalho sera
realizado na propria empresa, em convénio com URRP/INSS, caso tecnicamente possivel.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6 (seis) anos de servigo, por
12 (doze) meses imediatamente anteriores & compiementacgéo do tempo para aposentadoria pela
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Paragrafo Primeiro - A estabilidade proviséria seré adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicacéo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condigdes previstas
na legislacéo previdenciaria.

Paragrafo Segundo - A estabilidade néo se aplica nos casos de demisséo por justa causa e se extinguira
se néo for requerida a aposentadoria imediatamente apés a aquisigéo do direito.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS

As empresas garantem aos frabalhadores o acesso as informagbes funcionais, assegurando o direito a
cépia e a ratificacdo de documentos.

Paragrafo iinico - O empregado tera direito a um atestado de capacidade técnica que contenha suas
habilidades, competéncias e tempo de experiéncia nas fungdes desempenhadas na empresa, que devera

ser emitido no prazo de até 10 {dez) dias Gteis apés a solicitagdo por escrito do empregado & empresa e
desde que comprovada a experiéncia na funcgio.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas

Durag¢éo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a no mesmo periodo de apuragéo da frequéncia dos empregados na
folha mensal.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre empregados e empregadores regidos pela presente convengao coletiva de trabalho, a
compensacao de horas excedentes a carga horaria normal de trabalho previsto em lei, NAO PODENDO
ESTAS EXCEDER A 02 (DUAS) HORAS DIARIAS. A REFERIDA COMPENSACAO DEVERA SE DAR com
o acumulo maximo de 120 (cento e vinte) horas.
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Paragrafo Primeiro — Havendo necessidade do empregado (a) laborar em jornada prorrogada em qualquer
dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajornada, e as horas
excedentes as 44 semanais deverdo ser compensadas, conforme previsto na clausula 12, através de folgas
de acordo com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS.

Paragrafo Segundo - Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema de
banco de horas, para langamento de débitos e créditos, ficando estabelecido o seguinte:

1—- Os créditos de horas dos empregados excedentes a 442 semanal serdo normalmente apontados nos
cartbes de ponto, nao representado direito imediato ao recebimento como horas extras, mediante o
adicional legal. Poderao ser compensadas, na mesma proporgéo, limitadas ha 30 horas por més;

Il - As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de ponto, sendo
certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

Il — Seré elaborado documento especifico através do qual ficarao registrados créditos e débitos mensais
relativos ao banco de horas e que ao actimulo de 120 (cento e vinte) horas devera ser encerrado e assinado
pelas partes;

IV — No caso de, no final do periodo em que houve o acimulo das 120 (cento e vinte) horas, nao tiver
ocorrido & compensagéo de horas crédito do empregado, estas serdo pagas como horas extraordinarias,
acrescidas do adicional previsto em [ei;

V — No caso de rescis&o do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a compensagso de
horas crédito do empregado, estas serdc pagas com as verbas resilitdrias, como horas extraordinarias,
acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de frabalho.

Paragrafo terceiro — Qualquer banco de horas diferente do previsto na presente clausula, devera ser objeto
de negociacao e devidamente homologado pelo SINDPD/DF.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerérios sera de 36 e 30 horas semanais de
forma alternada. '

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonardo a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestagéao do exame de
vestibular para ingressc em instituicio de ensino superior, desde que o horario dos exames coincida com o
horario de trabalho. :
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonancia
com o disposto no Art. 396, paragrafo (nico, da CLT.

Férias e Licengas

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO POR DOENGA INFECTO-CONTAGIOSA

As empresas abonaréo a fatta do empregado por um periodo de até 06 (seis) dias, enquanto perduraro -
tratamento de dependente menor acometido de moléstia infectoconiagiosa que obrigue a isolamento,
conforme Lei N.° 6.2569 de 30/10/75, facultada a empresa a constatagio do isolamento do dependente.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGAS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, ll e lll do art. 473 da CLT, por forga da presente Convengao
Coletiva de Trabalho ficam assim fixadas: a) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do
cOnjuge, ascendente ou dependentes legais; b) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que legalmente
adotar crianca menor de 6 (seis) anos de idade; ¢) 03 (trés) dias Gteis consecutivos, em virtude de
casamento e de comprovagao de Unido Estavel comprovada em cartorio sem prejuizo da respectiva
remuneracgio.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos, irm&o e irma
na conformidade da Lei Civil.

Paragrafo Segundo — Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta clausula tera de
apresentar documento comprobatério até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

Fica autorizado o parcelamento de férias em dois periodos, desde que esses nao sejam inferiores a 10
(dez) dias, e que o inicio € término de cada parte do parcelamento ocorra dentro do mesmo més.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNAGAO DE FAMILIARES

Ser&o concedidos até 3 (trés) dias por ano para os funcionarios acompanharem seus familiares a consultas
e/ou procedimentos médicos, internages hospitalares, mediante encaminhamento de declarago médica
comprobatdria a ser entregue 4 empresa em até 48h apés o retomo do funcionario.

Paragrafo Primeiro — Para efeito dessa Clausula considera-se familiar: ascendente (pai e mée),
descendente e o coOnjuge.

Paragrafo Segundo - As auséncias referidas no caput, devidamente justificadas, ndo poderéo ocasionar
descontos na remuneragéio do empregado, sem prejuizos da integragéo dessas em férias e verbas
rescisorias.

Paragrafo Terceiro — A falta de comprovag&o no prazo previsto no caput, ou seja, 48h implicara no
desconto na remuneragdo do funcionario, bem como prejuizo nas férias e verbas rescisérias. Caso o
funcionario fique impossibilitado, por forga maior, do cumprimento do prazo de 48h, ficara isento dos
descontos na remunerago e demais implicagdes legais.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos apresentados pelos empregados, que sejam emitidos pela
rede puiblica ou privada.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontoldgica para
homologac&o, no prazo de 48 horas ap6s o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a
notificar a empresa o seu impedimento por motivo de doenga, por escrito, no prazo de até 48 horas da
emisséo do atestado médico, podendo a notificagio ser entregue por terceiro, desde que assinada pelo
préprio empregado.

Paragrafo Segundo — Nos atestados odontoldgicos deverac constar horario de atendimento e o prazo de
afastamento.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados reconhecem a legitimidade de 01 (um)
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Representante Sindical, eleito sob a coordenagio do SINDPD-DF. P—Uwﬁm :

Paragrafo Primeiro — Aos representantes sindicais eleitos com mandato de 02 (dois) anos sera vedado &
dispensa, salvo motivo de falta grave, desde a sua candidatura até o término de seu mandato.

Paragrafo Segundo — Os representantes sindicais terdo mandato de 02 (dois} anos, podendo ser reeleito
por igual periodo.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido o acesso as dependéncias das empresas, do dirigente sindical, para
cumprimento das atividades inerentes a sua fungdo, desde que previamente negociado.

Paragrafo Quarto —~ Para os fins deste artigo a entidade sindical comunicara por escrito 2 empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua
elei¢éo e posse, fornecendo, igualmente, a este, comprovante nesie sentido.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical — efetivos e
suplentes — que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal, com todos os
direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados, porém, o
limite de 1 (uma) liberagdo por empresa e 06 (seis) liberagdes no total.

Paragrafo Unico — Durante o periodo em gue o empregado estiver a disposicio das entidades, a estas
cabefra designacdo de suas férias, mediante a comunicacdo ao banco empregador para concessao do
respectivo adiantamento.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAOC CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES
PARA DESPESAS DA CATEGORIA

Conforme deliberacao das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 89, incisos Il e IV da
Constituigéo Federal, as empresas integrantes destas categorias, recolheriio, semestralmente, no Banco do
Brasil ou na Caixa Econdmica Federal, em favor do convenente seu respectivo representante, mediante
guia a ser fomecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA
CONTRIBUICAO MINIMA (nenhum RS 126,94
empregado)
01203 Empregados . R§ 175,25
04 a 07 Empregados R$ 261,62

08 a 11 Empregados R$ 315,44




12 a 30 Empregados RS 438,81

31 a 60 Empregados RS 632,01
61 a 100 Empregados R$ 965,32
101 a 250 Empregados RS 1.404,78
Acima de 250 Empregados R$ 2.108,55

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos deverio ser efetuados nas seguintes datas:
a) 30/09/2015,correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2015;
b) 30/03/2016, correspondente ao semestre de JAN a JUN 2016;

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretara na incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuigdo, bem como em corrego monetaria a ser calculada
pela média dos indices do INPC/IBGE E IGPM/FGV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo dos saldrios dos seus empregados, que apresentarem carta de concordéancia, 4
(quatro) parcelas iguais de 0,5%(meio por cento), a partir da folha do més em que ocorrer a homologagéo
da CCT, a titulo de CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, a ser revertida para o sindicato da categoria
profissional, perfazendo o valor total correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salério ja reajustado dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado acs empregados associados e néo associados o direito de
concordancia ao desconto assistencial, por meio de manifestacéo escrita, entregue pessoalmente no
Sindicato Profissional, em documento individual efou por AR — Carta Registrada, acompanhada de copia de
um documento de identidade oficial que contenha a assinatura do trabalhador e seus dados, no prazo de 10
(dez) dias a partir da homologagéo da presente CCT. Comprometendo-se o sindicato Profissional a
encaminhar a respectiva concordancia as empresas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis a contar do
recebimento.

Paragrafo Segundo — As Empresas repassaréo ao SINDPD-DF os valores descontados dez dias apés o
desconto. Os valores deveréo ser depositados na Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco
do Brasil S/A, ficando as empresas obrigadas a enviar relagéo com valor nominal e comprovante de
depésito ao SINDPD-DF.

Paréagrafo Terceiro — Fica obrigado o SINDPD-DF a divulgar em seu website 0 comprovante de depésito
com valor nominal {guardando o sigilo financeiro do trabalhador).

Paragrafo Quarto — Toda e qualquer reclamagéo judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto referido
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional.

¥



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento de mensalidades e assisténcia odontoldgica dos
trabalhadores sindicalizados ag SINDPD-DF, conforme indicagdo do Sindicato e autorizag&o do empregado.

Paragrafo Unico — Os valores descontados serdo pagos através de boletos bancéarios fornecidos pelo
SINDPD-DF até, no maximo, 10 (dez) dias contados da data do desconto; devendo a empresa encaminhar
as listagens de consignagdo no mesmo prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Para as empresas parficiparem de licitagao, obrigatoriamente devemn apresentar certiddes fornecidas pelos
Sindicatos, Patronal e Laboral de que estdo em dia com suas obrigagdes com o INSS, FGTS, Imposto
Sindical Patronal e Laboral e com a Convengéo Coletiva de Trabalho.

Outras disposicdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADROS DE AVISOS

i

Todas as empresas manter&o quadro de avisos e concordam que o SINDPD-DF divulgue suas publicactes
nos mesmos, desde que as noticias ndo sejam agressivas e nem venham ofender as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas sao obrigadas a fomecer ao sindicato profissional, quando selicitado por escrito com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, cépias dos seguintes documentos:

a) guia de depdsito da verba assistencial;
b) guia de depésito da mensalidade sindical;

c) guia do depdsito da contribuigdo sindical anual.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO S,

O descumprimento de qualquer das cldusulas constantes nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, sujeitara
o infrator a multa equivalente ao piso da categoria por descumprimento do acordo, revertida ao empregado

prejudicado.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REDUGOES DE DIREITOS

Nos acordos coletivos que impliguem redugéo de direitos do trabalhador, € obrigatéria a presenga dos
sindicatos convenientes, sob pena de nulidade do acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

As empresas manifestam o compromisso de em 2016, negociar a concessao da licenga maternidade de 6
{seis) meses, tendo em vista a necessidade de resolugéio técnica sobre a compensagéo do valor junto ao
INSS, eis que prescinde de regulamentacio do E-Social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO DAS FALTAS DECORRENTES DA
PARALISACAO

As faltas ao trabalho decorrentes das paralisagcbes ocorridas nos dias 12 e 18 de agosto de 2015, serdo
compensadas com horas frabalhadas, ou no crédito do empregado no Banco de Horas.

DIJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S 1S DO DF

" CHARLES DICKENS AZARA AMARAL
Presidente
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DAS EMPRESAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.





