
Nº do Processo Licitação nº CITYSERVICE INTERATIVA EURO

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF BRASÍLIA/DF

C CCT (REFERÊNCIA)
DF000101/2022 - 

SINDESV/DF
D Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 2022

E Nº de meses de execução contratual 12

UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE MENSAL 

A CONTRATAR

Posto 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Vigilância armada 12X36 

diurna

2 Salário normativo da categoria profissional  R$                       2.450,39 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Vigilância armada 12X36 

diurna
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022

5 Quantidade (nº de trabalhadores) 1

I Composição da Remuneração Percentual (%)  Valor (R$) 

A Salário Base  R$                       2.450,39  % R$ 2.450,39 R$ 2.450,39 R$ 2.450,39

B Adicional de periculosidade 30%  R$                          735,12 30% R$ 735,12 30% R$ 735,12 30% R$ 735,12

C

D Adicional Noturno 

E R$ 325,79 R$ 108,60

F R$ 50,12 R$ 16,71

G Seguro de Acidente de Trabalho/SAT/INSS

H

 R$                       3.185,51 R$ 3.561,42 R$ 3.185,51 R$ 3.310,81

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33%  R$                          265,46 8,33% R$ 296,67 8,33%  R$      265,46 8,33%  R$             275,86 

B Férias e Adicional de Férias 11,22%  R$                          357,41 2,91% R$ 103,64 12,10%  R$      385,45 8,74%  R$             282,17 

19,55%  R$                          622,87 11,24% 20,43%  R$      650,91 17,08%  R$             424,59 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º salário e 1/3 de Férias 3,97% R$ 141,39 1,32%  R$               47,13 

0,36% R$ 12,82 0,12%  R$                 4,27 

19,55%  R$                          622,87 15,57% R$ 554,52 20,43%  R$      650,91 18,52%  R$             609,43 

DER-DF - MÉDIA

Valor (R$)Valor (R$)

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO

Vigilância armada 12X36 diurna

 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Vigilância armada 12X36 diurna

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional de insalubridade

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$)

Hora noturna adicional

Outros (especificar)

Adicional de Hora Extra

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Subtotal

Total (A+B+C)



2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                          761,68 20,00% R$ 712,28 20,00%  R$      767,28 20,00%  R$             747,08 

B Salário Educação 2,50%  R$                            95,21 2,50% R$ 89,04 2,50%  R$        95,91 2,50%  R$               93,39 

C Seguro Acidente do Trabalho 2,43%  R$                            92,38 1,50% R$ 53,42 3,00%  R$      115,09 2,31%  R$               86,97 

D SESI OU SESC 1,50%  R$                            57,13 1,50% R$ 53,42 1,00%  R$        38,36 1,33%  R$               49,64 

E SENAI OU SENAC 1,00%  R$                            38,08 1,00% R$ 35,61 1,50%  R$        57,55 1,17%  R$               43,75 

F SEBRAE 0,60%  R$                            22,85 0,60% R$ 21,37 0,60%  R$        23,02 0,60%  R$               22,41 

G INCRA 0,20%  R$                               7,62 0,20% R$ 7,12 0,20%  R$           7,67 0,20%  R$                 7,47 

H FGTS 8,00%  R$                          304,67 8,00% R$ 284,91 8,00%  R$      306,91 8,00%  R$             298,83 

36,23%  R$                       1.379,62 35,30% R$ 1.257,17 36,80%  R$   1.411,80 36,11%  R$         1.349,53 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte  R$                            17,98 R$ 20,40  R$        17,98  R$               18,78 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                          626,66 R$ 635,85  R$      626,66  R$             629,72 

C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                            15,19 R$ 151,90  R$        15,19  R$               60,76 

D Auxílio Saúde  R$                          151,90  R$                 -    R$      151,90  R$             101,27 

E Fundo Odontológico e Social  R$                               9,76 R$ 9,76  R$           9,76  R$                 9,76 

F Outros (Especificar)  R$                                   -   R$ 15,19  R$        23,55  R$               12,91 

 R$                          821,49 R$ 833,10  R$      845,04  R$             833,21 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              622,87  R$      650,91  R$             424,59 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$           1.379,62  R$   1.411,80  R$             930,47 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              821,49  R$      845,04  R$             555,51 

 R$           2.823,98  R$   2.907,74  R$         1.910,57 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46%  R$                            27,64 1,66% R$ 52,88 1,81%  R$      110,29 1,31%  R$               63,60 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                               2,21 0,01% R$ 0,29 0,14%  R$           8,82 0,06%  R$                 3,77 

C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%  R$                          240,38 0,80% R$ 25,48 3,40%  R$      207,17 2,73%  R$             157,68 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                          116,58 3,20% R$ 101,94 1,94%  R$      118,21 2,36%  R$             112,24 

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%  R$                            42,23 0,71%  R$        43,50 0,47%  R$               28,58 

F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso Prévio Trabalhado  R$                                   -   0,08% R$ 2,65 0,60%  R$        36,56 0,23%  R$               13,07 

7,14%  R$                          429,05 5,75% R$ 183,24 8,61%  R$      524,55 7,17%  R$             378,95 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 6,11%  R$                          393,39 8,33% R$ 265,35 0,93%  R$        61,55 5,12%  R$             240,10 

B Ausência Legais 0,15%  R$                               9,66 1,15% R$ 36,63 3,88%  R$      256,77 1,73%  R$             101,02 

C Licença Paternidade 0,44%  R$                            28,11 1,28% R$ 40,77 0,10%  R$           6,62 0,61%  R$               25,17 

D Ausência por Acidente de trabalho 0,59%  R$                            38,20 1,94% R$ 61,80 0,23%  R$        15,22 0,92%  R$               38,41 

E Ausências Maternidade 0,04%  R$                               2,58 0,35% R$ 12,47 0,02% 1,32R$            0,14%  R$                 5,46 

F Outros (especificar)  R$                                   -   3,24% R$ 103,21  R$               -   1,08%  R$               34,40 

7,33%  R$                          471,94                        -   5,16%  R$      341,48 4,16%  R$             271,14 

G
Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do sobre as alíneas 

A, B, C, D e E do submódulo 4.1
2,66%  R$                          170,97  R$                 -   1,90%  R$      125,91 1,52%  R$               98,96 

9,99%  R$                       1.114,86 16,29% R$ 520,23 7,06%  R$      808,62 11,11%  R$             814,57 

Total de benefícios mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Subtotal

Total



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$              471,94 341,48R$      271,14R$             

 R$              471,94 341,48R$      271,14R$             

5 Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                          208,95 R$ 256,95  R$      162,92  R$             209,61 

B  R$                            73,24 R$ 125,60  R$        51,08  R$               83,30 

C R$ 31,40  R$               10,47 

 R$                          282,19 R$ 413,95  R$      213,99  R$             303,38 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%  R$                          143,85 18,00% R$ 1.318,25 10,00%  R$      717,39 10,00%  R$             726,50 

B Lucro 3,00%  R$                          220,10 16,17% R$ 1.397,39 9,00%  R$      710,15 9,39%  R$             775,88 

C Tributos 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%  R$                     -   

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% 0,00% 0,00%  R$                     -   

C.1.1 PIS 0,65%  R$                            53,77 0,65% R$ 71,43 0,65%  R$        61,20 0,65%  R$               62,13 

C.1.2 COFINS 3,00%  R$                          248,16 3,00% R$ 329,70 3,00%  R$      282,48 3,00%  R$             286,78 

C.1.3 ISS 5,00%  R$                          413,61 5,00% R$ 549,49 5,00%  R$      470,76 5,00%  R$             477,95 

13,65%  R$                       1.079,49 38,65% R$ 3.666,26 27,65%  R$   2.241,89 26,65%  R$         2.329,21 

(R$)  Valor (R$) (R$)  Valor (R$) 

A  R$                       3.185,51 R$ 3.561,42  R$   3.185,51  R$         3.310,81 

B  R$                       2.823,98 R$ 2.657,26  R$   2.907,74  R$         2.796,33 

C  R$                          429,05 R$ 183,24  R$      524,55  R$             378,95 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          471,94 R$ 507,76  R$      341,48  R$             440,39 

E  R$                          282,19 R$ 413,95  R$      213,99  R$             303,38 

 R$                       7.192,67 R$ 7.323,63  R$   7.173,93  R$         7.230,08 

F  R$                       1.079,49 R$ 3.666,26  R$   2.241,89  R$         2.329,21 

 R$                       8.272,16 R$ 10.989,89  R$   9.415,16  R$         9.559,07 

Total de Insumos Diversos

Uniformes

Materiais e Equipamentos

Outros (especificar)

Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E):



Nº do Processo01302.000012/2022-16 Licitação nº CITYSERVICE

A

B BRASÍLIA/DF

C
DF000101/2022 - 

SINDESV/DF
D 2022

E 12

UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

MENSAL A 

CONTRATAR

Posto 2

1
Vigilância 

Armada 12X36 

2 2.450,39R$        

3
Vigilância 

Armada 12X36 

NOTURNA
4 01/01/2022

5 1

I Composição da Remuneração
Percentual 

(%)
 Valor (R$) 

A 2.450,39R$        R$ 2.450,39 R$ 2.450,39 2.450,39R$        

B Adicional de periculosidade 30% 735,12R$           30% R$ 735,12 30% R$ 735,12 30% 735,12R$            

C

D Adicional Noturno 20% 490,08R$           20% 20%  R$           490,08 

E -R$                  

F -R$                  

G Seguro de Acidente de Trabalho/SAT/INSS

H

3.675,59R$        R$ 3.906,37 R$ 3.675,59 3.752,52R$        

DER-DF - MÉDIA

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Adicional de insalubridade

Hora noturna adicional

Outros (Ad. Intrajornada/DSR - Súmula 172 TST

Salário normativo da categoria profissional

Adicional de Hora Extra

Total da Remuneração

Vigilância Armada 12X36 NOTURNA

 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

CCT (REFERÊNCIA)

Nº de meses de execução contratual

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$)

Salário Base

Quantidade (nº de trabalhadores)

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO

Vigilância Armada 12X36 NOTURNA

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Valor (R$)

INTERATIVA EURO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo



2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 306,30R$           8,33% R$ 325,40 8,33%  R$           306,30 8,33% 312,67R$            

B Férias e Adicional de Férias 11,22% 412,40R$           2,91% R$ 113,68 12,10%  R$           444,75 8,74% 323,61R$            

19,55% 718,70R$           11,24% 439,08 20,43%  R$           751,05 17,08% 636,27R$            

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º salário e 1/3 de Férias 3,97% R$ 155,08 1,32% 51,69R$              

0,36% R$ 14,06 0,12% 4,69R$                

718,70R$           15,57% R$ 608,22 20,43%  R$           751,05 12,00% 692,65R$            

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
Percentual 

(%)
 Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A INSS 20,00% 878,86R$           20,00% R$ 781,27 20,00%  R$           885,33 20,00% 848,49R$            

B Salário Educação 2,50% 109,86R$           2,50% R$ 97,66 2,50%  R$           110,67 2,50% 106,06R$            

C Seguro Acidente do Trabalho 2,43% 106,60R$           1,50% R$ 58,60 3,00%  R$           132,80 2,31% 99,33R$              

D SESI OU SESC 1,50% 65,91R$              1,50% R$ 58,60 1,00%  R$              44,27 1,33% 56,26R$              

E SENAI OU SENAC 1,00% 43,94R$              1,00% R$ 39,06 1,50%  R$              66,40 1,17% 49,80R$              

F SEBRAE 0,60% 26,37R$              0,60% R$ 23,44 0,60%  R$              26,56 0,60% 25,46R$              

G INCRA 0,20% 8,79R$                0,20% R$ 7,81 0,20%  R$                8,85 0,20% 8,48R$                

H FGTS 8,00% 351,54R$           8,00% R$ 312,51 8,00%  R$           354,13 8,00% 339,39R$            

36,23% 1.591,86R$        35,30% R$ 1.378,95 36,80%  R$        1.629,00 36,11% 1.533,27R$        

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte 17,98R$              R$ 20,40  R$              17,98 18,78R$              

B Auxílio-Refeição/Alimentação 626,66R$           R$ 635,85  R$           626,66 629,72R$            

C Seguro de vida, invalidez e funeral 15,19R$              R$ 151,90  R$              15,19 60,76R$              

D Auxílio Saúde 151,90R$            R$                   -    R$           151,90 101,27R$            

E Fundo Odontológico e Social 9,76R$                R$ 9,76  R$                9,76 9,76R$                

F Outros (Especificar) R$ 15,19  R$              23,55 12,91R$              

821,49R$           R$ 833,10  R$           845,04 833,21R$            

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 718,70R$           R$          439,08  R$           751,04 636,27R$            

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.591,86R$       R$       1.378,95  R$        1.629,00 1.533,27R$        

2.3 Benefícios Mensais e Diários 821,49R$           R$          833,10  R$           845,04 833,21R$            

3.132,05R$       R$       2.651,13  R$        3.225,08 3.002,75R$        

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Percentual  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 31,32R$              1,66% R$ 52,88 1,81%  R$           124,90 1,31% 69,70R$              

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,51R$                0,01% R$ 0,29 0,14%  R$                9,99 0,06% 4,26R$                

C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 272,31R$           0,80% R$ 25,48 3,40%  R$           234,62 2,73% 177,47R$            

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 132,07R$           3,20% R$ 101,94 1,94%  R$           133,87 2,36% 122,63R$            

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 47,84R$              0,71%  R$              49,27 0,47% 32,37R$              

F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso Prévio Trabalhado -R$                  0,08% R$ 2,65 0,59%  R$              40,71 0,22% 14,45R$              

7,14% 486,04R$           5,75% R$ 183,24 8,60%  R$           593,37 7,16% 420,88R$            

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de benefícios mensais e diários

TOTAL

Total (A+B+C)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Subtotal



4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Percentual  Valor (R$) Percentu Valor (R$) Percentual Valor (R$)

A Férias 6,11% 445,64R$           8,33% R$ 265,35 0,93%  R$              69,69 5,12% 260,23R$            

B Ausência Legais 0,15% 10,94R$              1,15% R$ 36,63 3,88%  R$           290,77 1,73% 112,78R$            

C Licença Paternidade 0,44% 31,85R$              1,28% R$ 40,77 0,10%  R$                7,49 0,61% 26,70R$              

D Ausência por Acidente de trabalho 0,59% 43,28R$              1,66% R$ 52,88 0,24%  R$              17,99 0,83% 38,05R$              

E Ausências Maternidade 0,04% 2,92R$                0,35% R$ 61,80 0,02% 1,50R$                0,14% 22,07R$              

F Outros - Reposição devido a conce -R$                  3,24% R$ 50,33  R$                    -   1,08% 16,78R$              

7,33% 534,63R$                                    -   5,17%  R$           387,44 4,17% 307,36R$            

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do sobre as alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.12,66% 193,67R$            R$                   -   1,90%  R$           142,58 1,52% 112,08R$            

1.262,93R$        15,94% R$ 507,76 7,07%  R$           917,46 7,67% 896,05R$            

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 534,63R$          341,48R$            292,04R$            

534,63R$         341,48R$            292,04R$            

5 Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 208,95R$           R$ 256,95  R$           162,92 209,61R$            

B 73,24R$              R$ 55,69  R$              51,08 60,00R$              

C R$ 13,92 4,64R$                

282,19R$           R$ 326,56  R$           213,99 274,25R$            

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Percentual 

(%)
 Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 162,21R$           18,00% R$ 1.396,42 10,00%  R$           717,39 10,00% 758,67R$            

B Lucro 3,00% 248,18R$           16,17% R$ 1.480,25 9,00%  R$           710,15 9,39% 812,86R$            

C Tributos 8,65% 8,65% 8,65% 8,65% -R$                  

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% 0,00% 0,00% -R$                  

C.1.1 PIS 0,65% 60,63R$              0,65% R$ 75,67 0,65%  R$              61,20 0,65% 65,83R$              

C.1.2 COFINS 3,00% 279,83R$           3,00% R$ 349,25 3,00%  R$           282,48 3,00% 303,85R$            

C.1.3 ISS 5,00% 466,39R$           5,00% R$ 582,08 5,00%  R$           470,76 5,00% 506,41R$            

13,65% 1.217,24R$        42,82% R$ 3.883,67 27,65%  R$        2.241,89 28,04% 2.447,60R$        

(R$)  Valor (R$) (R$)  Valor (R$) 

A 3.675,59R$        R$ 3.906,37  R$        3.675,59 3.752,52R$        

B 3.132,05R$        R$ 2.833,95  R$        3.225,08 3.063,69R$        

C 486,04R$           R$ 183,24  R$           593,37 420,88R$            

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 534,63R$           R$ 507,76  R$           387,44 476,61R$            

E 282,19R$           R$ 326,56  R$           213,99 274,25R$            

8.110,49R$        R$ 7.757,88  R$        8.095,47 7.987,95R$        

F 1.217,24R$        R$ 3.883,67  R$        2.530,11 2.543,67R$        

9.327,73R$        R$ 11.641,55  R$      10.625,58 10.531,62R$      Valor Total por Empregado

Insumos diversos

Uniformes

Materiais e Equipamentos

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E):

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total de Insumos Diversos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Subtotal

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Total



Nº do 

Processo
Licitação nº CITYSERVICE

A
B BRASÍLIA/DF

C
DF000101/2022 - 

SINDESV/DF
D 2022

E 12

UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE MENSAL A 

CONTRATAR

Posto 2

1
Supervisão Motorizada 

12X36 diurna

2  R$                         2.939,18 

3
Supervisão Motorizada 

12X36 diurna
4 01/01/2022

5 1

I Composição da Remuneração Percentual (%)  Valor (R$) 

A  R$                         2.939,18  R$          2.939,18 R$ 2.939,18  R$                   2.939,18 
B Adicional de periculosidade 30%  R$                            881,75 30%  R$             881,75 30% R$ 881,75 30%  R$                      881,75 
C
D Adicional Noturno 
E  R$                               -   

F  R$                               -   

G Seguro de Acidente de Trabalho/SAT/INSS

H Adicional Motorizado 10%  R$                            382,09  R$             382,09 

I Outros (Ad. Intrajornada/DSR - Súmula 172 TST  R$             450,90  R$                      150,30 

 R$                         4.203,03 R$ 4.271,83 R$ 4.203,03  R$                   4.225,96 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33%  R$                            350,25 8,33%  R$             355,84 8,33%  R$             350,25 8,33%  R$                      352,11 
B Férias e Adicional de Férias 11,22%  R$                            471,58 2,91%  R$             124,31 12,10%  R$             508,57 8,74%  R$                      368,15 

19,55%  R$                            821,83 11,24% 480,15R$                20,43%  R$             858,82 17,08%  R$                      720,27 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º salário e 1/3 de Férias 3,97%  R$             169,59 1,32%  R$                         56,53 

 R$                                     -   0,36%  R$               15,38 0,12%  R$                           5,13 

19,55%  R$                            821,83 15,57%  R$             665,12 20,43%  R$             858,82 18,52%  R$                      781,92 

INTERATIVA EURO DER-DF - MÉDIA

CCT (REFERÊNCIA)

 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF

Supervisão Motorizada 12X36 diurna

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO

Supervisão Motorizada 12X36 diurna

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Quantidade (nº de trabalhadores)

Valor (R$)

Salário Base

Adicional de insalubridade

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (R$) Valor (R$)

Subtotal

Total (A+B+C)



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                         1.004,97 20,00% R$ 854,37 20,00%  R$         1.012,37 20,00%  R$                      957,24 
B Salário Educação 2,50%  R$                            125,62 2,50% R$ 106,80 2,50%  R$             126,55 2,50%  R$                      119,66 
C Seguro Acidente do Trabalho 2,43%  R$                            121,89 1,50% R$ 64,08 3,00%  R$             151,86 2,31%  R$                      112,61 
D SESI OU SESC 1,50%  R$                              75,37 1,50% R$ 64,08 1,00%  R$               50,62 1,33%  R$                         63,36 
E SENAI OU SENAC 1,00%  R$                              50,25 1,00% R$ 42,72 1,50%  R$               75,93 1,17%  R$                         56,30 
F SEBRAE 0,60%  R$                              30,15 0,60% R$ 25,63 0,60%  R$               30,37 0,60%  R$                         28,72 

G INCRA 0,20%  R$                              10,05 0,20% R$ 8,54 0,20%  R$               10,12 0,20%  R$                           9,57 

H FGTS 8,00%  R$                            401,99 8,00% R$ 341,75 8,00%  R$             404,95 8,00%  R$                      382,90 

36,23%  R$                        1.820,30 35,30% R$ 1.507,97 36,80%  R$         1.862,76 36,11%  R$                   1.730,34 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte  R$                              11,35  R$               11,35  R$                           7,57 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                            626,66 R$ 635,85  R$             626,66  R$                      629,72 
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                              15,19 R$ 0,00  R$               15,19  R$                         10,13 
D Auxílio Saúde  R$                            151,90  R$                      -    R$             151,90  R$                      101,27 
E Fundo Odontológico e Social  R$                                9,76 R$ 9,76  R$                 9,76  R$                           9,76 

F Outros (Especificar)  R$                                     -   R$ 15,19  R$               23,55  R$                         12,91 

 R$                            792,16 R$ 812,70  R$            815,71  R$                      806,86 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                      821,83  R$             858,82 560,22R$                       
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                   1.820,30  R$         1.862,76 1.227,69R$                   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                      792,16  R$             815,71 535,96R$                       

 R$                   3.434,29                      3.537,29 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%  R$                              35,13 1,66% R$ 63,43 1,81%  R$             140,10 1,31%  R$                         79,55 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                2,81 0,0009% R$ 0,34 0,14%  R$               11,21 0,06%  R$                           4,79 
C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio 4,00%  R$                            305,49 0,80% R$ 30,57 3,40%  R$             263,17 2,73%  R$                      199,74 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                            148,16 3,20% R$ 122,27 1,94%  R$             150,16 2,36%  R$                      140,20 
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%  R$                              53,67 0,71%  R$               55,26 0,47%  R$                         36,31 
F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso Prévio Trabalhado  R$                                     -   0,08% R$ 3,18 0,60%  R$               46,44 0,23%  R$                         16,54 

7,14%  R$                            545,26 5,75% R$ 219,79 8,61%  R$             666,34 7,17%  R$                      477,13 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 6,11%  R$                            499,96 8,33% R$ 318,28 0,93%  R$               78,18 5,12%  R$                      298,81 
B Ausência Legais 0,15%  R$                              12,27 1,15% R$ 107,37 3,88%  R$             326,18 1,73%  R$                      148,61 
C Licença Paternidade 0,44%  R$                              35,73 1,28% R$ 48,91 0,10%  R$                 8,41 0,61%  R$                         31,02 
D Ausência por Acidente de trabalho 0,59%  R$                              48,55 1,94% R$ 74,13 0,23%  R$               19,34 0,92%  R$                         47,34 
E Ausências Maternidade 0,04%  R$                                3,27 0,35% R$ 14,95 0,02% 1,68R$                    0,14%  R$                           6,63 
F Outros (especificar)  R$                                     -   3,24%                             -    R$                     -   1,08%  R$                               -   

7,33%  R$                            599,78 R$ 563,64 5,16%  R$             433,78 4,16%  R$                      532,40 

G
Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do sobre as 

alíneas A, B, C, D e E do submódulo 4.1
2,66%  R$                            217,92  R$                      -   1,90%  R$             159,63 1,52%  R$                      125,85 

 R$                         1.417,48 16,29% R$ 624,01 7,06%  R$         1.027,20 7,78%  R$                   1.022,90 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Total

Subtotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de benefícios mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL



4.1 Ausências Legais  R$                      599,78 433,78R$             344,52R$                       

 R$                      599,78 433,78R$               344,52R$                       

5 Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                            208,95 R$ 256,95  R$             162,92  R$                      209,61 
B  R$                              19,03 R$ 300,00  R$               51,08  R$                      123,37 

C R$ 1.200,00  R$                      400,00 

 R$                            227,98 R$ 1.756,95  R$             213,99  R$                      732,97 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%  R$                            180,21 18,00% R$ 1.774,51 10,00%  R$             905,44 10,00%  R$                      953,39 
B Lucro 3,00%  R$                            275,72 16,17% R$ 1.881,04 9,00%  R$             896,39 9,39%  R$                   1.017,72 
C Tributos 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%  R$                               -   

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% 0,00% 0,00%  R$                               -   
C.1.1 PIS 0,65%  R$                              67,36 0,65% R$ 96,16 0,65%  R$               77,25 0,65%  R$                         80,26 

C.1.2 COFINS 3,00%  R$                            310,88 3,00% R$ 443,81 3,00%  R$             356,53 3,00%  R$                      370,41 

ISS 5,00%  R$                            518,13 5,00% R$ 739,68 5,00%  R$             594,21 5,00%  R$                      617,34 

 R$                         1.352,29 42,82% R$ 4.935,20 27,65%  R$         2.829,82 23,49%  R$                   3.039,10 

(R$)  Valor (R$) (R$) (R$)

A  R$                         4.203,03 R$ 4.271,83  R$         4.203,03  R$                   4.225,96 
B  R$                         3.434,29 R$ 3.000,74  R$         3.537,29  R$                   3.324,11 
C  R$                            545,26 R$ 219,79  R$             666,34  R$                      477,13 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                            599,78 R$ 609,06  R$             433,78  R$                      547,54 
E  R$                            227,98 R$ 1.756,95  R$             213,99  R$                      732,97 

 R$                         9.010,34 R$ 9.858,37  R$         9.054,43  R$                   9.307,71 

F  R$                         1.352,29 R$ 4.935,20  R$         2.829,82  R$                   3.039,10 

 R$                      10.362,63 R$ 14.793,57  R$       11.884,25  R$                 12.346,82 

Uniformes

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E):

Materiais e Equipamentos

Outros - Veiculos

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos diversos

Total

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)



Nº do Processo Licitação nº CITYSERVICE

A
B BRASÍLIA/DF

C
DF000101/2022 - 

SINDESV/DF
D 2022

E 12

UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE MENSAL A 

CONTRATAR

Posto 2

1
Supervisão Motorizada 

12X36 noturna

2  R$                             2.939,18 

3
Supervisão Motorizada 

12X36 noturna
4 01/01/2022

5 1

I Composição da Remuneração Percentual (%)  Valor (R$) 

A  R$                             2.939,18 R$ 2.939,18 R$ 2.939,18  R$                 2.939,18 
B Adicional de periculosidade 30%  R$                                881,75 30% R$ 881,75 30% R$ 881,75 30%  R$                    881,75 
C
D Adicional Noturno 20%  R$                                587,84 
E 20% R$ 587,84  R$                    195,95 

F  R$                             -   

G Seguro de Acidente de Trabalho/SAT/INSS

H Adicional Motorizado 10%  R$                                382,09  R$              382,09 

I Outros (Ad. Intrajornada/DSR - Súmula 172 TST  R$                494,57  R$                    164,86 

 R$                             4.790,86 R$ 4.685,57 R$ 4.790,86  R$                 4.181,73 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33%  R$                                399,24 8,33% R$ 390,31 8,33%  R$              399,24 8,33%  R$                    396,26 
B Férias e Adicional de Férias 11,22%  R$                                537,53 2,91% R$ 136,35 12,10%  R$              579,69 8,74%  R$                    417,86 

19,55%  R$                                936,77 11,27% R$ 526,66 20,43%  R$              978,93 17,09%  R$                    814,12 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º salário e 1/3 de Férias 3,97% R$ 186,02 1,32%  R$                      62,01 

0,36% R$ 16,87 0,12%  R$                        5,62 

 R$                                936,77 15,57% R$ 729,55 20,43%  R$              978,93 12,00%  R$                    881,75 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                             1.145,53 20,00% R$ 937,11 20,00%  R$           1.153,96 20,00%  R$                 1.078,87 

INTERATIVA EURO DER-DF - MÉDIA

Valor (R$)

CCT (REFERÊNCIA)

 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO

Supervisão Motorizada 12X36 noturna

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Quantidade (nº de trabalhadores)

Valor (R$)

Salário Base

Adicional de insalubridade

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Valor (R$)

Subtotal

Total (A+B+C)



B Salário Educação 2,50%  R$                                143,19 2,50% R$ 17,14 2,50%  R$              144,24 2,50%  R$                    101,52 
C Seguro Acidente do Trabalho 2,43%  R$                                138,94 1,50% R$ 70,28 3,00%  R$              173,09 2,31%  R$                    127,44 
D SESI OU SESC 1,50%  R$                                  85,91 1,50% R$ 70,28 1,00%  R$                57,70 1,33%  R$                      71,30 
E SENAI OU SENAC 1,00%  R$                                  57,28 1,00% R$ 46,86 1,50%  R$                86,55 1,17%  R$                      63,56 
F SEBRAE 0,60%  R$                                  34,37 0,60% R$ 28,11 0,60%  R$                34,62 0,60%  R$                      32,37 

G INCRA 0,20%  R$                                  11,46 0,20% R$ 9,37 0,20%  R$                11,54 0,20%  R$                      10,79 

H FGTS 8,00%  R$                                458,21 8,00% R$ 374,85 8,00%  R$              461,58 8,00%  R$                    431,55 

36,23%  R$                            2.074,88 35,30% R$ 1.654,00 36,80%  R$           1.411,80 36,11%  R$                 1.713,56 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte  R$                                  11,35  R$                11,35  R$                        7,57 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                626,66 R$ 635,85  R$              626,66  R$                    629,72 
C Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                                  15,19 R$ 0,00  R$                15,19  R$                      10,13 
D Auxílio Saúde  R$                                151,90  R$                         -    R$              151,90  R$                    101,27 
E Fundo Odontológico e Social  R$                                    9,76 R$ 9,76  R$                   9,76  R$                        9,76 

F Outros (Especificar)  R$                                         -   R$ 15,19  R$                23,55  R$                      12,91 

 R$                                792,16 R$ 812,70  R$              815,71  R$                    806,86 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                      936,77 R$ 526,66  R$              978,93 1.189,90R$                 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                   2.074,88 R$ 1.654,00  R$           2.123,29 1.670,29R$                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                      792,16 R$ 812,70  R$              815,71 1.533,74R$                 

 R$                   3.803,82 R$ 2.993,36  R$           3.917,93 2.573,92R$                 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%  R$                                  39,54 1,66% R$ 63,43 1,81%  R$              157,63 1,31%  R$                      86,87 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                    3,16 0,009% R$ 0,34 0,14%  R$                12,61 0,06%  R$                        5,37 
C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%  R$                                343,79 0,80% R$ 30,57 3,40%  R$              296,10 2,73%  R$                    223,49 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                166,74 3,20% R$ 122,27 1,94%  R$              168,95 2,36%  R$                    152,65 
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%  R$                                  60,40 0,71%  R$                62,17 0,47%  R$                      40,86 
F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso Prévio Trabalhado  R$                                         -   0,08% R$ 3,18 0,60%  R$                52,25 0,23%  R$                      18,48 

7,14%  R$                                613,62 5,75% R$ 219,79 8,61%  R$              749,72 7,17%  R$                    527,71 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 6,11%  R$                                562,63 8,33% R$ 318,28 0,93%  R$                87,96 5,12%  R$                    322,96 
B Ausência Legais 0,15%  R$                                  13,81 1,15% R$ 107,37 3,88%  R$              366,99 1,73%  R$                    162,72 
C Licença Paternidade 0,44%  R$                                  40,21 1,28% R$ 48,91 0,10%  R$                   9,46 0,61%  R$                      32,86 
D Ausência por Acidente de trabalho 0,59%  R$                                  54,64 1,94% R$ 74,13 0,23%  R$                21,75 0,92%  R$                      50,17 
E Ausências Maternidade 0,04%  R$                                    3,68 0,35% R$ 14,95 0,02% 1,89R$                     0,14%  R$                        6,84 

F Outros - Reposição devido a concessão de aviso prévio trabalhado  R$                                         -   3,24%                                -    R$                       -   1,08%  R$                             -   

7,33%  R$                                674,97 R$ 563,64 5,16%  R$              488,06 4,16%  R$                    575,56 

G
Incidência do submódulo 2.2 sobre o somatório do sobre as alíneas 

A, B, C, D e E do submódulo 4.1
2,66%  R$                                244,51  R$                         -   1,90%  R$              179,61 1,52%  R$                    141,37 

9,99%  R$                             1.594,45 16,29% R$ 624,01 7,06%  R$           1.155,72 11,11%  R$                1.124,73 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                      674,97 563,64R$                   488,06R$              575,56R$                    

Total

Subtotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de benefícios mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL



 R$                      674,97 563,64R$                   488,06R$                 575,56R$                    

5 Valor (R$)  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                                208,95 R$ 256,95  R$              162,92  R$                    209,61 
B  R$                                  19,03 R$ 300,00  R$                51,08  R$                    123,37 

C R$ 1.200,00  R$              511,47  R$                    570,49 

 R$                                227,98 R$ 1.756,95  R$              725,46  R$                    903,46 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Percentual (%)  Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%  R$                                202,23 18,00% R$ 1.887,13 10,00%  R$           1.067,20 10,00%  R$                 1.052,19 
B Lucro 3,00%  R$                                309,40 16,17% R$ 2.000,42 9,00%  R$           1.056,53 9,39%  R$                 1.122,12 
C Tributos 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%  R$                             -   

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% 0,00% 0,00%  R$                             -   
C.1.1 PIS 0,65%  R$                                  75,59 0,65% R$ 102,26 0,65%  R$                91,05 0,65%  R$                      89,63 

C.1.2 COFINS 3,00%  R$                                348,86 3,00% R$ 471,97 3,00%  R$              420,22 3,00%  R$                    413,68 

ISS 5,00%  R$                                581,44 5,00% R$ 786,62 5,00%  R$              700,37 5,00%  R$                    689,48 

 R$                             1.517,52 42,82% R$ 5.248,40 27,65%  R$           3.335,37 23,49%  R$                3.367,10 

(R$)  Valor (R$) (R$) (R$)

A  R$                             4.790,86 R$ 4.685,57  R$           4.790,86  R$                 4.755,76 
B  R$                             3.803,82 R$ 3.212,66  R$           3.917,93  R$                 3.644,80 
C  R$                                613,62 R$ 219,79  R$              749,72  R$                    527,71 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                674,97 R$ 609,06  R$              488,06  R$                    590,70 
E  R$                                227,98 R$ 1.756,95  R$              725,46  R$                    903,46 

 R$                          10.111,25 R$ 10.484,03  R$         10.672,03  R$              10.422,44 

F  R$                             1.517,52 R$ 5.248,40  R$           3.335,37  R$                 3.367,10 

 R$                          11.628,77 R$ 15.732,43  R$        14.007,40  R$              13.789,53 

Uniformes

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E):

Materiais e Equipamentos

Outros - Veículos

Total de Insumos Diversos

#REF!

Insumos diversos

Total

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



CITYSERVICE

Tipo
Quantidade 

Inicial

Quantidade 

Semestral
Especificação

Custo Unitário 

(R$)
Total (R$)

Apito 1 1 Apito com cordão, conforme modelo aprovado pelo  DPF 10,44 20,88

Emblema 1 0
Emblema da empresa, conforme modelo aprovado pelo DPF, 

fornecido a cada 12 (doze) meses. 
25 25

Plaqueta 1 1

Plaqueta de identificação do vigilante, autenticada pela empresa, 

com validade de seis meses, constando nome, numero da Carteira 

Nacional de Vigilante – CNV e fotografia colorida em tamanho 3X4 

e a data de validade, conforme modelo aprovado pelo DPF.

25 50

Camisa social 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF 111,76 447,04

Par de sapatos 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF 144,05 288,1

Calça 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF 52,52 210,08

Cinto 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF 10 20

Par de meias 2 2
Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de 

boa qualidade.
10 40

Japona 1 0 Jaqueta de frio ou japona, fornecidos a cada 12 (doze) 179,04 179,04

Capa de chuva 1 0 Capa de chuva, fornecida a cada 12 (doze) meses. 20 20

Quepe 1 0 Quepe com emblema, fornecido a cada 12 (doze) meses. 25 25

Capa de colete 1 0 Capa de colete 1182,31 1182,31

2507,45

MEDIA MENSAL POR COLABORADOR 208,95R$            

TOTAL DO ANUAL POR COLABORADOR =(R$)



INTERATIVA

Tipo
Quantidade 

Inicial

Quantidade 

Semestral
Especificação

Custo Unitário 

(R$)
Total (R$)

Apito 1 1 Apito com cordão, conforme modelo aprovado pelo  DPF                      25,00                                          25,00 

Emblema 1 0
Emblema da empresa, conforme modelo aprovado pelo DPF, 

fornecido a cada 12 (doze) meses. 
                   100,00                                        100,00 

Crachá 1 1
Crachá, PVC rígido ou cartão plastificado, com foto e impressão 

colorida e cordão
                     10,00                                          10,00 

Camisa social 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF                      65,00                                        260,00 

Par de sapatos 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF                      85,00                                          85,00 

Calça 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF                    100,00                                        400,00 

Cinto 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF                      25,00                                          25,00 

Par de meias 1 1
Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de 

boa qualidade.
                     25,00                                          25,00 

Japona 1 0 Jaqueta de frio ou japona, fornecidos a cada 12 (doze)                      90,00                                          90,00 

Capa de chuva 1 0 Capa de chuva, fornecida a cada 12 (doze) meses.                      35,00                                          35,00 

Cinto Tático 1 0 Em nylon ou couro com coldre para arma de choque                    655,00                                        655,00 

Porta cassetete 1 0 Com argola e passador de cinto, em nylon                      30,00                                          30,00 

Quepe 1 0 Quepe com emblema, fornecido a cada 12 (doze) meses.                      65,00                                          65,00 

Capa de colete 1 0 Capa de colete                    150,00                                        150,00 

1955

TOTAL MENSAL 162,92R$            

EURO

Tipo
Quantidade 

Inicial

Quantidade 

Semestral
Especificação

Custo Unitário 

(R$)
Total (R$)

Apito 1 1 Apito com cordão, conforme modelo aprovado pelo  DPF                      25,00                                          25,00 

Emblema 1 0
Emblema da empresa, conforme modelo aprovado pelo DPF, 

fornecido a cada 12 (doze) meses. 
                   100,00                                        100,00 

TOTAL DO ANUAL POR COLABORADOR =(R$)



Crachá 1 1
Crachá, PVC rígido ou cartão plastificado, com foto e impressão 

colorida e cordão
                     10,00                                          10,00 

Camisa social 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF                      65,00                                        260,00 

Par de sapatos 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF                      85,00                                          85,00 

Calça 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF                    100,00                                        400,00 

Cinto 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF                      25,00                                          25,00 

Par de meias 1 1
Tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de 

boa qualidade.
                     25,00                                          25,00 

Japona 1 0 Jaqueta de frio ou japona, fornecidos a cada 12 (doze)                      90,00                                          90,00 

Capa de chuva 1 0 Capa de chuva, fornecida a cada 12 (doze) meses.                      35,00                                          35,00 

Cinto Tático 1 0 Em nylon ou couro com coldre para arma de choque                    655,00                                        655,00 

Porta cassetete 1 0 Com argola e passador de cinto, em nylon                      30,00                                          30,00 

Quepe 1 0 Quepe com emblema, fornecido a cada 12 (doze) meses.                      65,00                                          65,00 

Capa de colete 1 0 Capa de colete                    150,00                                        150,00 

1955

TOTAL MENSAL 162,92R$            

TOTAL GERAL 178,26R$   

TOTAL DO ANUAL POR COLABORADOR =(R$)



Item Descrição Custo Unitário Vida Útil (anos) Valor Total

1 Rádio Comunicador 422 5  R$                      2.700,80 

2 Armamento 4888,48 5  R$                    29.330,88 

3 Munição 10,9 1  R$                      1.962,00 

4 Coldre 10,9 1  R$                         654,00 

5 Colete Balístico 1927,83 5  R$                    11.566,98 

6 Tonfa 84,1 5  R$                         504,60 

7 Porta Tonfa 19,87 1  R$                         596,10 

8 Lanterna de 3(três) Pilhas 75,48 1  R$                      2.264,40 

9 Pilhas lanternas 17,5 1  R$                      3.150,00 

Valor Total Anual  R$                    52.729,76 

Valor Mensal  R$                      4.394,15 

Valor por Vigilante 

/ Mês
 R$                           73,24 

Item Descrição Custo Unitário Vida Útil (anos) Valor Total

10 Kit Bastão Ronda 1199 5 239,8

11 Motocicleta 25000 10 2500

Valor Total Anual  R$                      2.739,80 

Valor Mensal  R$                         228,32 

Valor por 

Supervisor / Mês
 R$                           19,03 

unidade 1

unidade 1

unidade 32

30

unidade

Unidade Quantidade Anual

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Unidade Quantidade Anual

unidade 30

unidade 30

30

unidade 180

unidade

unidade 30

unidade 180

unidade 60


