ANEXO 11
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 054/2018

OBJETO: Contratagio de empresa especializada e credenciada junto aos oOrgdos competentes para
prestago, de forma continua, de servigos de limpeza, Copeiragem e Jardinagem ao Departamento
de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibilizagio de méo de obra e materiais,

LICITANTE: IPE EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS - EIRELI

CNPJ: 31.067.856/0001-08

ENDEERECO COMPLETO: Rua Onofre Gongalves 145, Jardim América,

Patos de Minas CEP: 38701-094

TEL: (34) 3823-7052:

ENDERECO ELETRONICO: empreendimento.ipe@email.com / nelio@arvoreengenharia.com

Apresentamos nossa proposta para o item tinico da presente licitagdo, de acordo com as disposigdes
do Edital.

Decorre do conteado da presente proposta a explicitagdo do seguinte prego de Julgamento (global
anual) para o item tinico (LOTE N° 2)

R$ 582.890,00 (quinhentos e oitenta e dois mil e oitocentos e noventa reais)

No valor proposto estdio incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a
execugdo dos servigos objeto da licitagio, em conformidade com as especificagdes e demais
condigdes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo da validade da proposta ¢ de 60 dias.

Indicamos a convengéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados:
DF000010/2019

Brasilia, 31 de outubro de 2019

pﬂu L-l @OW, &a/\/
IPE EMPREENDIMENTOS F. RESTAIS - EIRELI
CNPI: 31.067.856/001-08
RUA ONOFRE GONCALVES N° 145,
JARDIM AMERICA - PATOS DE MINAS

Cleide Pereira Braz
Diretora Financeira
CPF:090.478.886-50

f 1.067.8564’0001-08'
'Ei:gfho FLORE STAKS ERELI
MNEC EBT 1BENTO

el 34)3823 7052 d

IPE EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS - EIREL|




PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS - IN 05/17

ANEXO Il - LOTE 02- AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS - COTA RESERVADA

N° do Processo: 0113,027587/2017
Pregao N°: 054/2018
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: DF000010/2019
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: DFO000010/2019
Tipo do Servigo Unidad | Quantidade Convertida total a contratar (Em funcao
e de da unidade de medida)
Medida
Area interna w2 |2820,7
Area externa m?  |34469,15
Esquadrias m2 367
Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Salario Normativo da Categoria Profissional (R$)
Auxiliar de Senigos Gerais 1198,87
Encarregado de Limpeza 2397,73
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Unitario (R$) Valor Unitario
Motorista(R$)
Transporte 588,06
Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 719,4
Plano Ambulatorial / Auxilio Saude 149
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 4,85
Assisténcia Odontolégica 10,3
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%)
13° (décimo terceiro) Salario 8,32%
Férias e Adicional de Férias 12,10%
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual (%)
INSS 0,00%
Salario Educagao 0,00%
SAT 0,00%
SESC ou SESI 0,00%
SENAI - SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00%
FGTS 8,00%
PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%)
Aviso Prévio Indenizado 0,46%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Muilta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,71%
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio 0,03%
AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%)
Férias, Décimo Terceiro e Adicional de Férias 1,70%
Auséncias Legais 1,83%
Licenga-Patemidade 0,02%
Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
Afastamento Maternidade 0,08%
Auséncia por Doenga 1,39%
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%)
Custos Indiretos 9,79%
Lucro 6,79%
Tributos 18,62%
C.1. Tributos Federais (SIMPLES NACIONAL) 13.62%
C.2. Tributos Estaduais (ISS = 5,00%) 6,00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,00%

Qb
Cleide Pereira Braz

Diretora Financeira
CPF:090.478.886-50



PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS - IN 05/17

ANEXO Il - Planilha de Composicédo de Custos - JARDINAGEM

N° do Processo: 0113.027587/2017
Pregéo N° 054/2018
Dia _31/10/19 _as 15:00 horas
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 31/10/2019
B [Municipio/UF: Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: DF000010/2019
D |Namero de meses de execugio contratual: 12
: ” Unidad uantidade total
Tlp’o b i I\n’fedidae 5 cor?tr:lra‘r (Em funt;aé:da
Area interna e 2820,70
Area extema w2 34469,15
Esquadrias = 367
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Senigo (mesmo senigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2398
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Encarregado
| 5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
K COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
A |Salario-Base 2397,73
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
| Total 2397,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1/13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS '::IFT;J;“ Malor(Rs)
A |13° (decimo terceiro) Salario 8,33% 199,73
B |[Férias e Adicional de Férias 12,10% 290,13
Total 20,43% 489,86
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
5% GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor
(%) (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |Salario Educagéo 0,00% 0,00
C |SAT 0,00% 0,00
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E |SENAI- SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G [INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 191,82
Total 8,00% 191,82
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |Transporte 516,14
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 719,40
C |Planc Ambulatoral 149,00
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 4,85
E |Assisténcia Odontoldgica 10,30
F  |Outros (Programa de ensino técnico) 20,30
Total 1419,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 489,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 191,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1419,99
Total 2101,66 %'L

Cleide Pereira Braz
Diretora Financeira
CPF:090.478.886-50



MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

” % Percentual Valor
3 PROVISAO PARA RESCISAQ %) (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,03
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 104,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,52
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,02
F |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,72
Total 7,52% 180,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A AUSENCIAS LEGAIS Percentual Valor
(%) (R$)
A |Férias 1,70% 40,76
B |Auséncias Legais 1,63% 39,08
C |Licenga-Patemidade 0,02% 0,48
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,91
E |Afastamento Maternidade 0,055% 1,32
F |Auséncia por Doenga 1,39% 33,33
G |Qutros (Especificar) 0,00
Total 5,13% 123,00
H |Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,89% 45,32
Total 7,01% 168,08
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA Valor (R$)
Intenalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 168,08
4.2 |Intrajornada 0,00
= Total 168,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes 95,92
B [Materiais 562,13
C |Eguipamentos 16,51
D |Outros (especificar)
Total 674,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO E:;?Z')“ alEei
A |Custos Indiretos 3,00% 165,67
B [Lucro 6,79% 374,97
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (SIMPLES NACIONAL) 13,62% 963,01
C.2. Tributos Estaduais (ISS = 5,00%) 5,00% 353,53
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
Total 28,41% 1857,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigac da Remuneragéo 2397,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2101,66
C  |Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 180,31
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 168,08
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 674,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5522,34
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1857,17
Valor Total por Empregado 7379,51
Neide

Cleide Pereira Braz
Diretora Financeira
CPF:090,478.886-50



PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS - IN 05/17

ANEXO Il - Planilha de Composicéo de Custos - JARDINAGEM

N° do Processo: 0113.027587/2017
Pregéo N°: 054/2018
Dia _31/10/19 as _15:00 horas
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 31/10/2019
B |Municipio/UF: Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: DF000010/2019
D |Numero de meses de execugao contratual: 12
Tipo:do Servigo Unid_ade de Quantidade tota! a
i Medida contratar (Em fungédo da
Area interna m2 2820,70
Area extemna m2 34469,15
Esquadrias m2 367
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Senigo (mesmo senigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1198,87
| 4 |Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Senente
I_ 5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ana) 1° de janeiro de 2019
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ Valor (R$)
A |Salario-Base 1198,87
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total 1198,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1|13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS E:l":;')“ valurion
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 99,87
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 145,06
Total 20,43% 244,93

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPQ DE

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor
(%) (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |Salario Educagéao 0,00% 0,00
C |SAT 0,00% 0,00
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E |SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 8,00% 85,91
Total 8,00% 95,91
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |Transporte 588,07
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 719,40
C |Plano Ambulatérial 149,00
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral 4,85
E |Assisténcia Odontologica 10,30
F |Outros (Programa de ensino técnico) 20,30
Total 1491,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 244,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 95,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1491,92
Total 1832,76

Ul

Clei_de Pereira Braz
Diretora Financeira
CPF:090.478.886-50



MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

= 7 Percentual Valor
3 PROVISAO PARA RESCISAOQ %) R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,51
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4,35% 52,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,26
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre 0 Avso Prévio Trabalhado 0,71% 8,51
F |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,36
Total 7.52% 90,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 AUSENCIAS LEGAIS Percentual | Valor
(%) (R$)
A |Férias 1,70% 20,38
B |Auséncias Legais 1,63% 19,54
C |Licenga-Paternidade 0,02% 0,24
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 3,96
E |Afastamento Maternidade 0,055% 0,66
F |Auséncia por Doenga 1,39% 16,66
G |Qutros (Especificar) 0,00
Total 5,13% 61,50
H |Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,89% 22,66
Total 7,01% 84,04
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
[a.2 INTRAJORNADA Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 84,04
4.2 (Intrajornada 0,00
Total 84,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes 68,96
B |Materiais 562,13
C |Equipamentos 16,51
D |Outros (especificar)
Total 647,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO z:i' ‘(:;')“ BB
A [Custos Indiretos 3,00% 115,60
B |Lucro 6,79% 261,65
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (SIMPLES NACIONAL) 13,62% 671,97
C.2. Tributos Estaduais (ISS = 5,00%) 5,00% 246,69
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,00% 0,00
Total 28,41% 1295,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1198,87
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1832,76
C |Médule 3 - Provisao para Rescisao 90,16
D |[Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 84,04
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 647,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3853,42
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1295,91
Valor Total por Empregado 5149,33

YRR

Cleide Pereira Braz
Diretora Financeira
CPF:090.478.886-50



VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

Categoria Auxiliar de Servigos Gerais Encarregado
Remuneragao 1198,87 2398
Encargos e 1832,76 2102
Beneficios
Provisio para 90,16 180
Rescisdo
Reposicdo do 84,04 168
Profissional
Insumos de Mao de 647,60 675
Obra
CITL 1295,91 1857,17
VALOR TOTAL 5149,33 7379,51

e
Cleide Pereira Braz

Diretora Financeira
CPF:090.478.886-50



UNIFORME POR SERVENTE - Auxiliar Servigos Gerais

QTDE VALOR VALOR
DESCRICAO SEMESTRAL UNIDADE  |UNITARIO (R$)| TOTAL (R$)

Calga comprida brim 2 Unidade 69,25 138,50
Camiseta Algod&o, manga curta 2 Unidade 309 79,80
Camiseta Algoddo, manga longa 2 Unidade 238 85,60
Meia em algodéo Par 10,82 21,64
Ténis ou Bota com sola de Par 152 70,40
borracha -

Bonés arabe, tipo legionario 2 Unidade 8.9 17,80
TOTAL SEMESTRAL POR SERVENTE (R$) 414
[TOTAL MENSAL POR SERVENTE (R$) 68,96

UNIFORME POR ENCARREGADO

Calga social Oxford, 100% 2 Unidade 99,17 198,34
Inoliéster

Camisa social, manga curta, ou 2 Unidade %00 179,80
camisa polo (ou baby look) ;

Sapato social 1 Par 116.75 116,75
meia social 2 Par 12,9 25,80
Cintos em couro 1 Unidade 54.85 54,85
TOTAL SEMESTRAL POR ENCARREGADO (R$) 575,54
TOTAL MENSAL POR ENCARREGADO (R$) 95,92

Cleide Pereira Braz

Wl

Diretora Financeira

CPF:090,478.886-50



RELAGAQ DEMATERIAL DE LIMPEZA E UTENSILIOS - LOTE 02 - COTA RESERVADA

MATERIAL UMDDEADE MARCA DE REFERENCIA DE SIMILARIDADE QUANTIDACE |V AL(?R VALOR
MEDIDA MENSAL UNITARIO | TOTAL
Agua Sanitaria, & base de cloro. Hipoclorito de sédio, hodroxido 98 784
de  sodio, cloreto. Teor Cloro Afivo variando de 2 a 2,50%, cor Unid 0-BOA, TREX. BRLHANTE 8 .
levemente amarelo-
gsverdeada. 5L
T;,l?m fipo effico hidratado,  concentragdo 92,8 INPM. 1 T ALDEI. ZULU, MNALCOOL 5 975 4875
Aromatizante 5 L BB 5 289 1445
Balde Plastico 12 ftros Unid BRASPLASTICO, PLASVALE 2 29 58
Cera liquida 5 L {concentrado) BB INGLEZA 2 195 3
Eueos;r.ﬂetame liquido. Desinfetante e germicida. eucalipto. 5 88 VINOLIA SOAP. MRAX, RENKO 3 08 204
Desodorizador  sanitério, refil. Tablete solido de 35g. Unid 86 786 675,96
Detergente neutro 05 Itros BB RENKO 3 239 17
Disco scotch brite 380 Unid BETANIN 2 31,95 039
Escova de encerar 380 Unid 2 61,7 134
Escova de lavar 380 Unid 2 549 109.8
Escovinha de nylon Unig 2 23,85 417
Espanador Unid 2 123 24,6
Esponja dz fibra dupla face Unid 3M, BETTANIN, SCOTH BRITE 10 19 299
Flanla para limpeza 100% de algoddo. cor amarela de i TOK LIVP, ENTREVIN, COPA LA 7 13 30,1
tomforte, lisa,
L& de Ago Pet. BOMBRIL, ASSOLAN il 219 6,57
Limpa pedra 07 L BB RENKO 4 359 1436
Limpa  vidro liquico, bombona com & liros Unid JOHNSON, SIGNA, OFFICER 2 14,65 293
Lustra  moveis. Enmulsdo aguosa cremosa, Unid JOHNSON 1 124 124
perfumadz, Aroma LAVANDA 200mi com bico econdmico.
Luva para limpeza. de ltex natural, com revestimento intarno, 6,17 3085
reforpada, com superficie externa antiderrapante.
Devefé estar emp conformidade com as normas dpa ABNT NBR Par AT :
13.393
Mangueira % M A4 59 1416
0
Pa para lixo Unid IDEAL, CONDOR, VARREBRAS 2 795 150
Papel higiénico,  100% fibras naturais, picotado, grofado, com 02,1 14904
relevo, folha dupla na cor branca (100% branca),  neutro,  de
primeira qualidade. Fardocom 64 rolos medndo 30cm x FD 2
{10 em A embalagem devera ter boa visiviidade do produto. NEVE, INOVATA, RENOVA, CHARME,
PERSONAL
Papel Toaha, folha dupla, picotada, cor branca (100% branca), 20,1 1145,7
super resistente, de  rapida  absorgéo, primeira qualidade. pac 57
Pacote com 5 fardos de 1000 INOVATA, JOFEL, FLORAX PREVIUM,
folhas MAXPAPER

%*L
Cleide Pereira Braz
Diretora Financeira

CPF:090.478.886-50




[Polior

Unid 2 98 19,6
Purificador de ar Unid BOMBRIL, ARWICK 2 23,9 4798
Rodo com cabo demadeira plastiicada comrosca, suporte Unid VARREBRAS, CASTRO NAVES 3 975 2925
plastico, 40 cm, 02 borrachas.
Sabdo em barra, de gicerina, 200g, na cor azul Embalado 123 738
em  sacoplistco. EB 56/54 daABNT  contendo 05 : '
unidades. A embalagem devera conter Unid MINUANO, IPE 6
externamente 0s dados de identificagdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero  de registro no Mnistério da Satide.

Sabéo empd Unid OMO, MINUANO 1 631 6,31
Sabonete liuido, aspectofisico  viscoso,  comfragranciade | BB JOHSON/SIGNA 4 189 75.6
C0C0 ou erva- doce, ph neutro, bombona com5 liros
Saco plastico fxo, 100 liros, 6 micras, cor preta, largura 75, 1745 104,7
altura 105, de polipropilenc. Devera estar em conformidade com (
asnormas da ABNT NBR 9190/9191/13055/ 13056, 2 BRSEPLIIROLASTR NS b
Fardo com 100 unidades.

Saco plastico para lxo 60litros. Devera estar em 13,29 39.87
conformdade com asnormas da ABNT NBR ;

9190/9191/13055/13056. & B A

Fardo com 100 unidades.

Saco  para  linpeza alvejado  especial  cor branca ou 51 35,7
azul e branco. Devera estar emconformdade  com Unid. BETTANIN, ALGOBOM. PONTEX 7 '
asnormas da ABNT  NBR9190/9191/13055/13056.

Suporte de esponja de fibra do tipo LT Unid. EURO, BRALIVPIA 1 28 28
Tela de mictorio Unid. 5 5.3 26,15
Vassoura de pelo de 20/40 com cabo Unid. VARREBRAS/BETTANIN/SAQ BERNARDO 2 9,89 1978
Vassoura de pelo de 60comcabo Unid. \/ARREBRAS/BETTANIN/SAQ BERNARDO 2 11,92 3,84
Vassoura de piagava Unid. SAO BERNARDO 2 9,14 18,28
Vassourinha sanitéria, comcerdas de nylon, cabo de madeira Unid. BETTANIN 2 412 8.24
Tirador de aranha Unid 1 12,6 12,0
TOTAL MENSAL R§ 5.059.20
TOTAL ANUAL RS 60.71040
TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE R§ 562,13
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RELAGAOQ DE EQUIPAMENTOS
MANUTENGAO |MESES DE
iR villea MENSAL (0,25%) [VIDA UTIL St
ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | b | ToTaL ESTIMADA | pEPRECIAGAO MBERD
Escada média de 05 degraus 3 5993 17979 4,49475 60 17,979 22,47375
Escada grande de 05 3 s 2615,55 6,538875 60 26,1555 32,694375
degraus ’

Enceradeira Industrial 3 389.85 1169,55 2,923875 60 11,6955 14,619375
Aspirador de Po comercial 1 19875 1987,5 496875 60 19,875 24,84375
Maquina de lavar de alta 1 1799.8 1799,8 4,4995 60 17,998 22,4975
presséo i

Coletor de lixo seletivo, cinco 419.8 2518,8 6,297 25,188 31,485
divisdes, cores diversas, 6 80
capacidade de 40 litros por
lixeira
RS 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 50 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 60 RS 0,00 " R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 RS 0,00
[ Rs 0,00 RS 0,00 60 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 [ R$0,00 60 R$ 0,00 RS$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
R$0,00 [ R$0,00 60 RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL 148,61
TOTAL ANUAL 1783,37
TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR FUNCIONARIO 16,51
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PRODUTIVIDADE IN 05/17
AREA INTERNA
MA C-DE-
OBRA {1) PRODUTIVIDADE (1/NF) (2) PRECO HOMEWNMES (R$) (1X2) SUBTOTAL (RS/MR)
Encarregado 1 7379,51 RS 2,62
(30*1000)
Servente 1 5149,33 R$ 1,83
1000
PREGO UNITARIO MENSAL POR M? 4,4417491545541
AREA EXTERNA
MA O-DE-
OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/ME)
Encarregado 1 7379509744 0,214090273
(3072200)
Servente 1 5149,332096 0,149389587
2200
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M2 0,363479861
FACHADA ENVIDRAGADA
MA O-DE- FREQUENCIA NO MES JORNADA DE PRECO (1X2)
OBRA PRODUTN IDADE (1/MP) (HORAS) TRABALHO NO =(1x2x3) HOMEM- SUBTOTAL
MES (HORAS) MES (R$/VE)
Encarregado 1 188,76 1 0,001572 7379.51 R$ 11,60
(4159,019479) 188,76
Servente 1 188,76 1 0,008289 514933 | RS 32738
159 188,79
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 43,98
Valor do M? BustoMenzai Quantidade Estimada
de Serventes
AreaInterna
Convertida 4,44 R$ 12523,9080000 - 2,00
L 2)
Area Externa
converida
(m?) 0,363479861 R$ R$ 12.528,84 5,00
Fachada
envidragada
convertida
(m?) R$ 43,98 |R$ R$ 16.141,89 1,00
Custo Total Mensal Servente R$ R$  41.194,64 8,00
Custo Total Anual Servente R$ R$ 494.335,68
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RESUMO DOS PRECOS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1) Valor por metro quadrado (m?) - Servigos de Limpeza
Tipo de Area Preco Unitario Mensal Area (M?) Subtotal 1 (RS)
(RS/M?)
AREA INTERNA RS 4,44 2820,70 RS 12.523,92
AREA EXTERNA RS 0.36 3446915 R$ 12.528,84
ESQUADRIAS RS 43.98 367.00 RS 16.141,89
EXTERNA
N SUBTOTAL (1) RS 41.194,66
2) Valor por posto
Tipo de Servico Pre¢o Unitario Mensal Quantidade Subtotal 2 (RS)
(RS)
Servente RS 514933 |5 R$
Encarregado R$ 7379,51|; R$ 7.379.51
R$ -
R$ -
R$ "
R$ -
SUBTOTAL (2) RS
Anexo -1 - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigio Valor (RS)
Valor Total da Mao de Obra de Servigo RS RS 41.194,66
(Subtotal 1)
- Valor Total da Mao de Obra de Servico RS 7.379,51
(Subtotal 2)
B Valor mensal do servigo (Subtotal | + RS RS 48.574,17
Subtotal 2)
C Valor global da proposta (valor mensal do R$ RS 582.890,00
servigo x 12 meses).
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