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DER GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

D F DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

PREGAO ELETRONICO N2 071/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 00113-00004621/2022-18

O Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, por meio da Diretoria de Materiais e Servigos, sediada no SAM, Bloco ‘C”, Brasilia- DF,
CEP: 70.620-030, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor preco por item/lote, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006, subsidiariamente pela Lei n® 8.666/1993, bem como pelas Leis Distritais n2s 4.611/2011 e 4.770/2012, pelos Decretos Distritais n®s
23.460/2002, 25.966/2005 e 35.592/2014, pelo Decreto Federal n? 10.024/2019, quanto aos procedimentos para a fase competitiva, e pelas demais
legislagdes aplicaveis.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: as 9h do dia 27 de julho de 2022.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 9h15 do dia 27 de julho de 2022.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14h do dia 27 de julho de 2022.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de
Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico.

Endereco Eletronico: www.licitacoes-e.com.br.

1- DO OBJETO DA LICITAGCAO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, visando o
atendimento das necessidades do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, tudo conforme especificagbes no Termo de
Referéncia e anexos do Edital.

1.2. Integram este Edital todos os seus Anexos.

Il - DA DOTAGAO

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos provenientes da(s) fonte(s): 100 / 183 / 237 /
437, fungdo 26, Subfungdo 122, Programa 8216. A¢do/Subtitulo 8517-9672. Natureza da Despesa: 339037.

11l - DAS IMPUGNAGOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

3.1. Para impugnar o presente Pregdo qualquer licitante podera fazé-lo até 3 (trés) dias uteis que anteceder a abertura da sessdo publica pelo e-
mail: pregao@der.df.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego indicado no item 3.6.

3.1.1. Cabera ao (a) Pregoeiro (a), auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, em até 02 (dois) dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnacdo, decidir sobre a peti¢do.

3.1.2. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatodrio, desde que altere a formulagdo da proposta de pregos, serd definida e publicada nova data para
realizagdo do certame.

3.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverdo ser envidados ao pregoeiro, até trés dias uUteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente, para o endereco eletrénico pregdo@der.df.gov.br.

3.2.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

3.3. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
3.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
3.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

3.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Setor de Administragdo Municipal (SAM), Bloco C, Ed. Sede do DER-
DF, CEP 70.620-030, na sala do NUPRE. Pregoeiro(a): CAIO GUIMARAES OLIVEIRA. Telefone(s): (61) 3111-5587. E-mail: pregao@der.df.gov.br.

3.7. A participacdo do certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implicard a plena aceitagdo por parte dos
interessados das condicGes nele estabelecidas.

IV - DOS RECURSOS

4.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

4.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagcdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

4.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

4.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.
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4.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazGes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

4.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

4.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante no item 3.6. deste Edital.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.2. A simples participagdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos proponentes as condi¢des deste Edital.
5.3. N3do poderdo participar desta licitagdo os interessados:

5.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

5.3.2. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.3.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

5.3.4. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993 e no Decreto n? 32.751/2011;

5.3.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

5.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.3.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenério).
5.4. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante devera declarar ou se for o caso assinalar em campo préprio no sistema:

5.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus artigos 42 a 49;

5.4.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdio do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame;

5.4.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzirad o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

5.4.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
5.4.4. que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
5.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.4.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

5.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal;

5.4.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de  reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991.

5.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

VI - DA PROPOSTA

6.1. As empresas que desejarem participar do Pregdo deverdo enviar a proposta Eletronicamente, até o dia e horario e no endereco eletrénico indicados
no preambulo deste Edital, ou no primeiro dia Util subsequente, na hipétese de ndo haver expediente nessa data, devendo todos os campos do
formulario disponibilizado ser preenchidos, observando as orientagdes contidas no mencionado enderego.

6.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdio em condi¢bes diferenciadas, na forma prescrita na Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. A identificacdo da licitante como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-, devera ser feita
no momento do cadastramento da licitante no sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil, DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da lei, que
cumprem o0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condi¢des do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006. Serd observado em especial,
quanto ao seu art. 32, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situagdes
relacionadas no §42 do art. 32 da citada Lei Complementar.

VII - DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

7.1. Os interessados em participar do Pregdo Eletronico deverdo obter, previamente, o acesso ao sistema Licitacoes-e junto as agéncias do Banco do
Brasil sediadas no Pais. Este acesso se da mediante chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis). As instrugcbes para operar o sistema
encontram-se na pagina inicial do mesmo.

7.2. A chave de identificacdo e a senha terdo validade de um (1) ano e poderdo ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletronico efetuado no sistema
Licitacoes-e.

7.3. A chave de identificagdo e a senha poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa fundamentada do
DER-DF.

7.4. E de responsabilidade exclusiva do credenciado o sigilo da senha e do seu uso em qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, bem como a capacidade técnica para realizagdo das transagdes, inerente a modalidade.

2/64



12/07/2022 09:41 SEI/GDF - 90659473 - Edital de Licitagao

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102336152&infra_sist...

7.5. As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao érgdo provedor do sistema eletrénico, no prazo minimo
de 03 (trés) dias Uteis da data de realizagdo do Pregdo.

7.6. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema Licitacoes-e implica na responsabilidade legal por todos os atos
praticados e na capacitagdo técnica para a realizagdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

7.7. A representacdo da licitante far-se-a por meio de instrumento particular e/ou publico de procuragdo com firma reconhecida em cartério, que
comprove 0s necessarios poderes para praticar todos os atos inerentes ao certame em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietdrio, dirigente (ou
assemelhado) da empresa proponente, deverd apresentar copia do estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos
seus poderes para exercer e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

7.8. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera representar mais de uma licitante.

VIil - REGULAMENTO OPERACIONAL

8.1. Todas as referéncias de tempo do Edital, Avisos e durante a Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o hordrio de Brasilia - DF, e, dessa forma,
serdo registrados no sistema eletronico e na documentagdo relativa ao certame.

8.2. No sistema Licitacoes-e, apds a criagdo do processo licitatdrio, 0 mesmo passa a ser identificado por niumero préprio e localizar-se no MENU
“ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS”, no dia e hordérios previstos, conforme publicado oficialmente. O sistema passa a classificar a licitagdo em “ABERTURA
DE PROPOSTAS”, e nessa fase é permitido ao Pregoeiro avaliar a aceitabilidade das mesmas. Em seguida, a licitagdo assume o status de “PROPOSTAS
ABERTAS”, momento em que sera autorizado o inicio da sessdo publica do Pregdo Eletronico.

8.3. Apds a sala de disputa ser aberta pelo Pregoeiro, a etapa competitiva entre as licitantes, ou seus representantes devidamente conectados ao
sistema, podera iniciar-se. A cada lance ofertado as participantes serdo informadas, em tempo real, de seu recebimento, respectivo horario de registro e
valor. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos participantes da disputa, nem mesmo ao seu Coordenador, porém, para demais informagdes, a
licitante deve clicar no botdo “Detalhes Disputa”, localizado no canto superior direito da tela do item em disputa.

8.4. As licitantes poderdo enviar lances com valores superiores ao menor lance registrado, desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e
diferente de qualquer lance vélido para o item, disputando assim os demais lugares de classificagdo.

8.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.6. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

8.7. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.8. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

8.9. As licitantes podem, a qualquer momento, registrar mensagem ao Pregoeiro, via sistema, essa possibilidade é permitida até a declaragdo de
vencedor do certame. O rol de mensagens e a relagdo dos lances serdo registrados no Relatério da Disputa, o qual pode ser acessado pelos participantes
e demais interessados.

8.10. Encerrada a etapa da sessdo publica, o Pregoeiro podera consultar a internet, para a comprovagdo da regularidade da licitante vencedora, por
intermédio de cadastros estadual e federal.

8.11. No caso de a licitante arrematante possuir ocorréncias e ndo tiver a sua habilitacdo comprovada, estara sujeita a penalidade prevista no Decreto
26.851/2006. Neste caso, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente e a habilitacdo da respectiva Proponente, observada a ordem de classificagdo, até
a identificagdo de uma que atenda o Edital.

8.12. Constatado o atendimento de todas as exigéncias deste Edital, o objeto da licitagdo sera adjudicado a licitante vencedora.

IX - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo.

9.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

9.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

9.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

9.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema;

9.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo
dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

9.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

X - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
10.1.2. Valor total do item/lote;

10.1.3. Marca;

10.1.4. Fabricante;

10.1.5. Descri¢do detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscrigdo do bem no érgao competente, quando for o caso;
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10.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

10.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

10.6. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes, quando participarem de licitagdes
publicas;

10.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas
da Distrito Federal e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre-prego na execugdo do contrato.

X1 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

11.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

11.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

11.3. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.4. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
11.5. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
11.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

11.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

11.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.9. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
11.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
11.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

11.12. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser no minimo de RS 0,01 (um centavo de real).

11.13. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

11.14. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

11.15. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

11.16. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

11.17. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

11.18. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

11.19. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente ao sistema licitacoes-e.

11.19.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.
11.20. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

11.21. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo
do licitante.

11.22. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

11.23. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagdo.

11.24. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
11.25. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

11.26. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automdtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

11.27. Nessas condig¢Ges, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

11.28. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
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11.29. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11.30. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

Xl - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

12.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar pregco manifestamente inexequivel.

12.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragdo.

12.4. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagGes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragdo.

12.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

12.6. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd
registrada em ata.

12.7. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

12.7.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

12.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados
por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

12.7.3. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo.

12.7.4. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando na “mensagens” a nova data e horario para a sua continuidade.

12.7.5. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

12.7.6. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
prego melhor.

12.7.7. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12.7.8. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de
o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

12.7.9. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

Xlil - DA HABILITACAO

13.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeg¢a a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;

13.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
13.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
13.1.2.4. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

13.1.2.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

13.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.
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13.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condigGes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

13.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentac¢do da proposta, a respectiva documentacgdo atualizada.

13.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

13.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

13.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

13.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigGes.

13.7. Ressalvado o disposto no item 13.2.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagdo, bem como as Declaragdes contidas nos Anexos VI a X.

13.7.1. Fazem parte integrante deste Edital, os seguintes documentos:

* Termo de Referéncia;

* Anexo | - Modelo de Proposta de Pregos;

* Anexo Il - Modelo de Planilha de Composicdo de Custos;

* Anexo Il - Modelo de Termo de Vistoria;

* Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Nao Vistoria;

* Anexo V - Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR;

* Anexo VI - Declaragdo que ndo emprega menor;

* Anexo VIl - Declaragdo de Ciéncia e Termo de Responsabilidade;

* Anexo VIII - Modelo de declaragdo para microempresa e empresa de pequeno porte;
* Anexo IX - Declaragdo para os fins da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012;
* Anexo X - Declaragdo para os fins do Decreto n2 39.860/2019;

* Anexo XI - Minuta de Contrato.

13.8. Habilitagdo juridica:

13.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

13.8.4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

13.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagdo dos seus administradores;

13.8.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

13.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

13.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

13.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

13.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante
declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.9.8. caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacdo.

13.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira.

13.10.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
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13.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

13.10.2.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, a apresentac¢do de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 32 do Decreto n2 8.538, de 2015);

13.10.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

13.10.2.3. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

13.10.2.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da uUltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o
artigo 112 da Lei n2 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo drgao fiscalizador;

13.10.3. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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13.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o
patriménio liqguido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

13.11. Qualificagdo Técnica

13.11.1. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

13.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo
do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

13.12.1. A apresentacgdo do Certificado de Condi¢do de Microempreendedor Individual — CCMEI supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na
medida em que essas informagdes constam no préprio Certificado.

13.13. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.13.1. A declaragdo do vencedor acontecerda no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

13.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

13.15. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se
outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagdo.

13.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “mensagens” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

13.17. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

13.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de
habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

13.19.1. N3o havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

13.20. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, por intermédio de
apresentagdo de Atestado emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado e certificado de seguranga, para fins de comprovagdo de realizagdo
de servigos de vigilancia.

13.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7/64



12/07/2022 09:41 SEI/GDF - 90659473 - Edital de Licitagao

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102336152&infra_sist...

XIV - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:

14.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

14.1.2. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

14.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sang¢do a Contratada, se for o caso.

14.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

14.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52
da Lei n2 8.666/93).

14.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e
os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

14.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

14.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali
contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

14.6. As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologagdo.

XV - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a proépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipéteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
15.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“mensagem”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

15.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-d de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

XVI - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cdo de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

16.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

XVIl - DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

17.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

17.2. O adjudicatario tera o prazo de 05.(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sang¢0es previstas neste Edital.

17.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatadrio e aceita pela
Administragdo.

17.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
17.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 1993;
17.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

17.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

17.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

17.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo,
no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, I, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

17.6. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

17.7. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

17.8. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

17.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada
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a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociagdo, assinar o contrato.

XVIil - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

18.1. Em periodo inferior a 01 (um) ano, os pregos serdo fixos e irreajustaveis, ressalvada a hipdtese prevista no art. 65, Il, “d” da Lei n. 8.666/93.
Ultrapassando esse periodo, os mesmos serdo reajustados anualmente, nos termos da Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

XIX - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

19.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

XX - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

XXI- DO PAGAMENTO

21.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

XXIl - DAS PENALIDADES

22.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obriga¢bes assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes
san¢des em conformidade com o Decreto n2 26.851 de 30/05/2006, publicado no DODF n2 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado pelos Decretos n2s
26.993/2006, de 12/07/2006 e 27.069/2006, de 14/08/2006 e 36.974/2015:

| - adverténcia;

Il - multa; e

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal, por prazo nao superior a 2
(dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

a) para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, n3o celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de
Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

22.1.2. As sangGes previstas nos incisos |, Il e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

22.2. Da Adverténcia

22.2.1. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer obrigacdo, seja quando o descumprimento
da obrigagdo ocorrer durante o procedimento licitatério ou na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou
assinar o contrato.

22.3. Da Multa

22.3.1. A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta a contratada pelo ordenador de despesas do DER-DF, por atraso injustificado na entrega ou
execucdo do contrato, e serd aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execuc¢do de servigos, calculado sobre o valor correspondente
a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em cardter excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30
(trinta) dias;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nos incisos | e Il deste subitem;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/ nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

22.3.2. A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666/93 e serd executada apds regular
processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da

notificagdo, nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n2 8.666/93, observada a seguinte ordem:
| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execug@o.

22.3.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, devidamente
atualizada pelo indice Geral de Precos Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrados judicialmente.
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22.3.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execugdo do contrato, se dia de expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

22.3.5. Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 05 (cinco) dias; e
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

22.3.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto do
subitem 22.1.2 e observado o principio da proporcionalidade.

22.3.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado
interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do subitem 22.3.1.

22.3.8. A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do subitem 22.3.1 ndo se aplica nas hipéteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
22.4. Da Suspensao

A suspensdo é a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdo e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em
decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de
acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pelo DER-DF, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou
internet, de forma provisdria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato,
ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da
adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;
22.4.2. A penalidade de suspensdo sera aplicada pelo Diretor Geral do DER-DF e sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

22.4.3. O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos
procedimentos derivados dos pregdes.

22.5. Da Declaragdo de Inidoneidade
22.5.1. A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

22.5.2. A declaragdo de inidoneidade prevista neste item 22.5 permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangdo.

22.5.3. A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
6rgdos/entidades subordinados ou vinculados ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a8 Administragdo Publica, consoante disposto no art. 87, IV da Lei
n? 8.666/1993.

22.6. Do Assentamento em Registros

22.6.1. Toda sangdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.

22.6.2. As penalidades terdo seus registros cancelados apés o decurso do prazo do ato que as aplicou.
22.7. Da Sujei¢do a Perdas e Danos

22.7.1. Independentemente das sangbes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n2 26.851/06 e suas alteracdes, previstas neste edital, a licitante
e/ou contratada ficard sujeita, ainda, a composi¢do das perdas e danos causados a Administracdo pelo descumprimento das obriga¢des licitatérias e/ou
contratuais.

XXIll - DO PAGAMENTO

23.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

XXIV — DA COTA RESERVADA

24.1. Tendo em vista a necessidade de compatibilizagdo e uniformidade dos itens que comp&em a presente licitagdo, ndo havera cota reservada para as
entidades preferenciais, prevista no art. 26 da Lei Distrital n2 4.611/2011.

24.2. Devido a peculiariedade do objeto deste certame e de acordo com a previsdo expressa no artigo 49, incisos Il e Il da Lei Complementar n2
123/2006, n3o se aplica a presente licitagdo o carater de exclusividade de Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte.

XXV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1. Todo e qualquer pedido de alteragdo do Contrato/Nota de Empenho oriundo deste Edital sera dirigido a autoridade responsavel por sua emissdo, a
quem caberd o deferimento ou ndo do pedido.

25.2. Quando ocorrer discordancia ou inversdao de numeragdo de itens, poderd o (a) pregoeiro (a), fazer as corregbes que julgar necessarias para o seu
aproveitamento, no interesse da Administragao.

25.3. A(s) licitante(s) vencedora(s) ficara(do) obrigada(s) a entregar os materiais/servigos descritos na Nota de Empenho, no local nela indicado, sem que
isso implique em acréscimo nos pregos constantes das propostas;

25.4. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatério, desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidénea na
area da Administragdo Publica.
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25.5. Ao DER-DF fica reservado o direito de revogar a licitagdo por razBes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, e o dever de anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
nos termos do artigo 49 da Lei n.2 8.666/93.

25.6. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 12, 29, Il).

25.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢Ges legais, quando ocorridas apds a
data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdao nos precos contratados, implicardo na revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso (Lei n.2 8.666/93, art. 65, § 52).

25.8. Deverdo ser observadas, quando pertinentes, as disposi¢des contidas no Decreto Distrital n2 40.388, de 14 de janeiro de 2020, referente a Lei n2?
6.112/2018 que trata do Programa de Integridade de Pessoas Juridicas que firmem contratos com a Administracdo Publica.

25.9. Os prazos referidos neste Edital s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.
25.10. O resultado de julgamento do certame sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
25.11. O foro para dirimir questGes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

25.12. Deverdo ser atendidos os procedimentos contidos no Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, aprovado pela Portaria n2 247/2019,
referente ao Decreto n? 36.583/2015, que dispde sobre procedimentos de execugdo orgamentério-financeira relativas a retengdo e recolhimento do
imposto de renda incidente sobre rendimentos pagos pela administragdo publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal.

25.13. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 38.365/2017, é estritamente proibido o uso ou o emprego de
conteldo discriminatdrio, relativo as hipdteses previstas no art. 12 do mencionado diploma legal, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do ajuste e
aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

25.14. Nos termos do Art. 19-A do Decreto n? 25.508/2005 e suas alteragdes, o contribuinte, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdmica
seja estabelecida em outra unidade da federagdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forga de contrato, convénio ou termo, vise a prestacdo de
servigos no Distrito Federal, em carater permanente ou tempordrio, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal - CF/DF.

25.15. Nos termos do Art. 429 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no mdximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagdo profissional.

25.16. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo (a) Pregoeiro (a), no endereco e telefone mencionado no item 3.6.

25.17. Havendo irregularidade neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.
Brasilia, 08 de julho de 2022.

Ana Hilda do Carmo Silva

Diretora de Materiais e Servigos

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo, por meio de execugdo indireta, de servigos de vigilancia patrimonial armada para o atendimento das necessidades do Departamento
de Estradas de Rodagem do Distrito Federal — DER/DF, durante 12 (doze) meses.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes para
prestac¢do, de forma continua, de servigos de vigildncia humana armada e supervisdo motorizada (com moto) aos bens moveis e imoveis pertencentes ao
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal — DER-DF, com a disponibilizagdo de mdo de obra e materiais.

1.3. O objeto deste instrumento pode ser considerado como servico comum, conforme prevé o paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 10.520/02, a
classificagdo do bem ou o servigo serd comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes
utilizadas no mercado, padrGes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento convocatério, ndo
acarretando prejuizos a qualidade dos servicos e, tampouco, ao interesse publico, e ainda, consoante o art. 12 do Decreto n? 3.555/00 e o
art. 12 do Decreto no 10.024/2019, resta claro que o servico a ser contratado é comum, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:
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LOCAL DOS DESCRICAO DOS POSTOS
POSTOS
Posto “TIPO A” Posto “TIPO B”
. Posto de Supervisao Posto de supervisao motorizada
Diurno Armado Noturno Armado motorizada 12X36 diurno 12X36 noturno
Escala 12x36 Escala 12x36
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QUANTIDADE
POSTOS | PROFISSIONAIS | POSTOS | PROFISSIONAIS | POSTOS |  PROFISSIONAIS POSTOS PROFISSIONAIS
SEDE 04 08 03 06
PARQUE/2°DR | 10 20 11 22
12 DR 03 06 03 06
01 02 01 02
39DR 06 12 05 10
49 DR 04 08 04 08
59 DR 04 08 04 08
TOTAL 31 62 30 60 01 02 01 02

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. E imprescindivel a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Vigilancia e Seguranca Armada, pois visa, principalmente,
dotar o DER/DF de profissionais capacitados para a execugdo desses servicos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranga patrimonial
e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalacdes do DER/DF, visando obter eficiéncia e eficacia da forca de trabalho existente nesta
instituicdo, favorecendo o cumprimento da missdo institucional, bem como prevenir a depredacdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes
que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agdo de terceiros ou de pessoas da prépria Instituigdo.

2.2. Os servigos de Vigilancia e Seguranga Armada sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente do Departamento,
tanto por parte dos servidores quanto do publico em geral, bem como objetivam preservar o patriménio publico e a seguranga dos servidores e publico
em geral. O contrato que atualmente abarca o presente servico ndo pode mais ser prorrogado, sendo imperioso o langamento de novo processo
licitatdrio. A presente contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de vigildncia armada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga do
DER/DF. Sugere-se a contratagdo por meio de terceirizacdo dos servigos, visto que, ndo ha previsdo para suprimento dessas atividades por concurso.

2.3. Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no Decreto de n2 10.024, de 20 de setembro de 2019 e IN n2 05 de 2017

2.4. O Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal — DER/DF pretende contratar com base na Lei 8.666/93, Lei n2 10.520/02, na IN n2
05/17 e suas alteragdes, empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de Vigilancia e Seguranca Armada.

2.5. Justifica-se pela inviabilidade técnica da divisdo da solugdo, isso se da devido aos servigos apresentarem caracteristicas semelhantes, além da
inviabilidade econémica da divisdo da solugdo, uma vez que é mais vantajoso a empresa oferecer os servigcos conjuntamente, pois os custos poderdo ser
rateados para os cargos a serem contratados. Desse modo, o parcelamento do objeto em itens distintos ou lotes pode acarretar varios contratos, o que
aumenta os custos administrativos e prejudica a gestdo centralizada do servigo de Vigilancia Patrimonial e Seguranca Armada. Perda de escala com a
divisdo da solugdo ocasiona o encarecimento da prestacdo de servigos tornando a aquisi¢do ineficiente e desvantajosa e, além disso, é comum no
encontrar no mercado os servigos de vigilancia em Unica contratacdo, o que demonstra ndo afetar a competitividade do certame.

2.6. A contratagdo dos servigos visa prover apoio especializado nas areas de seguranga patrimonial.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestagdo de servigo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de
vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados ao atendimento das necessidades do DER/DF.

3.2. A melhor solugdo para o objeto deste Termo de Referéncia é a solugdo por Posto de Trabalho, porém com defini¢cdes de produtividade, objetivos, de
maneira a estabelecer uma contratagdo por resultado. Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a Contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo vigente.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o que determina a IN n2 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o
codigo Brasileiro de Ocupagbes do Ministério do Trabalho e Emprego — CBO — n2 5173-30 (vigilante) e n? 5103-10 (supervisor de vigilante). Estes
dispositivos envolvem a alocagdo de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pelo DER-DF.

5.1.1. Para atender a demanda dos postos de trabalho de Vigilante:
A CONTRATADA deverd alocar profissionais com a seguinte qualificagdo minima, nos termos do art. 16 da Lei n? 7.102/1983, comprovada por
documentagdo:

e Nivel de escolaridade minima: quarta série do ensino fundamental ou equivalente;

e Nacionalidade Brasileira;

e |dade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16, Lei n2 7.102/1983);

e Certiddo de quitagdo com as obrigagdes do servigo militar;

e Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

e Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungGes a serem desempenhadas;
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e Certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

e Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses, devendo ser renovada a cada 12 meses;

e Certificado do curso de formacgdo de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo Departamento de Policia
Federal (DPF) com a respectiva data de validade.

5.1.2. As atribuicGes para o cargo de Vigilantes:
5.1.2.1. Aos profissionais lotados nos postos de vigilante competem as seguintes atividades:
e Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando membros, servidores, prestadores de servigo e visitantes, que tenham acesso ou tramite as
instalagdes do CONTRATANTE com atencdo e presteza;
e Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;
e Nao participar de grupos de conversando junto aos postos de trabalho ou em locais de servigo de membros e servidores;
e Evitar usar o telefone institucional desnecessariamente, ndo aceitando interurbanos;
e Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgdes, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico;

e Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do, para o servigo, informando, urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

e Portar em lugar visivel o crachd/plaqueta fornecido pela CONTRATADA;
e Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

e Receber de maneira polida e educada o publico em geral, prestando informagdes solicitadas e, quando for o caso, acompanhar até o local de
destino;

e Manter-se atento a circulagdo de pessoas nas instalagGes do CONTRATANTE e, havendo alguma suspeita realizar abordagem de forma educada,
levando ao conhecimento do supervisor qualquer atitude suspeita;

e Verificar se a visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente;

e Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante desautorizado a porta-la no interior da instituigdo;
e Auxiliar na recepgdo, registro e condugdo de visitantes sempre que necessario;

e Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao lugar de destino;

e Providenciar para que portador(es) de deficiéncia(s) de locomogdo, tenham preferéncia, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no
desembarque de viaturas;

e Orientar para que veiculos ndo sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos;

e Para o quadro de profissionais, masculinos e femininos, além da boa apresenta¢do dos uniformes, ambos deverdo apresentar-se sempre com
aparéncia pessoal adequada;

e Efetuar em sistema de controle préprio, o registro da entrada e a saida dos veiculos que adentrarem na dependéncia do CONTRATANTE, sendo os
veiculos oficiais ou particulares;

e Manter os portGes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados apds a constatagdo de inexisténcia de veiculos particulares nas
dependéncias da institui¢do;

e Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos durante e fora do horario de funcionamento do 6rgéo;

e Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou ndo, trabalhar fora do horario de expediente do CONTRATANTE, verificar se o0 mesmo estda
autorizado a entrar naquele horario e, caso ndo esteja, impedir sua entrada;

e Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

e Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢es que implique ou oferega risco a seguranga das instalagdes ou
comprometa o regular andamento dos servigos;

e N3o permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude sem antes submeté-los a apreciacdo da
fiscalizagdo da CONTRATADA e a gestdo do CONTRATANTE;

e Na&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora ou visual nas dependéncias da institui¢do, salvo nos
casos de emergéncia;

e Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo ou autoriza¢do expressa do CONTRATANTE;

e Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre
outros, sem a prévia autorizagdo da drea competente;

e Comunicar o setor de fiscalizagdo sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imedia¢des dos edificios, acGes de
depredagdo e/ou possibilidade de invasdo as instalagbes do CONTRATANTE. Caso n3o consiga contato com o setor de fiscalizagdo, proceder com
acionamento do patrulhamento policial;

e Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagdo;

e Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

* Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugées em contrario;
e Fazer rondas periédicas durante o dia na drea de sua guarda verificando quaisquer anormalidades;

e Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos;

e  Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

e Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

e Manter, em qualquer situagdo, conduta adequada com o posto que ocupar;
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e Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situa¢des encontradas, conferindo o material ali existente, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

e N3o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura;
e Orientar o reserva de todas as restrigdes existentes no posto;

e Conhecer as atribui¢cGes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos de radio transmissdo e telefones colocados a sua
disposi¢do;

e Evitar o uso de telefone celular durante o desempenho de suas atividades;

e Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel,
a sua chefia imediata;

e Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de saude;

e Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e a chefia imediata, necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de saude ou
forga maior;

e Tratar com o devido respeito o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas ao vinculo funcional com a CONTRATADA a qual pertence;

e Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo do cargo;

e Ndo participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

e Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados no contrato, principalmente durante o horario em que
estiver prestando os servigos;

e Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas;

e Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de caracteres reservados, com pessoas estranhas ou desconhecidos;
e Somente entrar em dreas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

e Atuar, sempre que necessario, em situacées emergenciais, utilizando e acionando os meios disponiveis;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

e Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema;

e Auxiliar nas atividades de preven¢do e combate a incéndios ou outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranga fisica de
pessoal, instalagdes e patrimonio;

e Manusear arma de fogo e/ou arma branca quando necessario em servigo;

e Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

¢ Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a de forma segura, quando entrega-la ao seu sucessor;

e Portar a arma somente no coldre, mantendo ateng¢do para que o fecho de seguranga do coldre permaneca sempre travado;

e Adotar todas as demais precaugdes e cuidados, indispensdveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e determinacgdes;
e Na&o substituir em nenhuma hipétese a munigdo recebida;

e Acompanhar os eventos realizados na instituigdo;

e Nunca ausentar-se dos locais de realizagdo de eventos enquanto houver visitantes no recinto;

¢ Inspecionar local de eventos antes e depois para verificagdo de sinistros e objetos perdidos.

5.1.3. Para atender a demanda dos postos de trabalho de Supervisor de Vigilante:
e A CONTRATADA devera alocar profissionais com a seguinte qualificagdo minima, nos termos do art. 16 da Lei n? 7.102/1983, comprovada por
documentagdo:
¢ Nivel de escolaridade minima: Ensino Médio completo ou equivalente;
e Nacionalidade Brasileira;
e |dade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16, Lei n® 7.102/1983);
e Certiddo de quitagdo com as obrigagdes do servigo militar;
e Certiddo de quitagdo com as obrigagGes eleitorais;
e Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungGes a serem desempenhadas;
e Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

e Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses, devendo ser renovada a cada 12 meses;

e Certificado do curso de formacgdo de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo Departamento de Policia
Federal (DPF) com a respectiva data de validade.

5.1.4. As atribui¢Ges para o cargo de Supervisor de Vigilante:

e Todas as atribuigdes dos vigilantes listadas no item 5.1.2;
e Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientacGes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

e Verificar se todos os vigilantes estdo devidamente uniformizados, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de
higiene das roupas;
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Observar se o funciondrio esta no seu respectivo posto;

Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribui¢des, deveres e
responsabilidades;

Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;
Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos;
Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagGes apresentadas pelos funcionarios da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno
quanto aos pleitos formulados;

Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funcionarios que ocorrerem no transcorrer do plantao;
Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes regulamentares;
Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radiotransmissor, conforme norma de exploragdo existente;

Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e armamento, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituigdo de
pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigGes favordveis de uso, bem como sua reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos,
apresentando a CONTRATANTE o comprovante das respectivas trocas;

Estar atento ao horario de chegada e saida ao trabalho dos vigilantes;

Fazer o controle das folhas de ponto dos funcionarios da CONTRATADA, acompanhando diariamente seu correto preenchimento e ndo permitindo
trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para cada funcionario que cumpra jornada 12x36;

Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;
Providenciar as necessarias substituigdes, junto a CONTRATADA, por ocasido de férias dos funcionarios;

Comunicar ao setor de fiscalizagdo as faltas, atrasos e dispensados por motivo de satde dos funcionarios da CONTRATADA;
Manter atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;

Conhecer as atribui¢des de cada posto, observadas as orientaces da gestao fiscalizadora do CONTRATANTE;

Ndo permitir que os funciondrios da CONTRATADA se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam
respeito ao servigo;

N&o permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas nado relacionadas a area;
N&o permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;

Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do pessoal da CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas, ndo cumprir com suas obrigacSes ou praticar
qualquer outro tipo de agdo grave, assim entendida pelo CONTRATANTE;

Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;
Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

Instruir os funcionarios da CONTRATADA quanto as necessidades de acatar as orientagGes estipuladas pelo CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Informar e apresentar relatdrio para o setor de fiscalizagdo de todo e qualquer acontecimento de relevancia;
Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade;

Permanecer constantemente atento ao seu servigo observando e fiscalizando todas as movimentagdes;
Manter, em qualquer situagdo, conduta adequada com o posto que ocupa;

Portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de identificagdo;

Evitar entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa e no estrito cumprimento de suas atribuicbes legais
previstas neste no contrato, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE;

Levar ao conhecimento do setor de Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

N&o permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente
determinados;

Cumprir rigorosamente seus hordrios de servigo;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando sua imediata
remessa ao setor de fiscalizagdo, com o devido registro;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, seguindo as orientagGes e determinagdes do setor de fiscalizagdo do
CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo;

Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e manutengdo das armas;

N&o permitir que os funcionarios da CONTRATADA saiam armados do servigo, assegurando a guarda adequada dos equipamentos;

N&o permitir qualquer manuseio indevido do armamento, por parte dos funcionarios da CONTRATADA,

Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento;

Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas verificando sempre a validade da munigdo;

Providenciar, junto a CONTRATADA, um periddico treinamento de tiro e reciclagem de instrugoes;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior;

Fazer com que a CONTRATADA consiga manter, a contento, a seguranga e a manutengdo da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE;

Verificar os controles de acessos de pessoas, veiculos, bens e clavicularios;
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e Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radiotransmissor, armamento e outros);
e Providenciar o material necessario ao vigilante;
e Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia;
e Providenciar, junto a CONTRATADA, a entrega completa dos uniformes dos vigilantes;
e Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo setor de fiscalizagdo;
e Fornecer, quando necessario, todos os livros e formuldrios de controle utilizados nas dependéncias do CONTRATANTE;
¢ Informar de forma urgente ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE o fato de equipamentos de controle de acesso ficarem indisponiveis;

e Responsabilizar-se pelos equipamentos e patrimonios do CONTRATANTE a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA.

5.2. SERVICO CONTINUADO OU NAO

5.2.1. Os servigos a serem contratados caracterizam-se como servigo de natureza continuada, pois sua interrupgao pode comprometer o funcionamento
das rotinas administrativas do DER-DF. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, no interesse da Administragdo, na forma do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.3.1. Por ser tratar de uma contratagdo exclusiva de prestagdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa
promover agdes com o foco ambiental, econdmico e social, e com Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visa reduzir a geragdo de residuos
pro meio das agdes as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera vistoriar o local em que serdo executados os servigos,
acompanhando por servidor designado para esse fim, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de
inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Nucleo de Servigos Gerais do DER/DF, pelo
e-mail eletrénico: nuseg@der.df.gov.br ou telefone (61) 3111-5769.

6.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Na falta da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e do grau de dificuldade existente como
justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas em decorréncia da licitagdo.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Os servigos de Vigilancia e Seguranca Armada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para
guarda e protegdo dos bens moveis e imdveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas
internas e externas adjacentes dos locais discriminados no subitem 7.1.4.

7.1.2. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da
ininterrupgdo dos servigos.

7.1.3. Caso o hordrio de expediente do Departamento seja alterado por determinagdo legal ou imposigdo de circunstancias supervenientes, devera ser
promovida adequagdo nos hordrios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situagao.

7.1.4. Os servigos serdo prestados em 63 (sessenta e trés) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na tabela abaixo:

Posto “TIPO A Posto “TIPO B Posto de Supervisdo | Posto de supervisdo
POSTOS Diurno Armado | Noturno Armado motorizada 12X36 motorizada 12X36
Escala 12x36 Escala 12x36 diurno noturno

SEDE 04 03
PARQUE/22DR 10 1
12 DR 03 03

01 01
32 DR 06 05
42 DR 04 04
52 DR 04 04

TOTAL 31 30 o1 01

7.1.5. Os quantitativos de postos a serem contratados foram definidos de acordo com a demanda de cada area, tendo sido levado em consideragdo para
a estimativa: o tamanho em m?, a quantidade de servidores e o fluxo de usuarios.
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7.1.6. O quantitativo de pessoal serd de 126 (cento e vinte e seis) prestadores de servico, sendo 122 (cento e vinte e dois) vigilantes
armados e 04 (quatro) supervisores motorizados, distribuidos nos postos, conforme quadro acima.

7.1.7. Os turnos e horarios discriminados poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informado a
CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia e que ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

7.1.8. O setor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos definird os horarios de cada posto, bem como mapa indicativo dos postos de vigilancia do
CONTRATANTE, que deverdo ser ocupados e que poderdo sofrer alteragdes por conveniéncia administrativa, desde que ndo haja acréscimo na carga
hordria ja estabelecida.

7.1.9. Sera concedido o intervalo intrajornada de 1h (uma) hora para todos os postos, nos termos do Art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
7.1.10. O detalhamento das condigdes de execugdo e localizagdo dos postos serd fornecido ao licitante vencedor apds sua contratagdo.
7.2. Locais de Prestagdo dos Servigos

7.2.1. Fica estabelecido que os locais de prestagdes dos servigos serdo nas dependéncias do Edificio Sede, Parque Rodovidrio e nos Distritos Rodoviarios,
compreendendo ainda, os jardins, patios e gramados pertencentes as areas dos edificios e outros locais que vierem a ser instituidos pela Administracdo,
desde que 0 aumento ndo exceda o limite previsto na Legislagdo, a ndo ser em caso excepcional, que serd lavrado em termo aditivo ao contrato.

a) Complexo Edificio Sede do DER/DF, localizado no Setor de Areas Isoladas Norte, Bloco “C”, compreendendo:

e Edificio composto de térreo, 12 e 22 andar com entrada/saida principal e entrada/saida exclusiva;

e Auditério utilizado para palestras, cursos, e outros eventos, situado na lateral do Edificio Sede;

e Prédio utilizado pelo Nucleo de Transporte, Nicleo de Medicina e Associagao;

e Prédio utilizado pela Superintendéncia de Obras (SUOBRA);

e 02 (dois) estacionamentos sendo um para visitantes e um exclusivo para servidores do DER/DF e veiculos oficiais;

e 01 (um) posto de combustivel situado ao lado do Ndcleo de Transporte.

b) Complexo Parque Rodoviario do DER/DF, localizado na Rodovia DF-001, Km 0, Sobradinho/DF, compreendendo os seguintes prédios:

e Edificio Palacio dos Arcos, composto de térreo, 12 andar e 02 galpdes laterais, onde estdo localizados os seguintes Nucleos:

e Nucleo de Almoxarifado: guarda de material de consumo utilizado pelo Departamento, com 02 depdsitos e uma drea externa utilizada para
armazenar tambores de 6leo combustivel;

e Nucleo de Patriménio: guarda de materiais permanentes com 01 (um) depdsito de bens disponiveis;

e Nucleo de Servigos Gerais: equipado com uma grafica com equipamentos de grande porte, depdsito de papéis e impressos;
e Geréncia de Topografia: equipamentos de pequeno porte de valor elevado.

e Nducleo de Oficina Central, incluindo depésitos de pegas, ferramentas e equipamentos;

e Nucleo de Transporte composto de 01 (um) posto de combustivel e 01 (um) galpdo com estacionamento para veiculos oficiais do Departamento;
e Restaurante, sala dos motoristas, depdsito de material, salas de aulas e sala de jogos;

e Nucleo de fabricagdo de placas;

e Nucleo de Apoio e Reparos (marcenaria);

e Diretoria de Manutengdo e Produgdo Industrial;

e Associagdo dos Servidores do DER/DF, composto por clinica médica e ambulatérios para dentista com equipamentos;

e 292 Distrito Rodovidrio, composto por um depdsito de material, refeitério e Borracharia;

e 292 Pelotdo da Companhia de Policia Rodoviaria e Almoxarifado da CPRv;

e Nucleo de Laboratdrio, equipamentos de pequeno porte de valor elevado;

e Batalhdo de Policia Rodovidria;

e Transitolandia.

c) 12, 32, 42 e 52 Distritos Rodoviarios, como segue:

- 12 DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Area Especial n2 01, Planaltina - DF, compreendendo:

e O 12 Distrito Rodovidrio é cercado por estacas de madeira com arame farpado;
e Prédio da Administragdo com entrada principal;

e Clinica médica e odontoldgica da Associagdo dos Servidores com equipamentos;
e 12 Pelotdo da BPRv;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administragdo;

e Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes;

e Posto de abastecimento;

e Galpdo para depdsito de material, vestidrio e sanitarios;

e Refeitdério com 02 sanitarios;

e Galpdo para deposito de material de sinalizagdo;

e Deposito de madeiras;

e Posto de lavagem e lubrificagdo, borracharia e depdsito de pneus;
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e Galpdo de oficina mecanica com varias ferramentas.

- 32 DISTRITO RODOVIARIO: localizado no Setor de Mans&es Sudoeste Area Especial n2 01, Samambaia - DF, compreendendo:

e 0 32 Distrito Rodoviario é cercado por estacas de cimento com arame farpado;
e Prédio da Administragdo com entrada principal;

e Clinica médica e odontolégica da Associagdo dos Servidores com equipamentos;
e 32 Pelotdo da BPRyv;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administragdo;

e Posto de lavagem, lubrificagdo e abastecimento com depdsito de dleos lubrificantes e graxas;
e Depdsito cercado com alambrado com tela;

e Galpdo para depdsito de material;

e Refeitério/copa;

e Sanitarios;

e Galpdo de oficina mecanica com varias ferramentas;

e Estacionamento de maquinas pesadas, caminhdes e veiculos leves;

e Depdsito de material sinalizagdo e equipamentos;

e Conjunto Residencial com 03 (trés) residéncias.

- 42 DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Rodovia DF — 130 Km 53, Paranoa - DF, compreendendo:

e 0 42 Distrito Rodovidrio é cercado por estacas de madeira com arame farpado e tela de arame;

e Prédio da Administragdo com 01 pavimento;

e Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificagdo, galpdo da oficina mecanica e sanitarios;
e 01 Pavimento: Administragdo geral;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administragdo para veiculos leves;

e Posto de abastecimento;

e Galpdo para depdsito de material e ferramentas, vestidrio e sanitarios;

e Galpdo para deposito de material e refeitério;

e Depdsito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado;

e Galpdo de ferramentaria e vestiario;

e Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes.

- 52 DISTRITO RODOVIARIO: localizado na Vila S3o José, DF-180, Km 19, Brazlandia - DF, compreendendo:

e 0O 52 Distrito Rodovidrio é cercado por estacas de cimento com arame farpado;

e Prédio da Administragdo com 01 pavimento;

e Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificagdo;

e 01 Pavimento: Administracdo geral;

e Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracdo para veiculos leves;

e Posto de abastecimento;

e Clinica médica e odontoldgica da Associagdo dos Servidores com equipamentos;

e Depdsito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado;

e Galpdo com refeitorio, sala de topografia, almoxarifado, Nucleo de Conservagdo e sala dos guardas;
e Galpdo com oficina mecanica, depdsito de ferramentas e equipamentos, sanitarios e vestidrios.

e Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes.

7.2.2. Os servigos deverdo ser executados por mdo de obra qualificada e obedecendo rigorosamente as instrugdes contidas nestas especificagdes, bem
como as contidas nas normas legais e métodos regulamentadores.

7.2.3. Os servigos deverdo ser executados de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos funciondrios e das pessoas em geral que se
fagam presentes.

7.3. Da Disponibiliza¢do e da Substituicdo dos Profissionais

7.3.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

7.3.2. A cada solicitagdo do CONTRATANTE, quando da necessidade de substituices, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atender
sem que lhe seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.
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7.3.3. O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestagdo dos servigos.

7.3.4. Sera de inteira responsabilidade de a CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.3.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execug¢do da tarefa
estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo das atividades do objeto desta contratagdo, a Contratada deverd disponibilizar os materiais e equipamentos nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios a efetiva prestagdo dos servigos contratados,
observadas as normas que regulam o assunto, em especial aquelas editadas pelo DPF, fazendo a substituicdo e/ou reposigdo sempre que necessario ou
por solicitagdo do CONTRATANTE, devendo ser disponibilizados desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE.

8.2.1. DO ARMAMENTO

8.2.1.1. Os vigilantes armados deverdo portar revolveres calibre. 38, 06 (seis) tiros, cano 2” (duas polegadas);
8.2.1.2. A CONTRATADA devera fornecer munigdo tipo SP+P em quantidade suficiente para todas as armas utilizadas;
8.2.1.3. Quantidade: 01(um) para cada posto armado.

8.2.2. MUNIGAO CALIBRE 38

8.2.2.1. Quantidade: 06 (seis) para cada arma disponibilizada;

8.2.2.2. Especificagdes: Munigdo tipo SP+P.

8.2.3. COLDRE

8.2.3.1. Quantidade: 01 (um) para cada vigilante de posto armado;

8.2.3.2. EspecificagBes: Na cor preta confeccionado em nylon.

8.2.4. COLETE BALISTICO

8.2.4.1. Quantidade: 01 (um) para cada posto armado;

8.2.4.2. EspecificagOes: Colete balistico Nivel Ill-A de uso dissimulado. Cada colete devera vir acompanhado de duas capas, de forma que cada vigilante
armado, independente do turno, tenha sua capa de uso individual.

8.2.5. TONFA

8.2.5.1. Quantidade 01 (um) para cada posto armado;

8.2.5.2. Especificagdes: Confeccionado em polimero de alta resisténcia. Com dois niveis retrateis. Deve acompanhar porta tonfa para cinto.
8.2.6. RADIO COMUNICADOR

8.2.6.1. Quantidade: 01 (um) para cada posto e 02 (dois) para o setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE;

8.2.6.2. EspecificagBes: O equipamento deverd ser novo, de primeiro uso, ou seminovo, desde que apresente perfeitas condi¢des de uso; Devera
acompanhar no minimo 02 (duas) bateria com capacidade de duragdo de no minimo 24 horas cada; Devera garantir a comunicagdo entre os vigilantes
estando eles em qualquer local na edificagdo do DER-DF sem que haja falha ou interferéncia na comunicagdo; Deverd suportar no minimo 06 canais;
Modelo de referéncia “Motorola EP450”".

8.2.7. LANTERNA

8.2.7.1. Quantidade: 01 (uma) para cada posto noturno;

8.2.7.2. EspecificagBes: De 03 (trés) pilhas com pilhas sobressalentes ou similares.
8.2.8. KIT BASTAO DE RONDA (Controle de frequéncia de rondas)

8.2.8.1. Especificagdo: Viggia USB - 01 Leitor Viggia USB, 01 Estojo de nylon, 01 Cabo USB para comunicagdo com o computador, 01 iButton, 01 conjunto
para fixag¢do do i Button, Software de configuragdo Top Ronda 3; com Kit ibuttons - contendo 6 ibuttons com respectivos kits de fixagao.

8.2.9. MOTOCICLETA

8.2.9.1. Com no minimo, 160 cilindradas, semi-trail, com sinalizador giroflex (rotolight);
8.2.9.2. Quantidade: 01 (uma);

8.2.9.3. Combustivel: gasolina comum;

8.2.9.4. Percurso a ser percorrido: Parque Rodoviario/Sede (17,4km); Parque Rodovidrio/12DR (26,0km); Parque Rodovidrio/32DR (35,2km); Parque
Rodoviario /42DR (47,0km) e Parque Rodoviario/52DR (58,0km).

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do DER-DF, conforme descrito no quadro abaixo:

DESCRICAO DOS POSTOS

Posto “TIPO A” Posto “TIPO B”
, Posto de Supervisdao Posto de supervisdo motorizada
LOCALDOS | o\ rececos Diurno Armado Noturno Armado |\ o izada 12X36 diurno 12X36 noturno
POSTOS Escala 12x36 Escala 12x36
QUANTIDADE

POSTOS | PROFISSIONAIS POSTOS PROFISSIONAIS | POSTOS | PROFISSIONAIS | POSTOS | PROFISSIONAIS
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SEDE Setor de 04 08 03 06 01 02 01 02
Areas
Isoladas
Norte, Bloco
MCII

Rodovia DF-

001,Km O,

Sobradinho
-DF

PARQUE/22DR 10 20 11 22

Area
Especial n?
12 DR 01, 03 06 03 06
Planaltina -

DF

Setor de

Mansodes

Sudoeste

32 DR Area 06 12 05 10

Especial n?
01,

Samambaia
- DF

Rodovia DF
42 DR —130 Km 53, 04 08 04 08
Paranoa - DF

Vila Sao

José, DF-

52 DR 180, Km 19, 04 08 04 08

Brazlandia -
DF

TOTAL 31 62 30 60 01 02 01 02

9.2. Caso haja alguma alteragdo nos enderecos listados na tabela acima, o Departamento informard a Contratada o novo endereco, a fim de viabilizar a
continuidade da prestagdo do servigo.

10. UNIFORMES.

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados que deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no DER-
DF, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

Quantidade
Tipo Especificagdo
Inicial | Semestral
Apito 01 01 Apito com corddo, conforme modelo aprovado pelo DPF
Emblema 01 00 Emblema da empresa, conforme modelo aprovado pelo DPF, fornecido a cada 12 (doze)

meses.

Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis
Plaqueta 01 01 meses, constando nome, numero da Carteira Nacional de Vigilante — CNV e fotografia
colorida em tamanho 3X4 e a data de validade, conforme modelo aprovado pelo DPF.

Camisa social 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Par de sapatos 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Calga 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Cinto 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF
Par de meias 02 02 Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade.
Japona 01 00 Jaqueta de frio ou japona, fornecidos a cada 12 (doze)
Capa de chuva 01 00 Capa de chuva, fornecida a cada 12 (doze) meses.
Quepe 01 00 Quepe com emblema, fornecido a cada 12 (doze) meses.
Capa de colete 01 00 Capa de colete
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10.1.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de assinatura do contrato.
10.1.2. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentes do prazo estabelecido.
10.1.3. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

10.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.

10.1.5. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados, devendo entregar aos
vigilantes o uniforme completo de uma so vez.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada para a execu¢do dos servigos;

11.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada;

11.4. Fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com
as condigBes e exigéncias especificadas;

11.5. Supervisionar a execugdo dos servicos e atestacdo das faturas correspondentes, através de um funcionario do DER/DF, a ser desighado pelo Diretor
Geral, que ao mesmo tempo, sera o executor do contrato;

11.6. Efetuar os pagamentos dos servicos nos prazos e condi¢des definidos neste Edital, acompanhar e fiscalizar os servigos através do executor do
contrato para esse fim designado, fornecer todos os esclarecimentos e informagdes necessarias ao fiel cumprimento do contrato;

11.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na
execucdo dos servigos;

11.8. Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacgdo das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de licitagdo;

11.9. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas
corretivas imediatas ou aplicando multa, quando necessario.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar diretamente os servigos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratagées ndo
autorizadas pelo CONTRATANTE;

12.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados;

12.3. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente os de seguranca, disciplina e acesso as
dependéncias do DER/DF;

12.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto, devendo orientar os empregados nesse sentido;

12.5. N3o utilizar o nome do DER/DF para fins comerciais ou, em campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizagdo prévia;

12.6. Acatar as orientagées do Gestor do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag&es formuladas;

12.7. Prestar esclarecimentos ao DER/DF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em fungdo da prestacdo dos servigos contratados;

12.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando os comprovantes
de regularidade fiscal, social e trabalhista;

12.9. Fornecer uniformes e equipamentos de acordo com as quantidades e periodicidade previstas no item 10;

12.10. Designar um preposto que sera responsavel pela solugdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela
supervisdo, orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA, de
acordo com o art. 68 da Lei n2 8.666/1993.

12.11. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigos
contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados;

12.12. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando dar-lhes condi¢des de executar as atividades em
conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE.

12.13. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

12.14. Substituir o funcionadrio em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitagdo do Executor do
Contrato;

12.15. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as peculiaridades da contratagdo, para substituicdo imediata de
seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros;

12.16. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias que
antecede o periodo regulamentar;

12.17. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funciondrios decorrentes de
férias;
12.18. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da notificagdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato,

funciondrios que porventura ndo correspondam a contento as atribuigdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;
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12.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito;

12.20. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o
pagamento de valores devidos a seus funciondrios (saldrios, 132 salarios, férias, vale transporte, auxilio alimentagdo etc.) ao recebimento de créditos
devidos pelo CONTRATANTE;

12.21. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos
servigos;

12.22. Encaminhar ao DER/DF, mensalmente, os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes previstas na
legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso de vale-transporte e alimentagdo, os
comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado;

12.23. Cumprir, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos de proteg¢ao individual (EPIs) e
uniformes, bem como as relativas a: saldrios, encargos sociais, obrigacGes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicGes,
indenizagdes, auxilios alimentagdo e transporte, e demais beneficios previstos em legislagdo especifica, relativa ao objeto da contratagéo;

12.24. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do DER/DF;

12.25. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em vigor;

12.26. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execu¢do deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdao ou continéncia;

12.27. Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patriménio do DER/DF, decorrentes da execugdo dos servicos ora
contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA devera assumir a obrigagdo de reparar o dano
e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢do do bem danificado em condicdes idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precgos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que lhe devera ser feita por escrito;

12.28. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagédo;
12.29. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo DER/DF, em conformidade com as leis trabalhistas;

12.30. Comunicar ao DER/DF, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servicos e o
bom andamento das atividades do DER/DF;

12.31. Ndo modificar a forma da prestagdo dos servigos e suas respectivas especificagdes sem autorizagdo expressa do Executor do Contrato;
12.32. Instruir os funcionarios quanto a prevencdo de acidentes e incéndios;

12.33. Levar em conta todas as precaucoes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados;

12.34. Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigdes em que o servigo estd sendo prestado;

12.35. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

12.36. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com saldrio devido igual ao do profissional
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

12.37. Estar a disposigdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao
trabalho;

12.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. instalando ponto eletronico para supervisionar a frequéncia
de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

12.39. Atender a convocag¢do do executor do contrato para prestagdo de servicos em dia e horario extraordinarios, quando a necessidade do servigo
assim o exigir;

12.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas;

12.41. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no instrumento de ajuste;

12.42. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos;

12.43. Fica a CONTRATADA obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios de seus empregados por meio de depdsito bancério, na conta desses, em
agéncias situadas no Distrito Federal;

12.44. Fica a CONTRATADA obrigada a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao auxilio alimentagdo de seus empregados de uma
Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o
42 (quarto) dia util do més subsequente;

12.45. Reparar e/ou ressarcir o CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de
propriedade do DER/DF;

12.46. Promover reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m) servigos para o DER/DF, de acordo com as normas do DPF, arcando inteiramente com os
custos sem repassa-los aos profissionais empregados nos servigos;

12.47. As normas / obrigagBes constantes destas especificacdes ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais,
estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
no desenvolvimento dos servigos;

12.48. A contratada obriga-se a manter durante toda a execugdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcdo;
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12.49. A contratada obriga-se a cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras de seguranga e medicina do trabalho, conforme Portaria 3214/78-
M.Tb;

12.50. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

12.51. A contratada obriga-se ao cumprimento de todas as clausulas do contrato, que vincula-se ao ato licitatério que lhe deu origem e a proposta
apresentada, independente de transcri¢do ou publicagdo. A inexecugdo total ou parcial enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento. Os casos previstos no contrato serdo negociados entre as partes;

12.52. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto de contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugao;

12.53. A contratada deverd executar os servigos com eficiéncia e presteza, dentro dos padrdes exigidos pela Administragdo;

12.54. A contratada devera submeter-se a fiscalizagdo permanente do executor do contrato, que sera designado pelo Diretor Geral do DER/DF e que tera
amplo acesso aos locais e a informagdes solicitadas;

12.55. A contratada deverd ressarcir o DER/DF por qualquer dano causado a Administragdo em decorréncia da execucdo dos servicos desde que
comprovada a negligéncia da contratada;

12.56. Correrdo por conta da contratada todas as despesas com uniforme, armamento, muni¢do, rddios de comunicag¢do, treinamento e reciclagem,
manutengdo da moto, transporte e equipamentos utilizados pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos;

12.57. A apresentagdo dos empregados no local de trabalho, cuja pontualidade deve ser garantida, é de inteira responsabilidade da contratada;

12.58. A contratada se obriga a apresentar, a relagdo nominal com a respectiva identificagdo dos empregados que serdo utilizados na execugdo dos
servigos, e sera necessario conhecimento prévio do Executor do Contrato, de qualquer alteragdo ou substituicdo do pessoal relacionado;

12.59. A contratada devera manter o seu pessoal, devidamente uniformizado e munido de respectivo cartdo de identificagdo, no qual devera constar:
nome, fungdo e horario de trabalho;

12.60. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao DER/DF por seus empregados, respondendo pelas despesas
decorrentes dos reparos ou reposi¢do, desde que se comprove culpabilidade deles;

12.61. Manter com o executor do contrato do DER/DF uma relagdo nominal sempre atualizada dos empregados que executardo os servigos de que trata
o objeto deste instrumento, obedecendo aos prazos e padrdes estabelecidos;

12.62. A Contratada devera apresentar ao Executor do Contrato a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serdo utilizados pelos vigilantes nos postos.

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. E vedada a subcontratacdo do objeto licitatério de outra empresa para a realizagdo dos servicos;

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cladusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Departamento a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
15.1. Execugdo dos Servigos

15.1.1. Os vigilantes da empresa de seguranga contratados e empenhados em servigos no DER/DF, deverdo efetuar a segurancga fisica das instalagdes do
material e do pessoal ali lotado, conforme ordens particulares e demais normas e instrugdes sobre o servigo, enquanto estiver em vigor o contrato
celebrado entre a contratada e o DER/DF.

15.2. Posto Fixo/Ronda

15.2.1. Fiscalizar e acompanhar a entrada e saida de funciondrios e veiculos oficiais na drea do estacionamento interno (privativo); impedir a saida de
material ou equipamento pertencente ao patriménio do Orgdo ou de terceiros, sem autorizacdo;

15.2.2. Impedir a entrada de visitantes para utilizagdo do estacionamento, privativo de servidores, do Edificio Sede;
15.2.3. Manter a ordem e a seguranga na area de sua responsabilidade;

15.2.4. Comunicar ao Executor do Contrato, todas as irregularidades encontradas no servigo, a fim de serem anotadas em livro proprio, e tomadas as
devidas providéncias;

15.2.5. Manter-se atento a possiveis variagdes do servigo;

15.2.6. Manter o camb&o abaixado, e/ou a corrente levantada, sempre;

15.2.7. Permitir a entrada de funcionarios, em seus veiculos, devidamente identificados através de uniformes ou cracha;

15.2.8. Permitir a entrada de pessoas devidamente autorizadas pelo Orgdo;

15.2.9. Impedir o ajuntamento de veiculos na drea sob sua responsabilidade, inclusive no acesso ao estacionamento;

15.2.10. Impedir a utilizagdo do estacionamento, privativo dos Diretores, por terceiros;

15.2.11. Restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de donativos, etc.;

15.2.12. Proteger de modo geral, o patrimonio;

15.2.13. Ligar-se por apito ou vista com os vigilantes vizinhos;

15.2.14. Ficar atento a todo movimento interno e externo, préximo ao posto, podendo assim tomar qualquer providéncia imediata das suas atribuigdes;

15.2.15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagGes, que implique ou oferega risco a segurancga dos servicos e das
instalagoes;

15.2.16. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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15.2.17. Executar as rondas didrias com controle eletrénico, conforme orientagdo recebida do Executor do Contrato, verificando as dependéncias das
instalagOes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

15.2.18. Examinar diariamente as condi¢Oes de seguranga das cercas de arame, comunicando, imediatamente, qualquer irregularidade, ao executor do
contrato;

15.2.19. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagGes e suas imediagdes.

15.2.19. Preenchimento completo, legivel e correto do Movimento de Portaria, fornecido pelo DER/DF;
15.2.20. Identificagdo completa de visitantes e outros, com exce¢do dos veiculos oficiais do DER/DF;
15.2.21. Manter sob vigilancia e controle todo 0 movimento de pessoas na area interna e externa dos prédios e estacionamentos do Orgdo;

15.2.22. Ficar atento a todo movimento interno e externo préximo ao posto, podendo assim tomar qualquer providéncia imediata dentro das suas
atribuigbes;

15.2.23. Impedir a saida de material ou equipamentos pertencentes ao patrimonio do Orgdo ou de terceiros, sem autorizagdo;
15.2.24. Manter-se atento a possiveis variages do servico;

15.2.25. Impedir 0 ajuntamento de pessoas na area sob sua responsabilidade;

15.2.26. Restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de donativos, etc.;

15.2.27. Verificar o hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional e outras;

15.2.28. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

15.2.29. Executar as rondas diarias conforme orientagdo recebida do Executor do Contrato, verificando as dependéncias das instalagGes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungGes e manutengdo da tranquilidade;

15.3. Generalidade

15.3.1. Deverd a empresa contratada dispor de condigdes de reciclagem de pessoal e de Assessoria de seguranga, com atribuigdes voltadas ao melhor
desempenho do servigo;

15.3.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

15.3.3. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pelo Executor do Contrato e deverdo ser cumpridas, pela contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

15.3.4. As ligagOes entre os postos de vigilancia serdo feitas pelos préprios vigilantes e pelo respectivo executor de contrato;

15.3.5. A qualquer tempo, e obedecidos os canais de chefia, os vigilantes poderdo efetuar ligages com o escaldo superior, tanto da empresa contratada
como da Administragdo do DER/DF, em caso de necessidade;

15.3.6. Os meios de comunicag¢do colocados a disposi¢do dos vigilantes, nos postos de servigo, deverdo ser utilizados unicamente em fungdo da missdo,
e as mensagens deverdo primar pela brevidade, clareza e concisao.

15.3.7. Para informar o descumprimento de alguma norma pela CONTRATADA sera utilizado o envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias;
15.3.8. O uso de mensagens eletrénicas (e-mail) também podera ser utilizado para a comunicagdo entre as partes.
15.4. Da Fiscalizagdo e Gerenciamento

15.4.1. A fiscalizagdo, gerenciamento, a atestacdo dos servicos e o encaminhamento para liquidagdo e pagamento serdo realizados pelo Nucleo de
Servigos Gerais e Graficos — NUSEG ou por servidor formalmente designado para esse fim;

15.4.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administragdo e ndo exime ou reduz a responsabilidade da contratada, inclusive, perante terceiros,
por quaisquer irregularidades de seus prepostos, no tocante a perfeita execugdo dos servigos;

15.4.3. Ocorrendo reclamagdo sobre defeito essencial do servigo executado ou utilizagdo de material de md qualidade, o contratado sera notificado por
escrito para que no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da notificagdo, atenda o solicitado ou justifique o ndo atendimento, sob
pena de incorrer, nas sangdes previstas neste edital.

15.4.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.4.5. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

15.4.5.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.4.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

15.4.5.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
15.4.5.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.4.6. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.4.6.1.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.4.6.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.4.6.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.4.6.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.4.7. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.4.7.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.4.7.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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15.4.7.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

15.4.7.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag3o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.4.7.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.4.8. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

15.4.8.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.4.8.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
15.4.8.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
15.4.8.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.5. Garantia dos Servigos

15.5.1. Os servigos contratados terdo a garantia da empresa contratada de que as mesmas atendem a todas as normas técnicas pertinentes, ficando esta
responsavel por todas as adequagdes que se verificarem necessarias a consecugdo da plena condigdo de conformidade com as normas pertinentes.

15.6. Suporte Técnico

15.6.1. A Contratada devera apresentar ao DER/DF “Plano de Seguranga”, assinado por seu(s) responsavel (is) técnico(s), especificando posto por posto,
10 (dez) dias uteis antes do inicio dos servigos, para aprovagdo do gestor de segurancga, a metodologia de prestacdo dos servigos, que devera, no minimo,
atender ao disposto no presente Termo de Referéncia.

15.7. Qualificagdo Técnica

15.7.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, por intermédio de
apresentagdo de Atestado emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado e certificado de seguranga, para fins de comprovagdo de realizagdo
de servigos de vigilancia.

16. CONTA VINCULADA

16.1. Nos termos do art. 22 da Lei Distrital n2 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n2 5.313/2014, e do art. 22 do Decreto Distrital n® 34.649/2013, os
valores destinados as provises de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) por
dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

16.2. Eventuais despesas para abertura e mantenga da conta vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA, nos termos do art.12 do Decreto
Distrital n2 34.649/2013, com redacdo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.

16.3. Para fins de contabilidade publica, as provisGes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 42 do Decreto
Distrital n2 34.649/2013;

16.4. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-a como montante retido a soma dos percentuais
individuais de cada uma das provisdes.

16.5. As provisGes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

16.6. N3o serdo considerados para efeitos de calculo os reflexos de hora-extra.

16.7. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia (BRB) e remunerados pelo indice da
poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 72 do Decreto Distrital n2
34.649/2013, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

16.8. O CONTRATANTE encaminhara ao BRB, mensalmente, relatério de execugdo do contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

16.8.1. Saldrio individual dos empregados; e

16.8.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.

16.9. A assinatura ou renovagado do contrato de prestacdo de servigos sera precedida de:

16.9.1. Solicitagdo formal do CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

16.9.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos extratos didrios e mensais;
16.9.3. Autorizagdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do CONTRATANTE;

16.9.4. Autorizagdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes definidas no art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013
em conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS; e

16.9.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salério e similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

16.10. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizacdo do CONTRATANTE, mediante comprovagdo da
ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

16.11. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao CONTRATANTE no qual conste o montante a ser
liberado, acompanhado de documentos comprobatérios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisGes, atestado por profissional
responsavel pelos calculos.

16.12. O pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:
16.12.1. Nome e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;

16.12.2. Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

16.12.3. Periodo da vinculagdo do empregado junto ao CONTRATANTE;

16.12.4. Base salarial que alicer¢ca o montante a ser liberado, por empregado e somatério;

16.12.5. Memdria de calculo individualizada por tipo de provisdo.
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16.13. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, sera obrigatoria
a apresentagdo de documento de validagdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho, conforme estabelece o § 12 do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

16.14. Na hipdtese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um) ano de servigo, a empresa deverd apresentar documento
comprobatdrio dos célculos dos valores indenizatérios a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo,
pelo empregador e pelo empregado.

16.15. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacGes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatdrios.

16.16. O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o
pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra.

16.17. O BRB e 0 CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto no item anterior.

16.18. Na hipotese de o empregado deixar de prestar servigos ao CONTRATANTE, ainda que permaneca vinculado a CONTRATADA, as provisdes serdao
liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao CONTRATANTE.

16.19. No caso de a empresa CONTRATADA vir a efetuar o pagamento das verbas rescisérias antes da liberagdo dos recursos pelo BRB, esta poderd
resgatar junto ao banco os valores despendidos para a quitagdo das provisdes trabalhistas, apds autorizagdo do CONTRATANTE.

16.20. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.

16.21. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da CONTRATADA, ou, se for o caso, na conta vinculada do
respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de 01 (um) dia util a contar da data de autorizagdo do CONTRATANTE.

16.22. Constatadas inconsisténcias nos documentos, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentacdo das corre¢des devidas.

16.23. A empresa deverd aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual diferenca entre o estoque e o valor previsto para quitagdo, quando do
efetivo pagamento da respectiva rubrica.

16.24. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 132 (décimo terceiro) salario, apds a comprovagdo da quitagdo
da verba trabalhista para os trabalhadores.

16.25. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente serd repassado ao trabalhador em caso de demissdo e, conforme as regras determinadas em lei.
16.26. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a CONTRATADA mediante autorizagdo do CONTRATANTE.

16.27. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisées objeto do Decreto
Distrital n? 34.649/13 e apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo de
todos os direitos trabalhistas.

16.28. O CONTRATANTE entendera como aceitagdo tdcita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de
05 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato.

16.29. O CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da
CONTRATADA, contado da apresentagdo dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.

16.30. As disposigdes contidas nesta Clausula serdo efetivamente aplicadas quando o Banco de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta
vinculada de que trata a Lei Distrital n2 4.636/2011 e o Decreto Distrital n2 34.649/2013.

17. ESTIMATIVA DE CUSTOS

17.1. O valor mensal estimado da Presta¢do dos servicos de Vigilancia, apds o calculo da média e mediana, sera de R$ 1.167.938,05 (um milh3o, cento e
sessenta e sete mil novecentos e trinta e oito reais e cinco centavos) mensais, e R$ 14.015.256,60 (quatorze milhdes, quinze mil duzentos e cinquenta e
seis reais e sessenta centavos) anual.
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Posto Tipo A — Diurno Armado - Escala 12x36
)
Posto Empresa Qtd. . ,N Valor Valor Posto | Valor Mensal Média (RS) Mediana (RS) | Valor Anual (RS)
Postos Vigilantes Homem
CityService 31 62 RS 8.322,66 | RS 16.645,33 | RS 516.005,23
Grupo 31 62 R$ 11.003,66 | RS 22.007,32 | RS 682.226,92
Tipo Interativa

A R$ 544.532,36 | R$545.536,30 R$6.534.388,32

EURO 31 62 R$9.275,28 | R$ 18.550,56 | RS 575.067,36

Preco Publico
- CGU 31 62 R$ 6.529,52 | RS 13.059,03 | RS 404.829,93
Posto Tipo B —Noturno Armado — Escala 12x36
]
Posto Empresa Qtd. . _N Valor Valor Posto | Valor Mensal Média (RS) Mediana (R$) | Valor Anual (RS)
Postos Vigilantes Homem
Tipo CityService 30 60 R$9.386,00 | RS 18.772,00 | RS 563.160,00 | R$ 573.558,98 | R$585.666,00 R$6.882.707,76
B
Grupo 30 60 R$ 11.631,02 | RS 23.262,04 | RS 697.861,20
Interativa
EURO 30 60 R$ 10.136,20 | R$20.272,40 | R$608.172,00
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Prego Publico 30 60 RS 7.084,05 | RS 14.168,09 | RS 425.042,70
-CGU
Posto Tipo C — Supervisdo Motorizada Diurno — Escala 12x36
Qtd. Ne Valor - .
E
Posto mpresa Postos | Supervisores Homem Valor Posto | Valor Mensal Média (RS) Mediana (R$) | Valor Anual (RS)
CityService 01 02 RS 10.429,28 | R$20.858,56 | RS 20.858,56
Grupo 01 02 R$ 14.752,26 | R$29.504,52 | R$ 29.504,52
Tipo Interativa
P RS 22.640,38 | RS$22.894,78 R$ 271.684,56
EURO 01 02 R$ 12.465,50 | RS 24.931,00 RS 24.931,00
Prego
pablico- CGU 01 02 RS 7.633,71 RS 15.267,43 RS 15.267,43
Posto Tipo D — Supervisdo Motorizada Noturno — Escala 12x36
°
Posto Empresa Qtd. N. Valor Valor Posto | Valor Mensal Média (RS) Mediana (R$) | Valor Anual (RS)
Postos | Supervisores Homem
CityService 01 02 RS 11.704,73 | R$23.409,45 | RS 23.409,45
Grupo 01 02 R$ 15.656,33 | RS 31.312,66 | RS 31.312,66
Interativa
Tipo R$ 27.309,48 | R$27.206,33 | RS 326.475,96
D EURO 01 02 RS$ 13.603,17 | R$27.206,33 | RS 27.206,33 T o e
Justifica-se pela inviabilidade de calcular a média/mediana dos 04 (quatros) precos,
devido no contrato publico ndo apresentar as mesmas caracteristicas para Supervisdo
Motorizada Noturno - Escala 12X36.

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS
Posto | Estimado Mensal Estimado Anual
A RS 544.532,36 RS 6.534.388,32
B RS 573.558,98 RS 6.882.707,76
C RS 22.640,38 RS 262.218,00
D RS 27.206,33 RS 326.475,96
Total R$ 1.167.938,05 R$ 14.015.256,60

17.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da vigilancia humana e supervisdo motorizada, uma para cada tipo de posto, a ser apresentada pela
licitante, devera conter o detalhamento dos custos que compdem os pregos, tendo as seguintes diretrizes:

a) Valor da remuneragdo da mao de obra das categorias envolvidas na prestagdo dos servigos definidos, conforme homologado em Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

b) Adicional Noturno, somente para os postos de vigilancia na escala 12x36 noturno, considerando o disposto na Siumula 60 do TST.

c) Adicional de periculosidade para todos os postos de vigilancia e de supervisdo, conforme estabelecido em Convengdo Coletiva, com fundamento na
Lei n2 12.540/2012, que alterou o art. 193 da CLT.

d) Em decorréncia do carater ininterrupto dos servigos, a licitante devera contemplar em seus custos os valores relativos ao adicional de intrajornada, na
forma da CLT e do art. 71 da Simula n2 437 do TST, devendo os custos correspondentes a ser inseridos na planilha de formagdo de pregos.

e) A licitante devera prever o pagamento em dobro em feriados, de acordo com a Simula 444 do TST.
f) A licitante devera prever no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas, de acordo com a Simula 172 do TST.

g) Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislagdo em vigor, sobre o valor da mdo de obra mais a Reserva Técnica, devendo
valores acima de 79,79% (setenta e nove virgula setenta e nove por cento), na forma prevista na Convengao Coletiva de Trabalho vigente e no Decreto
Distrital n2 34.649/2013, serem devidamente justificados, sob pena de desclassificagdo da proposta, em obediéncia ao disposto nas Decisdes TCDF n2
3836/2013 e n2 2472/2013.

h) Concessdo de vale transporte, de acordo com a legislagdo vigente e na forma prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

i) No que se refere ao auxilio alimentacdo, devera ser obedecido a Convencao Coletiva de Trabalho ou legislacdo especifica, se houver, o que for mais
benéfica ao trabalhador.
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j) Custos dos insumos: a inclusdo dos itens que o compdem dependerd das peculiaridades de cada localidade e do Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sendo que os valores dos itens equipamentos bem como beneficios aos empregados (tais como vale-transporte, vale-alimentagao,
seguros de vida, plano de saude, fundo de aposentadoria, etc.), uniformes, equipamentos, treinamento e/ou reciclagem de pessoal, deverdo ser
distribuidos pelo numero de vigilantes estimado pela licitante, para a execugdo dos servigos e para a obtencdo do prego mensal de cada tipo de posto.
Nos postos de supervisdo motorizada deverdo as licitantes deverdo apresentar memdria de calculo referente aos custos com a moto disponibilizada para
a execugdo dos servigos contratados (Moto, combustivel, manutencgdo e etc...).

k) Somente sera admitida a inclusdo dos beneficios descritos no item anterior na composi¢do dos custos, quando comprovadamente oferecidos aos
empregados da Contratada.

1) O valor dos tributos ocorrera em conformidade com a legislagdo e incidira sobre o valor da mao de obra, acrescido de encargos, insumos e BDI.

m) O BDI maximo admitido é de 26,44% (vinte e seis virgula quarenta e quatro por cento), conforme Decisdo n2 2.498/2011 do TCDF, considerado
suficiente para o cumprimento das despesas indiretas, lucro e impostos incidentes sobre os servigos, de acordo com a seguinte férmula:

BDI = {[(1+A) x (1+B)] / (1-C)}, sendo
A = Despesas Administrativas
B = Taxa de Lucro Bruto

C = Taxa dos Tributos sobre o Faturamento

18. METODOLOGIA DE PESQUISA DE PRECOS

18.1. A metodologia aplicada para obtengdo dos pregos consistiu no célculo da média/mediana dos pregos praticadas no mercado e de prego publico
(Controladoria -Geral da Unido - CGU). Foi atendido ao procedimento previsto no Decreto 39.453/2018, enviando-se e-mails aos responsaveis pelas
empresas especializadas disponiveis no mercado de livre comércio brasileiro solicitando o envio de documento oficial onde conste descri¢do sumaria e o
quantitativo do servico a ser adquirido, ressaltando a idoneidade da aceitagdo, por meio de papel timbrado pelas empresas, onde constam: Razdo Social,
CNPJ, telefones e enderecos.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. O objeto sera aceito apds a verificagdo, pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento de todas as obrigagdes e especificagbes constantes do
contrato, e dos demais documentos integrantes do processo de contratacdo, e ainda em conformidade com a legislagdo de regéncia.

19.2. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a
mao de obra utilizada, bem como apds quitagdo de todas as glosas e penalidades cabiveis.

20. DO PAGAMENTO
20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

20.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.4. O Setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

20.4.1. O prazo de validade;

20.4.2. A data da emissdo;

20.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

20.4.5. O valor a pagar;

20.4.6. Descrigdo dos servigos prestados;

20.4.7. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provados exclusivamente pelo Departamento, o valor devido serd acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se dard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% ( zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante
aplicagdo da seguinte formula:

EM =VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
I = (TX/100) / 365 = indice de atualiza¢do financeira = [ (6/100)/365 ] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

21. CLAUSULA DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO

21.1. Os pregos objeto deste contrato serdo fixos e irreajustdveis, pelo periodo de 12 (doze) meses, exceto, para as hipdtese de reequilibrio/revisdo dos
pregos, previsto no art. 65, alinea "d", da Lei n.2 8.666/1993.
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21.2. Sera assegurada a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, de acordo com
art. 28, da Lei Federal n2 9.069, de 29/06/1995 e art. 22 da Lei Federal n® 10.192, de 14/02/2001.

21.2.1. O reequilibrio/revisdo dos precos objeto do contrato ocorrera a qualquer momento, mediante solicitacdo da contratada, na hipbtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termo do art. 65, alinea

"d", da Lein.2 8.666/1993.

21.2.2. O reajuste em sentido estrito dos pregos dos insumos serd efetuado com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, nos termo do Decreto n.2 37.121, de 16/02/2016, adotando a metodologia definida no Decreto n.2 1.054,
de 07/02/1994, na Lei n.2 10.192, de 14/02/2001, no Decreto n.2 11.702, de 18/07/1989, na Instru¢do Normativa n.2 5,_de 26/05/2017 -
SG/MPDG c/c Decreto n.2 11.374, de 21/12/1988,, e nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste
ocorrido a contar da:

21.2.2.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.2.2.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital e seus anexos.

21.2.3. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera aplicada ao contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado:

21.2.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.2.4. Para fins de reajuste, seus efeitos financeiros serdo contados a partir da data de aquisicdo do direito da CONTRATADA, nos termos dos
itens acima, desta clausula, e deverdo ser precedidos de requerimento da CONTRATADA, n3o podendo ser concedido de oficio pelo DER/DF, nos termo
da Decisdo TCDF n2. 746/2018.

21.3. Os reajustamentos de pregos podera ser formalizado por termo de apostilamento, em conformidade com a legislagdo pertinente, e conforme o
Edital e seus anexos.

22. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
22.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

22.2. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR” estabelecido na IN n2. 05/2017-SLTI-MPOG,
contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pelo Departamento, visando a qualidade
da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento. (Anexo VI)

22.3. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execugdo do contrato que sdo
essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.

22.4. Os indicadores sdo:

- Prestacgdo dos servigos de vigilancia descritos na IN n2. 05/17-SLTI-MPOG, pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais e equipamentos,
cumprimento das obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias, conforme consta dos Itens 15.4.4 a 15.4.8 deste Termo de Referéncia;

- Os itens que compdem o Anexo VI ndo sdo exaustivos, devendo a Fiscalizagdo anotar e complementar o relatério com eventuais irregularidades.

- Os servigos serdo avaliados trimestral e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos contratados objetos deste
Contrato.

23. PRAZOS

23.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo podendo ser prorrogado na forma da lei.

24. SANGOES

24.1. Adisciplina das infragdes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da contratagdo serd aquela prevista no edital.

25. CRITERIO DE JULGAMENTO

25.1. O critério de julgamento adotado serd o menor valor global.

26. ANEXOS

26.1. ANEXO | - Modelo de Proposta de Prego

26.2. ANEXO Il - Modelo de planilha de composi¢do de custos
26.3. ANEXO Il - Modelo de Comprovante de Vistoria

26.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Nao Vistoria

26.5. ANEXO V — Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR
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ANEXO |
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N¢

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada e credenciada junto aos érgdos competentes para prestagao, de forma continua, de servigos de vigilancia
humana armada e desarmada e supervisdo motorizada (com moto) aos bens moveis e imdveis pertencentes ao Departamento de Estradas de Rodagem
do Distrito Federal, com a disponibilizagdo de mao de obra e materiais.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TEL:

FAX:

ENDEREGO ELETRONICO:

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagdo, de acordo com as disposi¢oes do Edital.

Decorre do contetdo da presente proposta a explicitagdo do seguinte prego de julgamento (global anual) para o item Unico.

RS (em algarismo)

(por extenso)

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugdo dos servigos objeto da licitagdo, em
conformidade com as especificagdes e demais condigGes e exigéncias constantes do Edital.

O prazo da validade da proposta é de (por extenso) dias.

Indicamos a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados:

ANEXO 1l
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO
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* A planilha de custos e formagdo de pregos é ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a andlise das
propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.

* 0 modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional, devendo ser adaptado pelo drgdo
ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos érgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagdo dos calculos de
direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestagdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das férmulas automatizadas em conformidade
com as disposi¢des de CLT e CCT, para minimizar o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacdo de valores
limites em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.
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MODULO 1 - REMUNERAGAO

* A remuneragdo é definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da
prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Cargo A

Cargo B

GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser
contratada.

* O orgdo contratante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a
planilha ao caso em concreto.

* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o saldrio base e sem incidéncia sobre os adicionais
(noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratificagdo
Cargo A 0,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do
servigo a ser prestado.

* O 6rgdo contratante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho
acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de célculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargg A (44h 0% 0,00
semanais)
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
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Cargo B (12x36 Noturno)

0%

SEI/GDF - 90659473 - Edital de Licitagao

0,00

Cargo B (44h semanais)

0%

0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem

prorrogagao quando da jornada 12x36h.

* O drgdo contratante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se hd informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho
acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a

planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria BCZT:UT:: Proporg¢do Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Ba,se de Proporg¢ado Percentual Valor
Célculo
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Hora Notcurna Valor
Noturno Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengao Coletiva de Trabalho o érgdo podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 1-R

EMUNERACAO

Este quadro totaliza a remuneragdo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho e valores

disponiveis na Convengdo Coletiva para a categoria
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MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de

Categoria Salario Base Grat;iZi::]Z(;io de Periculosic.lade ou ?\lcli'fijc::zl Adicional XXX Total
Insalubridade

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢do Federal

Categoria Base de calculo Provi;/ilc::zg;ento Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Provisionamento

Categoria Base de calculo | Aliquota Adicional Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
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Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituigdo Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em

especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 33,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
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Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposicdes constantes em Convencgdo Coletiva de Trabalho sobre os
direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de
prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitério Vales por dia Diatsr:{):ir\::zgnte i;:;?

Cargo A (12x36 Diurno) 2 15 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
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Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Categoria Valor diario Dias efetivamente Valor
trabalhados

Cargo A (12x36 Diurno) 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO XXX
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e
previsdo legal do mesmo.
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BENEFICIO xxx

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e
previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale Beneficio

Categoria Transporte Vale Refei¢do Beneficio x v Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 Submaddulo 2.2 Submaddulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de
Servigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagdo do
custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual

Demissao
SEM justa Causa

SEM justa Causa

0,
AP INDENIZADO 0,00%

SEM justa Causa

0,
AP TRABALHADO 0,00%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 0,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a
receber o salario referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 § 12 da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de
ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua
renovagao ou nao.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n? 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes
contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provi:/ilc:lligr;ento Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
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Cargo B (44h semanais)

0,00

50%

0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

renovagao ou nao.

contratuais.

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e terd direito a
receber o salario referente ao més completo, conforme dispGe o art. 487 § 12 da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de
ocorréncia de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n? 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes

AVISO PREVIO

TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
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Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipdtese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias,
como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser
reduzidos da fatura da empresa contratada.

* lgualmente, o computo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para
provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado provisionado das do Adicional de Valor
do 132 Saldrio Férias Férias

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria iaéT:u(ljs Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 Submadulo 3.2 Submadulo 3.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
* O Custo de reposicdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional
residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art. 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-
2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.
* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposigdo nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.
Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Memodria de Célculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
12x36 44h
Categoria Incidéncia Duragdo Legal
g anual da Auséncia Proporgdo dias Dias de Proporgdo dias Dias de
afetados reposigao afetados reposigao
Férias 30 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Afastamento por doenga 5 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagdo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - Cargo A
Composigdo
12x36D 12x36N 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 0,0000
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenga 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
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Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000

Total Para reposigdo 0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* 0 Submadulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposigdo de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e
beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para
estipular o custo diario de um profissional para a contratagdo.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢do de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Ne;zzscii?géide Custo anual nf:ritsc;I
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e
alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigcdo excepcional, dependera de decisdo do drgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da
Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

* Ndo se computa custo de reposigdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de
trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definigdo que também devera ser objeto de apreciagdo pelos
Orgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102336152&infra_si...

42/64



12/07/2022 09:41 SEI/GDF - 90659473 - Edital de Licitagao

Categoria Valor da hora Necessidade de Valor
Reposigdo (horas)

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submddulo 4.1 Submaddulo 4.2 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Iltem qte. Vr. Unitdrio Valor

Calga

Camisa

Sapato

especificar demais itens

CUSTO ANUAL POR PESSOA

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)
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EQUIPAMENTOS

Duragdo dos itens

(vida i) 12x36 h 44 horas

Descrigdo Cotagdo qte.

Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Valor por

Categoria Custo anual Custo mensal
empregado

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Cus.to com CLfsto com Valor
Uniformes Equipamentos

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS |
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Custos Indiretos

Tributos
Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

RATEIO DO Cargo B

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de
vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢do do
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragdo 0,00 0,00 0,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00
Rescisao 0,00 0,00 0,00
Reposigdo do Profissional 0,00 0,00 0,00

Ausente

Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00
Custos In:i[itcor(s), Tributos 0,00 0,00 0,00
RateioCc;amehoeﬁa de 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 0,00
Valor por Posto 0,00 0,00 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 | Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A | Saldrio-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G | Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Saldrio

B | Férias e Adicional de Férias

Total

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educagdo 2,50%

C | SAT

D | SESCou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
Total
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)
A | Férias
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B | Auséncias Legais
C | Licenga-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
Total
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO llI
TERMO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo na licitagdo em epigrafe, que vistoriei minuciosamente todas as areas do CONTRATANTE e que tomei conhecimento
de todas as informagBes necessarias a execugdo do contrato e proclamo estar ciente da complexidade dos servigos, bem como dos termos e condigdes
descritos no respectivo edital e seus anexos.

Brasilia, de de 2022.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102336152&infra_si... 49/64



12/07/2022 09:41 SEI/GDF - 90659473 - Edital de Licitagao

CPF:

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DO CONTRATANTE

ANEXO IV
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ n2 por intermédio do (a) Senhor(a)

, indicado expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do servigo a ser

prestado por intermédio do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregdo Eletrénico do DER/DF n2
/ Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do referido edificio, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter
conhecimento suficiente para prestar o servico com as informag&es prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Brasilia-DF, / /

ANEXO V

1. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1.1. Para aferigdo da qualidade na prestagdo dos servicos serdo avaliados os seguintes aspectos: incidentes de seguranga, resposta a incidentes de
seguranga, itens de segurancga e acessorios previstos, uniformes, pontualidade, rondas e conduta dos vigilantes.

1.2. Mensalmente o fiscal realizara o auto de inspecdo e avaliara os quesitos apresentados, ponderando cada quesito com nota 0 a 05 conforme tabela
abaixo:
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Coluna A Coluna B Coluna C Coluna D Coluna E
p - TOTAL
CRITERIO DESCRICAO GRAU NOTA
E=CxD
Incidentes na instalagdo, incidentes com ativos do
Incidentes de seguranca Departamento, incidentes com a populagdo local e com 03
visitantes.
Resposta a incidentes de seguranca | Tempo para detecgdo e alerta, efetividade da resposta. 03
Disponibilizagdo e utilizagdo correta de equipamentos
como revolver calibre 38, coldre, colete balistico, livro
Itens de seguranga e acessorios | de ocorréncia, tonfa, rddio comunicador, lanterna, kit 03
previstos bastdo de ronda, apito, na forma prevista na legislagdo
pertinentes e acessorios constantes neste Termo de
Referéncia.
Manter os seus empregados, quando em hordrio de
trabalho, nos locais indicados pela CONTRATANTE, bem
Uniformes como nas dependéncias do DER-DF, trajados em 01
conformidade com o disposto no Termo de Referéncia e
identificados por cracha.
Pontualidade Obedecer. pontualmente ao hordrio estabelecido de 02
comparecimento ao posto.
Rondas Realizar rondas rotineiras visando detectar possiveis 02
problemas>
Os vigilantes deverdo, ainda, serem éticos, urbanos e
Conduta dos vigilantes civilizados, observando as regras basicas de conduta e 02

segurancga da legislagdo em questdo.

TOTAL

CONCEITO

VALOR DAS NOTAS (5 — 6timo; 4 — Bom; 3 —Regular; 2 — Insatisfatorio; 1 — ruim; 0 — ndo realizado)

GRAU (1 — IMPACTO BAIXO; 2 — IMPACTO MEDIO; 3 — IMPACTO ALTO

CONCEITO

PONTUAGAO TOTAL

PERCENTUAL DE AJUSTE DA

FATURA MENSAL
A Maior ou igual a 60 0%
B Maior que 50 menor que 60 1,00%
C Maior que 40 menor que 50 2,00%
D Menor ou igual a 40 3,00%

Ref.: (identificagdo da licitagdo)

ANEXO VI

MODELO “A”: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARAGAO
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................................. , inscrito no CNPJ n2..................., por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a)......c..ccceevevervevevenenee..., portador(a) da Carteira
de Identidade n2........ccccoevevvevneee. edoCPFN2 ..o, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999 e a Lei Distrital n2 5.061 de 08 de marco de 2013, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

(representante)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO VI
MODELO DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 , sediada no
enderego , telefone/fax n2 , por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF
n2 , DECLARA que a empresa atende a todos os requisitos de habilitagdo para participagdo em procedimentos licitatérios, bem

como RESPONSABILIZA-SE pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n2 5.450, de 31/05/2005, adotado no ambito do DF através do Decreto
n2 25.966, de 23/06/2005.

Compromete-se, ainda, o encaminhamento da presente Declaracdo/Termo, devidamente assinado, ao DER-DF, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
juntamente com a documentag¢do necessaria, no enderego: Setor de Administragdo Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do DER-DF, Brasilia-DF.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal

Observagoes: Preferencialmente preencher em papel timbrado da empresa e apresentar, caso ndo cadastrado no SICAF, toda a documentagdo
necessaria ao cadastramento no sistema:

1) habilitagdo juridica, quando for o caso;

1) qualificagdo técnica;

1) qualificagdo econdmico-financeira, quando for o caso;

IV) regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS;

V) regularidade fiscal perante s Fazendas Estaduais e Municipais; e

V1) ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

portador(a) da Carteira de Identidade nQ.........cccccverueennenne. €0 CPF N2 , DECLARA, para fins legais, sob as penas da lei, de que cumpre
0s requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, e que estd apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e que ndo se enquadra nas situagdes relacionadas no §42
do art. 32 da citada Lei Complementar.

Representante Legal

ANEXO IX

Declaro de que atendo aos requisitos previstos no artigo 22 da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012.

Representante Legal

ANEXO X
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N2 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITAGAO

NUMERO DA LICITACAO

LICITANTE

CNPJ/CPF
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INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedag&es previstas no art. 92 da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressao da verdade, sob as penas da
lei.

Brasilia, , de de

Assinatura

ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO, nos termos do Modelo de Termo de Contrato - Prestagao de
Servigo Continuado com disponibilizacdo de Mao de Obra em Regime de Dedicagdo
Exclusiva - AGU; do Padrdo n2 01/2002, Decreto n2 23.287/2002; e do Termo de Referéncia
n2 11 - DER-DF/DG/SUAFIN/DMASE/NUSEG (SEI 89025010).

CONTRATO N2 0__/202__ QUE ENTRE SI FAZEM O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO
DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER/DF E A
EMPRESA ( ) , OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECILIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA,
NA FORMA ABAIXO ESPECIFICADA.

PROCESSO SEI-GDF N2 00113-00004621/2022-18

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. CONTRATANTE - DER/DF: o Distrito Federal, por meio do DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL, doravante
denominado DER-DF, inscrito no CNPJ sob o n2 00.070.532/0001-03, com sede no Setor de Administragdo Municipal - SAM, Bloco “C”, Edificio Sede do
DER/DF, Setores Complementares, CEP: 70620-030, Brasilia/DF, representado pelo Senhor Diretor Geral, Engenheiro Civil FAUZI NACFUR
JUNIOR, Carteira CREA n2 8173/D-DF, Registro Nacional n® 0702027642, nomeado pelo Decreto de 02/01/2019, publicado no DODF n? 2, de
03/01/2019, pagina 10, com retificacdo publicada no DODF n2 3, de 14/05/2018, pagina 16 e de acordo com a delegacdo de competéncia prevista nas
Normas de Execu¢do Orcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, conforme art. 31 do Decreto n2 32.598/2010; e

1.2 CONTRATADA: a empresa ,inscritanoCNPIn2 _ . ./ - com sede na , Telefone/Fax:
() -, e-mail: (incluir e-mail), neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , portador do Documento de Identidade RG n2

SSP-__einscrito no CPF: ___. -, naqualidade de representante da empresa, de acordo com a representacgdo legal que lhe é outorgada
por procuragao.

Tendo em vista o que consta no Processo Eletrénico SEI-GDF n2 00113-00004621/2022-18, os CONTRATANTES resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico n.2 /20__ -DMASE/SUAFIN/DER-DF (SEI ), mediante as
cldusulas e condigbes a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO
2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico n.2 / -DMASE/SUAFIN/DER-DF (SEI
), da Proposta (SEI ), da Lei n.28.666/1993 de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto de n2 10.024, de 20

de setembro de 2019 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 além de outras normas aplicaveis a espécie.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa especializada e credenciada junto aos 6rgdos
competentes para prestagdo, de forma continua, de servigos de vigilancia humana armada e supervisdo motorizada (com moto) aos bens mdveis e
imdveis pertencentes ao Contratante, com a disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e materiais, que serdo prestados para o
Departamento de Estradas de Rodagem — DER/DF nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Editaln ___/  (SEl ).

3.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.

3.3. Objeto da contratagdo:
DESCRICAO DOS POSTOS
Posto “TIPO A” Posto “TIPO B”
. Posto de Supervisao Posto de supervisao motorizada
LOCAL DOS Diurno Armado Noturno Armado motorizada 12X36 diurno 12X36 noturno
POSTOS Escala 12x36 Escala 12x36
QUANTIDADE
POSTOS | PROFISSIONAIS | POSTOS | PROFISSIONAIS | POSTOS PROFISSIONAIS POSTOS PROFISSIONAIS
SEDE 04 08 03 06
PARQUE/22DR 10 20 11 22
12 DR 03 06 03 06
01 02 01 02
39DR 06 12 05 10
42 DR 04 08 04 08
52 DR 04 08 04 08
TOTAL 31 62 30 60 01 02 01 02
3.4. Os quantitativos de postos a serem contratados foram definidos de acordo com a demanda de cada érea, tendo sido levado em
consideragdo para a estimativa: o tamanho em m?, a quantidade de servidores e o fluxo de usudrios.
3.5. Os servigos serdo prestados em 63 (sessenta e trés) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificados conforme Edital e
Seus anexos.
3.6. O quantitativo de pessoal serd de 126 (cento e vinte e seis) prestadores de servigo, sendo 122 (cento e vinte e dois) vigilantes
armados e 04 (quatro) supervisores motorizados, distribuidos nos postos, conforme quadro abaixo:
Posto “TIPO A” | Posto “TIPO B”
POSTOS Diurno Noturno Posto de Supervisdo motorizada 12X36 . .
Armado Armado diurno Posto de supervisao motorizada 12X36
noturno
Escala 12x36 Escala 12x36
SEDE 04 03
PARQUE/29DR 10 11
12 DR 03 03
01 01
32DR 06 05
42 DR 04 04
52 DR 04 04
TOTAL 31 30 01 01
3.7. Para a perfeita execugdo das atividades do objeto desta contratagdo, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.
3.8. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios a efetiva prestagdo dos servigos

contratados, observadas as normas que regulam o assunto, em especial aquelas editadas pelo DPF, fazendo a substituicdo e/ou reposi¢cdo sempre que
necessario ou por solicitagdo do CONTRATANTE, devendo ser disponibilizados desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

4.1. O Contrato serda executado de forma indireta, sob o regime de fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, segundo
o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666/93.
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5. CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua Ultima assinatura, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, com base no inciso |l, artigo 57 da Lei n? 8.666/93, desde que ndo haja dentncia de quaisquer das
partes atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

|- Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
Il - Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

I - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

IV - Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

V- Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

VI - Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

5.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

5.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ( ), perfazendo o valor total de RS ( ), devendo a

importancia ser atendida a conta de dotagGes orgamentdrias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentaria Anual.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria, conforme Disponibilidade Orgamentaria (SEl ):
|- Unidade: 26.205.
Il - Programa de Trabalho: 26.___.

I - Natureza da Despesa:

IV - Fonte de Recursos: ___.

7.2. As despesas do exercicio subsequente correrdo a conta da Dotagdo Orgcamentdria consignada para essa atividade no respectivo exercicio,
ficando condicionadas a previsdo na LOA e a disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o artigo 42, da Lei Complementar n° 101/2000.

7.3. O DER/DF poder3d utilizar as fontes de recursos 100, 135, 183, 220, 221, 237, 248, 232, 321, 335, 437, 448, 732, dentre outras que forem

autorizadas, para fins de pagamento da despesa.

7.4. O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n? , emitida em / / , sob o evento n?
, ha modalidade

8. CLAUSULA OITAVA — DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO

8.1. Os precos objeto deste contrato serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses, exceto, para as hipdtese de
reequilibrio/revisdo dos precos, previsto no art. 65, alinea "d", da Lei n.2 8.666/1993.

8.2. Serd assegurada a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, de acordo
com art. 28, da Lei Federal n2 9.069, de 29/06/1995 e art. 22 da Lei Federal n® 10.192, de 14/02/2001.

8.2.1. O reequilibrio/revisdo dos precos objeto do contrato ocorrerd a qualquer momento, mediante solicitagdo da contratada, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econémica extraordinaria e extracontratual, nos termo do art. 65, alinea

"d", da Lein.2 8.666/1993.

8.2.2. O reajuste em sentido estrito dos precos dos insumos serd efetuado com base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, nos termo do Decreto n.2 37.121, de 16/02/2016, adotando a metodologia definida no Decreto n.2
1.054, de 07/02/1994, na Lei n.2 10.192, de 14/02/2001, no Decreto n.2 11.702, de 18/07/1989, na Instrucdo Normativa n.2 5, de 26/05/2017 -
SG/MPDG c/c Decreto n.2 11.374, de 21/12/1988, e nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
ocorrido a contar da:

8.2.2.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagado de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

8.2.2.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital e seus anexos.
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8.2.3. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd aplicada ao contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado:

8.2.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.2.4. Para fins de reajuste, seus efeitos financeiros serdo contados a partir da data de aquisi¢cdo do direito da CONTRATADA, nos termos dos
itens acima, desta clausula, e deverdo ser precedidos de requerimento da CONTRATADA, n3o podendo ser concedido de oficio pelo DER/DF, nos termo
da Decisdo TCDF n®. 746/2018.

8.3. Os reajustamentos de pregos podera ser formalizado por termo de apostilamento, em conformidade com a legislagdo pertinente, e
conforme o Edital e seus anexos.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL
9.1. A CONTRATADA devera enviar ao e-mail gecon@der.df.gov.br, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de assinatura,
comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, no valor de R$ ( ) e devera ter validade

igual ou superior a 90 dias apds a vigéncia do Contrato;
9.2. Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

|- Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo os dois primeiros ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

- Seguro-garantia;

I - Fianga bancaria.

9.3. Toda e qualquer garantia prestada pela CONTRATADA:

|- quando em dinheiro, somente podera ser levantada 90 dias apds a extingdo do Contrato, atualizada monetariamente;

Il - podera, a critério do (Orgdo requisitante do Registro de Precos), ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento
de obrigagGes contratuais, sem prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o
recebimento da notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

I - ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administravas ou judiciais.

9.4. Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, a empresa devera realizar TED ou depdsito para a Departamento de Estradas de
Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, CNPJ 00.070.532/0001-03, no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 00146; Conta 835109-2.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgcamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcela (s),
mediante a apresenta¢do de Nota Fiscal, liguidada em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pelo Fiscal do Contrato.

|- A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta de pregos, a exce¢do de empresas
que sejam matriz e filial (Acérddo n? 3.056/2008 — TCU — Plenario);

Il - As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de precos, a exce¢do de empresas matriz e filial (item 7.1.1, in fine), serdo
devolvidas pela Administragdo, para a devida correcdo (emissdo de Nota Fiscal com o CNPJ correto).

10.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ sob o n®
00.070.532/0001-03.

10.3. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

|- Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social
(contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 — contribuigBes previdenciarias
e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/1990);

- Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, a empresa sediada, domiciliada ou com filial no Distrito Federal, devera apresenta,
também, prova de quitagdo com a Fazenda do Distrito Federal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, em plena
validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

10.4. Os pagamentos, pelo (Orgdo requisitante do Registro de Precos), de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo
feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB (Decreto distrital n® 32.767,
de 17 de fevereiro de 2011), exceto:

|- Os pagamentos as empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica Federal;

Il - Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou Contratos que, em virtude de legislagdo prépria, sé possam
ser movimentados em instituicGes bancdérias indicadas nos respectivos documentos;

I - Os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representa¢des no DF e que venceram processo
licitatério no ambito deste ente federado.
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10.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obriga¢do até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

10.6. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou corregdo monetaria (quando for o caso).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA

11.1. Nos termos do art. 22 da Lei Distrital n? 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n2 5.313/2014, e do art. 22 do Decreto Distrital n2
34.649/2013, os valores destinados as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

11.2. Eventuais despesas para abertura e mantenga da conta vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA, nos termos do art.12 do
Decreto Distrital n2 34.649/2013, com redagdo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.

11.3. Para fins de contabilidade publica, as provisGes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 42 do
Decreto Distrital n? 34.649/2013;

11.4. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-a como montante retido a soma dos
percentuais individuais de cada uma das provisoes.

11.5. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

11.6. N3o serdo considerados para efeitos de célculo os reflexos de hora-extra.

11.7. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia (BRB) e remunerados pelo indice da

poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 72 do Decreto Distrital n?
34.649/2013, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

11.8. O CONTRATANTE encaminhara ao BRB, mensalmente, relatério de execugdo do contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

11.8.1. Saldrio individual dos empregados; e

11.8.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.

11.9. A assinatura ou renovagdo do contrato de prestagdo de servigos sera precedida de:

11.9.1. Solicitagdo formal do CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;

11.9.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos extratos didrios e mensais;

11.9.3. Autorizagdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do CONTRATANTE;

11.9.4. Autorizagdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes definidas no art. 22 do Decreto Distrital n2
34.649/2013 em conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS; e

11.9.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de saldrio e similares serdo realizados exclusivamente por meio do
BRB.

11.10. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizagdo do CONTRATANTE, mediante

comprovagdo da ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

11.11. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao CONTRATANTE no qual conste o montante a ser
liberado, acompanhado de documentos comprobatérios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisGes, atestado por profissional
responsavel pelos calculos.

11.12. 0 pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:
11.12.1. Nome e niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;

11.12.2. Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

11.12.3. Periodo da vinculagdo do empregado junto ao CONTRATANTE;

11.12.4. Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatério;

11.12.5. Memoéria de célculo individualizada por tipo de provisdo.

11.13. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, sera

obrigatdria a apresentacdo de documento de validagdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 12 do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

11.14. Na hipdtese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 01 (um) ano de servico, a empresa deverd apresentar documento
comprobatdrio dos célculos dos valores indenizatérios a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsével pelo célculo,
pelo empregador e pelo empregado.

11.15. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatérios.

11.16. O montante da provisdo a ser liberada ndo poderd exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo
admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra.

11.17. O BRB e 0 CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto no item anterior.

11.18. Na hipétese de o empregado deixar de prestar servicos ao CONTRATANTE, ainda que permanegca vinculado a CONTRATADA, as provisdes

serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao CONTRATANTE.

11.19. No caso de a empresa CONTRATADA vir a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias antes da liberagdo dos recursos pelo BRB, esta
podera resgatar junto ao banco os valores despendidos para a quitagdo das provisdes trabalhistas, apds autorizagdo do CONTRATANTE.

11.20. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE tera o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.

11.21. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da CONTRATADA, ou, se for o caso, na conta
vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de 01 (um) dia util a contar da data de autorizagdo do CONTRATANTE.
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11.22. Constatadas inconsisténcias nos documentos, a contagem de prazo serd suspensa até a apresenta¢do das corregdes devidas.

11.23. A empresa devera aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual diferenga entre o estoque e o valor previsto para quitacdo,
guando do efetivo pagamento da respectiva rubrica.

11.24. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 132 (décimo terceiro) saldrio, apds a comprovagdo da
quitagdo da verba trabalhista para os trabalhadores.

11.25. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente sera repassado ao trabalhador em caso de demissdo e, conforme as regras determinadas
em lei.

11.26. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a CONTRATADA mediante autorizagdo do
CONTRATANTE.

11.27. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisGes objeto do

Decreto Distrital n2 34.649/13 e apresentar declara¢do formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitagdo
de todos os direitos trabalhistas.

11.28. O CONTRATANTE entendera como aceitagdo tacita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no
prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato.

11.29. O CONTRATANTE terd prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da
CONTRATADA, contado da apresentagdo dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.

11.30. As disposi¢des contidas nesta Clausula serdo efetivamente aplicadas quando o Banco de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a
conta vinculada de que trata a Lei Distrital n2 4.636/2011 e o Decreto Distrital n2 34.649/2013.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

12.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsdvel nos casos de dolo e de culpa.

12.2. Constituem demais obrigacdes da Contratante, as contidas no Edital __/ (SEI ) e seus anexos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

|- até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execugdo do Contrato;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

13.2. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.

13.3. A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

13.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

13.5. A Contratada executara diretamente os servigos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de responsabilidades para terceiros ou
subcontratagdes ndo autorizadas pelo CONTRATANTE;

13.6. A Contratada devera:

13.6.1. responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados;
13.6.2. respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente os de seguranga, disciplina e acesso
as dependéncias do DER/DF;

13.6.3. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto, devendo orientar os empregados nesse sentido;

13.6.4. N3o utilizar o nome do DER/DF para fins comerciais ou, em campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizacdo prévia;

13.6.5. Acatar as orientag¢Ges do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag&es formuladas;

13.6.6. Prestar esclarecimentos ao DER/DF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos contratados;

13.6.7. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando os
comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

13.6.8. Fornecer uniformes e equipamentos de acordo com as quantidades e periodicidade previstas no Edital e seus anexos;

13.6.9. Designar um preposto que serd responsavel pela solugdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como

pela supervisdo, orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Fiscal do Contrato, como representante da CONTRATADA, de
acordo com o art. 68 da Lei n2 8.666/1993.

13.6.10. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execu¢do dos servigos
contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados;

13.6.11. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando dar-lhes condigdes de executar as atividades em
conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE.

13.6.12. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;
13.6.13. Substituir o funciondrio em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitagdo do Fiscal do
Contrato;
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13.6.14. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as peculiaridades da contratagdo, para substituicdo
imediata de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros;

13.6.15. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias
que antecede o periodo regulamentar;

13.6.16. Comunicar ao Fiscal do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de
férias;

13.6.17. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da notificagdo por escrito, a pedido do Fiscal do Contrato,

funciondrios que porventura ndo correspondam a contento as atribuigdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;

13.6.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito;
13.6.19. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera

vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios (salarios, 132 salarios, férias, vale transporte, auxilio alimentagdo etc.) ao recebimento de
créditos devidos pelo CONTRATANTE;

13.6.20. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da
execuc¢do dos servigos;

13.6.21. Encaminhar ao DER/DF, mensalmente, os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigaces previstas
na legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso de vale-transporte e alimentagdo, os
comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funciondrio beneficiado;

13.6.22. Cumprir, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e uniformes, bem como as relativas a: saldrios, encargos sociais, obrigacées trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢Ges,
indenizag0es, auxilios alimentagdo e transporte, e demais beneficios previstos em legislagdo especifica, relativa ao objeto da contratagdo;

13.6.23. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
qguando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do
DER/DF;

13.6.24. Observar as Normas de Segurancga e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em vigor;

13.6.25. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

13.6.26. Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patrimdnio do DER/DF, decorrentes da execucgdo dos
servigos ora contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA devera assumir a obrigacdo de
reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢cdo do bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que lhe devera ser feita por escrito;

13.6.27. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

13.6.28. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo DER/DF, em conformidade com as leis trabalhistas;

13.6.29. Comunicar ao DER/DF, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execucdo dos
servigos e o bom andamento das atividades do DER/DF;

13.6.30. Ndo modificar a forma da prestagdo dos servigos e suas respectivas especificagdes sem autorizagdo expressa do Fiscal do Contrato;
13.6.31. Instruir os funciondrios quanto a prevencgdo de acidentes e incéndios;

13.6.32. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operacdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a
terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados;

13.6.33. Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigbes em que o servigo esta sendo prestado;

13.6.34. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

13.6.35. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com salario devido igual ao do profissional
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

13.6.36. Estar a disposigdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao
trabalho;

13.6.37. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. instalando ponto eletrénico para supervisionar a

frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

13.6.38. Atender a convocagdo do Fiscal do contrato para prestagdo de servigos em dia e hordrio extraordinarios, quando a necessidade do servico
assim o exigir;

13.6.39. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias
foram recolhidas;

13.7. Fica a CONTRATADA obrigada a

13.7.1. No momento da assinatura do contrato, a autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste;

13.7.2. No momento da assinatura do contrato, a autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

13.7.3. Proceder ao pagamento dos saldrios de seus empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias situadas no
Distrito Federal;

13.7.4. Fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao auxilio alimentagdo de seus empregados de uma Unica vez até o 52
(quinto) dia util de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia util
do més subsequente;
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13.7.5. Reparar efou ressarcir o CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus funciondrios em
materiais/equipamentos/madquinas de propriedade do DER/DF;

13.7.6. Promover reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m) servigos para o DER/DF, de acordo com as normas do DPF, arcando inteiramente
com os custos sem repassa-los aos profissionais empregados nos servigos;

13.7.7. Manter durante toda a execugdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢cbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.7.8. Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho, conforme Portaria 3214/78-M.Tb;

13.8. As normas / obrigacdes constantes destas especificacbes ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢des legais,

federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua
inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

13.9. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

13.10. A contratada obriga-se ao cumprimento de todas as clausulas do contrato, que vincula-se ao ato licitatério que lhe deu origem e a
proposta apresentada, independente de transcrigdo ou publicagdo. A inexecugdo total ou parcial enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamento. Os casos previstos no contrato serdo negociados entre as partes;

13.11. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto de contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo;

13.12. A contratada devera executar os servigos com eficiéncia e presteza, dentro dos padrdes exigidos pela Administragdo;

13.13. A contratada devera submeter-se a fiscalizagdo permanente do Fiscal do contrato, que sera designado pela Autoridade Competente, e que
tera amplo acesso aos locais e a informagdes solicitadas;

13.14. A contratada devera ressarcir o DER/DF por qualquer dano causado a Administragdo em decorréncia da execugdo dos servigos desde que
comprovada a negligéncia da contratada;

13.15. Correrdo por conta da contratada todas as despesas com uniforme, armamento, munigdo, radios de comunicagdo, treinamento e
reciclagem, manutenc¢do da moto, transporte e equipamentos utilizados pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos;

13.16. A apresentagdo dos empregados no local de trabalho, cuja pontualidade deve ser garantida, é de inteira responsabilidade da contratada;
13.17. A contratada se obriga a apresentar, a relagdo nominal com a respectiva identificagdo dos empregados que serdo utilizados na execugdo
dos servigos, e sera necessario conhecimento prévio do Fiscal do Contrato, de qualquer alteragdo ou substituicdo do pessoal relacionado;

13.18. A contratada deverd manter o seu pessoal, devidamente uniformizado e munido de respectivo cartdo de identificacdo, no qual deverd
constar: nome, fung¢do e horario de trabalho;

13.19. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao DER/DF por seus empregados, respondendo pelas despesas
decorrentes dos reparos ou reposicdo, desde que se comprove culpabilidade deles;

13.20. Manter com o Fiscal do contrato do DER/DF uma relagdo nominal sempre atualizada dos empregados que executardo os servigos de que
trata o objeto deste instrumento, obedecendo aos prazos e padrdes estabelecidos;

13.21. A Contratada deverda apresentar ao Fiscal do Contrato a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serdo utilizados pelos vigilantes nos postos.

13.22. E vedada a subcontratacio do objeto deste contrato de outra empresa para a realizacdo dos servigos;

13.23. Constituem demais obrigagcdes da Contratada, as constante do Edital (SEI ).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

14.1. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/1993,

vedada a modificagdo do objeto.

14.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagdes orgamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

14.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supresses que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢Ges do presente Contrato, serdo aplicadas as sangGes estabelecidas no Decreto
26.851/2006 e alteragdes posteriores.

15.2. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital,
descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 87, da Lei n® 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em
todo caso, a rescisdo unilateral.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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|- por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situages previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

- amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administragdo, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
sem interrupg¢do do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
16.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

|- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
I - IndenizagGes e multas.

16.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o
FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

16.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho
(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

16.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

|- a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigcos objeto do contrato.

16.9. O CONTRATANTE podera ainda:

|- nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

16.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDAGOES E PERMISSOES
17.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos

casos previstos em lei.

17.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

|- A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

Il - A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

17.3. Por ser tratar de uma contratagdo exclusiva de prestagdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o projeto de sustentabilidade
que visa promover a¢ées com o foco ambiental, econdmico e social, e com Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visa reduzir a geragdo de
residuos pro meio das ag¢Ges as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

17.4. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a
rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis, que:

l- incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetddos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

I - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;

V- seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condig¢Ges de vulnerabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA
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18.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execuc¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

19.1. O DER/DF designard o Fiscal de Contrato, que desempenhara as atividades de Gestdo e Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato, nos termos
dos arts. 39 a 50, da Instrugdo Normativa n? 5, de 26/05/2017 - SEGES/MPDG, aplicada ao Distrito Federal por forca do Decreto n? 38.934, de
15/03/2018 e dos artigos 33 e 41 do Decreto Distrital n® 32.598, de 15/12/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de
2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

21.1. A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pelo Contratante, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

21.2. Os Contratos e seus aditamentos serdo lavrados na Diretoria de Contratos e Convénios, a qual mantera arquivo cronoldgico dos seus
autografos e registro sistematico do seu extrato, que se formalizam por instrumento lavrado em cartério de notas, de tudo juntando-se cépia ao
processo que lhe deu origem, nos termos do art. 60, caput, da Lei 8.666/1993.

21.3. A publicagdo sé ocorrera apds cumpridas as diligéncias relacionadas a garantia contratual estipuladas no item "8.1." deste contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

22.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a

rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:
|- incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

I - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

V- exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;

V- seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condig¢Ges de vulnerabilidade.

22.3. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria

Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Por estarem assim justas e de acordo, para a firmeza e validade do que ficou estipulado em suas cldusulas, lavrou-se o presente
Contrato em 1 (uma) via, eletronicamente, a qual, depois de lida, também, é datado e assinado eletronicamente por meio de login e senha, pelos
representantes das partes.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER/DF (EMPRESA)
ENG. CIVIL FAUZI NACFUR JUNIOR (RESPONSAVEL PELA EMPRESA)
Diretor-Geral - DG Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por ANA HILDA DO CARMO SILVA - Matr.0094068-2,
Diretor(a) de Materiais e Servigos, em 08/07/2022, as 16:41, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102336152&infra_si... 63/64


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5996816c254c4686a443be3b71534c82/Decreto_38934_15_03_2018.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html

12/07/2022 09:41 SEI/GDF - 90659473 - Edital de Licitagao

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 90659473 c6digo CRC= C0435CE8.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

SAM Bloco C - Setor Complementares - Ed. Sede do DER/DF - Bairro Asa Norte - CEP 70620.030 - DF

00113-00004621/2022-18 Doc. SEI/GDF 90659473

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102336152&infra_si... = 64/64



