MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Vers&o: 6.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
NIRE CNPJ
53201140971 05.058.935/0001-42

NOME EMPRESARIAL
INTERATIVA- DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
Livro Dirio 01/01/2018 a 31/12/2018
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

DIARIO 19

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
72.93.89.95.7B.FE .E5.3B.1E.54.D9.F1.8C.93.92.82.9F.20.5E.CB

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERNFIOADO VALIDADE i
DENISE AMORIM  404425887504470329  30/05/2018 a .
CONTAROR 70344094120 A\ ANA:70344084120 2 30/05/2019 Nao
IZAIAS JUNIO 393174383020200748  20/05/2019 a ]
SOCIO-ADMINISTRADOR 85233633191 A TN 7 0082050 Sim
NUMERO DO RECIBO: Escrituragéo recebida via Internet

72.93.B9.95.7B.FE.E5.3B.1E.54.D9.F1. pelo Agente Receptor SERPRO

8C.93.92.82.9F.20.5E.CB-7 em  20/052019 as 17:53:10

3C.9A.4A 1C.CF.47.09.05
47.E6.6D.84.58.6E.E9.36

Considera-se autenticado o livro contébil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagéo de que trata o art. 39 da Lei n° 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragdo do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragao da
Lei Complementar n°® 1247/2014.



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO E 3

Entidade: INTERATIVA- DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 05.058.935/0001-42
Numero de Ordem do Livro: 19

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial INTERATIVA- DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA
NIRE 53201140971

CNPJ 05.058.935/0001-42

Numero de Ordem 19

Natureza do Livro DIARIO

Municipio BRASILIA

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversdo de sociedade simples em
sociedade empreséria

13/05/2002

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2018

Quantidade total de linhas do arquivo

digital 1reirz
TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial INTERATIVA- DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA
Natureza do Livro DIARIO
Namero de ordem 19
ngntidade total de linhas do arquivo e
digital
Data de inicio 01/01/2018
Data de término 31/12/2018

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
72.93.B9.95.7B.FE.E5.3B.1E.54.D9.F1.8C,93.92.82.9F .20.5E.CB-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Vers&o 6.0.5 do Visualizador Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/09/2019

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017)  TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 15:04:41
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAC DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS FOR FPAS
FHERESR N° ARQUIVO: Gc61jpqYjZDO000-C
EMPRESA: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E C N° CONTROLE: E29kyMWtJJmOOOO-4 INSCRIGAO: 05.058.935/0001-42
COMP: 08/2019  COD REC: 15C COD GPS: 210C FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,C  FAP: 1,15  RAT AJUSTADO: 2,30
TOMADOR/OBRA INSCRIGAO:

LOGRADOURO: SIBS QUADRA 02 CONJUNTO E 01 BATRRO: NUCLEC BANDEIRANTE CNAE PREPONDERANTE: 7810800
CLDADE: BRASLLIA TELERONE: 0061-33634744 CNAE: 7810800

SEGURADO
Empregados/Avulsos §33.793,33 0,0C Q,0C 0,00 533.793,33
Contribuintes Individuais 1.177,75 0, 0C 0, 0C 0,00 1.177,75
EMPRESA
Empregados/Avulsos 1.260.538,03 0,0C 0,0C g, 00 1.260.538,03
Contribuintes Individuais 3.973,5¢C 0,0C 0,0C 0,00 3.973,5¢C
RAT 144.961,51 0,0C 0, 0C 0,00 144.961, 51
RAT - Agentes Nocivos 0,0C 0,0C 0, 0C 0,00 0, 0C
Valores Pagos a Cooperativas 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0, 0C
Adicional Cooperativas 0,0C Q,0C 0, 0C 0,00 0,0C
Comercializagio Producgaoc 0,0C 0,0C g, 0C 0,00 0,0C
Evento Desportivo/Patrocinio 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C
(-) Retengdo Lei 9.711/98 1.749.670,8C 0,0C 0,0C 0,00 1.749.670,8C
{-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 69.673,85 Q,0C 0,0C 0,00 €9.673,85
(-) Compensag&o 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0,0C
VALOR A RECOLHER ~ PREVIDENCIA SOCIAL 125.099, 47 0,0C 0,0C 0,00 125.099, 47
CUTRAS ENTIDADES 365.555,77 0,0C 0,0C 0,00 365.555,77
RECOLH COMP ANT - VALOR QUT ENTID 0,0C 0,0C 0,0C 0,00 0, 0C
VALOR A RECOLHER -~ OUTRAS ENTIDADES 365.555,77 0,0C 0,0C 0,00 365.555, 77

(*) Os valores de retengao, salario-familia/salario-maternidade e c P emonstrados s&o os efetivamente abatidos,

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO (S) PASSIVEL{(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AC VALOR E PROCEDENCIA DESTA DE! DiVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SETEETAF DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

o El
DOCUMENT
PREVIDEN 1:

. NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
. GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
=2 POSTERIORES.

TE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE [1]Vi
NEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDI'
PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTEf/




10/01/2020 FapWEB - Fator Acidentério de Prevencgéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

- Filtrar Consulta do FAP _— = = =——— _ j

*Ano de Vigéncia: [ 2020 v | Seleclons um Estabelecimento: | 05.058935/0001-42 v | ou complete 0 CNPJ Relz 05.056.935/ [ | ‘ ‘

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original ——————————— - —

| Alternar visualizagdo da lta para :| FAP Original - Data Calcufo. JW0I016 - Valor do Fap. 1.2217 ¥ | |

— Dados do balaci t — = — =
Name Empresarial: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

CNPJ Completo: 05.058 935/0001-42

Enderego: St Sibs Quadra 02 Conjunto E Lote 01 - Nucleo Bandeirante - Brasilia - Df

CEP: 71736-205

fnicio da Atividade: 13052002

Data da ultima atualizagao na RFB na extragio: 24/09/2005

e = Tatl: as M P S — e ——
Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de exiragao dos dados da arrecadags
Origem: Guia de Recolhimento de FGTS e de Informagdes & Previdénda Social - GFIP 01/03/2019
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragho Digilal das Obrigacdes Fiscals, Previdendarias = 04/07/2019
Trabalhistas:

Data de extragéo dos dados de beneficios; 02/05/2012
Origem: Sislema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracéo da expectativa de vida: 20/05/2019
Ano de Referéncia: 2017

= _ Fonte IBGE = - _ _
Valor do FAP Original —— —_— — —_— — —_— ———
‘ FAP Original : 1,2217 Data do Calculo : 30/09/2019
Histérico de processamento do FAP — — —
\\ FAP Original: 1,2217 Data do Célculo: 30/09/2019
hitps/Avww2 prev.gov.br/FapWeb/p It It I HaFap.xhtml 172



10/01/2020 FepWEB - Fator Acidentério de Prevengo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Dados resultantes do FAP Original-

Comunicacéio de Acidente de Trabalho - CAT com Obito: 0 Auxllio-doenca por acidente de trabalho - B91: 30
Massa Salarial: 106 544 875,93 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 3.592,0833 Penséo por morte por acidenie de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 2565 Auxllio-acidente por adidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabetecimentos na subclasse CNAE i .
com todos os insumos necessérios ao célculo do FAP: 1.264 Velor Total de Beneficios Pagos: 9254529
Atividade émica do baloci (Subclasse da CNAE - 2.0): SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA (78.10-8/00)
Atividade omica do estabelecil to - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
— Indlcad do Estabelecimento FAP Original — = — = = =—
Indice de Frequéncia: g 3517 Numero de Ordem de Frequencia: 778,8514 Percentil de Ordem de Freqiéncia: g1 5876 ‘
Indice de Gravidade: 0,8352 Numero de Ordem de Gravidade: 778.8514 Percentil de Ordem de Gravidade: 61,5876
Indice de Custo: 0,8686 Numero de Ordem de Custo:  736,5462 Percentil de Ordem de Custo: gg 2330
Taxa Média de Rotatividade: 14,8941% Indice Composto: 1,2217
FAP a ser informado no SEFIP e ———
* Vide orientacao da IN 871 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https:/Awww2_dataprev.gov.br/Fap /p I lta/resuttadoC ItaFap xhtm!



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL - 3.5
CNPJ: 05.058.935/0001-42 Més/Ano: SET 2019

Dados Iniciais

Periodo: 01/09/2019 a 30/09/2019
Declarag&c Retificadora: NAO
Situagdo: Normal

PJ inativa no més da declaracio: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributag¢do do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO
PJ optante pela CPRB: NAO

Situac¢do da PJ no més da declaragado: PJ nio se enquadra em nenhuma das situagdes
anteriores no més da declaracéao

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes
do Contribuinte, em Fungido da Taxa de Cambio: Sem alteragdoc do regime

Regime de Apuracdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e/ou da CofinsNdo-cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
INTERATIVA DEDETIZACAO, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

Logradouro: ST SIBS QUADRA 02 CONJUNTO E LOTE Namero: 01
Complemento: Bairro/Distrito: NUCLEO BANDEIRANTE
Municipio: BRASILIA UF: DF
CEP: 71736-205 Telefone: Fax:

Caixa Postal: UF': CEP:

Correio Eletrdénico: DENISE.CAIANA@GRUPOINTERATIVA.NET



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 05.058.935/0001-42 SET/2019 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: IZAIS JUNIOR VIEIRA
CPF: 852.336.331-91
Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrénico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: DENISE AMORIM CAINA

CPF: 703.440.941-20

Inscrigédo no CRC: 27314 UF: DF
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrénico: DENISE.CAIANAGGRUPOINTERATIVA.NET



MINISTERIO DA FAZENDA

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL

CNPJ: 05.058.935/0001-42 SET/2019

Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0561-07

DENOMINAGCAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
-~ PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODC DE APURACAO: Setembro / 2019

33.907,20

33.907,20
0,00
0,00
0,00
33.907,20

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 33.907,20

Total do Imposto apurado nc periodo, antes de efetuadas as

compensagdes

33.907,20

Pagamento

Total: 33.907,20

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/09/2019 CNPJ:
Data de Vencimento: 18/10/2019

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

05.058.935/0001-42

Cédigo da Receita: 0561
N° de Referéncia:

33.907,20

0,00

0,00

33.907,20

33.907,20



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 05.058.935/0001-42 SET/2019 Pagina 4
Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$
GRUPO DO TRIBUTO: IRRF -~ IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE
CODIGO DA RECEITA: 3208-06
DENOMINACAO: IRRF - Aluguéis e Royalties Pagos a Pessoca Fisica
PERIODICIDADE: Mensal PERIODC DE APURAGCAO: Setembro / 2019
DEBITO APURADO 2.980, 64
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 2.980, 64
- COMPENSAGOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0, 00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 2.980, 64
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00

Valor do Débito-R$

Total: 2.980,64

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

2.980, 64

Pagamento

Total: 2.980,64

Relagédo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/09/2019 CNPJ: 05.058.935/0001-42
Data de Vencimento: 18/10/2019

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Coébdigo da Receita: 3208
N° de Referéncia:

2.980, 64

0,00

0,00

2.980, 64

2.980, 64



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTZF MENSAL

3.5

CNPJ: 05.058.935/0001-42 SET/2019

Pagina 5

Débito RApurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAQ

PATRIM. SERV. PUBLICO

CODIGO DA RECEITA: 6912-01
DENOMINAGAO: PIS - N&o cumulativo

PERIODICIDADE: Mensal

PERIODC DE APURAGCAO: Setembro / 2019

DEBITO APURADO 20.216,59
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 20.216,59
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 20.216,59
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 20.216,59
Total da Contribuig¢d@o no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 20.216,59
Pagamento Total: 20.216,59

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/09/2019 CNPJ:
Data de Vencimento: 25/10/2019

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

05.058.935/0001-42

Cédigo da Receita: 6912
N° de Referéncia:

20.216,59

0,00

0,00

20.216,59

20.216,59



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAQAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTUPF MENSAL - 3.5

CNPJ: 05.058.935/0001-42 SET/2019 Pagina 6

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIGAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CODIGO DA RECEITA: 5856-01
DENOMINAGAO: COFINS - Ndo cumulativa

PERIODICIDADE: Mensal PERIODC DE APURACAO: Setembro / 2019
DEBITO APURADO 377.385,67
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 377.385,67

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 377.385, 67
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 377.385,67

Total da Contribui¢do no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 377.385, 67

Pagamento Total: 377.385,67

Relacédo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/09/2019 CNPJ: 05.058.935/0001-42 Cdédigo da Receita: 5856
Data de Vencimento: 25/10/2019 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 377.385, 67
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 377.385,67

Valor Pago do Débito: 377.385,67



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL

CNPJ: 05.058.935/0001-42 SET/2019

Pagina 7

Débite Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSRF - CONTRIBUICOES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE PELAS PJ DE

DIREITO PRIVADO
CcODIGO DA RECEITA: 5952-07

DENOMINACAO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP - Retencdo de contribuicdes sobre

pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSAGOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODC DE APURACAO: Setembro / 2019

125,51

125,51
0,00
0,00
0,00

125,51

Valor do Débito-R$

Total: 125,51

Total das Retengdes no periodo, antes de efetuadas as
compensagdes

Pagamento

Total: 125,51

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 30/09/2019 CNPJ: 05.058.935/0001-42
Data de Vencimento: 30/09/2019

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

**%%* FIM DE IMPRESSAO

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

125,51

0,00

0,00

125,51

125,51

% % % % %



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029880/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46206.004116/2017-69
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS BOTELHO FERREIRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvengéoColetiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2017 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

e P!
b e

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho “abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores nas industrias de construgées, edificagbes, montagens, reformas e manutencéo
ou cedentes de méo de obra, sob qualquer forma, observadas as condigbes estabelecidas pela
legislagdo em vigor, com abrangéncia territorial no Distrito Federal. Estdao igualmente obrigadas
ao cumprimento deste instrumento as empresas que venham a se estabelecer no Distrito Federal,
inclusive empresas com sede em outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou
subcontratadas para executar obras publicas ou privadas. As empresas sdo obrigadas a enviar ao
STICMB, cépia do documento de Comunicacdo Prévia por elas protocolado na SRT-DF, antes do
inicio das atividades, conforme estabelece o item 18.2.1 da Noma Regulamentadora NR-18, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais, cujos valores
s&o independentes do percentual estabelecido no caput da clausula 42.

PISO SALARIAL
CATEGORIA 1° maio de 2017
R$ / hora Mensal
SERVENTE/AJUDANTE 467 R$1.027,40
GUARDIAO DE OBRA 4,67 R$ 1.027,40
MEIO-OFICIAL 5,15 R$ 1.133,00
OFICIAL 7,20 R$ 1.584,00




PARAGRAFO PRIMEIRO: S3o considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima
oficial), de forma taxativa, as seguintes fungbes: pedreiro; ladrilheiro; carpinteiro; armador; bombeiro
hidraulico, eletricista; marceneiro; serralheiro; soldador; azulejista; estucador; motorista; gesseiro;
pastitheiro; sinalizador; montador; pintor; poceiro; lustrador; impermeabilizador; sondador; vidraceiro e
operadores de maquinas pesadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas decorrentes do reajuste pactuado nesta Convencao deveréo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento do més de maio/2017, até o quinto dia atil do més
subseqiiente.

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2017, os salarios da categoria, a exce¢do daqueles enquadrados nos pisos salariais,
seréo reajustados em 4,30% (quatro virgula trinta por cento), compensando-se eventuais antecipagdes
espontaneas concedidas entre 1° de maio de 2016 e 30 e abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2017, o reajuste pactuado serd aplicado observando-se o critério “pro-rata” relativamente ao
periodo entre a data de admiss@o do empregado e a data base da categoria, respeitado a obediéncia dos
pisos salariais, contidos na clausula 32.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servicos de
manutengéo (corretiva e preventiva) néo se aplica o critério "pro-rata” definido no paragrafo anterior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores efetuardo mensalmente o pagamento do més trabalhado até o 5° dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores, a seu critério, poderdo efetuar adiantamento de salario
durante o més, compensavel no pagamento do saldrio correspondente ou de verbas rescisérias,
conforme o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos efetuados em dinheiro ou em cheque, salvo por motivo de
forga maior devidamente justificado, serdo efetuados imediatamente apos o encerramento da jornada de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que atrasar o pagamento de salario de seu empregado
pagara, ao trabalhador, uma multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho do empregado, por cada 2
(dois) dias de atraso, até o limite do valor do salario de um més do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O primeiro dia de atraso ja sujeita 0 empregador @ multa prevista no paragrafo
antecedente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO JOVEM APRENDIZ

Para o pagamento da remuneragéo devida ao Aprendiz sera utilizado o piso salarial do Servente/Ajudante
como base para a proporcionalidade devida ao Aprendiz.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUE E DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados contracheque ou documento habil
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semeinante, constanao, oprgaloramente, a remuneracao especincaaa, INCIuINao Noras exiras, se Nouver,
e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucdo de trabalhos dentro da base territorial do Sindicato Laboral, que
ndo impligue em mudanga de domicilio do empregado, nao acarreta transferéncia do empregado para
efeito do art. 469, § 3°, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo
empregado, o desconto direto em folha de pagamento, quando oferecida contraprestacdo de seguro de
vida em grupo, farmacia, plano médico-odontolégico, convénios diversos, com participacdo total ou
parcial do empregado nos custos.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO EMPREGADO DEVIDO AOS DANOS PRATICADOS

O desconto na remuneracdo do empregado, para cobrir eventuais danos por ele praticados, somente
podera ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

A hora-extra sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
exceto quando realizada no dia do repouso semanal remunerado e nos feriados, as quais serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras serdo registradas no mesmo cartdo de ponto que acolher o
registro do horario normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado fara jus mensalmente a um adicional por tempo de servigo na mesma empresa a razio de
5% (cinco por cento) a cada triénio completado, aplicados cumulativamente até o limite de 20% (vinte por
cento), correspondente ao quarto triénio, ficando assegurados os direitos adquiridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional por tempo de servigo previsto no caput, por convencgédo entre as
entidades sindicais, ndo é parcela integrante do salario, ndo repercutindo nas demais parcelas
trabalhistas decorrentes do vinculo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional por tempo de servigo deve ser pago juntamente com o salario, de
forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - A interrupgéo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés)
meses ensejara reinicio da contagem dos triénios.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE APOSENTADORIA
O empregador concedera, em uma Unica vez e em apenas uma parcela, abono ao empregado que se

aposentar espontaneamente (por tempo de servigo, contribuicdo ou idade), equivalente a 02 (dois)
salarios minimos, desde que conte com ao menos dois anos de servico na empresa.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO POR TAREFA

O trabalho por tarefa devera ser ajustado por escrito entre as partes e os valores apurados devem
constar no contracheque do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket
alimentagéo no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado; b) marmitex embalagem n°. 09, por
dia trabalhado, ¢) cantina da obra ou d) cesta basica mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo
cobrar, como valor méximo de ressarcimento, o percentual de 10% (dez por cento) por refeigéo.

Cesta Basica
Qtde. Tipo Produto
02 Pacote Cafe (500g cada)
05 Pacote Arroz tipo 01 (5 kg cada)
08 Pacote Feij&o (kg)
02 Pacote Sal (kg)
04 Pacote Fuba (kg)
03 Pacote Farinha de mandioca (kg)
05 Pacote Macarréo (kg)
04 Pacote Cuscuz (kg)
06 Lata Extrato de tomate (350Q)
08 Lata Sardinha
01 Pote Tempero completo (kg)
02 Pote Margarina (500g)
01 Pacote ~ Fosforo
01 Pacote Papel higiénico (08 unidades)
03 Unidade Sab&o em barra
02 Caixa Sabao em po6 (1kg)
04 Envelope Coloral
02 Vidro Detergente
01 Lata Goiabada (500g)
05 Litro Oleo de soja
02 Pacote Farinha de trigo
02 Pacote Acucar (5 kg)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentagso fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta cldusula
nao integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao PAT - Programa de
Alimentacédo ao Trabalhador, propondo-se os sindicatos convenentes a promoverem a divulgacdo das
normas, procedimentos e beneficios da adesao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores forneceréo outra alimentacéo gratuita ao empregado que
trabalhar em sobrejornada diaria igual ou superior a 02 (duas) horas, conforme itens “b” e “¢c” do caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores forneceréo outra alimentag¢éo gratuita consistente em um
lanche composto 02 (dois) pées franceses (50g cada) com manteiga ou margarina e café com leite ao

empregado que trabalhar em sobrejornada diaria inferior a 02 (duas) horas.

PARAGRAO QUINTO - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao



maximo estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja
fornecimento de refeicéo.

PARAGRAFO SEXTO- As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentacéo fornecida aos
seus empregados, observando os parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n® 66, de
28/08/20086.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE CAFE-DA-MANHA

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados gratuitamente, café da manha composto de:
02 (dois) pées franceses (50g cada) com manteiga ou margarina e café com leite, antes do inicio da
jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta)
empregados e para todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o ndo fornecimento do
préprio café da manh&, ressarcindo o empregado no valor unitario de R$ 3,45 (trés reais e quarenta e
cinco centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO -No caso de o empregado ser transferido de canteiro de obra e, nessa
hipétese, ndo receber o café da manha in natura, deve o empregador ressarcir o empregado no valor
unitario de R$ 3,45 (trés reais e quarenta e cinco centavos) por dia trabalhado sem o recebimento do café
da manha.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE/VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo transporte gratuito para os seus empregados, por meios préprios ou
mediante vale-transporte, entre os locais de residéncia e trabalho, e vice-versa, desde que se comprove a
necessidade por meio de documento habil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, quando o deslocamento for
superior a 1.900 (hum mil e novecentos) metros, o empregado fara jus ao vale-transporte, desde que
servido o trajeto por transporte coletivo regular. Da mesma forma, na hipétese de o local de prestacéo
dos servigcos estar distante mais de 1.900 (hum mil e novecentos) metros do ponto de
embarque/desembarque, fara jus o empregado ao segundo vale-transporte, desde que servido o trajeto
por transporte coletivo regular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mudanga de endereco do empregado que justifique a concesséo
do vale-transporte, cabera a ele a responsabilidade pela comunicagdo ao empregador de tal mudanca,
por escrito e mediante recibo, sob pena de ndo o fazendo perder o direito de reclamar o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convalidado e ratificado o 1° Termo Aditivo @ Convengéo Coletiva de
Trabalho 98/99, firmado em 4/11/98, consubstanciando as definigbes seguintes: a) poderdao os
empregadores, com anuéncia expressa dos empregados, e com respaldo na RE n°. 418410 do STF e na
decisdo TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 1°/06/98, conceder o valor equivalente ao vale-transporte,
mediante antecipacdo em dinheiro, até o quinto dia util de cada més; b) a antecipagdo do valor
equivalente ao vale-transporte ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracgéo para qualquer
efeito, inclusive ndo constituindo base de incidéncia de contribui¢éo previdenciaria ou FGTS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas fardo sem 0Onus, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:



| — R$ 16.700,00 (dezesseis mil e setecentos reais) em caso de Morte do empregado (a) por qualguer
causa, independentemente do local ocorrido;

Il — R$ 16.700,00 (dezesseis mil e setecentos reais), em caso de invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local do ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 16.700,00 (dezesseis mil e setecentos reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no
exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a
Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho
da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
meédico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca
profissional, obedecendo aos seguintes critérios de pagamento:

IV - R$ 8.350,00 (oito mil trezentos e cinquenta reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a)
por qualquer causa;

V - R$ 4.175,00 (quatro mil cento e setenta e cinco reais), em caso de morte por qualquer causa de cada
filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 4.175,00 (quatro mil cento e setenta e cinco reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIIl — Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apélice de
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 4.640,00 (quatro mil seiscentos e quarenta reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
recebera, a titulo de doagéo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com os itens abaixo discriminados, desde que o empregador seja comunicado formalmente em até
30 dias apés o parto da funcionaria contemplada.

KIT MAE

Quantidade Produto
Acgucar Cristal de 5kg

Arroz Agulhinha 5kg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em p6 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijao Carioca 1kg cada

Fuba 1kg

Macarrdo Espaguete 500gr cada
Macarrdo Penne 500gr

Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900m| cada
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1 Pacote de Sal 1kg

2 Latas de Sardinha 130gr cada
2 Semente Linhaga 250gr cada
KIT BEBE
Quantidade Produto
1 Alcool Absoluto 50ml

1 Algodao em bolas 95gr

1 Chupeta de 0-6 meses

1 Cotonete com 75 unid

4 Pacotes de Fraldas Descartaveis

1 Gaze Esterilizada pacote com 10 unid
1 Lengo Umedecido com 70 unid

1 Mamadeira 240m|

1 Oleo Mineral Natural 100ml

1 Sabonete para bebé 75gr

1 Shampoo para bebé 200ml

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que no cumprirem a presente clausula e seus paragrafos seréo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso
em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENGCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impeca
de desenvolver definitvamente suas funcdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacdo ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a
data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenca profissional caracterizada seja posterior a data
de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante,
devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesé&o.

PARAGRAFO TERCEIRO- Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez
de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em caréter definitivo, ndo cabendo o direito
de nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras fun¢gdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no
Pais ou Exterior.

PARAGRAFO QUARTO - Caso ndo seja comprovada efou caracterizada a Invalidez adquirida no
exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condi¢des contratuais.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as condi¢bes desta
cldusula, sem direito a qualquer indenizag&o.

PARAGRAFO SEXTO - O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apolice
de Seguro de Vida em Grupo que nio contemple a cobertura de IPD - Invalidez Permanente Total por
Doenca.

PARAGRAFO SETIMO - As indenizagdes independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da
documentag¢ao completa exigida pela Seguradora.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
maio/2016 sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variacdo do INPC da Fundagdo Getiilio Vargas.

PARAGRAFO NONO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,



cnterios e condigbes do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no salério do empregado(a), o qual devera, se for o caso, incidir apenas
na parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO DECIMO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e
estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez, previstas
nos incisos | e Il, do caput desta cldusula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a
outra.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas e/ou empregadores néo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao cumprir
com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagéo de servigos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Aplica-se o disposto na presente Cldusula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, hipdtese em que a empresa contratante sera
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagéo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da
seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta norma coletiva recomendamos a
adesdo 3 apdlice nacional CBIC/Pasi.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOMENDACOES SOBRE SEGURO E PREVIDENCIA PRIVADA

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores que as contratagdes de seguros e de previdéncia
privada sejam feitas sempre através de agentes conveniados ou chancelados pelo SINDUSCON-DF.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADMISSAO/CONTRATAGAO

O contrato de experiéncia obedecera as disposigées contidas na CLT, em especial o artigo 451 e o
paragrafo Unico do artigo 445.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de experiéncia celebrado com empregado readmitido na mesma
funcado e na mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado, desde que a
readmisséo se dé nos trés meses subsequentes a rescisao anterior, cabendo ao empregado, neste caso,
apresentar o comprovante de j& ter sido empregado anteriormente, mediante recibo. O empregado
readmitido apds trés meses da rescisdo anterior, na mesma fungéo e na mesma empresa, estara sujeito
a contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados ao empregado dispensado sem justa causa, quando
recrutado pela empresa fora da base territorial dos sindicatos convenentes para a execugdo de obra no
Distrito Federal, além do acréscimo salarial previsto em lei, a alimentag&o e o pagamento da passagem
de retorno e das despesas de mudanca, pelos meios usuais, para o local de recrutamento do empregado,
estabelecendo-se como data limite para o cumprimento dessas obrigagdes, o segundo dia util apos a
dispensa do empregado, sendo que, neste intersticio, o empregador arcara ainda com a alimentacao e
alojamento do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas mantiverem empregados recrutados fora da base
territorial dos sindicatos convenentes para a execugéo de obra no Distrito Federal, caso estes venham a
contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da obra, as empresas obrigam-se a lhes prestar
assisténcia meédico-hospitalar compativel com a doenga ou acidente, arcando com as despesas de
transporte, alimenta¢do e medicamentos até o momento da remog&o para a casa de salde contratada,
conveniada ou reconhecida pelo INSS.



PARAGRAFO QUARTO - Ao contratarem subempreiteiras, as empresas obrigam-se ao cumprimento das
normas desta Convengdo Coletiva de Trabatho e do disposto no artigo 455 e paragrafo tnico da CLT,
especialmente no que se refere ao contrato de trabalho e as normas de seguranga e salde no trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE RECIBOS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Os empregadores forneceréo recibo dos documentos entregues por seus empregados, para quaisquer
finalidades, discriminando o documento, a data de recebimento e a data de devolugéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Todo empregador € obrigado a submeter a assisténcia do Sindicato Laboral as rescisdes de contrato de
trabalho quando de sua iniciativa, incluindo aquelas com alegac¢éo de justa causa, independentemente do
tempo de servico, dentro do prazo legal, apés a cessagdo da prestacdo do trabalho. A assisténcia sera
feita mediante a exibicdo do FGTS, incluindo a multa de 40% quando for devida, salvo motivo de forga
maior comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisao de que trata esta clausula s6 serd vélida se submetida a
assisténcia do Sindicato da categoria laboral, ficando quitadas as parcelas ali discriminadas, de acordo
com o Enunciado n.° 330 do TST, estando o agente homologador sempre obrigado a fornecer ao
empregador, quando presente, o atestado de comparecimento, independente de sua concordancia
quanto as verbas rescisérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas rescisdes de contrato de trabalho os pagamentos serdo efetuados em
moeda corrente, cheque, ou depdsito bancario no horario das 8h00 as 16h30 horas, sendo vedado o
pagamento em cheque de outra praca.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador fornecera ao demissionario, declaracdo de rendimentos para
efeito de Imposto de Renda; Atestado de Afastamento e Salario — AAS e carta de referéncia, esta Ultima
sendo devida desde que ndo haja nada que o desabone.

PARAGRAFO QUARTO - Nas rescisdes de contrato de trabalho em que os pagamentos forem efetuados
até as 14h30 (liberalidade do Sindicato Laboral), com cheque de banco sacado estabelecido fora do
Plano Piloto, os empregadores fornecerdo ao empregado demissionario um vale-transporte, no ato da
homologagéo da resciséo.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar as
homologagées das rescisdes a que se refere esta clausula, com objetivo de orientar o representante do
empregador no ato homologatdério.

PARAGRAFO SEXTO - O empregador comunicara ao empregado, por escrito, o dia, hora e local para
efetuar a homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Cumprida essa formalidade, caso o
empregado n&o comparega ou se negue a receber a resciséo, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n.°7.855/89 e paragrafo 8.° do artigo 477 da CLT, ficando o Sindicato Laboral com
incumbéncia de fornecer atestado comprobatério da presenga do empregador ou da negativa do
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho, se pagas em até 10
(dez) dias ap6s a homologagdo ou conhecimento do fato gerador de tais diferencas, isentara o
empregador da multa prevista no §8°, do art. 477/CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o pagamento da rescisao for realizado por meio de depésito bancario, a
empresa terd dois 02 (dias) Uteis, apés o prazo fixado no artigo 477 da CLT, para formalizar a
homologacéo da rescisao contratual, sob pena de incidéncia da multa prevista em referido dispositivo
consolidado, salvo nos casos em que a formalizagdo ndo ocorrer por responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO NONO - O emoreaador devolvera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no
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prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de aco_rdo com o Art. 29 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROVA “JURIS TANTUM”

E assegurado aos empregadores apresentarem como prova "juris tantum" perante a Justica do Trabalho,
copia de Inquérito Policial ou Boletim de Ocorréncia passado por autoridade policial, em fatos
determinantes da dispensa por justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

Os empregados estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que 0s
empregadores mencionem tal liberalidade no préprio documento de aviso.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que no curso do Aviso Prévio por iniciativa do empregador, o trabalhador
comprovar a obten¢do de um novo emprego, teréa o empregador que dispensa-lo do cumprimento do
restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para seu término. O empregador
efetuara, nesse caso, o pagamento das verbas rescisérias até o primeiro dia uatil imediato ao aviso
original, sendo indispensavel, para tanto, que o empregado declare, de préprio punho, a obtencdo de
novo emprego, ndo mais podendo questionar o aviso do qual foi dispensado cumprir.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL NO AVISO PREVIO

Os reajustes salariais previstos nas clausulas 3? e 42, quando incidirem no curso do aviso prévio, beneficia
0 empregado mesmo que tenha recebido antecipadamente a indenizacdo correspondente ao periodo do
aviso prévio, que integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRATAGAO DE EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-d4o0 de méo de obra prépria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos o6rgdos competentes,
respondendo subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive
no que tange ao cumprimento da presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, as
Normas Coletivas pactuadas nesta Convengédo Coletiva, inclusive no que concerne as obrigacbes de
desconto e recolhimento das contribuicdes sindical, taxa de convencdo coletiva e mensalidade
associativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas ao contratarem empreiteiros e subempreiteiros, enviardo ao
Sindicato Laboral a relagdo dos empreiteiros e subempreiteiros constando Razéo Social, CNPJ, Endereco
(fisico e eletronico, se houver) e Telefone para contatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As subempreiteiras contratadas s&o obrigadas ao cumprimento das normas
desta Convengéo Coletiva de Trabalho e as disposices previstas em Consolidacéo das Leis do Trabalho,

especialmente no que se refere as normas previstas em contrato de trabalho e as de seguranca e salide
no trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES NO REGIME DE TRABALHO

Ficam ratificadas e convalidadas as avencas estabelecidas no 2° Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de
Trabalho 1997/1998, firmado em 31 de margo de 1998, relativamente ao Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA PEDIDO DE DEMISSAO

Os empregadores sdo obrigados a utilizar impressos na cor "rosa" para Pedido de Demissdo do
empregado, feito ao empregador, proibida a utilizagdo de qualquer impresso nessa cor por ocasido da
admissdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A partir desta data os empregadores niio colocardo etiquetas gomadas nas
péginas do Contrato de Trabalho, ficando determinado a proibigéo de tal procedimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame médico demissional sera dispensado para fins de homologagéo da resciséo contratual, desde
que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias,
para as empresas de grau de risco 01 e 02, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de
grau de risco 03 e 04, do Quadro | da NR-4, conforme disposicdes da NR-7 e da Portaria n°08, de
08/05/96, da SSST/MTb.

PARAGRAFO UNICO - Constituirdo excecdo os casos do trabalhador que permanecer mais de 15
(quinze) dias afastado do trabalho por motivo de doenca e do trabalhador que manifestar doenca
profissional ou ocupacional, devidamente comprovada por atestacdo médica do SECONCI-DF ou do
SESI-DF, dentro do periodo mencionado no caput desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

~ PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PROTEGAO DO EMPREGO

Para possibilitar a preservacdo dos empregos nesse momento de dificuldade econdmico-financeira das
empresas do Setor da Construgao Civil no DF, fica pactuado que o Sindicato Profissional dara assisténcia
aos empregados assinando acordo coletivo de trabalho especifico de redugdo da jornada de trabalho
com a redugao proporcional dos salarios, somente com os empregados do Setor Administrativo, conforme
previsto na Lei n°® 13.189/2015, e com fulcro no art. 7°, incisos VI, Xlll, XXVI, e art. 8°, inciso Ill da CF.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de prote¢cdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera
ser feita mediante Atestado Médico expedido pelo SECONCI/DF ou por Instituicdo Oficial, ficando, de
qualquer forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado até a data do afastamento
previsto no Artigo 392, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A empregada gestante fica assegurada estabilidade proviséria a partir do inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o auxilio previdenciario, desde que o empregador tenha sido notificado mediante
atestado medico conforme clausula 292, bem como, fica assegurado o direito a licengca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE TRANSPORTE VIA CAMINHAO

E proibido o transporte de operarios em caminh&o nas linhas que tiverem transporte regular de énibus,
com excegdo para o transporte de operarios das equipes méveis de producéo e de manutencéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

A atividade laboral totalizard 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 09 (nove) horas
diarias nos dias de 22, 32, 4® e 5° feira e de 08 (oito) horas na 62 feira, sendo o sabado compensado pela
hora adicional diaria trabalhada nos primeiros 04 (quatro) dias da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De 22 a 52 feira, em razdo da hora adicional trabalhada além da oitava, a
jornada diaria extra ndo podera exceder a 01 (uma) hora, sendo que as sextas-feiras tal excesso néo
poderd ultrapassar a 2 horas, limitando assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de labor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo no periodo entre 11h00 e
13h00, nos termos do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado sera aos domingos, equivalendo a uma
jornada diaria de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o sabado seja feriado, as quatro horas destinadas a compensacéao seréo
pagas como horas normais.

PARAGRAFO QUINTO - Coincidindo o feriado com um dos quatro primeiros dias da semana (22 a 5°
feira) ndo havera reposigéo da hora correspondente a compensacéo do sabado.

PARAGRAFO SEXTO - A comprovagao da jornada de trabalho podera ser feita mediante relogio de ponto
ou por anotagdo manual em cartdo de ponto, desde que devidamente vistado pelo empregado, podendo
ainda ser utilizado ponto eletrdnico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que os empregadores poderdo adotar outras formas de
registro de ponto alternativo, desde que em conformidade com o disposto na Portaria n.° 373 de
25/02/2011 do MTE, que dispbe sobre a possibilidade de adocéo de sistema alternativo de controle de
jornada.

PARAGRAFO OITAVO - Serao caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei,
decreto, portaria e na presente CCT, observada a competéncia legal de emisséo dos referidos atos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Fica introduzida no &mbito da categoria, exceto para os canteiros de obra, a jornada de trabalho de doze
horas de labor por trinta e seis horas de descanso, com uma hora de intervalo intrajornada, a ser utilizada
optativamente, a critério do empregador.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Com a implementacdo da presente jornada (12h X 36h) nao serdo
consideradas horas exiras aquelas laboradas além da oitava diaria, até o limite de doze, pois havera a
compensacéo de tal excesso quando da auséncia de labor nas trinta e seis horas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A introdugdo da jornada (12h X 36h) indica como ja remunerados os
domingos que venham a coincidir com a escala de revezamento, pois também compensados serdo nas
trinta e seis horas subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento deverio
ser pagos em dobro.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada ora avencada exime o empregador de computar a reduc¢io da hora
noturna, pois o empregado sera beneficiado pela auséncia de labor nas trinta e seis horas posteriores.

PARAGRAFO QUINTO - A dnica excecdo para utilizagdo da jornada 12h x 36h nos canteiros é o
Guardiao de Obras, para o qual podera ser utilizada.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido, para os empregados contratados por prazo indeterminado, o regime de compensac&o de
horas trabalhadas (Banco de Horas), em conformidade com o que dispée o artigo 6° da Lei n.° 9.601, de
21/1/98, o Decreto n.° 2.490, de 4/2/98 e a Portaria do Ministério do Trabalho n.° 207, de 31/3/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No fechamento da folha de pagamento, as horas trabalhadas de 22 a 62,
eventualmente excedentes a jornada regular de 44 horas semanais, ou a 190 horas trabalhadas no més,
poderéo ser langadas no Banco de Horas para fins de compensacéo, a proceder-se dentro do periodo
maximo de 06 (seis) meses a partir do més de inicio de langamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas eventualmente trabalhadas nos sabados, domingos e feriados,
poderao igualmente ser compensadas, no prazo maximo de 06 (seis) meses referido ao paragrafo 1°,
desde que devidamente registradas, estabelecendo-se que cada hora de sabado ser4 equivalente a 1,5
hora e cada hora de domingo ou feriado, a 2 horas, para fins de compensac&o ou pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador informard mensalmente ao empregado, através de planilha de
controle, o balango da quantidade de horas junto ao banco, especificando os créditos ou débitos.

PARAGRAFO QUARTO - O saldo do débito do empregado no Banco de Horas podera ser acertado da
seguinte forma:

a) Pela prorrogacéo da jornada de trabalho,
b) Pelo trabalho aos sabados,

c¢) O acerto do débito de horas dar-se-a, normalmente, nos seis meses indicados no paragrafo 1° desta
clausula. No caso de rescisdo contratual este acerto sera antecipado para aquela oportunidade. Existindo
débito, este podera ser deduzido das verbas rescisorias, até o limite de 180 (cento e oitenta) horas.

PARAGRAFO QUINTO - Para evitar abusos na utiizacdo do Banco de Horas, ficam as empresas
obrigadas a fornecer ao Sindicato laboral, sempre que solicitado, os controles de frequéncia dos
empregados em Banco de Horas, bem como a planilha de controle mensal de horas langadas no Banco,
especificando créditos e débitos.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCANSO
Os empregados ficardo dispensados de anotar nos registros de frequéncia, e os empregadores de

assinalar, o intervalo de 01 (uma) hora mencionado no paragrafo segundo da clausula 322, ficando
assegurado o repouso no intervalo mencionado.

PARAGRAFO UNICO - Asseaurado o repouso. o emoreaado nio podera reivindicar. sob nenhuma



hipotese, remuneracao de servigo extraordinario nesse intervalo.
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LARGAR O SERVIGO ANTES DO TERMINO

Poderdo ser descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, se 0 empregado iniciar os
preparativos para largar o servico com mais de 10 (dez) minutos da hora prevista para o término da
jornada, desde que seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente, mediante aviso no local de
trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE SALARIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: a) até 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; b) até 03 (trés) dias
consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica; c) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento; d) até 01 (um) dia para o
recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador néo tenha celebrado convénio com a finalidade
de efetuar ele mesmo o pagamento; e) nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos
de ensino reconhecidos, desde que comprovada a realizacdo dos trabalhos escolares, sendo tal
concesséo garantida exclusivamente aos estudantes cujas assiduidades sejam atestadas na forma da lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REDUCAO DE JORNADA

Desde 1°/5/2002, prevalece o regime de trabalho com divisor 220.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO

O dia 19 (dezenove) de marco é o dia consagrado a Sao José, padroeiro da categoria e do trabalhador
da construgéo e do mobiliario na base territorial da categoria laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dia do Padroeiro da Construgao Civil e do Mobiliario sera comemorado na
segunda-feira de Carnaval, sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que concederem férias coletivas em periodo que
compreender o dia de comemorag¢do do Dia da Construgdo Civil, deverdo conceder o dia de folga
correspondente em outra data no mesmo ano-calendario.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo o pagamento da remuneragéo das mesmas ser efetuado até 05 (cinco) dias antes do inicio do
gozo, sendo que o ndo pagamento dentro do prazo ora estipulado acarreta a dobra dos valores.

PARAGRAFO UNICO - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia Uutil.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE PROTETOR SOLAR

A partir de 1° de maio de 2011 ficam as empresas aconselhadas a fornecer aos seus empregados,
quando expostos ao sol, protetor solar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nzo é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario
de trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligacédo de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo particular
de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizacdo do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo
similar, assim considerado o que nao observar as cldusulas anteriores, constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranca do
trabalho é aplicavel as puni¢des disciplinares previstas no paragrafo Unico, da clausula quadragésima
quintado presente documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE USO RESPONSAVEL
DO CELULAR

Os empregadores e o Sindicato Laboral irdo realizar periodicamente campanhas educativas de uso
responsavel do celular, segundo os critérios estabelecidos na clausula quadragésima segunda do
presente documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FIXACAO DE AVISOS QUANTO AO USO DO CELULAR E
OUTROS

Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de uso de telefone celular,
smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
consideradas seguras.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EP1)

Os empregadores fornecerdo, sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protegéo
individual (EPI's) de acordo com a legislagdo em vigor.
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FAKAUGKAFU UNILU - A @esidla ou recusa por parie Qo empregaao nNo Uso Qe EFI'S CONSUIUIrao auuaes
passiveis de adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadraveis nas alineas e) ou h) do artigo 482 da
CLT, ensejando, consequentemente, justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador. Da mesma forma, caso o empregador nao forneca tais equipamentos de protecéo, podera o
empregado considerar grave a falta patronal e solicitar a resciséo indireta de seu contrato de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME AOS TRABALHADORES

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, na data em que forem admitidos e
mediante recibo, 02 (dois) uniformes compostos por calga e camisa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havera reposicao gratuita dos uniformes, condicionada a devolugdo dos
danificados;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que tiver seu contrato de emprego rescindido fica obrigado a
devolver ao seu empregador os uniformes;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o "Guardido de Obra" sera fornecido uniforme completo caracterizando a
funcéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO USO DE CRACHAS

Recomenda-se ao empregador fornecer "cracha” aos seus empregados, no modelo que preferir, para fins
de identificacdo interna, no local do trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CIPA

O empregador informara aos sindicatos convenentes, com antecedéncia de 30 dias, a data, local e
horario da elei¢do dos membros da Comisséo Interna para Prevencgdo de Acidentes — CIPA, permitindo a
presenca de representante do Sindicato Laboral no evento, bem como o acesso a votagdo a todos os
operarios da area produtiva da empresa, em conformidade com as normas legais.

PARAGRAFO UNICO - Quando exigida a CIPA nos canteiros de obra, devera ser requisitada, a critério do
empregador, em casos de subcontratacbes, a presenca de 01 (um) representante de cada
subempreiteiro na Comissao, para participar das reunides e inspecgdes realizadas, o qual se incumbira de
fazer cumprir, pelo subempreiteiro, as orientacées e determinacdes decorrentes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRE TRANSITO DO SECONCI-DF PARA SERVICOS
ODONTOLOGICOS

Os empregadores, quando demandarem os servicos do Seconci/DF, concederéo livre transito ao servigo
odontolégico moével da entidade em seus locais de trabalho, fornecendo energia elétrica, agua,
instalagbes sanitarias e demais requisitos necessarios ao bom atendimento, liberando, ainda, seus
empregados para o tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS PELO SECONCI-DF E
SESI/DF



Os empregadores aceitardo como justificativa a falta ao servigo os atestados médicos e odontolégicos
expedidos pelo SECONCI/DF e SESI/DF, ainda que possuam servigo médico préprio, e desde que néo
sejam dados aos mesmos o efeito retroativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o atestado tenha sido expedido pelo SECONCI/DF ou pelo SESI/DF, o
empregador fica obrigado a pagar os dias correspondentes, desde que apresentado, sob pena de
pagamento em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos e odontolégicos garantirdo o pagamento das horas que
o empregado deveria trabalhar no periodo nele conferido, inclusive o atestado de comparecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados médicos e odontologicos, quando emitidos por profissionais
particulares ou da rede publica, deveréo passar, a critério do empregador, pela chancela do SECONCI-DF
ou do SESI-DF, inclusive o atestado de comparecimento previsto no paragrafo anterior, ficando a cargo
do empregador fornecer os meios para viabilizar a referida chancela, sem custo para o empregado ou
desconto do tempo despendido para tal procedimento, desde que razoavel.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA INDICACAO DE MEDICO COORDENADOR

As empresas enquadradas nos graus de risco 01 e 02, segundo 0 Quadro | da NR-04, com mais de 25
(vinte e cinco) até 50 (cinquenta) empregados, e aquelas enquadradas nos graus de risco 03 e 04, com
mais de 10 (dez) até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador, quando
do cumprimento da NR-07, conforme disposi¢des da Portaria n.° 08, de 08/05/96, da SSST/MTb.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PRESENGA DE TECNICOS DE SEGURANGA DO
TRABALHO NOS CANTEIROS DE OBRAS

Nos canteiros de obras para o dimensionamento do SESMT serd aplicada a NR-4 - SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO - Todos os trabalhadores integrardo a base de calculo, inclusive os terceirizados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que exigirem atendimento hospitalar, o empregador comunicara
imediatamente a familia do acidentado, fornecendo o nome, o endere¢o e dependéncia do hospital onde
se encontra o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o acidentado n#o figue hospitalizado e nédo tenha condicido de
locomocgéo, o empregador fornecer-lhe-a condugéo até a sua residéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que néo fornecer a CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) aceitard o preenchimento da mesma pelo Sindicato Laboral, desde que comprovados o
acidente e a negativa da empresa em efetuar a diligéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO COM MORTE

Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho, deverdo ser
comunicados ao Sindicato Laboral, mediante encaminhamento da cépia da Comunicagéo de Acidente de
Trabalho - CAT. no mesmo prazo determinado para entreaa na SRT-DF.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARA APURACAO DA CAUSA DE ACIDENTE —
CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte, o empregador devera constituir uma Comiss&o para Apuragéo
da Causa de Acidente - CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ocorréncia, que se
reunira no local da obra onde ocorreu o acidente, e ser4 composta pelo Responsavel Técnico da Obra,
pelo responsavel do Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa ou pelo
representante do Seconci-DF, pelo representante do Sindicato Patronal e pelo representante do Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO UNICO - A Comiss&o encaminhara c6pia da ata da reunido a SRT/DF.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus
escritorios ou locais de trabalho, para procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores interessados,
devendo o Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.

PARAGRAFO UNICO - O acesso ao canteiro de obra serd permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirdo a fixagé@o de boletins e avisos do Sindicato Laboral em pontos convenientes,
nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FIXACAO DA CCT NO TRANSITO DE EMPREGADOS NAS
EMPRESAS

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente Convengéo
em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes se comprometem ao fiel cumprimento de suas obrigacées
junto ao Seconci/DF.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO DELEGADO SINDICAL

Ficam asseguradas ao empregado inscrito e/ou eleito para exercer fungdo de delegado Sindical as
prerrogativas do artigo 543, da CLT, a partir da notificagéo feita pelo representante legal do Sindicato
Laboral, desde que essa entidade efetue a correspondente notificagdo ao empregador, com recibo de
entrega, dentro do prazo de 24 horas conforme disposigdo do § 5° do referido artigo.

PARAGRAFO UNICO - Caso demitido nos 15 (quinze) primeiros dias depois de findada a estabilidade, o
empregado afastado tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, salvo na hipétese de
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Ao empregado indicado pelo Sindicato da Classe Laboral para participar de cursos, palestras, simpésios,
encontros e congressos, com anuéncia do empregador, € garantida a interrupcéao do contrato de trabalho
considerando-se o periodo de afastamento como servico efetivo, sem quaisquer dnus para o
empregador, comprometendo-se este lhe assegurar, quando do retorno, pelo prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, o cargo, vantagens e fungées em que se encontrava investido, desde que exiba qualquer
documento habil que comprove a sua participagdo no evento e ndo cometa falta grave (art. 482 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - O valor da remunera¢éo do empregado, incluidos os encargos sociais, referentes
ao periodo de afastamento, a ser pago pelo Sindicato Laboral, poderd ser efetuado diretamente ao
empregado afastado ou reembolsado ao empregador, mediante documentacéo apropriada.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS DOS DIRETORES DA ENTIDADE LABORAL

Os empregadores concederédo aos diretores da Entidade Laboral n&o requisitados, em virtude da
representacéo Sindical, bonificagdo de 10% (dez por cento) sobre os respectivos salarios, sob forma de
abono sem natureza salarial, ndo integraveis ao saldrio para qualquer efeito, inclusive sem constituir base
para recolhimento de FGTS ou INSS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA DE CONVENGCAO

Com fundamento na decisdo da Assembleia Geral do Sindicato Laboral, realizada em 05/03/2017, os
empregadores descontardo dos seus empregados, conforme sentenca transitada em julgado proferida
nos autos do processo n.° 00759-2013-017-10-00-2-RO, a importancia equivalente a 4% (quatro por
cento) do salario bruto do més de junho de 2017, ou no primeiro més subseqiiente, quando se tratar de
empregado admitido apds o més de junho de 2017 até abril de 2018, limitando o desconto ao valor de
R$120,00 (cento e vinte reais) ficando estabelecido o prazo de 10 (dez) dias antes da efetivagéo do
desconto para o trabalhador manifestar individualmente a sua oposicédo diretamente na sede da entidade.
Para tanto, o Sindicato Laboral mantera o atendimento ao trabalhador de 2° a 6° feira, no horario de 8h
as 12h e das 13h as 16h, a partir de 21 até 30 de junho de 2017, fornecendo ao mesmo, se assim
desejar, declaragéo de isencdo da Taxa de Convencgéo, para que o mesmo apresente a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato Laboral, na forma
desta clausula, denominar-se-do TAXA DE CONVENCAQ/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores efetuardo os depodsitos dos recolhimentos ocorridos e
devidos os quais serdo efetuados em qualquer agéncia bancaria até o vencimento, estabelecido como o

10° dia atil do més subsequente ao da ocorréncia do desconto. Apés essa data, os recolhimentos
somente serédo efetuados em agéncias da Caixa Econdmica Federal, com incidéncia de corregdo
monetaria, multa de 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més determinando-se
que a falta de recolhimento sera passivel de cobranca judicial. A eventual ocorréncia de desconto do
operario e de nao recolhimento ao STICMB do respectivo valor sera caracterizada como apropriagdo
indébita.

PARAGRAFO TERCEIRO - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estédo isentos dos descontos a
que se refere esta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto efetuado a favor do Sindicato Laboral constara na folha e no
envelope de pagamento, com a denominagdo de TAXA DE CONVENCAO/2017, e serdo anotados na
CTPS, a data do desconto, o valor e a sigla do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcgéo
e do Mobiliario de Brasilia - STICMB.



PARAGRAFO QUINTO - Os boletos bancarios para recolhimento da TAXA DE CONVENCAO/2017,
poderdo ser emitidos através do endereco eletronico do STICMB: www.sticmb.org.br

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral no prazo de 10 dias da data do
recolhimento, cépia do boleto acompanhada de relagdo nominal dos empregados ou cépia da folha de
pagamento, da qual constem os descontos. Caso ndo tenham cumprido com essa exigéncia dever&o ser
comunicados pelo STICMB por via de AR (aviso de recebimento dos Correios) e terdo 30 (trinta) dias
para o atendimento. Nao atendendo esse prazo ficardo sujeitos a pena de pagamento de multa de 2%
(dois por cento) e mora de 1% (um por cento) do piso do servente por cada empregado a cuja
comunicagdo nédo tenha ocorrido a informacéao.

PARAGRAFO SETIMO - Do total arrecadado da parcela de junho/2017, o Sindicato Laboral, repassara
5% (cinco por cento) ao Servigo Social do Distrito Federal — SECONCI-DF, até o dia 30/07/2017.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

E devida pelo empregador a Contribuigdo Confederativa Patronal em conformidade com condicbes
estabelecidas em Assembleia Geral do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SOBRE ARTIGO 545 DA CLT

Os empregadores que ndo cumprirem o disposto no artigo 545 da CLT serédo responsaveis pelos valores
devidos, sem &nus para os empregados, e ainda sem prejuizo de san¢do prevista no paragrafo Gnico do
referido artigo.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA GREVE

Em caso de greve devera ser mantido em atividade o minimo de 30% (trinta por cento) do efetivo dos
trabalhadores, com vistas 4 manuten¢éo de atividades basicas do canteiro de obras.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes ratificam a Convencédo Coletiva de Trabalho e Aditivos que normatizam a
Comisséo Intersindical de Conciliagéo Prévia, assim como seu Estatuto e alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores e os empregados, prestigiando os principios da celeridade
e economia, se comprometem a encaminhar @ Comisséo de Conciliagéo Prévia, antes do ajuizamento de
reclamagéo trabalhista, qualquer demanda decorrente do contrato de trabalho, desafogando o judiciario,
agilizando o procedimento e desonerando as partes, nos termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos convenentes promoverédo acdes visando o fortalecimento da
Comissao de Conciliagdo Prévia, conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da
conciliacdo perante a CCP.

PARAGRAFO TERCEIRO- Para o custeio das despesas da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia
da Construcdo Civil no DF fica criado o Fundo Intersindical de Suporte a Conciliagéo, resultante de
contribuigdes especificas dos empregadores, sejam pessoas fisicas ou juridicas, exercentes de atividades
pertinentes a construgéo civil, dentro das areas geograficas de atuacdo de qualquer dos sindicatos
convenentes, constituido das seguintes receitas:



1. Contribuicéo devida pelo empregador, no valor de R$ 40,00 (quarenta rears), por cada conciliagéao
efetivada.

2. Contribuicdo devida pelo empregador, no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), devida por cada
demissé&o imotivada, a ser recolhida diretamente a Comiss&o, garantindo esse pagamento o acesso
aos servigos prestados pela CCP pertinentes a respectiva relagcdo de trabalho.

3. Na hipétese de uma empresa demitir mais de dez empregados na mesma data fica estabelecido o
limite de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) para custeio da CCP, independente do nimero de
dispensas além da décima.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

E obrigagcdo dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer
cumprir as normas aqui estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes convenentes é assegurado o direito de efetuar convénios e ajustar
acordos com entidades e organismos publicos e privados, visando ao cumprimento desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores se comprometem ao fiel cumprimento de suas obrigagdes
sindicais, inclusive junto ao SECONCI-DF, competindo ao Sindicato Patronal o exercicio do controle e da
emisséo de certidées comprobatdrias de quitagéo dos referidos encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os contratos de subempreitada deverdo mencionar a obrigatoriedade de
cumprimento desta Convencao, a qual devera constituir parte integrante dos referidos contratos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Aos infratores dos dispositivos desta Convencgédo serdo aplicadas as seguintes muitas: a) 20% (vinte por
cento) ao ano sobre os triénios nao pagos, acrescida de juros legais e da atualizagdo monetaria, e b) 6%
(seis por cento) do piso do servente por empregado lesado, na infringéncia das demais clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo com a
presente clausula, reverterdo em favor do empregado, salvo aqueles em que a infragdo nao atingir
diretamente o empregado, quando, entéo reverterdo em favor do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores terdo prazo de 05 (cinco) dias para efetuarem o
pagamento de qualquer muita por infragdo de norma desta Convengéo, sob pena de pagamento em
dobro.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA RENOVAGAO DA CCT

A presente Convencéo pode ser alterada a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO - Os acordos coletivos entre empresas e o Sindicato Laboral deverdao ser
celebrados necessariamente com a interveniéncia do Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO SERVIGO SOCIAL — SECONCI-DF



Os empregadores que empreenderem construcdes, edificagdes, reformas ou quaisquer outros servicos
na area de abrangéncia desta Convencgdo e que, pela sua atuacéo, se enquadrem no terceiro grupo do
quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, recolherdo mensalmente, de forma compulséria, em favor do
Seconci/DF, o equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto dos salarios e 13° salério, inclusive horas
extras, constantes na respectiva folha de pagamento e/ou nas rescisées de contratos de trabalho. A cada
recolhimento, as referidas empresas deverdo enviar ao Seconci/DF cépia do resumo do CAGED
correspondente a referida folha de pagamento, referente a todo o seu contingente de empregados na
area administrativa e de producéo, dentro da base territorial abrangida por esta Convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia apurada devera ser recolhida ao banco indicado pelo
Seconci/DF, até o 8° (oitavo) dia util do més seguinte a que se referir, mediante guia a ser fornecida pela
entidade, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia que n&o haja
expediente bancério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos deverédo ser feitos por meio de boleto bancario, padrao
FEBRABAN, relativos as rubricas de pagamento discriminadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores deverdo encaminhar ao Seconci/DF até 30/06/2017 a
relagdo de seus empregados constantes na folha de pagamento em 31/05/2017 para fins de
cadastramento.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso de pagamento das parcelas implica em acréscimos monetarios
segundo a variagdo do IGP-M, ou outro indice oficial que o substitua na eventualidade de sua extingéo,
entre a data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou fragao;
e multa moratéria de 2% (dois por cento). Apos 60 (sessenta) dias de atraso, a parcela sera cobrada
judicialmente, acrescida das despesas e honorarios advocaticios, deliberados pelo judiciario,
estabelecendo-se que, em caso de cobranca judicial, sera adotado o IGP-M.

PARAGRAFO QUINTO - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral s6 poderdo ser
emitidas aos empregadores quites com as obrigacdes decorrentes desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O valor minimo da contribuicdo mensal devida ao Seconci/DF sera de 12,5%
(doze virgula cinco por cento) do piso salarial do servente, mesmo quando, pelo nimero de empregados,
seja apurado valor inferior. As empresas que comprovadamente, pelo CAGED, ndo tenham empregados,
ficam isentas de contribuicdo ao Seconci/DF.

PARAGRAFO SETIMO -Em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, os trabalhadores
da construgdo civil poderdo usufruir dos servigos oferecidos pelo Seconci-DF, desde que respeitados a
ordem cronolégica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei, além de observadas as condigdes
orcamentarias. Em face da “expertise”do Seconci/DF, as empresas que contribuirem com a sua misséo
social poderdo celebrar com ele, contratos onerosos para a execugdo dos programas previstos nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT, PCMSO, PPRA), e terdo
complementarmente assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o respectivo
prazo de vigéncia contratual, bem como assessoramento em eventuais autuagdes da SRTE/DF.

PARAGRAFO OITAVO - O Seconci-DF tera a responsabilidade de manter-se atualizado com a legislacéo
e acontecimentos relacionados a seguranga no trabalho e salide ocupacional de interesse do setor da
construcdo, participando, em especial, das atividades da Comissdo de Politica e Relacbes Trabalhistas
(CPRT), do Sinduscon-DF e do Comité Permanente Regional (CPR/DF), comprometendo-se, inclusive, a

ministrar na sede da entidade, atendendo a todas as empresas a ela associadas, cursos de treinamento
admissional e periddico previstos no item 18.28, da NR-18, sempre que solicitados pelo empregador.

PARAGRAFO NONO - As empresas quando da contratagdo de subempreiteiros, deverdo encaminhar ao
SECONCI/DF informagbes indicando o(s) tipo(s) de servigco(s), o nome da empresa subcontratada e
demais elementos indispensaveis a sua identificacdo, como enderego predial, endereco eletronico, CNPJ,
telefone, fax e nome do titular, desvinculando assim o contratante aos efeitos da Clausula 242 da
Convencgao.

PARAGRAFO DECIMO - As dividas referentes as empresas em débitos com o Seconci/DF por periodo
igual ou superior a 03 (trés) meses, serdo encaminhadas a Comisséo Intersindical de Conciliag&o Prévia
da Construgéo Civil, com intuito de tentar evitar uma possivel agao judicial de cobranga. O Seconci-DF se
compromete a efetuar o pagamento dos valores correspondentes a 50% da contribuigao referida no item
I, da clausula décima primeira da Convencéao Coletiva de Trabalho que rege a Comisséo, a ser recolhida
a cada conciliagdo agendada e, complementarmente, a parcela de 50% restante da referida contribuicao,
a cada conciliacédo efetivada.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregadores colaborardo com o Seconci/DF na redugao do
elevado indice de auséncia dos operarios as consultas, efetuando o desconto nos pagamentos de
operarios faltantes a razdo de R$ 10,00 (dez reais) por consulta médica ou odontoldégica agendada que
ndo tenha sido desmarcada até as 15 horas do dia util anterior, devendo o Seconci/DF comunicar ao
empregador a ocorréncia da falta e este recolher o valor descontado em boleto bancario especifico,
juntamente com a préxima mensalidade devida a Entidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA CLT

As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de cumprimento do Titulo VI - da CLT
em todas as suas disposicoes.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo em conformidade com o artigo 614 da CLT.

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA

LUIZ CARLOS BOTELHO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 05.03.17

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



Mediador - Extrato Termo Aditive de Convengiio Coletiva http/Avaaw3 mite. govbr/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza..

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000523/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052790/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46206.008137/2018-34
DATA DO PROTOCOL.O: 01/10/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCI\O COLETIVA PRINCIPAL: 46206.004116/2017-69
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/05/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS PIMENTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Adi‘ﬁvo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias da Construcdo Civil e do Mobiliario de Brasilia, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2018, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais, cujos valores sao
independentes do percentual estabelecido no caput da clausula 42,

PISO SALARIAL
CATEGORIA 1° maio de 2018
R$ / hora Mensal
SERVENTE/AJUDANTE 477 R$1.049,40
GUARDIAO DE OBRA 477 R$ 1.049,40
MEIO-OFICIAL 5,25 R$ 1.155,00
OFICIAL 7,34 R$ 1.614,80

PARAGRAFO PRIMEIRO: S50 considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima oficial),
de forma taxativa, as seguintes fungdes: pedreiro; ladrilheiro; carpinteiro; armador; bombeiro hidraulico;
eletricista; marceneiro; serralheiro; soldador, azulejista; estucador; motorista; gesseiro; pastilheiro;
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sinalizador; montador; pintor; poceiro; lustrador; impermeabilizador; sondador; vidraceiro e operadores de
maquinas pesadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas decorrentes do reajuste pactuado nesta Convencado deverdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento do més de setembro, ou até o quinto dia util do més
subsequente ao registro do presente Termo Aditivo no Ministério do Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2018, os salarios da categoria, a exce¢do daqueles enquadrados nos pisos salariais,
serdo reajustados em 2% (dois por cento), compensando-se eventuais antecipacdes espontaneas
concedidas entre 1° de maio de 2017 e 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em razdo do e-social fica permitido as empresas efetuarem os reajustes
salariais negociados no presente Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de 2017/2019, tanto o previsto no
caput quanto as diferengas por ventura existentes com relagdo aos pisos estabelecidos na Clausula
Terceira, juntamente com a folha de pagamento do més de setembro, ou até o quinto dia util do més
subsequente ao registro do presente Termo no Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abyil
de 2018 o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pré-rata” relativamente ao periodo
entre a data de admissdo do empregado e a data base da categoria, respeitado a obediéncia dos pisos
salariais, contidos na clausula 32.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servigos de
manutengdo (corretiva e preventiva) nao se aplica o critério “pro-rata” definido no paragrafo anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO)

Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2018, que permanecerem na mesma empresa de forma
ininterrupta, fardo jus mensalmente a um adicional por tempo de servigo da seguinte forma: a) se o tempo
de permanéncia for de 03 (trés) anos no percentual de 5% (cinco por cento); b) se o tempo de permanéncia
for de 6 (seis) anos ao percentual de mais 5% (cinco por cento); ¢) e se for tempo de permanéncia de 9
(nove) anos ao percentual de mais 4% (quatro por cento), até o limite de 14% (quatorze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que ja estiver na mesma empresa na data do registro no
Ministério do Trabalho do presente termo aditivo e esteja recebendo adicional por tempo de servico no
percentual superior a 14% (quatorze por cento), com base em convengdes coletivas anteriores, ndo podera
sofrer supressdo ou reducéo deste beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional por tempo de servigo descrito no caput deve ser pago juntamente
com o salario, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - A interrupgéo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés)
meses ensejara reinicio da contagem dos triénios.
AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO
Os empregadores fornecerédo alimentacdo aos empregados em uma das formas abaixo especificadas, bem

como nas formas estabelecidas nos paragrafos desta clausula, podendo em qualquer caso descontar até
10% (dez) por cento da alimentac¢&o fornecida, néo incorporando de nenhuma forma o contrato de trabalho
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nem podendo constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme
§2°, do Art. 457 da CLT, a saber:

a) ticket-alimentacéo/refeicdo ou vale-alimentagéo/refeicdo no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta e
cinco centavos) por dia trabalhado; ou

b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado; ou
¢) cantina da obra; ou

d) o ticket-alimentacao/refeicdo podera ser substituido, a critério da empresa, por uma cesta basica mensal,
desde que o valor total dos produtos alimenticios fornecidos ndo seja inferior ao valor correspondente aos
tiquetes-alimentag&o/refeicdo devidos no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentacéo ao
Trabalhador — PAT propondo-se os Sindicatos convenentes a promoverem a divulgacdo das normas,
procedimentos e beneficios da adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerdo outra alimentagdo ao empregado, que trabalhar
em sobrejornada diéria igual ou superior a 02 (duas) horas, conforme itens “b” e “c” do caput desta clausula,
sem incorporac¢éo ao contrato de trabalho n&do podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecerdo outra alimentacdo consistente em um lanche
composto 02 (dois) pées franceses de 50g cada com manteiga ou margarina e café com leite a0 empregado
que trabalhar em sobrejornada diaria inferior a 02 (duas) horas, sem incorporagdo ao contrato de trabalho
ndo podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAO QUARTO - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao
maximo estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja fornecimento
de refeicado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentag&o fornecida aos seus
empregados, observando os parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n°® 66, de
28/08/2006.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAFE-DA-MANHA

Os empregadores forneceréo a todos os seus empregados gratuitamente café da manh& composto de: 02
(dois) pées franceses de 50g cada com manteiga ou margarina e café com leite, antes do inicio da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta) empregados
e para todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o nao fornecimento do préprio café da
manhé, podendo ser fornecido o ticket-refeicéo/alimentagéo ou vale-refeicao/alimentacdo no valor unitario
de R$ 3,62 (trés reais e sessenta e dois centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado ser transferido de canteiro de obra e, nessa hipétese,
n&o receber o café da manha in natura, deve o empregador fornecer o ticket-refeicao/alimentagéo ou vale-

refeicéo/alimentagdo ao empregado no valor unitario de R$ 3,62 (trés reais e sessenta e dois centavos) por
dia trabalhado sem o recebimento do café da manha.

PARAGRAFO TERCEIRO — A alimentagso fornecida nos moldes previstos nesta Clausula nio se incorpora
ao contrato de trabalho nem constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista e previdenciario,
conforme §2°, do Art. 457 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas fardo sem Onus, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de

e
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contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

| — R$ 17.034,00 (dezessete mil e trinta e quatro reais) em caso de Morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

[l — R$17.034,00 (dezessete mil e trinta e quatro reais), em caso de invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local do ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

[l - R$ 17.034,00 (dezessete mil e trinta e quatro reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no
exercicio profissional, serd pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a
Cobertura de MORTE, limitado ac Capital Segurado minimo exigido pela Convenc¢do Coletiva de Trabalho
da Categoria, mediante declaracdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
médico ou junta médica, responséavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca
profissional, obedecendo aos seguintes critérios de pagamento:

IV - R$ 8.517,00 (oito mil quinhentos e dezessete reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a)
por qualquer causa;

V - R$ 4.258,50 (quatro mil duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), em caso de morte por
qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 4.258,50 (quatro mil duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita,
o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII — Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profisséo, a apdlice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 4.732,80 (quatro mil setecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos);

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigenie a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doagéo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com os itens abaixo discriminados, desde que o empregador seja comunicado formalmente em até
30 (trinta) dias apos o parto da empregada contemplada.

KIT MAE

Quantidade Produto
Agucar Cristal de 5kg

Arroz Agulhinha 5kg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em pd 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijdo Carioca 1kg cada

Fuba 1kg
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Macarréo Espaguete 500gr cada
Macarrdo Penne 500gr

Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900ml| cada
Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaga 250gr cada

NNN-2N=2 2N

KIT BEBE
Quantidade Produto
Alcool Absoluto 50ml
Algodao em bolas 95gr

Chupeta de 0-6 meses

Cotonete com 75 unid

Pacotes de Fraldas Descartaveis
Gaze Esterilizada pacote com 10 unid
Lengo Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240m|

Oleo Mineral Natural 100ml|
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200ml

UK US. N UL (UL (UL DU U . WL UL I G N

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo cumprirem a presente clausula e seus paragrafos seréo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso
em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doencga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega
de desenvolver definitivamente suas fungbes e pela qual ndo se pode esperar recuperagéo ou reabilitacédo
com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacéo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional caracterizada seja posterior & data de sua inclus&o no
seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relagcdo ou proposta de adeséao.

PARAGRAFO TERCEIRO- Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagédo de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizag¢édo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO QUARTO - Caso n#o seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condigdes contratuais.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagées contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o0 mesmo Empregado sujeito as condi¢bes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

PARAGRAFO SEXTO - O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apélice
de Seguro de Vida em Grupo que ndo contemple a cobertura de IPD - Invalidez Permanente Total por
Doenga.

PARAGRAFO SETIMO - As indenizagdes independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentagdo completa exigida pela Seguradora.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
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maio/2016 sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagdo do INPC da Fundac¢do Getulio Vargas.

PARAGRAFO NONO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios
e condi¢des do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagéo ou
n&do de desconto no salario do empregado(a), o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

PARAGRAFO DECIMO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as), com contrato ou termo de
compromisso, devidamente assinados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez, previstas
nos incisos | e I, do caput desta clausula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a
outra.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com
as condi¢gdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagéo de servicos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da
seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta norma coletiva recomendamos a
ades#o a apdlice nacional CBIC/Pasi.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSIT\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam as empresas na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho obrigadas a informar ao
empregado por escrito o dia, hora e local da entrega da documentacéo pertinente a rescisdo ou extingédo
desse contrato, bem como a efetuar no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato,
além da entrega destes documentos, o pagamento das verbas rescisérias, bem como a proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O n3o cumprimento do disposto nesta Clausula sujeita a empresa ao
pagamento da multa prevista no §8°, do Art. 477 da CLT equivalente a um salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nido comparecimento do empregado na data comunicada por escrito pela
empresa afasta a aplica¢do da multa estabelecida no §8°, do Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de no caso de dentncia
pelo empregado do descumprimento do estabelecido nesta Clausula envidar esforgos para intermediar uma
solugdo amigavel.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA - DO AVISO PREVIO
Os empregados estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que os
empregadores mencionem tal liberalidade no préprio documento de aviso.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que no curso do Aviso Prévio por iniciativa do empregador, o trabalhador
comprovar a obtengdo de um novo emprego, terd o empregador que dispensa-lo do cumprimento do
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restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para seu término. O empregador
efetuard, nesse caso, 0 pagamento das verbas rescisérias em até 10 (dez) dias, contados a partir do
término do contrato, sendo indispensavel, para tanto, que o empregado declare, de préprio punho, a
obtengdo de novo emprego, ndo mais podendo questionar o aviso do qual foi dispensado cumpirir.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO DE EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-do0 de méo de obra prépria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos érgdos competentes, respondendo
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange
ao cumprimento da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, as
Normas Coletivas pactuadas nesta Convengdo Coletiva, inclusive no que concerne as obrigagées de
desconto e recolhimento das contribui¢des sindical, taxa de convengéo coletiva e mensalidade associativa,
mediante prévia e expressa autorizagéo, conforme estabelecida neste termo aditivo a convengéo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas ao contratarem empreiteiros e subempreiteiros, poderéao enviar,
desde que solicitado pelo Sindicato Laboral, a relagéo dos empreiteiros e subempreiteiros constando Razéo
Social, CNPJ, Endereco (fisico e eletrdnico, se houver) e Telefone para contatos.

PARAGRAFOTERCEIRO - As subempreiteiras contratadas sdo obrigadas ao cumprimento das normas
desta Convencdo Coletiva de Trabalho e as disposi¢des previstas em Consolidacdo das Leis do Trabalho,
especialmente no que se refere as normas previstas em contrato de trabalho e as de seguranga e sadde no
trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A apresentacdo de exame médico demissional, quando da resciséo contratual, sera dispensada se o dltimo
exame médico ocupacional tiver sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias, para as
empresas de grau de risco 01 e 02, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de
risco 03 e 04, do Quadro | da NR-4, conforme disposicdes da NR-7 e da Portaria n°08, de 08/05/96, da
SSST/MTb.

PARAGRAFO UNICO - Fica dispensada também a apresentagéo do exame a que se refere esta Clausula
quando o trabalhador permanecer mais de 15 (quinze) dias afastado do trabalho por motivo de doenga, ou
na hipotese do trabalhador manifestar doenga profissional ou ocupacional, devidamente comprovada por
atestado médico do SECONCI-DF ou do SESI-DF, dentro do periodo mencionado no caput desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser
feita mediante Atestado Médico expedido pelo SECONCI/DF ou por Instituicdo Oficial, ficando, de qualquer
forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado até 90 (noventa) dias, contados da data da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, sob pena de néo recebimento dos salérios correspondentes a
estes dias pela caracterizac@o de abuso de direito.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 09 (nove) horas diarias
nos dias de 22, 32, 42 e 52 feira e de 08 (oito) horas na 62 feira, sendo o sabado compensado pela hora
adicional diaria trabalhada nos primeiros 04 (quatro) dias da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De 22 a 52 feira, em razdo da hora adicional trabalhada além da oitava, a
jornada diaria extra ndo podera exceder a 01 (uma) hora, sendo que as sextas-feiras tal excesso nédo
podera ultrapassar a 2 horas, limitando assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de labor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo no periodo entre 11h00 e
13h00, nos termos do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado serd aos domingos, equivalendo a uma
jornada diaria de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o sabado seja feriado, as quatro horas destinadas a compensagéo seréo
pagas como horas normais.

PARAGRAFO QUINTO - Coincidindo o feriado com um dos quatro primeiros dias da semana (22 a 5 feira)
ndo havera reposicédo da hora correspondente & compensacéo do sabado.

PARAGRAFO SEXTO - A comprovagcdo da jornada de trabalho podera ser feita mediante relogio de ponto
ou por anotagdo manual em cartdo de ponto, desde que devidamente vistado pelo empregado, podendo
ainda ser utilizado ponto eletrdnico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que os empregadores poderdo adotar outras formas de
registro de ponto alternativo, desde que em conformidade com o disposto na Portaria n.° 373 de 25/02/2011
do MTE, que dispde sobre a possibilidade de adogdo de sistema alternativo de controle de jornada.

PARAGRAFO OITAVO - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto,
portaria e na presente CCT, observada a competéncia legal de emisséo dos referidos atos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, conforme estabelecido nesta Clausula e previsto no Art. 59, §2° e §3° da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras trabathadas serdo compensadas de maneira que ndo exceda,
no periodo méaximo de 1 (um) ano subsequente a sua prestagédo, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, e sem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo o empregador informar ao
empregado a data de inicio e do término de cada banco de horas anual.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com a concesséo de
folgas, sendo que de 22 a 62 para cada uma hora trabalhada em excesso serad concedida uma hora de folga;
no sabado para cada uma hora excedente sera concedida uma folga equivalente a 1,5 hora; e no domingo
ou feriado a cada hora excedente serdo concedidas 2 horas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ao término de cada banco de horas o somatério das horas excedentes
persistir com saldo ndo compensado pelo empregador, este serd pago com o adicional previsto nesta
Convencao Coletiva, e calculado de acordo com a legislagéo vigente, devendo, em qualquer caso, apés o
encerramento de cada banco de horas anual ser iniciada nova contagem de horas.

PARAGRAFO QUARTO — O empregador informara ao empregado ou ao Sindicato laboral, desde que
solicitado, através de planilha de controle, o balango da quantidade de horas junto ao banco.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, se houver saldo de horas n&o
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compensadas, estas serdo pagas pelo empregador no ato da rescisdo, calculadas sobre o vaior da
remuneracéo na data da rescis&o, observado o adicional previsto nesta convencéo.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de rescisfio contratual, havendo débito do empregado no Banco de Horas,
este podera ser descontado das verbas rescisoérias, até o limite legal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento da remuneragdo das mesmas ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo, sendo que
o nao pagamento dentro do prazo ora estipulado acarreta a dobra dos valores.

PARAGRAFO UNICO - A data do inicio do gozo das férias sé6 podera ser marcada para dia util e pelo
menos dois dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS GARANTIAS DOS DIRETORES DA ENTIDADE LABORAL

Os empregadores concederido aos diretores da Entidade Laboral (titulares e suplentes) néo requisitados
nem remunerados pelo Sindicato Laboral, em virtude da representacéo Sindical, bonificacéo de 10% (dez
por cento) sobre os respectivos salérios, sob forma de abono sem natureza salarial, ndo integraveis ao
salario para qualquer efeito, inclusive sem constituir base para recolhimento de FGTS ou INSS.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TAXA DE CONVENGCAO LABORAL

Com base na decisdo soberana, livre e democratica da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
Laboral, realizada em 25/02/2018, extensiva a toda categoria dos trabalhadores, a qual aprovou o desconto
e recolhimento pelo empregador da importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base do
empregado no més de novembro de 2018, ou no primeiro més subsequente, quando se tratar de
empregado admitido apos o més de novembro de 2018, limitando o desconto ao valor de R$120,00 (cento e
vinte reais), a titulo de Taxa de Convengdo, em favor do Sindicato Laboral, para custeio administrativo,
assistencial e juridico da atuacdo em favor da categoria, mediante a autorizagdo prévia e expressa em lista
individual ou coletiva, com alternativa do “sim” ou “n&o", enviada pelo Sindicato laboral as empresas no
prazo minimo de 10 (dias) antecedentes a data deste desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem em auxiliar o Sindicato Laboral na efetiva
arrecadagéo da taxa de convengdo, bem como em permitir o acesso deste nos locais de trabalho para
realizacgdo de assembleia com os trabalhadores, mediante comunicagdo escrita as empresas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para explica-los da importancia da atuagdo do Sindicato nas
negociagdes coletivas e a manuteng@o do custeio exclusivamente pelos empregados, sendo necessaria a
autorizac@o do desconto para manté-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A autorizagdo de desconto firmada pelo empregado terd validade enquanto
durar a vigéncia do pressente Termo Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos
empregados até o décimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia, sendo que o ndo recolhimento no
prazo fixado tera a incidéncia de multa de 5% (cinco por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més
e corre¢éo monetaria. A falta de recolhimento na forma prevista nesta Clausula sera passivel de cobranca
judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado, na forma autorizada no caput, sem o
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recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriacao indébita.

PARAGRAFO QUARTO - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estdo isentos dos descontos a que se
refere esta clausula, mesmo com a autorizacéo prevista no caput.

PARAGRAFO QUINTO - Os boletos bancarios para recolhimento da TAXA DE CONVENGAO/2018,
poderdo ser emitidos através do endereco eletrénico do STICOMBE: www.sticmb.org.br ou para maiores
informacdes ligue no telefone 61 3347-9446.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral no prazo de 15 dias da data do
recolhimento, cépia do comprovante de pagamento da Taxa de Convengao/2018 acompanhada de relagéo
nominal dos empregados ou cépia da folha de pagamento, da qual conste o desconto. E caso ndo cumpra
esta obrigacdo, mesmo apds terem sido comunicadas pelo STICOMBE por e-mail, AR (aviso de
recebimento dos Correios), ou outro meio de comunicacéo, e ndo tenham atendido o comunicado dentro de
30 (trinta) dias, contados do recebimento, ficardo sujeitos a pena de pagamento de multa de 2% (dois por
cento) e mora de 1% (um por cento) do piso do servente/ajudante por cada empregado, sendo que o
descumprimento sera passivel de a¢do judicial.

PARAGRAFO SETIMO - Do total arrecadado com a Taxa de Conveng&o/2018, o Sindicato Laboral,
repassara 5% (cinco por cento) ao Servico Social do Distrito Federal - SECONCI-DF, até o dia 30/12/2018.

PARAGRAFO OITAVO — Os empregadores, quando formalmente solicitado, fornecerdo ao Sindicato
Laboral copia da RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais). Sendo que o descumprimento do envio
sera passivel de agao judicial de exibicdo de documentos).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL 2019

Considerando o disposto no art. 611-A da CLT, que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Convencao Coletiva, ressalvadas as vedacdes previstas no Art. 611-B da CLT;

Considerando que o Art. 611-B da CLT ndo veda a estipulagdo de contribui¢do decorrente de Convencao
Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim, por deliberagcdo da Assembleia Geral, realizada no dia 05 de setembro de 2018, convocada por
edital publicado no Jornal de Brasilia no dia 29 de agosto de 2018, pag. 18, de acordo com o disposto no
Art. 8° lll e IV da Constituicdo Federal, todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
Convenente, que exercem no Distrito Federal atividades da categoria econdmica da Industria da Construgéo
Civil, CNAE’s (Cadigo Nacional de Atividade Econémica): Segdo F —41.2 - todos, 42.1 - todos, 42.2 - todos,
429 - todos, 43.1 - todos, 43.2 - todos, 43.3 - todos, 43.9 — todos e Secdo M - 71; 711; 7111-1/00; 7112-0;
7112-0/00; 7120-1/00; 7210-0/00, recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL em favor do
Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Distrito Federal — SINDUSCON-DF, mediante boleto bancario
encaminhado pela entidade com vencimento no dia 30 de abril de 2019, para fazer face aos recursos
necessarios para a assinatura do presente Termo Aditivo a convencdo coletiva 2017/2019, e para
assisténcia a todos e ndo somente aos associados, a parcela Unica correspondente ao valor de 1/30 (um,
trinta avos) da folha de pagamento auferida no més de margo de 2019, ou no valor minimo de R$ 1.450,45
(Hum mil quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e cinco centavos), o que for maior.

CLAUSULA VIGESIMA - SOBRE ARTIGO 545 DA CLT

Os empregadores que ndo cumprirem o disposto no art. 545 da CLT de descontar contribui¢des do salario
do empregado devidas ao Sindicato laboral, desde que por este autorizado, serdo responsaveis pelos
valores devidos, na forma estabelecida na presente convencéo, sem dnus para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo, na folha de pagamento mensal, dos empregados sindicalizados/associados,
desde que receba por escrito a prévia e expressa autorizacdo de cada empregado associado, a
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mensalidade associativa devida ao Sindicato Laboral, no percentual de 1% (um por cento) do salario base
recebido, limitado o desconto ao valor maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), e seja enviada mensalmente
a relagcdo dos empregados sindicalizados/associados para as empresas a fim de que seja efetuado o
desconto da mensalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados dos empregados sindicalizados/associados, através de
boleto enviado as empresas até o dia 20 de cada més, serdo repassados ao Sindicato Laboral em até 15
(quinze) dias apds o desconto, sendo que o repasse feito apds este prazo tera incidéncia de corregdo
monetaria, multa de 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que seja a
empresa previamente notificada por escrito e n3o seja apresentada justificativa para o ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de recebimento pela empresa do boleto previsto no paragrafo primeiro
apos o fechamento da sua folha de pagamento, o desconto da mensalidade sindical laboral sera feito na
folha de pagamento do més subsequente sem a incidéncia de multa, juros e corregéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de recolhimento injustificado seré passivel de cobranga judicial, sendo
considerado o desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato, do respectivo valor, caracterizado
como apropriacéo indébita.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto da
mensalidade sindical laboral, seja em acg&o judicial ou administrativa, movida ou provocada, pelo
empregado, em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o Sindicato
laboral, responder as demandas, integrando e assumindo como parte as agdes movidas contra as
empresas.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SERVIGO SOCIAL — SECONCI-DF

Para garantir a assisténcia a saude, inclusive, odontolégica, promover a prevencédo de doengas e riscos
ambientais, bem como prestar assisténcia social e educacional aos trabalhadores, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo do Mobiliario de Brasilia - STICOMBE, ficam
todos os empregadores, associados ou ndo ao Sindicato da Industria da Construgéo Civil -
SINDUSCON/DF, ainda que na condi¢éo de empreiteiros ou subempreiteiros, inscritos ou ndo no SIMPLES
Nacional, ou em qualquer outro regime tributario/fiscal, obrigados a recolher aoc SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SECONCI-DF o percentual mensal de
1% (um por cento) incidente sobre o valor bruto do total dos proventos e 13° salérios, incluidas horas extras,
conforme constar da respectiva folha de pagamento e/ou nas rescisdes de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do piso
salarial do servente como contribuicdo mensal minima, que devera ser recolhida, ainda que pelo niimero de
empregados seja apurado valor mensal inferior a este limite.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente ap6s a apresentagdo do CAGED comprovando que o empregador n&o
possui empregados, ou de documento que comprove o encerramento formal das suas atividades, é que
sera concedida a isenc¢éo de contribuicbes ao SENCONCI-DF, sendo, em qualquer caso, devidas todas as
contribuicdes até a efetiva comprovacéo, ndo cabendo nenhuma devolugéo de valores pagos em periodos
anteriores a concesséo pelo SECONCI-DF desta isencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da contribuigdo devida ao SECONCI-DF devera ser feito
mediante o pagamento do boleto bancério, que serad enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo)
dia util de cada més, com vencimento todo dia 20, que caso nao seja dia util ou com expediente bancario,
podera ser pago no dia util imediatamente seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam todos os empregadores, associados ou ndo ao SINDUSCON/DF,
obrigados a enviar ao SECONCI em meio eletronico, o resumo do CAGED contendo o numero total de seus
empregados, incluidos os da area administrativa e de produgédo e o RESUMO DA FOLHA BRUTA contendo
o valor e o numero total de empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte que se refere cada folha
de pagamento, devendo ser excluido do célculo do valor estipulado nesta Clausula devido ao SECONCI o
numero de estagiarios e o pré-labore.
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PARAGRAFO QUINTO - Em caso de nao cumprimento pelos empregadores da obrigagéo prevista no
Paragrafo Quarto, o0 SECONCI-DF emitira o boleto de cobranga, acompanhado da Notificagdo para que o
empregador apresente, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos exigidos nesta Clausula para realizacdo
do célculo adequado, sob pena de poder ser cobrado, inclusive, judicialmente o valor langado, obedecendo-
se o seguinte:

a) o boleto de cobranga podera ser enviado constando o percentual estabelecido no caput da presente
clausula, calculado com base nas trés ditimas informagdes registradas, ou na Ultima atualizagdo cadastral
feita pelo empregador, a que for maior;

b) e na impossibilidade de se adotar o disposto na alinea “a”, o boleto de cobranca sera enviado constando
o valor da contribuigdo minima prevista no Paragrafo Primeiro;

¢) no caso da cobranga relativa ao 13° salario e seus adiantamentos, o boleto podera ser enviado constando
o valor correspondente ao percentual estabelecido no caput da presente clausula, calculado com base na
média das contribui¢cdes realizadas pelo empregador durante o ano.

PARAGRAFO SEXTO - Qualquer valor pago pelo empregador inferior ao efetivamente devido, além de néo
quitar o debito junto ao SECONCI-DF, autoriza este a promover a cobranca de toda e qualquer eventual
diferenga constatada.

PARAGRAFO SETIMO - O atraso de pagamento das parcelas implica acréscimos monetarios segundo a
variagdo do IGP-M, ou outro indice oficial que o substitua, calculados entre a data do vencimento e a do
recolhimento, a incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou fracdo; bem como de multa
moratéria de 2% (dois por cento), devendo ser aplicado o IGP-M também no caso de cobranca judicial.

PARAGRAFO OITAVO - Para atualizagdo dos dados cadastrais dos empregados beneficiados pelos
servigos ofertados pelo SECONCI-DF todos os empregadores, associados ou néo ao SINDUSCON/DF,
deverdo encaminhar ao SECONCI/DF até 30/10/2018 a relacéo de todos os seus empregados, constantes
na folha de pagamento de setembro de 2018, devendo constar nome completo de cada empregado, sua
funcéo, CPF, Identidade, e nome da mae.

PARAGRAFO NONO - As empresas quando da contratagdo de subempreiteiros, deverdo encaminhar ao
SECONCI/DF informagdes indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), o nome da empresa subcontratada,
enderego predial, enderego eletrdnico, CNPJ, telefone, nome do titular, podendo exigir em clausula
contratual a exibigéo pelos subcontratados da certiddo negativa de débitos expedida pelo SECONCI-DF.

PARAGRAFO DECIMO - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter em sigilo todas as informagdes fornecidas
pelas empresas, somente podendo utiliza-las para o cumprimento no disposto na presente Clausula e das
suas finalidades estatutariamente previstas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral s6 poderao
ser emitidas aos empregadores quites com as obriga¢des decorrentes desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de ndo pagamento pelos empregadores dos boletos
enviados, o SECONCI-DF devera:

a) notificar empregadores, associados ou n&o ao SINDUSCON para no prazo de 10 dias efetuar o
pagamento;

b) no caso de ndo pagamento no prazo acima, submeter a demanda/cobranga a CCP instituida na categoria
do SINDUSCON e STICOMBE;

¢) e nio se chegando a um acordo, fica o SECONCI-DF obrigado a cobrar judicialmente os valores néo
pagos, caso em que deverdo os empregadores arcarem com as despesas processuais e honorarios
advocaticios.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Pelo uso da Comisséo de Conciliagdo Prévia o SECONCI-DF se
compromete a efetuar o pagamento dos valores correspondentes a 50% da contribuigéo referida no item 1,
da Clausula 662da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2019, a ser recolhida a cada conciliagéo
agendada e, complementarmente, a parcela de 50% restante da referida contribuicéo a cada conciliagéo
efetivada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O SECONCI-DF n#o é sindicato e sim um servigo de assisténcia aos
trabalhadores das empresas representadas pelo SINDUSCON/DF, sendo obrigatorio o pagamento da
contribuicdo prevista nesta Clausula, pois ndo se confunde com as demais contribuicdes previstas na
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presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, os
trabalhadores da construgdo civil poderédo usufruir dos servigos oferecidos pelo SECONCI-DF, desde que
respeitados a ordem cronolégica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei, observadas as condicdes
orgamentérias, podendo, no entanto, os atendimentos ser suspensos no caso de ndo pagamento pelo
empregador da contribui¢do devida, bem como no caso de procedimentos internos do SECONCI-DF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Em face da “expertise” do SECONCI/DF, as empresas que contribuirem
com a sua missdo social poderdo contratar os servicos desta entidade, relativos aos programas previstos
nas Normas Regulamentadoras do MTE (PCMAT, PCMSO, PPRA), inclusive, para ter complementarmente
assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o prazo de vigéncia do contrato, e
assessoramento em eventuais autuagées da SRTE/DF.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Fica o SECONC!/DF obrigado a manter-se atualizado com a legislagéo e
acontecimentos relacionados & seguranga no trabalho e saude ocupacional de interesse do setor da
construgao civil, participando, em especial, das atividades da Comisséo de Politica e Relagoes Trabalhistas
(CPRT), do SINDUSCON/DF e do Comité Permanente Regional (CPR/DF), comprometendo-se, inclusive, a
ministrar cursos de treinamento admissional e periddico previstos no item 18.28, da NR-18, sempre que
solicitados pelo empregador, na sede desta entidade, atendendo a todas as empresas a ela associadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

Por meio deste Termo Aditivo 2018/2019 & CCT 2017/2019, ficam modificadas as redagdes das clausulas
12,22 33 43 109, 138, 142, 16°, 202, 22°, 247, 273, 29, 322, 342, 407, 612, 62°, 637, 647, e 70° que passam a
vigorar com a redag&o ora discriminadas incluindo seus paragrafos, ficando ratificadas, convalidadas e em
vigor as demais clausulas e paréagrafos da CCT 2017/2019.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo em conformidade com o artigo 614 da CLT.

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA

JOAO CARLOS PIMENTA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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