WM
PAISAGISMO

PROPOSTA DE PRECOS

(Proposta Comercial)

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 034/2019
Data de Abertura: 17/01/2020

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE F ORMACAO DE PRECOS

LOTE 02
VALORES RS
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE T T ——
NIT MENSAL

RS RS ANUAL RS

PROFISSIONAL :
| {OFICIAL ! 5.435,83 543583  65.229,9

PROFISSIONAL MEIO-

2 | OFICIAL 39 5.020,86 195.813,39(2.349.760,68
VALOR TOTAL DO LOTE 02 2.414.990,64

O valor global para a execug@o dos servicos é de R$ 2.414.990,64 (dois
milhdes, quatrocentos e quatorze mil, novecentos e noventa reais e sessenta
e quatro centavos).

1. Observagdes:

1.1. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgdo.

2. Declaragéo

2.1. Declaro expressamente estarem incluidos no prego todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas,
incidentes sobre o objeto deste pregao.

3. Dados da empresa:

Empresa/Razéo Social: WM PAISAGISMO, URBANISMO E COMERCIO EIRELI

CNPJ: 20.830.895/0001-07 /)
Telefone: (61) 3345-4880 o
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 2887-8 - Conta-Corrente: 20.751-9 2 / 4
E-mail: ipe@ipepaisagismodf.com.br > / /
P
Z
}OURBANISMO
oa S MARQUES SANTOS

WM PAISAGISMO URBANISMO E COMERCIO EIREL!I ME — CNPJ 20.830.895/0001-07 — CF/DF: 07.693.015/001-52
SRTVN 701 Conjunto C Edificio Centro Empresarial Norle Loja 100, Sala C - Brasilia-DF, CEP 70719-903
Tel.: (61) 3345-4880 - (61) 99330-8601
www.ipepaisagismodi.com.br - ipe@ipepaisagismodf.com.br
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Fpé PAISAGISMO

4 Qualificagéo do preposto autorizado a firmar o Contrato:

Nome completo: WALLAS MARQUES SANTOS
CPF: 011.979.611-27
RG: 4.739.553 SSP/GO /)

-
e

g ) f‘ ﬂ/,’
Brasilia-DF 17 dé janeifo dg 2020.

WM PATSAGISM(, URBANISMO E COMERCIO EIRELI
WALIAS MARQUES SANTOS
¢PF ne oyf g A® 4.739.553 SSP/IGO

WM PAISAGISMG 1R NS MO epresentante legal da licitante
E COMERCI‘O EfREU ME
LLAS MARQUES SANTOS

WM PAISAGISMO URBANISMO E COMERCIO EIRELI ME — CNPJ 20.830.895/0001-07 — CF/DF: 07.693.015/001-52
SRTVN 701 Conjunto C Edificio Centro Empresarial Norte Loja 100, Sala C — Brasllia-DF, CEP 70719-903
Tel.: (61) 3345-4880 — (61) 99330-8601
www.ipepaisagismodf.com.br — ipe@ipepaisagismodf.com.br



QUADRO RESUMO - PLANILHA DE F ORMACZO DE PRECOS

LOTE 02
I;E CATEGORIA QUANI'EI‘ IDAD K VALORES R$
UNITARIO JMENSAL RS} ANUAL RS
1 JPROFISSIONAL OFICIAL 1 5.435.83 5.435.83 65.229.96
2 |PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL 39 5.020.86] 195.813.39]  2.349.760.68
VALOR TOTAL DO LOTE 02 2.414.990,64
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QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
LOTE 2 - COTA RESERVADA

. . VALORES (RS$)
Item| Categoria |Quantidade Unitirio Mensal “nual
1 Profissional 1 5.435.83 5.435,83 65.229,96
2 | Meio-oficial 2 4.107,85 8.215,70 98.588.40
3 | Meio-oficial 6 5.137,00 30.822,00 369.864,00
4 | Meio-oficial 6 5.633,28 33.799.,68 405.596.,16
5 | Meio-oficial 2 5.468.25 10.936,50 131.238,00
6 | Meio-oficial 2 4.641,74 9.283,48 111.401,76
7 | Meio-oficial 2 5.138.02 10.276,04 123.312.48
8 | Meio-oficial 1 4.972,99 4.972.99 59.675.88
9 | Meio-oficial 2 493538 9.870.76 118.449.12
10 | Meio-oficial 8 4.604.13 36.833.04 441.996.48
11 | Meio-oficial 8 5.100,40 40.803,20 489.638.40
TOTAL 40 55.174,87 201.249,22 2.414.990,64




PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
I‘DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF
DF PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)
CONTRATACAQ DE MAO DE OBRA PARA CONSERVACAO DE RODOVIAS DO SRDF
PROCESSO: 00113-00011608/2019-10
CONVENCAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NOMERO DE REGISTRO NO MTE:
DF000302/2017 e ADITIVO.
COTACAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdo e conservagdo simples de
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada  execugdio contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MEDJ'DA/QUANTIDADE Postos de trabalho: 263
_  PhOFIsSIONALOFICIAL _ T
MODUL O COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 9% RS
1 {Oficial)
A Salario Base 100,00% 1.614,80
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra (15 horas) 50,00% 165,15
E Hora Extra (10 horas) 100,00% 146,80
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Outros (Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.926,75
MODULO 2 BENEFICIOS (N.IE.NSAL/DIARIO) % RS
(Oficial)
A Vale Transporte {24 dias x RS 10,00) - 6% salario base) 143,11
B Auxilio Alimentagdo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Salde =
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 617,99]
2 INSUMOS DIVERSOS
MODULO 3 (Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisdo Externa 0,00
D Outros {Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

1 Oficial
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MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIPFNCIARIOS E FGTS % RS
(Oficial)
A INSS 20,00% 385,35
B SESI/SESC/SEST 2,00% 38,54
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 28,90
D INCRA 0,60% 11,56
E SALARIO EDUCACAQ 1,50% 28,90
F FGTS 8,00% 154,14
G RAT ou SAT 3,00% 57.80
H SEBRAE 0,20% 3,85
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 709,04
MODULO 4.2 132 SALARIO E AD.I(?IONAL DE FERIAS % RS
(Oficial)
A 132 SALARIO 8,33% 160,50
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 53,56
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 214,06
MODULO 4.3 AFASTAMENT(? MATERNIDADE % RS
(Oficial)
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
Bl INCIDENCIA DO MQD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 Item “E” (Licenga
MODULO 4.4 PROVBKOPQBARESGSRO % RS
{Oficial)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 8,09|
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% Qsﬂ
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 96,34’
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 37,38]
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 13,68
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,54
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 157,61
MODULO 4.5 CUSTO REPQSICAO DO .PBOFISSIONAL AUSENTE % RS
({Oficial)
A FERIAS 8.33% 160,50
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 43,35
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 38,15
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 41,43
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 40,46
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 323,89

1 Oficial
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MObULOS CUSTOS INDIRETOS', TRIBUTOS E LUCRO o RS
(Cficial)
A CUSTOS INDIRETOS 8,00% 342,46
B LUCRO 8,00% 342,46
C TRIBUTOS 8,65%
c1 PIS 0,65% 35,33
C.2 COFINS 3,00% 163,07
C.3 1SS 5,00% 271,79
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 33,30% 1.155,11
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.926,75
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 617,99
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 709,04
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 214,06
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO 157,61
H MODULO 4.5 — CUSTO REPQSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 323,89
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 4.280,71
I MODULO - 5 — CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.155,11
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.435,83
PREGO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 65.229,96)

1 Oficial
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PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
I‘DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF
DF PLANILHA DE FORMAGAOQ DE PREGOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAQ: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE
DF000302/2017 e ADITIVO.

COTACAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PREGCO PUBLICO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servi¢o com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdo e conservagdo simples de
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial}
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execucdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Postos de trabalho: 263

Uede SRS -5 : ITEM 2 - PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL
MODUL O COMPOSICAO DA REMUNERACAO % RS
1 {(Meio-Oficial)
A Saldrio Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra (15 horas) 0,00% -
E Hora Extra {10 horas) 0,00% -
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Outros (Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.155,00]
MODULO 2 BENEFICIOS ‘(MENS.AL/DIARIO) % RS
(Meio-Oficial)
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% salario base) 170,70
B Auxilio Alimentacdo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Salde -
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche =
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFIC10S 645,58
< INSUMOS DIVERSOS i
MODULO 3 (Meio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisdo Externa 0,00
D Qutros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

2 Meio-Oficial



. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS .
MODULO 4.1 (Meio-0ficial) % RS
A INSS 20,00% 231,00
B SESI/SESC/SEST 2,00% 23,10
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 17,33
D INCRA 0,60% 6,93
E SALARIO EDUCACAO 1,50% 17,33
F FGTS 8,00% 92,40
G RAT ou SAT 3,00% 34,65
H SEBRAE 0,20% 2,31
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 425,04
z 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS g
MODULO 4.2 (Mieio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 96,21
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 32,11
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 128,32
i AFASTAMENTO MATERNIDADE .
MODULO 4.3 (Melo-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
Bl INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 Item “E” (Licenca
PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4.4 (Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 4,85
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,35
[ MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 57.75
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 22,41
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 8,20
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 0,92
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 94,48
MOBULD AS CUSTO REPOSICAO D_o PRFJ!:ISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 96,21
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 25,99
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 22,87
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 24,83
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 24,26
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 194,16

2 Meio-Oficial
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: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MOPULD'> {Meio-Oficial} % i
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 416,35
B LUCRO 12,18% 362,23
C TRIBUTOS 8,65% |-
C.1 PIS 0,65% 26,70
C.2 COFINS 3,00% 123,24
C.3 1SS 5,00% 205,39
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.133,91
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.155,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMQOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 425,04
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 128,32
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAQ 94,48
H MODULO 4.5 —~ CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 194,16
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 2.973,95
I MODULO — 5 — CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.133,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 4.107,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 49.294,20

2 Meio-Oficial 8/35



PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

I‘DER v
DF PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVACAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DF000302/2017 e ADITIVO.

COTAGAQ DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdo e conservagdo simples de

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdio contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80

E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)

F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Postos de trabalho: 263

—_ITEM 3 - PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL

MODUL O

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

- - % RS
1 {Meio-Oficial)
A Salario Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 20,00% 207,80
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra {15 horas) 50,00% 118,13
E Hora Extra (10 horas) 100,00% 105,00
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Qutros {Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACI.'-'\O 1.585,93
MODULO 2 BENEFICIOS (M ENSAL/DIARIO) o% RS
(Meio-Oficial)
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% saldrio base) 170,70
B Auxilio Alimentacdo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Salde -
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manhd (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58]
- INSUMOS DIVERSOS Py
MODULO 3 "Nieio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisdo Externa 0,00
D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

3 Meio-Oficial

9/35



! ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS )
MODULO 4.1 (Meio-ficial) % RS
A INSS 20,00% 317,19
B SESI/SESC/SEST 2,00% 31,72
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 23,79
D INCRA 0,60% 9,52
E SALARIO EDUCACAO 1,50% 23,79
F FGTS 8,00% 126,87
G RAT ou SAT 3,00% 47,58
H SEBRAE 0,20% 3,17
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 583,62
h 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS "
MODULO 4.2 (Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 132,11
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 44,09
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 176,20
3 AFASTAMENTO MATERNIDADE =
MODULO 4.3 (Meio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
Bl INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 Item “E” (Licenga
. PROVISAO PARA RESCISAQ
MODULO 4.4 (Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 6,66
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENI!Z 0,03% 0,48]
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 79,30
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 30,77
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 11,26
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,27
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 129,73
MODULO 4.5 CUSTO REPOSICAO D.O PROFISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 132,11
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 35,68
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 31,40
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 34,10
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 33,30
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 266,59

3 Meio-Oficial
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¢ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 5 (Meio-Oficial) % RS
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 520,66
B LUCRO 12,18% 452,98
[¢ TRIBUTOS 8,65%
C1 PIS 0,65% 33,39
C.2 COFINS 3,00% 154,11
C.3 1SS 5,00% 256,85
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43.,48% 1.417,99
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.585,93
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 583,62
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 176,20
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAC PARA RESCISAO 129,73
H MODULO 4.5 ~ CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 266,59
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.719,01
| MODULO — 5 — CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.417,99|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.137,00|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 61.644,00|

3 Meio-Oficial

11/35



PLANILHAS - ANEXO | - A

P/ L

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS
(CONFORME IN 07/2011 - MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGCAQ DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DF000302/2017 e ADITIVO.

COTACAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdo e conservacdo simples de

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugdo contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80

E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)

F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MED.‘DA/QUANT)‘DADE Postos de trabalho 263

S

ITEN 4 - PROFISSIONAL IEIO-OFICIAL

MODUL 0 COMPQOSICAO DA REMUNERACAO % RS
1 {Meio-Oficial)
A Saldrio Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de Insalubridade 40,00% 415,60
D Hora Extra (15 horas) 50,00% 118,13
E Hora Extra (10 horas) 100,00% 105,00
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Outros (Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.793,73
: BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) .
MODULO 2 (Meio-Oficial) % RS
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% salério base) 170,70
B Auxilio Alimentacéo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Satde B
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
< INSUMOS DIVERSOS o
MODULO 3 (Meio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI’s 152,67
c Supervisdo Externa 0,00
D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

4 Meio-Oficial

12/35



- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
MODULO 4.1 (Meio-Oficial) % RS
A INSS 20,00% 358,75
B SESI/SESC/SEST 2,00% 35,87
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 26,91
D INCRA 0,60% 10,76
E SALARIO EDUCACAQ 1,50% 26,91
F FGTS 8,00% 143,50
G RAT ou SAT 3,00% 53,81
H SEBRAE 0,20% 3,59
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 660,09
. 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS .
MODULO 4.2 (Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 149,42
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 49,87
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 199,28
¥ AFASTAMENTO MATERNIDADE .,
MODULO 4.3 (Meio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no modulo 4.5 Item “E” (Licenga
a PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4.4 {Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 7,53
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,54
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 89,69
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 34,80
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 12,74
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,43
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 146,73
MODULO 4.5 CUSTO REPOSICAO D_O PR‘OFISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 149,42
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 40,36
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 35,52
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 38,57
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 37,67
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 301,53

4 Meijo-Oficial

13/35



- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULDS (Meio-Oficial) & it
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 570,96
B LUCRO 12,18% 496,74
C TRIBUTOS 8,65% |-
c.1 PIS 0,65% 36,62
C.2 COFINS 3,00% 169,00
c.3 1SS 5,00% 281,66
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.554,98
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.793,73
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 660,09
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 199,28
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAQ 146,73
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 301,53
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 4.078,30
I MODULO — 5 — CUSTOS IND, TRIBUTOS E LUCRO 1.554,98|
PREGO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.633,28|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 67.599,36]

4 Meio-Oficial 14/35



PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
I‘DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF ~ DER/DF
DF PLANILHA DE FORMAGAQ DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVACAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

DF000302/2017 e ADITIVO.

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

COTAGAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdio contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80

E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada @ execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)

F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019

G UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Postos de trabatho: 263

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdo e conservagéo simples de

RICRREL, ) — ITEMB5- PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL _ 5
MODUL O COMPOS|GAO DA REMUNERAGAO % RS
1 {Meio-Oficial)
A Salério Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra (15 horas) 50,00% 118,13
E Hora Extra (10 horas) 100,00% 105,00
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 30,00% 346,50
H Outros (Especificar) 0% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.724,63
MODULO 2 BENEFICIOS .(MENS.AL/DIARIO) % RS
(Meio-Oficial)
A Vale Transporte {24 dias x RS 10,00) - 6% salario base) 170,70
B Auxilio Alimentacdo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Saude -
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
p INSUMOS DIVERSOS
MODULO 3 Meio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisdo Externa 0,00
D Outros {Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

5 Meio-Oficial
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. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS .,
MODULO 4.1 (Meio-Oficial) % RS
A INSS 20,00% 344,93
B SESI/SESC/SEST 2,00% 34,49|
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 25,87
D INCRA 0,60% 10,35
E SALARIO EDUCACAQ 1,50% 25,87
F FGTS 8,00% 137,97
G RAT ou SAT 3,00% 51,74
H SEBRAE 0,20% 3,45
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 634,66
b 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS "
MODULO 4.2 (Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 143,66
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 47,94
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 191,61
. AFASTAMENTO MATERNIDADE .
MODULO 4.3 (Meio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
Bl INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 Item “E” (Licenga
= PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4.4 {Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 7,24
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,52
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 86,23
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 33,46
E INCIDENCIA £ ENCARG AVISC PREV TRABALHAD 0,71% 12,24
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,38
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 141,07
MODULO 4.5 CUSTO REPOSICAO Dp PRO!:ISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 143,66
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 38,80
C LICENGCA PATERNIDADE 1,98% 34,15
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 37,08
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 36,22
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 289,91

5 Meio-Oficial
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] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 5 "Melo-Oficial) % RS
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 554,24
B LUCRO 12,18% 482,19
[4 TRIBUTOS 8,65% |-
c.1 PIS 0,65% 35,54
C.2 COFINS 3,00% 164,05
c.3 1SS 5.00% 273,41
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.509,42
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
{Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1.724,63
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 634,66
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 191,61
F MODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE .
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO 141,07
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSICAQ DE PROFISSIONAL AUSENTE 289,91
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.958,83
I MODULO — 5 — CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.509,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.468,25
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 65.619,00|

5 Meio-Oficial 17/35



PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
l DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE R—ODAGEM DO DF — DER/DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS
(CONFORME IN 07/2011 - MPOG)
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGCAO DE RODOVIAS DO SRDF
PROCESSO: 00113-00011608/2019-10
CONVENCAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DF000302/2017 e ADITIVO.
COTACKO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdo e conservagdo s:mples de
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execug@o contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Postos de trabalho 263
Yeeirdov v AN ITEM 6 - PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL
MODUL O COMPOSICAQ DA REMUNERA(;AO % RS
1 {Meio-Oficial)
A Salério Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 20,00% 207,80
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra (15 horas) 0,00% -
E Hora Extra (10 horas) 0,00% -
F Adicional Noturno 15 DIAS 15,00 15,75
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Outros (Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.378,55|
BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO)
ol {Meio-Oficial) & RS
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% saldrio base) 170,70
B Auxilio Alimentacdo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Satide 2
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Aucxilio Creche -
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
INSUMOS DIVERSOS
MGDULO 3 (Meio-Oficial) X G5
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisgo Externa 0,00
D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

6 Meio-Oficial 18/35



" ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
MODULO 4.1 (Meio-Oficial) % RS
A INSS 20,00% 275,71
B SESI/SESC/SEST 2,00% 27,57
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 20,68
D INCRA 0,60% 8,27
E SALARIO EDUCACAQ 1,50% 20,68
F FGTS 8,00% 110,28
G RAT ou SAT 3,00% 41,36
H SEBRAE 0,20% 2,76
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 507,31
130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5
MODULO 4.2 (Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 114,83
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 38,32
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 153,16
; AFASTAMENTO MATERNIDADE ]
MODULO 4.3 ‘Meio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 item “E” {Licenca
PROVISAO PARA RESCISAO -
MODULO 4.4 (Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 5,79
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,41
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 68,93
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 26,74
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 9,79
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,10
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 112,77
< CUSTO REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4.5 "Meio-Oficial) % RS
A FERIAS 8,33% 114,83
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 31,02
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 27,30
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 29,64
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 28,95
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 231,73

6 Meio-Oficial
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: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 5 (Meio-Oficial) % i
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 470,46
B LUCRO 12,18% 409,30
C TRIBUTOS 8,65%
c1 PIS 0,65% 30,17
C.2 COFINS 3,00% 139,25
c.3 1SS 5,00% 232,09
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.281,28
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
{Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.378,55
B MODULO 2 — BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 507,31
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 153,16
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO 112,77
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 231,73
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.360,46
| MODULO - 5 - CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.281,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 4.641,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 55.700,88

6 Meio-Oficial
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PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
I‘DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE R_ODAGEM DO DF — DER/DF
DF PLANILHA DE FORMACAQ DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVACAO DE RODOVIAS DO SRDF
PROCESSO: 00113-00011608/2019-10
CONVEN(;AO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DF000302/2017 e ADITIVO.
COTACAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.
DISCRIMINAGCAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdio e conservagdo simples de
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada @ execug@o contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada @ execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Postos de trabalho: 263 _
IZ T T __ITEM 7 - PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL )
MODUL O COMPQSICAO DA REMUNERAGAO o% RS
1 {Meio-Oficial)
A Salario Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de Insalubridade 40,00% 415,60
D Hora Extra (15 horas) 0,00% -
E Hora Extra (10 horas) 0,00% -
F Adicional Noturno 15 DIAS 15,00 15,75
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Outros {Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERA(;EO 1.586,35
MODULO 2 BENEFICIOS .(MENS.AL/DIARIO) % RS
(Meio-Oficial)
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% saldrio base) 170,70
B Auxilio Alimentacéo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Saude -
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manhd (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
" INSUMOS DIVERSOS
MODULO 3 [Meio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
c Supervisdo Externa 0,00
D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

7 Meio-Oficial 21/35



e ENCARGOS PRE\.IIDEITI(‘:IARIOS E FGTS - RS
{Meio-Oficial)
A INSS 20,00% 317,27
B SESI/SESC/SEST 2,00% 31,73
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 23,80
D INCRA 0,60% 9,52
E SALARIO EDUCACAO 1,50% 23,80
F FGTS 8,00% 126,91
G RAT ou SAT 3,00% 47,59
H SEBRAE 0,20% 3,17
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 583,78
eniiEe] 132 SALARIO E {\DICIO!\IAL DE FERIAS o RS
(Meio-Oficial)
A 132 SALARIO 8.33% 132,14
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 44,10
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 176,24
s AFASTAMENTO MATERNIDADE o
MODULO 4.3 (Meio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
Bl INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 Item “E” (Licenga
PROVISAO PARA RESCISAQ
MODULO 4.4 [Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 6,66
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,48
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 79,32
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 30,78
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 11,26
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,27
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 129,76
MODULO 4.5 CUSTO REPOSICAO Dp PRF)!:ISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 132,14
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 35,69
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 31,41
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 34,11
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 33,31
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 266,67

7 Meio-Oficial
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: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 5 {Meio-Oficial) i i
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 520,76
B LUCRO 12,18% 453,07
[e TRIBUTOS 8,65%
C.1 PIS 0,65% 33,40
C.2 COFINS 3,00% 154,14
C.3 ISS 5,00% 256,90
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.418,27
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Meio-Qficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.586,35
B MODULO 2 ~ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 583,78
E MODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 176,24
F MODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE %
G MODULO 4.4 — PROVISAQ PARA RESCISAQ 129,76
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 266,67
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.719,75
[ MODULO - 5 - CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.418,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.138,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 61.656,24]

7 Meio-Oficial
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PLANILHAS - ANEXO 1 - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
l DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE R_ODAGEM DO DF — DER/DF
PLANILHA DE FORMAGAOQO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 ~ MPOG)
CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVACAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAQ: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DF000302/2017 e ADITIVO.

COTACAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manuten¢do e conservagdo simples de

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada o execugdio contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019

G UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Postos de trabalho: 263

T iTEMB8-PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL

COMPOSICAO DA REMUNERACAO o RS
1 (Meio-Oficial)
A Saldrio Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra (15 horas) 0,00% -
E Hora Extra {10 horas) 0,00% -
F Adicional Noturno 15 DIAS 15,00 15,75
G Adicional de Periculosidade 30,00% 346,50
H Outros {Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.517,25
. BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO)
MODULO 2 Mieio-Gficial % RS
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% salario base) 170,70
B Auxilio Alimentacdo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Salide -
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manh3 {24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
" INSUMOS DIVERSOS
MODULO 3 (Meio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisdo Externa 0,00
D Outros {Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37

8 Meio-Oficial
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e ENCARGOS PRE\./IDEI‘\I(‘:IARIOS E FGTS . RS
{Meio-Oficial)
A INSS 20,00% 303,45
B SESI/SESC/SEST 2,00% 30,35
c SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 22,76
D INCRA 0,60% 9,10
E SALARIO EDUCACAO 1,50% 22,76
F FGTS 8,00% 121,38
G RAT ou SAT 3,00% 45,52
H SEBRAE 0,20% 3,03
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 558,35
o 132 SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS
MODULO 4.2 (Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 126,39
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 42,18
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 168,57
; AFASTAMENTO MATERNIDADE "
MODULO 4.3 (Mieio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no modulo 4.5 Item “E” {Licenca
PROVISAO PARA RESCISAO L
MODULO 4.4 (Mieio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 6,37
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,46
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 75,86
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 29,43
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 10,77
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,21
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 124,11
MOBULO 4.5 CUSTO REPOSICAO DO PRQFISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 126,39
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 34,14
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 30,04
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 32,62
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 31,86
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 255,05

8 Meio-Oficial

25/35



. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODLLO > (Meio-Oficial) & RS
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 504,04
B LUCRO 12,18% 438,51
C TRIBUTOS 8,65%
C.1 PIS 0,65% 32,32
C.2 COFINS 3,00% 149,19
C.3 1SS 5,00% 248,65
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.372,72
QUADRO RESUMO —~ CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
{Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 1.517,25
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 558,35
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 168,57
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAQ PARA RESCISAO 124,11
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 255,05
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.600,28
I MODULO — 5 — CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.372,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 4.972,99|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 59.675,88|
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PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
ADER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE I'iODAGEM DO DF — DER/DF
DF PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS
(CONFORME IN 07/2011 - MPOG)
CONTRATAQAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVACAO DE RODOVIAS DO SRDF
PROCESSO: 00113-00011608/2019-10
CONVENCI\O: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/20189 - NUMERQ DE REGISTRO NO MTE:
DFO00302/2017 e ADITIVO.
COTACEO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeéa, manutengdo e conservagdo simples de
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugéio contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Egios de trabalho: 263
e g e ITEM 9 - PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL S
MODUL O COMPOSICAQ DA REMUNERACAO - RS
1 {Meio-Oficial)
A Saldrio Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra {15 horas) 0,00% -
E Hora Extra {10 horas) 0,00% -
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 30,00% 346,50
H Outros (Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACI\O 1.501,50|
Z BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO)
MODULO 2 Maio-Cficial) % RS
A Vale Transporte {24 dias x RS 10,00) - 6% salario base) 170,70
B Auxilio Alimentac#o (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Sailide -
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche =
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
7 INSUMOS DIVERSOS
MODULO 3 Wieio-Oficial) % R$
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisdo Externa 0,00
D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37
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. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
MODULO 4.1 (Meio-Oficial) % RS
A INSS 20,00% 300,30
B SESI/SESC/SEST 2,00% 30,03
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 22,52
D INCRA 0,60% 9,01
E SALARIO EDUCACAQ 1,50% 22,52
F FGTS 8,00% 120,12
G RAT ou SAT 3,00% 45,05
H SEBRAE 0,20% 3,00
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 552,55
< 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS o
MODULO 4.2 (Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8.33% 125,07
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 41,74
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 166,82
. AFASTAMENTO MATERNIDADE S
MODULO 4.3 (Meio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no mdédulo 4.5 Item “E” (Licenga
PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4.4 (Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 6,31
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,45
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5.00% 75,08)
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 29,13
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 10,66
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,20
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 122,82
MODULO 4.5 CUSTO REPOSICAO DF) PRO!:ISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 125,07
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 33,78
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 29,73
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 32,28
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 31,53
TOTAL CUSTO DE REPOSI(,‘ﬁO PROF. AUSENTE 16,81% 252,40
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: CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTQS E LUCRO y
MODULO 5 (Meio-Oficial) % RS
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 500,23
B LUCRO 12,18% 435,20
C TRIBUTOS 8,65%
C.1 PIS 0,65% 32,08
c.2 COFINS 3,00% 148,06
c.3 1SS 5,00% 246,77
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.362,33
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Meio-Qficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.501,50
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 552,55
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 166,82
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAQ 122,82
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 252,40
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.573,04
| MODULO — 5 — CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.362,33
PREGO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 4.935,38|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 59.224,56|
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PLANILHAS - ANEXO I - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
I‘DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE R:ODAGEM DO DF - DER/DF
DF PLANILHA DE FORMAGAQO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)
CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVACAO DE RODOVIAS DO SRDF
PROCESSO: 00113-00011608/2019-10
CONVENCAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DF000302/2017 e ADITIVO.
COTACAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.
DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengdo e conservagdo simples de
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugéio contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MEDI’DA/QUANTIDADE Postos de trabalho: 263
T . ~__ITEM 10 - PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL g
MODULO | COMPOSICAO DA REMUNERAGAD e RS
1 (Meio-Oficial)
A Saldrio Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 20,00% 207,80
C Adicional de Insalubridade 0,00% -
D Hora Extra (15 horas) 0,00% -
E Hora Extra (10 horas) 0,00% -
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Outros (Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.362,80
/ BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO
MODULO 2 (Meio-Oficial) ) % R$
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% saldrio base) 170,70
B Auxilio Alimentacdo (24 dias x RS 15,75) 378,00
C Plano de Saude =
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
2 INSUMOS DIVERSOS
MODULO 3 (Meio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
c Supervisdao Externa 0,00
D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37
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. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS =
MODULO 4.1 (Meio-Oficial) % RS
A INSS 20,00% 272.56
B SESI/SESC/SEST 2,00% 27.26
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 20,44
D INCRA 0,60% 8,18
E SALARIO EDUCACAO 1,50% 20,44
F FGTS 8,00% 108,02
G RAT ou SAT 3,00% 40,88
H SEBRAE 0,20% 2,73
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 501,51
A 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS -
MODULO 4.2 (Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 113,52
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 37,89
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 151,41
i AFASTAMENTO MATERNIDADE .
MODULO 4.3 (Meio-Oficial] % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 Item “E” (Licenga
: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4.4 (Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 5,72
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,41
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 68,14
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 26,44
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 9,68
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,09
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 111,48
i CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4.5 (Meio-Oficial) % RS
A FERIAS 8,33% 113,52
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 30,66
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 26,98
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 29,30
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 28,62
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 229,09
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: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODMLQ 3 {Meio-Oficial) i B
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 466,65
B LUCRO 12,18% 405,99
C TRIBUTOS 8,65%
C.1 PIS 0,65% 29,93
C.2 COFINS 3,00% 138,12
c.3 1SS 5,00% 230,21
TOTAL CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.270,90
QUADRO RESUMGO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAC 1.362,80
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 501,51
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 151,41
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO 111,48
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 229,09
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.333,23
| MODULO — 5— CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.270,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 4.604,13|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 55.249,§|
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PLANILHAS - ANEXO | - A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
I‘DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF - DER/DF
DF PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF
PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVEN(;AO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMEROQ DE REGISTRO NO MTE:
DF000302/2017 e ADITIVO.
COTACAO DE PRECOS EMPRESAS: REAL JG, EXACT CLEAN, ANDRACON SERVICOS, MERCADO e PRECO PUBLICO.
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A TIPO DE SERVICO (Mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpeza, manutengéio e conservagdo simples de
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): Servente de Obras (Meio-Oficial)
D SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: RS 1.614,80
E CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada & execugdo contratual): PROFISSIONAL (Oficial)
F DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
G UNIDADE DE MED!DA/QUANTIDADE Postos de trabalho: 263
felc- iy b ] 5 ITEM 11 - PROFISSIONAL MEIO-OFICIAL

MODUL 0 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % RS
1 {Meio-Oficial)
A Saldrio Base 100,00% 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% -
C Adicional de insalubridade 40,00% 415,60
D Hora Extra (15 horas) 0,00% -
E Hora Extra (10 horas) 0,00% -
F Adicional Noturno 15 DIAS 0,00 -
G Adicional de Periculosidade 0,00% -
H Outros (Especificar) 0,00% -
TOTAL DA REMUNERACI\O 1.570,60])
- BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO)
MODULO 2 "Meio-Oficial) % RS
A Vale Transporte (24 dias x RS 10,00) - 6% salario base) 170,70
B Auxilio Alimentacdo (24 dias x R$ 15,75) 378,00
C Plano de Saude -
D Seguro Vida e Auxilio Funeral 10,00
E Auxilio Creche =
F Café da Manh3 (24 dias x RS 3,62) 86,88
TOTAL DOS BENEFICIOS 645,58
2 INSUMOS DIVERSOS 5
MODULO 3 [Meio-Oficial) % RS
A Uniformes 178,70
B EPI's 152,67
C Supervisdo Externa 0,00
D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 331,37
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Sk ENCARGOS PRE\./lDENFIARIOS E FGTS % RS
(Meio-Oficial)
A INSS 20,00% 314,12
B SESI/SESC/SEST 2,00% 31,41
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% 23,56
D INCRA 0,60% 9,42
E SALARIO EDUCAGAO 1,50% 23,56
F FGTS 8,00% 125,65
G RAT ou SAT 3,00% 47,12
H SEBRAE 0,20% 3,14
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 577,98
. 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS o
MODULO 4.2 ‘Meio-Oficial) % RS
A 132 SALARIO 8,33% 130,83
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 43,66
TOTAL 132 SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% 174,49
" AFASTAMENTO MATERNIDADE L
MODULO 4.3 (Meio-Oficial) % RS
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNIDADE
Bl INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no médulo 4.5 Item “E” (Licenga
a PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4.4 [Meio-Oficial) % RS
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 6,60
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% 0,47
C MULTA FGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV INDENIZ 5,00% 78,53
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 30,47
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV TRABALHAD 0,71% 11,15
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV TRABALHAD 0,08% 1,26
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 8,18% 128,48
MGODULO 4.5 CUSTO REPOSICAO Dp PRO!:ISSIONAL AUSENTE % RS
{Meio-Oficial)
A FERIAS 8,33% 130,83
B AUSENCIAS LEGAIS 2,25% 35,34
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% 31,10
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% 33,77
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% 32,98
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 16,81% 264,02
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CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 5 (Nicio-Oficial] % RS
A CUSTOS INDIRETOS 14,00% 516,95
B LUCRO 12,18% 449,75
C TRIBUTOS 8,65%
c.1 PIS 0,65% 33,15
C.2 COFINS 3,00% 153,01
C.3 1SS 5,00% 255,02
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 43,48% 1.407,89
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO MEDIA
(Meio-Oficial) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO 1.570,60
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 645,58
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 331,37
D MODULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 577,98
E MODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 174,49
F MODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE -
G MODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO 128,48
H MODULO 4.5 — CUSTO REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE 264,02
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E) 3.692,52
I MODULO — 5 — CUSTOS IND. TRIBUTOS E LUCRO 1.407,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.100,40|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) 61.204,83]

11 Meio-Oficial

35/35



