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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N.° 055/2021 —- NOVA DATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N.° 00113-00015357/2020-86

O Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, por meio da Diretoria de
Materiais e Servicos, sediada no SAM, Bloco ‘C”, Brasilia-DF, CEP: 70.620-030, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por item/lote, nos termos da Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/1993, bem como pelas Leis Distritais n° 4.611/2011 e
4.770/2012, pelos Decretos Distritais n° 23.460/2002, 25.966/2005 e 35.592/2014, pelo Decreto
Federal n° 10.024/2019, quanto aos procedimentos para a fase competitiva, e pelas demais

legislagBes aplicaveis.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: as 9h do dia 16 de novembro de 2021.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 9h15 do dia 16 de novembro de 2021.

INIC1O DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14h do dia 16 de novembro de 2021.
REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas
no sistema eletronico.

Endereco Eletrénico: www.licitacoes-e.com.br.

| - DO OBJETO DA LICITACAO
1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacéo

de servigos de apoio administrativo e de manobrista; servi¢os/alocacdo de manutencdo, nas areas de
mecanica, eletricidade, usinagem, serralheria, lanternagem, pintura e estofamento de veiculos
pertencentes a frota do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER-DF,
conforme especificacdes e condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia deste edital e seus

anexos.
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1.2. Integra este Edital, todos os seus Anexos.

11 - DA DOTACAO

2.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos provenientes da fonte(s):
183 /237 / 437, funcdo 26, Subfuncdo 782, Programa 6216. Acdo/Subtitulo 4039-0002. Natureza da
Despesa: 339037.

111 - DAS IMPUGNACOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

3.1. Para impugnar o presente Pregdo qualquer licitante podera fazé-lo até 3 (trés) dias Uteis que

anteceder a abertura da sessao publica pelo e-mail: pregao@der.df.qov.br, ou por peticéo dirigida

ou protocolada no endereco indicado no item 3.6.

3.1.1. Cabera ao (&) Pregoeiro (a), auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, em até 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacao, decidir sobre a
peticdo.

3.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, desde que altere a formulagdo da proposta
de precos, sera definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

3.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser envidados ao
pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente, para o endereco eletronico pregdo@der.df.gov.br.

3.2.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital e dos anexos.

3.3. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
3.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverad ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

3.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.

3.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Parque
Rodoviério do DER-DF, DF-001, Km 0,5 Sobradinho/DF, CEP 73.250-900, na sala do NUPAT.
Pregoeiro(a) GILBERTO NUNES VERAS. Telefone(s) 3111-5762. E-mail: pregao@der.df.gov.br.
3.7. A participacdo do certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital,

implicard a plena aceitacdo por parte dos interessados das condicGes nele estabelecidas.
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IV - DOS RECURSOS

4.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante

qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

4.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
4.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no meérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

4.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

4.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

4.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

4.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego

constante no item 3.6. deste Edital.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.2. A simples participagcdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos
proponentes as condic¢des deste Edital.

5.3. Ndo poderdo participar desta licitagcdo os interessados:

5.3.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;

5.3.2. que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.3.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.4. que se enquadrem nas vedacges previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
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5.3.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolucdo ou
liquidacao;

5.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.3.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério).

5.4. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante deverd declarar ou se for o caso
assinalar em campo proprio no sistema:

5.4.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;

5.4.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

5.4.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

5.4.2. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

5.4.3. que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

5.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

5.4.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

5.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

5.4.8. que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de  reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

5.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as

sancOes previstas em lei e neste Edital.
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VI - DA PROPOSTA

6.1. As empresas que desejarem participar do Pregdo deverdo enviar a proposta Eletronicamente,

até o dia e horario e no endereco eletrénico indicados no predmbulo deste Edital, ou no primeiro dia
atil subsequente, na hipotese de ndo haver expediente nessa data, devendo todos os campos do
formulario disponibilizado ser preenchidos, observando as orientagdes contidas no mencionado
endereco.

6.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em
condicdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006. A identificacdo da licitante como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-, devera
ser feita no momento do cadastramento da licitante no sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil,
DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para
a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condi¢bes do Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°.
123, de 14 de dezembro de 2006. Seré observado em especial, quanto ao seu art. 3°, que estdo aptas
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram

nas situacdes relacionadas no §4° do art. 3° da citada Lei Complementar.

VIl - DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAQ
7.1. Os interessados em participar do Pregdo Eletronico deverdo obter, previamente, 0 acesso ao

sistema Licitacoes-e junto as agéncias do Banco do Brasil sediadas no Pais. Este acesso se da
mediante chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis). As instrucdes para operar o
sistema encontram-se na pagina inicial do mesmo.

7.2. A chave de identificacdo e a senha terdo validade de um (1) ano e poderdo ser utilizadas em
qualquer Pregdo Eletrdnico efetuado no sistema Licitacoes-e.

7.3. A chave de identificacdo e a senha poderao ser canceladas, a qualquer tempo, por solicitagdo do
credenciado ou por iniciativa fundamentada do DER-DF.

7.4. E de responsabilidade exclusiva do credenciado o sigilo da senha e do seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, bem como a capacidade técnica para
realizacdo das transagdes, inerente a modalidade.

7.5. As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
orgéo provedor do sistema eletrénico, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis da data de realizacéo
do Pregéo.

7.6. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema Licitacoes-e implica
na responsabilidade legal por todos os atos praticados e na capacitacdo técnica para a realizacdo das

transacdes inerentes ao Pregédo Eletronico.
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7.7. A representacdo da licitante far-se-4 por meio de instrumento particular e/ou publico de
procuracdo com firma reconhecida em cartdrio, que comprove 0s necessarios poderes para praticar
todos os atos inerentes ao certame em nome do proponente. Em sendo socio, proprietario, dirigente
(ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar copia do estatuto ou contrato social, ou
instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes para exercer e assumir obrigacoes
em decorréncia de tal investidura.

7.8. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuracdo legal, podera

representar mais de uma licitante.

VIl - REGULAMENTO OPERACIONAL
8.1. Todas as referéncias de tempo do Edital, Avisos e durante a Sessdo Publica observardo,

obrigatoriamente, o horario de Brasilia - DF, e, dessa forma, serdo registrados no sistema eletrénico
e na documentacdo relativa ao certame.

8.2. No sistema Licitacoes-e, ap6s a criacdo do processo licitatério, 0 mesmo passa a ser
identificado por nimero proprio e localizar-se no MENU “ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS”,
no dia e horarios previstos, conforme publicado oficialmente. O sistema passa a classificar a
licitagdo em “ABERTURA DE PROPOSTAS”, e nessa fase ¢ permitido ao Pregoeiro avaliar a
aceitabilidade das mesmas. Em seguida, a licitagdo assume o status de “PROPOSTAS ABERTAS”,
momento em que sera autorizado o inicio da sessao publica do Pregédo Eletronico.

8.3. Apés a sala de disputa ser aberta pelo Pregoeiro, a etapa competitiva entre as licitantes, ou seus
representantes devidamente conectados ao sistema, podera iniciar-se. A cada lance ofertado as
participantes serdo informadas, em tempo real, de seu recebimento, respectivo horario de registro e
valor. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos participantes da disputa, nem mesmo ao seu
Coordenador, porém, para demais informacgdes, a licitante deve clicar no botdo “Detalhes Disputa”,
localizado no canto superior direito da tela do item em disputa.

8.4. As licitantes poderdo enviar lances com valores superiores ao menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance véalido para o item,
disputando assim os demais lugares de classificacao.

8.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.6. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, ap0Os isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.
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8.7. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.8. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

8.9. As licitantes podem, a qualquer momento, registrar mensagem ao Pregoeiro, via sistema, essa
possibilidade é permitida até a declaracdo de vencedor do certame. O rol de mensagens e a relacéo
dos lances serdo registrados no Relatorio da Disputa, o qual pode ser acessado pelos participantes e
demais interessados.

8.10. Encerrada a etapa da sessdo publica, o Pregoeiro poderd consultar a internet, para a
comprovacao da regularidade da licitante vencedora, por intermédio de cadastros estadual e federal.
8.11. No caso de a licitante arrematante possuir ocorréncias e nao tiver a sua habilitacdo
comprovada, estara sujeita a penalidade prevista no Decreto 26.851/2006. Neste caso, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente e a habilitacdo da respectiva Proponente, observada a ordem de
classificacdo, até a identificacdo de uma que atenda o Edital.

8.12. Constatado o atendimento de todas as exigéncias deste Edital, o objeto da licitacdo sera

adjudicado a licitante vencedora.

IX - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s

documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

9.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

9.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

9.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operac6es no sistema eletrdnico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

9.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s

documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;
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9.7. Néo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

9.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o

encerramento do envio de lances.

X -DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos

seguintes campos:

10.1.2. Valor total do item/lote;

10.1.3. Marca;

10.1.4. Fabricante;

10.1.5. Descricao detalhada do objeto, contendo as informages similares a especificacdo do Termo
de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero
do registro ou inscricdo do bem no 6rgao competente, quando for o caso;

10.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.

10.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

10.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

10.6. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes, quando participarem de licitagdes publicas;

10.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Distrito Federal e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre-pre¢co na execugdo do

contrato.
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Xl - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
11.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na

data, horério e local indicados neste Edital.

11.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis
ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

11.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.4. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

11.5. A nédo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

11.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

11.7. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.

11.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

11.9. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

11.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

11.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

11.12. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser no minimo 1,5% (um e meio por cento).

11.13. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

11.14. Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

11.15. A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo

de duracéo da sesséao publica.
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11.16. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

11.17. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

11.18. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderé o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica
de lances, em prol da consecucdo do melhor prego.

11.19. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente ao sistema
licitacoes-e.

11.19.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
11.20. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

11.21. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

11.22. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

11.23. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para 0 pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacéo.

11.24. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e

Seus anexos.
11.25. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.26. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

11.27. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo

consideradas empatadas com a primeira colocada.
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11.28. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.
11.29. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11.30. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado

sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

X1l - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro

lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

12.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco
méaximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

12.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

12.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

12.5. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso previo no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

12.6. O Pregoeiro poderad convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nao

aceitacdo da proposta.
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12.6.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
12.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacGes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

12.6.3. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

12.6.4. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando na “mensagens” a nova
data e horario para a sua continuidade.

12.6.5. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada
a negociagdo em condiges diversas das previstas neste Edital.

12.6.6. Também nas hipo6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

12.6.7. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.6.8. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

12.6.9. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do

licitante, observado o disposto neste Edital.

X111 - DA HABILITACAO

13.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;

13.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
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ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

13.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.1.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacéo.

13.1.2.4. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicéo de participagéo.

13.1.2.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

13.2. Caso atendidas as condicBes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémico-financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

13.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicdes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

13.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

13.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidfes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(Ges) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitaco complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo.

13.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade
do documento digital.

13.5. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.
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13.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

13.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

13.7. Ressalvado o disposto no item 13.2.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo, bem como as
Declaragdes contidas nos Anexos V1 a X.

13.7.1. Fazem parte integrante deste Edital, os seguintes documentos:

* Termo de Referéncia;

* Anexo | - Planilha de Custo - POSTOS DE TRABALHO (em branco) — Doc SEI n° 66331515;

* Anexo Il - Planilha de Custo - EPIs (em branco) — Doc SEI n° 66331722;

* Anexo 11 - Planilha de Custo - FERRAMENTAS (em branco) — Doc SEI n° 66331909;

* Anexo IV - Planilha de Custo - UNIFORMES (em branco) — Doc SEI n° 66332067,

* Anexo V - Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR — Doc SEI n° 66332084

* Anexo VI - Declaracdo que ndo emprega menor;

* Anexo VII - Declaragéo de Ciéncia e Termo de Responsabilidade;

* Anexo VIII - Modelo de declaracdo para microempresa e empresa de pequeno porte;

* Anexo IX - Declaracdo para os fins da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012;

* Anexo X - Declaragdo para os fins do Decreto n° 39.860/2019;

* Anexo XI - Minuta de Contrato.

13.8. Habilitacéo juridica:

13.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4 condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

13.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no

Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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13.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
13.8.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

13.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

13.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

13.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

13.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
13.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.9.8. caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo, sob pena de inabilitacéo.

13.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira.

13.10.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

13.10.2. balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais

quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
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13.10.2.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacdo de balango
patrimonial do Gltimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n° 8.538, de 2015);

13.10.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
13.10.2.3. é admissivel o balanco intermediério, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.
13.10.2.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma
declaracgéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo fiscalizador;

13.10.3. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1

(um) resultantes da aplicacao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = i i i ___
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

13.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o capital
minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo
ou do item pertinente.

13.11. Qualificacdo Técnica

13.11.1. Para os Lotes 1 e 2, o licitante devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica ou
Certiddo(des), expedido(s) por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Municipal ou do DF, ou ainda, por empresas privadas, relativo(s) a qualificacdo
técnico-operacional, que comprove(m):

13.11.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e

quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou
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servigos terceirizados, com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do numero total de
empregados que serd necessario para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitagdo.
13.11.1.2. Serd aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica.

13.11.2. Devera(&o) constar, preferencialmente, do(s) atestado(s) ou da(s) certiddo(des) os seguintes
dados: data de inicio e término dos servicos; local de execucdo; nome do contratante e da pessoa
juridica contratada (licitante); assinatura identificada sobre carimbo ou outro meio idéneo que
identifique o assinante.

13.11.3. Para o Lote 1, o licitante devera apresentar comprovacao, nos termos do disposto no 86° do
art. 30 da Lei n° 8.666/1993, até o ato de assinatura do contrato, que dispord, em seu quadro de
funcionarios, profissional de nivel superior com graduacdo em Engenharia Mecanica, devidamente
registrado na entidade profissional competente - CREA-Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia ou Técnico em Manutencdo Automotiva, devidamente reconhecido pela entidade
competente - CFT-Conselho Federal dos Técnicos Industriais e/ou CRT-Conselho Regional
dos Técnicos Industriais, detentor de atestado(s) ou certiddo(des) de responsabilidade técnico-
profissional, devidamente registrado(s) nos Conselhos de Classe correspondentes, onde 0s servicos
foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo(des) de Acervo Técnico — CAT,
expedida(s) por este(s) Conselho(s), que comprove(m) ter o profissional atuado como Responsavel
Técnico de servicos de manutencdo automotiva, para 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ou, ainda, para empresa
privada.

13.11.4. A comprovagdo do vinculo empregaticio referido no subitem "21.3" devera ser no ato da
assinatura do Contrato por meio de relacdo empregaticia; apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, de Contrato Social da licitante em que conste o profissional como sécio ou

ainda de Contrato de Prestacdo de Servicos.

13.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balanco patrimonial e das demonstracfes contabeis do ultimo exercicio.

13.12.1. A apresentacdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI
supre as exigéncias de inscri¢do nos cadastros fiscais, na medida em que essas informagdes constam

no proprio Certificado.
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13.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.13.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

13.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo
de justificativa.

13.15. A néo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacéo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.
13.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “mensagens” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

13.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

13.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

13.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, alem da aplicacdo das san¢des cabiveis.

13.19.1. Nao havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitagdo do licitante nos remanescentes.

13.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.
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X1V - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
14.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02

(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

14.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

14.1.2. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

14.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em consideracéo no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

14.2.1. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

14.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

14.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes Ultimos.

14.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagéo.

14.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacfes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

14.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares

estardo disponiveis na internet, apos a homologacéo.

XV - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos anteriores a realizacao
da sess@o publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante

declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
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a regularizacgéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
15.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
15.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“mensagem’) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

15.2.2. A convocacéo feita por e-mail dar-se-&4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

XVI - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. O objeto da licitacdo seréd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,

caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos
recursos apresentados.
16.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologaré o procedimento licitatorio.

XVII -DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

17.1. Apbs a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

17.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangOes previstas neste Edital.

17.2.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

17.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

17.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali
estabelecida as disposicOes da Lei n° 8.666, de 1993;

17.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

17.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

17.4. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 60 (sessenta) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, ndo podendo ser prorrogado, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93,

com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo. A prestacdo dos
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servigos tera inicio no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da assinatura do
contrato.

17.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 111, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

17.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacao.

17.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

17.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

17.7. Na hipotese de o vencedor da licitacio ndo comprovar as condi¢cGes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo
das san¢des das demais cominaces legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato.

17.8. O licitante devera informar, quando da apresentacdo da planilha de custos e formacdo de
precos, quais os instrumentos normativos que regem as categorias profissionais que executardo 0s
Servigos e as respectivas datas-bases e vigéncias, consoante ao preconizado pelo subitem 6.2, alinea
“c”, do ANEXO VII-A da IN n° 05/2017.

XVIII - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

18.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no

Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

X1X - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

19.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo

de Referéncia.

XX - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
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20.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

XX1 - DO PAGAMENTO
21.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

XXII - DAS PENALIDADES

22.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigaces assumidas,

garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes san¢fes em conformidade com o Decreto n°
26.851 de 30/05/2006, publicado no DODF n° 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado pelos
Decretos n° 26.993/2006, de 12/07/2006 e 27.069/2006, de 14/08/2006 e 36.974/2015:

| - adverténcia;

Il - multa; e

Il - suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administracdo do Distrito Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.

a) para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nédo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou
contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da sanc¢éo aplicada com base no
inciso anterior.

22.1.2. As sangOes previstas nos incisos I, Il e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

22.2. Da Adverténcia

22.2.1. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir

qualquer obrigacao, seja quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer durante o procedimento
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licitatorio ou na fase de execucéo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho
ou assinar o contrato.

22.3. Da Multa

22.3.1. A multa é a sancdo pecuniaria que sera imposta a contratada pelo ordenador de despesas do
DER-DF, por atraso injustificado na entrega ou execucao do contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo
de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

I11 - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos incisos I e Il deste subitem;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/ nota
de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

22.3.2. A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da
Lei n° 8.666/93 e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a
oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n° 8.666/93, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

I11 - mediante procedimento administrativo ou judicial de execucéo.

22.3.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera & contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos -
Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrados judicialmente.

22.3.4. O atraso, para efeito de céalculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato, se dia de expediente

normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.
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22.3.5. Em despacho, com fundamentacdo sumaria, podera ser relevado:

| - 0 atraso n&o superior a 05 (cinco) dias; e

Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

22.3.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto do subitem 22.1.2 e observado o principio da
proporcionalidade.

22.3.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em
admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do subitem
22.3.1.

22.3.8. A sancdo pecuniaria prevista no inciso IV do subitem 22.3.1 ndo se aplica nas hipoteses de
rescisdo contratual que nao ensejam penalidades.

22.4. Da Suspensao

A suspensdo é a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitacdo e de
contratar com a Administracao, e, se aplicada em decorréncia de licitacdo na modalidade pregéo,
ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n® 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de acordo com 0s prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pelo DER-DF, a
licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital,
os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original
ou copia autenticada, de forma definitiva;

I - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execucdo do seu
objeto, falhar ou fraudar na execucao do contrato; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacéo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;

22.4.2. A penalidade de suspensdo sera aplicada pelo Diretor Geral do DER-DF e sera publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal.

22.4.3. O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as

condutas ali previstas forem praticadas no &mbito dos procedimentos derivados dos pregdes.

24



PE-055/2021-PROCESSO N°. 00113-00015327/2020-86

22.5. Da Declaracéo de Inidoneidade

22.5.1. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado, a vista dos motivos
informados na instrucdo processual.

22.5.2. A declaracdo de inidoneidade prevista neste item 22.5 permanecera em vigor enquanto
perdurarem 0s motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangao.
22.5.3. A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extingcdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os orgaos/entidades subordinados ou vinculados ao
Poder Executivo do Distrito Federal, e & Administracdo Publica, consoante disposto no art. 87, IV
da Lei n° 8.666/1993.

22.6. Do Assentamento em Registros

22.6.1. Toda sancdo aplicada sera anotada no histdrico cadastral da empresa.

22.6.2. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as
aplicou.

22.7. Da Sujeicdo a Perdas e Danos

22.7.1. Independentemente das sancOes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n° 26.851/06 e
suas alteracdes, previstas neste edital, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composi¢édo
das perdas e danos causados a Administracdo pelo descumprimento das obrigacGes licitatorias e/ou

contratuais.

XXI111 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
23.1. As regras acerca dos deveres e responsabilidades da contratada sdo as estabelecidas no Termo

de Referéncia, anexo a este Edital.

XX1V - DO BENEFICIO AS ENTIDADES PREFERENCIAS (ME/EPP/MEI)
24.1. No Termo de Referéncia, estdo determinados os lotes/itens destinados a participacéo exclusiva

de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, em cumprimento ao disposto no art.7° do
Decreto n° 35.592/2014, desde que estiverem enquadradas como beneficiarias do tratamento
diferenciado e que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

24.2. Fica reservada uma cota com o percentual até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo do
objeto constante dos lotes/itens da ampla concorréncia para composi¢do dos lotes estabelecidos
como cota reservada, assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas, empresas de
pequeno porte, em condi¢bes diferenciadas, na forma prescrita na Lei n® 123/2006, Lei n°
4.611/2011 e Decreto n° 35.592/2014.
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24.2.1. A empresa que ndo estiver enquadrada como beneficiaria do tratamento diferenciado,
poderd registrar proposta para o(s) lotes/item(ns) relativo(s) a cota reservada, no entanto, utilizar- se
da condicdo de empresa beneficiaria do tratamento diferenciado, a fim de possibilitar a
continuidade do procedimento licitatorio com relacéo a cota reservada, caso nenhuma das empresas
beneficiarias se sagre vencedora do certame, em atendimento ao art. 26, 8 4° da Lei n°® 4.611/2011.
24.2.2. Sera inabilitada a empresa que, uma vez ndo enquadrada como beneficiéria do tratamento
diferenciado, oferecer proposta utilizando-se da condicdo de entidade preferencial para a cota
reservada, em atendimento ao art. 26, 8 5° da Lei n°® 4.611/2011.

24.2.3. Em atendimento ao disposto no art. 8° do Decreto n° 35.592/2014 e no inciso 111 do art. 48,
da Lei Complementar n® 123/2006, o presente pregéo trard cota reservada, conforme demonstrado
no Anexo | do Edital.

24.3. Na hipdtese de ndo haver vencedor dentre as empresas beneficidrias do tratamento
diferenciado para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou,
diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes (ampla concorréncia), desde que pratiqguem o
preco do primeiro colocado da cota principal, respeitando a classificagcdo de cada uma no sistema.
24.3.1. Para que o lote/item seja adjudicado ao licitante da ampla concorréncia, este devera registrar
sua proposta no sistema e se abster de ofertar lances, a fim de que seja operacionalizada a
negociacéo e adjudicacao via Sistema.

24.3.2. Caso o licitante vencedor da cota reservada seja 0 mesmo da cota principal do mesmo objeto
(cota de ampla participacdo), a contratacdo das cotas devera ocorrer pelo menor preco, a ser
compatibilizado pelo pregoeiro na fase de negociacao no sistema.

24.3.3. A aplicacgdo da cota reservada nao podera ensejar a contratacdo por prego superior a média
do limite méximo do edital.

24.3.4. Serd dada a prioridade de aquisicdo aos produtos das cotas reservadas quando forem
adjudicados aos licitantes qualificados como microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedores individuais, ressalvados os casos em que a cota reservada seja insuficiente
para atender as quantidades ou as condi¢cdes do pedido, conforme vier a ser decidido pela
Administragéo, nos termos do art. 8°, § 4° do Decreto n° 8.538, de 2015.

XXV _- DA RESERVA DE COTA DE 25% EXCLUSIVA AS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

25.1. Sdo entendidas como preferenciais, as microempresas, empresas de pequeno porte e

microempreendedores individuais, nos exatos termos do que dispdem o art. 3° da Lei
Complementar federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas atualiza¢Bes. Sendo assim, do

objeto licitado, reservar-se-a4 cota de até 25% do valor estimado, para participacdo exclusiva de
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Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, na forma do art. 2°, inciso 111 do Decreto Distrital n°
35.592/2014 e dos artigos da Lei n® 4.611/2011, em especial os art. 23 e 26, conforme especificado
no Anexo | deste Termo de Referéncia.

25.2. As demais previsdes sdo aquelas previstas no Instrumento Convocatdrio.

XXIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
26.1. Todo e qualquer pedido de alteragdo do Contrato/Nota de Empenho oriundo deste Edital sera

dirigido a autoridade responsavel por sua emissdo, a quem cabera o deferimento ou ndo do pedido.
26.2. Quando ocorrer discordancia ou inversao de numeragdo de itens, podera o (a) pregoeiro (a),
fazer as correcOes que julgar necessarias para o seu aproveitamento, no interesse da Administracao.
26.3. A(s) licitante(s) vencedora(s) ficara(ao) obrigada(s) a entregar os materiais/servicos descritos
na Nota de Empenho, no local nela indicado, sem que isso implique em acréscimo nos precos
constantes das propostas;

26.4. A autoridade competente poderd, em qualquer fase do processo licitatério, desclassificar a
proposta da licitante que for declarada inidénea na area da Administracdo Publica.

26.5. Ao DER-DF fica reservado o direito de revogar a licitacdo por razbes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, e o dever de anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, nos
termos do artigo 49 da Lei n.° 8.666/93.

26.6. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n.°
8.666/93, art.65, 88 1°, 2°, 11).

26.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de
comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo na revisdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso (Lei n.° 8.666/93, art. 65, 8§ 5°).

26.8. Os prazos referidos neste Edital sé se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgao ou na
entidade.

26.9. E vedada a subcontratacio, cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto deste Pregéo;
26.10. O resultado de julgamento do certame sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
26.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

26.12. Deverdo ser atendidos os procedimentos contidos no Manual do Imposto de Renda Retido na
Fonte, aprovado pela Portaria n® 247/2019, referente ao Decreto n° 36.583/2015, que dispbe sobre

procedimentos de execucao orcamentario-financeira relativas a retencéo e recolhimento do imposto
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de renda incidente sobre rendimentos pagos pela administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal.

26.13. Os casos omissos e demais davidas suscitadas serdo dirimidas pelo (a) Pregoeiro (a), no
endereco e telefone mencionado no item 3.6.

26.14. Havendo irregularidade neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcao, no telefone 0800-6449060.

Brasilia, 25 de outubro de 2021.

Ana Hilda do Carmo Silva

Diretora de Materiais e Servicos
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo
de servicos continuados com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, nas areas de mecanica,
eletricidade, usinagem, serralheria, lanternagem, pintura e estofamento, para os veiculos
pertencentes a frota do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER-DF, bem
como de apoio administrativo e de manobrista, conforme especificacbes e condicdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Caracteristicas do objeto: de forma simplificada, os servigos corresponderdo a prestacdo de
servigos de manutencdo dos veiculos da frota do DER/DF nas diversas especialidades necessarias
para manter a frota em funcionamento e a prestagdo de servicos de apoio administrativo e
manobrista, conforme condigdes, especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

2.2. As caracteristicas dos servicos prestados pela DEMAT - Diretoria de Equipamentos,
Manutengéo e Transporte visam atender toda a estrutura do DER/DF, alocando os profissionais em
unidades estratégicas, NUMAYV, NUTRA e NUPEC (Parque Rodoviario) e nos 5 (cinco) Distritos
Rodoviérios.

2.3. Os funcionarios da(s) contratada(s) deverdo executar tarefas, tais como, montar e desmontar
componentes, aplicar pecas, regular e testar componentes, transportar, lubrificar, trocar pneus,
lavar, limpar, pintar, usinar, lixar, efetuar descarga e carga, manusear ferramentas afins, aplicar
materiais e demais atividades correlatas, de mesma natureza e nivel de complexidade, com as
atividades de manutencdo de equipamentos e dos veiculos, motocicletas e caminhdes da frota do

DER/DF, apoio administrativo e servigcos de manobrista.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O DER/DF - autarquia da estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal, tem por
atribuicdo principal projetar, construir, operar e manter as rodovias que fazem parte do Sistema
Rodoviério do Distrito Federal — SRDF.

3.2. A licitacdo atenderd as necessidades de reposicdo de colaboradores em servicos de
manutencdo de equipamentos, dos veiculos, motocicletas e caminhdes da frota do DER/DF a serem

reparados e conservados, com o apoio de servicos administrativos e dos servicos de manobristas.
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3.3. A Carreira de Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria € constituida pelos Especialistas de Gestdo e
Fiscalizacdo Rodoviaria, constituida por profissionais de nivel universitario, Analistas de Gestéo e
Fiscalizacdo Rodoviaria, profissionais de nivel técnico e Agentes Rodoviarios de Gestdo e
Fiscalizacdo Rodovidria, essa Ultima especialidade, constituida de servidores de nivel fundamental.
3.4. Quanto ao quadro de Agentes Rodoviarios de Gestao e Fiscalizacdo Rodoviaria, apos o Decreto
n® 25.937, de junho de 2005, ndo foi possivel a inclusdo do mesmo no ultimo concurso publico
solicitado, pelo DER/DF, a antiga Secretaria de Planejamento e Gestdo Administrativa — SEPLAG,
em 2005 e concluido em 2009. Logo esse € um quadro que tende a diminuir e desaparecer a medida
que os atuais servidores remanescentes venham a se aposentar. Além do mais, o tipo de atividade
exercida por esses servidores tem por caracteristica solicitar grandes esforgos fisicos das pessoas
que as praticam (servigos mecénicos). Os Agentes Rodoviarios de Gestdo e Fiscalizagdo Rodoviaria
remanescentes tém idade média bastante elevada, muitos deles com restricdes médicas, o que 0s
impedem de exercer essa atividade de fundamental importancia para o DER/DF cumprir suas
atribuicdes.

3.5. Toda essa situacdo de caréncia de mado de obra bésica, levou 0 DER/DF a se utilizar de contrato
de empresas especializadas na prestacdo de servicos de serventes de obras e encarregado de turma
desde 2009. Entéo, por intermédio desse Termo de Referéncia intenciona-se fazer mais um certame
licitatério. A escolha pelas categorias previstas neste Termo de Referéncia seguiu que determina a
Consolidagéo das Leis Trabalhistas no seu artigo 8°- “As autoridades administrativas e a Justi¢a do
Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico”.

3.6. O DER/DF, ficou por tempo prolongado sem preencher as vagas em seu quadro de
funcionarios, oriundas dos afastamentos por aposentadorias de seus servidores, cuja maioria
contava com tempo de servigo para esse beneficio e idade avancada.

3.7. Para suprir essa necessidade do DER-DF, foi elaborado edital — 2016; ap6s a contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de méo de obra, o que foi feito dentro das exigéncias legais,
por meio do Processo N° 0113-012148/2015, contrato n° 016/2016, cuja vigéncia se expira em
27/11/2021.

3.8. Diante disso, o DER/DF, necessita realizar um novo processo licitatorio a fim de que a
prestacdo dos servigos na manutencdo de sua frota ndo sofra descontinuidade, visando dar
prosseguimento as atividades do Orgdo apds o término do atual contrato, sendo que o Processo

Licitatério € o caminho mais adequado, para darmos continuidade as atividades de manutencao,
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nas areas de mecanica, eletricidade, usinagem, serralheria, lanternagem, pintura e
estofamento, para os veiculos pertencentes a frota do Departamento de Estradas de Rodagem do
Distrito Federal - DER-DF, bem como de apoio administrativo e de manobrista.

3.9. A definicdo dos quantitativos de funcionarios necessarios para as diversas atribuicdes
constantes neste Termo de Referéncia (previsto no subitem "4.2") teve como um dos parametros o
ualtimo contrato de prestacdo de servigos, o qual compreendeu, em média, 1 (um) funcionério para
cada 10,11 veiculos a serem mantidos. A atual proposta, prevé em média, 1 (um) funcionério para

cada 12,15 veiculos a serem mantidos, conforme demonstrativo abaixo:

—

] Quantidade Contrato n2 016/2016,
Linha Amarela de Veiculos cuja vigéncia se expira .
em 27/11/2021 Nova contratagio
Fiscalizagdo de Trinsito 246 Quantidade de
= —
Operagdo 10 colaboradores: 28 Quantidade de colaboradores: 68
Fiscalizagdo de Faixa de Dominio 5 Alcance dos servigos: Alcance dos servigos: 826 veiculos - Frota Total
Apoio Operacional: 22 283 veiculos da Linha
SUBTOTAL Linha Amarela 283 Amarela
- Pardmetro (proporgio)
tidad
Linha Branca Quan ,I ace —
de Veiculos
Colaboradores Veiculos ,Quan'lldade de
. Veiculos/Colaborador
Veiculos que desempenham
- L = 543 28 —> 283
fungio administrativa e de operagio
68 3 687 10,11
SUBTOTAL Linha Branca 543 FROTA TOTAL DE VEiCULOS 826 12,15
FROTA TOTAL DE VEiCUl05| 826

3.9.1. O Contrato n° 016/2016 previa apenas a manutencdo dos veiculos de fiscalizacdo de transito e
de manutencéo de sinalizacdo (apoio operacional) do DER-DF num total estimado de 283 veiculos.
A proposta contida no presente Termo de Referéncia contempla todos os veiculos da autarquia
rodoviéria e de transito (826 veiculos).

3.9.2. O DER/DF dispde de oficina mecanica propria situada no Parque Rodoviario, desde 1960. O
setor compreende edificagdes com estrutura de maquinas, equipamentos e servidores especializados
nas diversas funcbes de uma oficina mecanica. Constituido de galpdes, equipamentos como
elevadores automotivos, maquinas de solda, maquinas de corte e dobra, tornos, carregadores de
baterias, aparelhos diversos, lavadores de veiculos, entre outros.

3.10. Ao longo dos anos, as atividades de competéncia da oficina mecéanica foram desenvolvidas
por servidores efetivos tais como: i- mecanicos de veiculos leves; ii- mecanicos de veiculos
pesados; iii- mecanicos de maquinas pesadas; iv- eletricistas de autos; v- lanterneiros; vi- pintores
de autos; vii- soldadores/serralheiro; viii- borracheiros. Para cada especialidade, ha encarregado de
equipe com a finalidade de coordenar, orientar e controlar as atividades de cada setor.
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3.11. Em virtude da diminuicdo da médo de obra especializada necessaria para a manutencdo dos
equipamentos, maquinas e veiculos, a alternativa que restou foi a terceirizagdo, como aconteceu em
outras atividades do Departamento. O modelo adequado para 0 caso concreto € a contratacdo de
profissionais que atendem as demandas geradas pelas diversas unidades da autarquia incluindo para
servigos de apoio.

3.12. Observa-se que uma eventual escolha do modelo de contratagdo de uma oficina mecanica
externa, no momento, podera trazer mais custos para o Departamento tendo em vista que teria
que gerir dois modelos: o primeiro com servidores efetivos dentro das dependéncias da autarquia e
0 segundo com funcionarios (ou servicos) terceirizados em oficina de terceiros. Destaca-se que 0

DER/DF dispde de contratos vigentes de fornecimento de pecas para todas as marcas de veiculos.

4. DO QUANTITATIVO DE POSTOS PARA OS SERVICOS CONTINUOS

4.1. Para garantir um bom padrdo de qualidade dos servicos e evitar a alta rotatividade dos
profissionais, o que é prejudicial ao bom andamento dos trabalhos de manutencdo nos veiculos,
motocicletas e caminhdes da frota, foi estabelecido um piso de salario dos profissionais do Lote 1 e
Lote 2 (A Tabela 01) em valores ndo inferiores aos previstos na Convencao Coletiva de Trabalho
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario,
Prestacdo e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal e SINDISERVICOS/DF (66414642). Trata-
se de medida essencial, pois, ao se prever remuneragdo minima, objetiva-se recrutar profissionais
qualificados durante o prazo contratual, evitando que busquem propostas financeiramente mais
vantajosas no mercado de trabalho.

4.2. As necessidades sdo definidas a seguir:

Lote Item Profissao Quantidade
. MECANICO DE VEICULOS PESADOS .
(DIESEL)
1 2 MECANICO DE VEICULOS LEVES 6
3 MECANICO DE MOTOCICLETAS 3
Ampla Concorréncia 4 ELETRICISTA AUTOMOTIVO 12
(Lei n°4.611/2006 e 5 AJUDANTE (area de mecanica) 2
Decreto n° 6 LANTERNEIRO 3
35.592/2014) 7 PINTOR DE AUTOS 6
8 ENCARREGADO GERAL 1
9 RESPONSAVEL TECNICO 1
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1 ESTOFADOR 1

2 2 SERRALHEIRO 3

3 LAVADOR DE VEICULOS 2

Cota Reservada =
) 4 TORNEIRO MECANICO 2
(Lei n®4.611/2006 e
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
Decreto n°
35.592/2014) 6 MANOBRISTA 2
7 SUPERVISOR 1
A Tabela 01

4.3. A contratada devera fornecer os equipamentos, ferramentas de trabalho e os conjuntos de
uniformes dos funcionarios, com a identificacdo da contratada e do DER/DF (logomarca oficial),
adequando os materiais e a confeccdo as atividades exercidas.

4.3.1. Cada funcionario devera possuir as ferramentas necessarias ao desempenho da funcao,
conforme planilha de ferramentas deste termo. A Contratante podera disponibilizar aquelas
especificas de seu patrimdnio, porém a contratada se responsabilizara por qualquer outra que seus
funcionarios necessitarem e que ndo esteja disponivel;

4.3.2. Em caso de renovacdo contratual e/ou reajuste contratual, o valor mensal referente ao
conjunto de ferramentas de cada funcionario sera desconsiderado (zerado) para efeitos de célculos
dos valores para 0 novo periodo contratual, permanecendo apenas os valores referentes aos
uniformes e aos EPIs.

4.3.2.1. Caso, no decorrer do contrato, seja verificada a necessidade de fornecimento de outras
ferramentas ndo previstas na licitacdo, essas compordo a planilha de calculos no caso de renovacao

contratual e/ou reajuste contratual.

5. DO HORARIO

5.1. Os profissionais da empresa contratada prestaréo os servicos DIARIAMENTE, se reportando e
seguindo as orientagcdes dos responsaveis indicados pela Contratante, no horario de 7 horas as 17
horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma carga horaria maxima de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, obedecida a jornada de trabalho legalmente fixada para cada categoria profissional
utilizada para a execucdo das atividades objeto deste Termo de Referéncia e ainda, de acordo com a
Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal e
SINDISERVICOS/DF (66414642).
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5.2. O horario de trabalho estabelecido podera ser alterado de acordo com as necessidades do DER-
DF, sendo previamente estabelecido e respeitando a carga horaria maxima de 44 horas semanais.
5.3. Serd instituido um banco de horas para 0s casos em que a carga horaria de 44 horas semanais
ndo seja totalmente cumprida, devendo a chefia imediata, estabelecer os critérios para que haja a
devida compensacéo.

5.4. Os funcionarios da Contratada atuardo no NUMAV (Oficina do Parque Rodoviario do
DER/DF), no NUTRA, no NUPEC e nos 5 (cinco) Distritos Rodoviérios, conforme enderecos
descritos no subitem "9.2".

5.5. O método de controle de assiduidade e pontualidade dos profissionais fica a critério da empresa
vencedora - registro manual, mecanico ou eletronico (todas as expensas com instalacdo/manutengéo

fica a cargo da vencedora).

6. DA VISTORIA

6.1. A licitante podera realizar vistoria prévia ao certame para verificar as caracteristicas e 0s
ambientes nos quais 0s servicos serdo prestados.

6.2. A visita podera ser agendada pelo telefone (61) 3111-5724, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas, ou pelo e-mail demat@der.df.gov.br.

6.3. Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria aos locais dos servigos, a auséncia dessa néo
implicard na desclassificacdo da licitante, entretanto, esta ndo podera alegar desconhecimento das

condicdes dos locais de execucdo dos servigcos para eximir-se das obriga¢fes assumidas.

7. DO PERFIL E DAS ATRIBUIQ@ES DOS PROFISSIONAIS

7.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos servicos, de acordo com
a qualificacdo minima prevista neste Termo de Referéncia.

7.2. Apresentar, previamente a alocacdo do profissional no posto de trabalho, o curriculo,
documentos e a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais deverdo atender as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia.

7.3. Apresentar, no ato da alocacdo de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos
admissionais.

7.4. Competéncias pessoais: Ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigacgdes eleitorais
e, para os funcionarios do sexo masculino, estarem quites com as obriga¢des do Servi¢o Militar; ser
pontual e apresentar-se devidamente uniformizado; demonstrar cordialidade; dinamismo; facilidade

de comunicagéo; senso de responsabilidade; e saber trabalhar em equipe.
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LOTE 1 - AMPLA CONCORRENCIA - Lei n°4.611/2006 e Decreto n° 35.592/2014

7.4.1. Oficial (Mecanico de Veiculos Pesados-Diesel)

7.4.1.1. Portador de comprovante de Educacdo Bésica, experiéncia minima de 2 (dois) anos em

mecanica de veiculos pesados, comprovada em anotacdes feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

Localizar defeitos em veiculos pesados, instalagdes, sistemas hidraulicos, bombas injetoras
Ou equipamentos mecanicos complementares;

Substituir pecas defeituosas;

Desmontar total ou parcialmente motores;

Orientar-se de acordo com as especificacoes;

Desmontar, reconstruir, montar e testar sistemas mecénicos danificados, tais como
suspenséo, freios, motor, caixa de marchas, diregéo etc.;

Fazer ajustagem e regulagem, empregando instrumentos especificos;

Verificar e acompanhar o resultado do trabalho executado;

Certificar-se de que os veiculos se encontram dentro das condicGes exigidas;

Executar manutencdo preventiva e corretiva de acordo com as especificagdes do fabricante e
planos de manutencéo;

Propor solugdes para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;

Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.2. Oficial (Mecanico de Veiculos Leves)

7.4.2.1. Portador de comprovante de Educacdo Basica, experiéncia minima de 2 (dois) anos em

mecanica de veiculos leves, comprovada em anotacGes feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servigos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, relatando o estado, ordenamento dos
componentes e analisar o0 dano e propor o reparo;
Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva e executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo;
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Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Regular o motor: ignigdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;
Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.3. Oficial (Mecanico de Motocicletas)

7.4.3.1. Portador de comprovante de Educacdo Baésica, experiéncia minima de 2 (dois) anos em

mecanica de motocicletas, comprovada em anotages feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.
VII.

VIII.

Diagnosticar falhas de funcionamento da motocicleta, relatando o estado, ordenamento dos
componentes e analisar 0 dano e propor o reparo;

Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo;

Realizar manutencdo da transmissdo, direcao, freios, suspensao e equipamento auxiliar;
Identificar toda e qualquer reparacdo que deve ser feita;

Realizar o desmonte e a limpeza do motor e dos 6rgdos de transmissao seguindo técnicas e
ferramentas apropriadas para eliminar as impurezas;

Preparar pecas para inspecao e reparagéo;

Substituir, reparar e regular o sistema de freios, de ignicéo, de alimentacdo de combustivel,
de lubrificacdo, de direcdo, de transmisséo e o de suspenséo;

Testar desempenho de componentes e sistemas de motocicletas;

Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;
Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e

interrupcdes dos servigos;
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XI.  Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

XIl.  Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XIII.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.4. Oficial (Eletricista Automotivo)
7.4.4.1. Portador de comprovante de Educacdo Basica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas
atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotacgdes feitas em carteira de trabalho.
a) Descricdo sintética dos servigos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:
I.  Diagnosticar e corrigir defeitos em motores de arranque;
[l.  Testar e consertar alternadores;
I1l.  Testar e substituir fusiveis, relés e componentes elétrico em geral;
IV.  Detectar curto-circuito em todo sistema elétrico;
V.  Ler oesquema elétrico e ter conhecimento basico de baterias;
VI.  Propor soluges técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;
VII.  Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;
VIII.  Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execucdo dos servicos;
IX.  Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
X.  Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

XI.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.5. Oficial (Ajudante)
7.4.5.1. Portador de comprovante de Educacdo Baésica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas
atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotagdes feitas em carteira de trabalho.
a) Descricdo sintética dos servigos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:
I.  Auxiliar os profissionais da mecanica nas manutencdes dos veiculos;

Il.  Realizar troca de 6leo e limpeza de motores;

I1l.  Lavar pecas e outros componentes de motores e equipamentos;

IV.  Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e maquinas;

V. Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e

interrupcdes dos servigos;
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Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.6. Oficial (Lanterneiro)

7.4.6.1. Portador de comprovante de Educacdo Basica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas

atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotacgdes feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servigos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.
XIV.

Analisar o veiculo a ser reparado, realizar a desmontagem e montagem;

Utilizar materiais, equipamentos e ferramentas para o servi¢co de preparacdo da lataria do
veiculo;

Riscar chapas, baseando-se em desenhos ou especificacdes, confeccionando as pegas de
acordo com o planejamento;

Trabalhar a chapa aplicando-lhe golpes com martelo ou outros processos, dando-lhe a forma
esperada;

Cortar, desempenar, chanfrar, esmerilhar e reparar as pegas para a pintura;

Abrir furos nas pecas, soldar, rebitar e eliminar as imperfei¢des, garantindo a qualidade do
Servico;

Verificar a exatiddo de montagem, consultando desenhos e especificacdes para introduzir
alteraces, se necessario;

Executar instalagdes em locais designados, dando acabamento adequado ao trabalho;
Auxiliar na montagem e desmontagem de pecas soldadas;

Auxiliar no risco, corte e montagem de diferentes pecas, em reformas ou reparos de
funilaria;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.7. Oficial (Pintor de Autos)
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7.4.7.1. Portador de comprovante de Educacdo Basica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas
atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotagdes feitas em carteira de trabalho.
a) Descricdo sintética dos servigos sob a supervisdo dos responsaveis da Contratante:
I.  Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Il.  Emassar as superficies afetadas ou lanternadas com massa poliéster ou massa plastica;
I1l.  Aplicar primer pu ou universal, isolar as partes do veiculo que ndo serdo pintadas;
IV.  Efetuar pintura utilizando pistola de ar, ou com outras técnicas;
V.  Efetuar reparos basicos assistidos de pecas de fibra de vidro e latarias, realizar soldas
simples com eletrodos, gas oxiacetileno, uso de lixadeira e esmerilhadora, politriz, policorte
e dobradeira;
VI.  Propor solucdes técnicas para conclusao de casos que exijam tratamento diferenciado;
VIl.  Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;
VIII.  Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;
IX.  Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
X.  Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

XI.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.8. Oficial (Encarregado Geral)

7.4.8.1. Portador de comprovante de Ensino Médio, experiéncia minima de 2 (dois) anos em
lideranca de equipe de manutengdo ou correlato, comprovada em anotagOes feitas em carteira de
trabalho.

a) Descricéo sintética dos servicos sob a supervisdo dos responsaveis da Contratante:

I. O encarregado representard a Contratada frente aos prepostos do DER-DF e fiscalizara os
servigos, devendo apresentar, mensalmente, relatorio de acompanhamento dos servicos e de
assiduidade dos funcionarios;

Il.  Controlar cronogramas das demandas das Ordens de Servigo;
I1l.  Fiscalizar os colaboradores quanto ao uso dos EPIs e da seguranca individual e coletiva,
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
IV.  Registrar em diério, ocorréncias relativas aos servigos executados, acidentes etc.;
V. Estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

VI.  Propor solugdes para concluséo de casos que exijam tratamento diferenciado;
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VIl.  Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

VIIl.  Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,

quando da execucdo dos servicos;

IX.  Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

X.  Zelar pela disciplina;

XI.  Verificar a apresentacdo individual dos empregados, inclusive no que diz respeito a higiene
pessoal;

XIl.  Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de
trabalho, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

XIII.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
7.4.8.2. O posto de Encarregado Geral deverd atuar como PREPOSTO da CONTRATADA,
investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do
Contrato, de acordo com art. 68 da lei n° 8.666/93.

7.4.9. Responsavel Técnico

7.4.10. A qualificagdo profissional esta prevista no item "21.3" deste Termo de Referéncia.

a) Descricdo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

7.4.10.1. O Responsavel Técnico visitara as areas onde serdo prestados os servicos, conforme item
9.2 para verificagdo das atividades prestadas e de eventuais dividas técnicas.

7.4.10.2. As visitas técnicas serdo quinzenais, em cada ocasido, emitir Relatério de Inspecéo.
7.4.10.3. Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela contratada, que
estejam no ambito de suas atribui¢des profissionais;

7.4.10.4. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor, especialmente
as de natureza técnica;

7.4.10.5. Assegurar, se estiver ao seu alcance, condi¢cdes dignas de trabalho aos funcionarios
alocados, visando ao melhor desempenho do corpo técnico da contratada;

7.4.10.6. Certificar-se da regular habilitacdo dos funcionarios que integram o quadro técnico da
contratada sob sua supervisdo, informando qualquer irregularidade aos responsaveis da contratada e

da Contratante.

LOTE 2 - COTA RESERVADA - Lei n°4.611/2006 e Decreto n°® 35.592/2014
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7.4.11. Oficial (Estofador)

7.4.11.1. Portador de comprovante de Educagdo Bésica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas

atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotagdes feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.

VII.

VIII.

Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar os tipos de materiais a serem
utilizados;

Fazer moldes, tracar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos estofamentos e
revestimentos de portas e teto dos veiculo;

Colocar, dispor e prender as molas, o enchimento e a tapecaria dos bancos dos
veiculos moveis, bem como das portas e teto dos mesmos;

Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;
Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.12. Oficial (Serralheiro)

7.4.12.1. Portador de comprovante de Educacdo Bésica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas

atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotagdes feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco,
ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco;

Fazer recorte, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos;
Examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificacbes ou outras
instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho;

Executar a solda, retirar das partes soldadas o excesso de solda atraves de esmeril, a fim de
dar acabamento final do trabalho;

Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;
Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e

interrupcdes dos servigos;
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Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de
trabalho;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

realizar servigos externos, conforme a necessidade;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.13. Oficial (Lavador de Veiculos)
7.4.13.1. Portador de comprovante de Educagdo Bésica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas

atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotacgdes feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XII1.

Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando equipamentos
e produtos quimicos adequados;

Fazer a limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e equipamentos;

Remover residuos, lavar, encerar, polir e escovar estofamentos dos veiculos;

Aspirar bancos e porta-malas, limpar pegadores, escovar caixilhos, limpar portas, janelas e
vidros;

Operar elevadores hidraulicos;

Lavar assoalho externo do veiculo, lavar rodas, caixa e para-lamas;

Polir, lustrar e encerar os veiculos;

Limpar cantos de portas e painéis e tapetes;

Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;
Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.14. Oficial (Torneiro Mecéanico)

7.4.14.1. Portador de comprovante de Educacdo Basica, experiéncia minima de 2 (dois) anos nas

atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotacgdes feitas em carteira de trabalho.
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a) Descricdo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.
XVI.

Examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esboco, modelo, especificacOes e
outras informac0es, para planejar as operacgdes a serem executadas;

Selecionar os instrumentos de medicdo, como calibre de cursor, micrometro, calibradores,
esquadros e niveis, ferramentas de tornear brocas e mandris e dispositivos de montagem,
baseando-se no roteiro estabelecido, para obter bom rendimento de trabalho;

Posicionar e ficar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-a
com auxilio de instrumentos adequados, a fim de equipa-la para usinagem;

Posicionar e fixar a peca no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referéncia,
com auxilio de graminho e por outros meios, utilizando placas de varios tipos e tamanho,
grampos e cantoneiras, para possibilitar o torneamento e evitar o desvio da peca durante as
operacoes;

Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotacdo do metal ,
graduando os dispositivos de controle automatico, para assegurar a execugao do trabalho de
acordo com os requisitos fixados;

Fazer funcionar o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha o0s
dispositivos de controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a peca de metal;
Regular o fluxo de lubrificantes sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes para
conservar seus angulos de corte;

Examinar as pecas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas,
ajustes de instrumentos de medicdo e controle, para conferir sua correspondéncia as
especificacOes e fazer os ajustes necessarios aos mecanismos;

Modificar as condi¢Ges operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alternando
a rotacdo da peca ou o0 avanco da ferramenta de corte, para a execucdo precisa do trabalho;
Propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;
Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de
trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

realizar servigos externos, conforme a necessidade;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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7.4.15. Oficial (Auxiliar Administrativo)

7.4.15.1. Portador de comprovante de Ensino Médio, experiéncia minima de 1 (um) ano em

servigos administrativos, comprovada em anotacdes feitas em carteira de trabalho, conhecimentos

basicos de informatica.

a) Descricdo sintética dos servigos sob a supervisdo dos responsaveis da Contratante:

l.
.
M.
V.
V.
VI.

VII.
VIIIL.

XI.

XII.

XII.

Preenchimento de formuléarios;

Tramite de correspondéncias e documentos;

Recepcao de usuarios dos servicos da organizacgéo;

realizacdo de atividades de registros de receitas e contas a pagar;

elaboracéo de oficios e memorandos;

servigos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas);

atualizacao de arquivos e cadastros de informacoes;

atuacao no apoio ao setor de pessoal;

assessoramento de gestores com questdes praticas da rotina de trabalho, como responder e-
mails, controlar a folha de ponto dos funcionarios, preparar documentos, prestar
informacdes ao publico etc.;

Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.16. Oficial (Manobrista)
7.4.16.1. Portador de comprovante de Educacdo Basica, experiéncia minima de 1 (um) ano nas

atividades a serem desempenhadas, comprovada em anotagdes feitas em carteira de trabalho.

7.4.17. Portador de Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria "D".

a) Descricéo sintética dos servicos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

Manobrar os veiculos, controlando o fluxo de entrada e saida no Patio da Oficina;
Organizar e zelar pelo local, evitando acidentes e a entrada/saida indevida dos veiculos;
Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e

interrupcdes dos servigos;
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Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.4.18. Oficial (Supervisor)

7.4.18.1. Portador de comprovante de Ensino Médio, experiéncia minima de 2 (dois) anos em

lideranca de equipe ou correlato, comprovada em anotagdes feitas em carteira de trabalho.

a) Descricdo sintética dos servigos sob a supervisao dos responsaveis da Contratante:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XI1.

O supervisor representara a Contratada frente aos prepostos do DER-DF e fiscalizard os
servigos, devendo apresentar, mensalmente, relatério de acompanhamento dos servicos e de
assiduidade dos funcionarios;

Controlar cronogramas das demandas das Ordens de Servico;

Fiscalizar os colaboradores quanto ao uso dos EPIs e da seguranca individual e coletiva,
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

Registrar em diario, ocorréncias relativas aos servigos executados, acidentes etc.;

Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

Propor solugdes para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;

Levantar os materiais a serem utilizados nas diversas atividades, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes dos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Zelar pela disciplina;

Verificar a apresentagdo individual dos empregados, inclusive no que diz respeito a higiene
pessoal;

Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de
trabalho, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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7.4.18.2. O posto de Supervisor devera atuar como PREPOSTO da CONTRATADA, investido de
poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato, de
acordo com art. 68 da lei n° 8.666/93.

8. DOS UNIFORMES

8.1. Os funcionérios indicados para a prestacdo dos servicos devem se apresentar trajando
uniformes sempre limpos e cracha fornecidos a expensas da contratada.

8.2. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus funcionarios deverdo ser condizentes
com as atividades a serem desempenhadas nas frentes de servicos, compreendendo pecas para todas
as estagdes climéticas do ano, confeccionadas com tecidos e materiais de qualidade, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto abaixo:

8.2.1. PROFISSIONAIS DAS AREAS DE MECANICA (dos profissionais do Lote 1, item 1 ao
7;do Lote 2, item 1 ao 4 - A Tabela 01)

a) 2 (duas) calcas profissionais, em brim profissional;

b) 2 (duas) camisas profissionais, em brim profissional, com a identificacdo da Contratada na
parte da frente e com a identificagdo “A servigo do DER/DF" (logomarca oficial) localizada na
parte de trds na altura dos ombros;

C) 1 (um) par de sapato - bota operacional (EPI), adequado as atividades exercidas;

d) 1 (uma) jaqueta inverno (adequada as atividades exercidas), em algod&o ou poliéster, com a
identificacdo da Contratada na parte da frente e com a identificacdo “A servico do DER/DF"

(logomarca oficial) localizada na parte de tras na altura dos ombros.

8.2.2. ENCARREGADO GERAL (do profissional do Lote 1, item 8 - A Tabela 01)

02 (duas) calgas jeans;

a) 02 (duas) camisas polo mangas curtas, em malha piquet com a identificacdo da contratada
na parte frontal e com a identificacdo “A servigo do DER/DF" (logomarca oficial) localizada na
parte de trds na altura dos ombros, adequando os materiais e a construgdo as atividades exercidas;

b) 1 (um) par de sapato operacional (EPI), adequando os materiais e a construgéo as atividades
exercidas e ao local de trabalho;

C) 1 (uma) jaqueta inverno (adequada as atividades exercidas), em algodéo ou poliéster, com a
identificacdo da Contratada na parte da frente e com a identificacdo “A servigo do DER/DF"
(logomarca oficial) localizada na parte de tras na altura dos ombros.

8.2.3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (do profissional do Lote 2, item 5 - A Tabela 01)
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a) 02 (duas) calcas sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;

b) 02 (duas) camisas sociais mangas curtas, em tecido de microfibra ou outro de qualidade
similar, com a identificacdo da contratada na parte frontal e com a identificacdo “A servigo do
DER/DF" (logomarca oficial) localizada na parte de tras na altura dos ombros, adequando o0s
materiais e a construcdo as atividades exercidas;

C) 01 (um) sapato social na cor preta;

d) 1 (uma) jaqueta inverno (adequada as atividades exercidas), em algodao ou poliéster, com a
identificacdo da Contratada na parte da frente e com a identificacdo “A servigo do DER/DF"

(logomarca oficial) localizada na parte de tras na altura dos ombros.

8.2.4. MANOBRISTA (do profissional do Lote 2, item 6 - A Tabela 01)

a) 02 (duas) calgas jeans;

b) 02 (duas) camisas polo mangas curtas, em malha piquet com a identificacdo da contratada
na parte frontal e com a identificagdo “A servigo do DER/DF" (logomarca oficial) localizada na
parte de trds na altura dos ombros, adequando os materiais e a construgdo as atividades exercidas;

C) 1 (um) par de sapato operacional (EPI), adequando os materiais e a construcdo as atividades
exercidas e ao local de trabalho;

d) 1 (uma) jaqueta inverno, em algoddo ou poliéster, com a identificacdo da Contratada na
parte da frente e com a identificagdo “A servico do DER/DF" (logomarca oficial) localizada na

parte de tras na altura dos ombros.

8.2.5. SUPERVISOR (do profissional do Lote 2, item 7 - A Tabela 01)

a) 02 (duas) calcas sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;

b) 02 (duas) camisas sociais mangas curtas com a identificacdo da contratada na parte frontal e
com a identificacdo “A servico do DER/DF" (logomarca oficial) localizada na parte de trds na
altura dos ombros, adequando 0s materiais e a construcao as atividades exercidas;

C) 01 (um) sapato social na cor preta;

d) 01 (um) cinto preto;

e) 1 (uma) jaqueta inverno (adequada as atividades exercidas), em algoddo ou poliéster, com a
identificacdo da Contratada na parte da frente e com a identificacdo “A servigo do DER/DF"
(logomarca oficial) localizada na parte de tras na altura dos ombros.

8.3. O fornecimento dos uniformes aos funcionarios devera ser efetivado da seguinte forma:

8.3.1. Um conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
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prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢cBes minimas de apresentacao;

8.3.2. As quantidades descritas nos itens "8.2.1 a 8.2.5" devem ser consideradas para 1 (um)
conjunto completo.

8.3.3. Os uniformes deverdo ser apresentados, para aprovacdo da administracdo do DER-DF
(DEMAT);

8.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.3.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

8.4. A contratada devera fornecer uniformes, crachd e equipamentos de protecdo individual de
seguranca (EPI'S) a todos os funcionarios , observando as normas que regulam o assunto.

8.5. A contratada devera fornecer os equipamentos, ferramentas basicas de trabalho e os conjuntos
de uniformes dos empregados, com a identificacdo da Contratada e do Departamento de Estradas de
Rodagem do Distrito Federal - DER/DF (logomarca oficial), adequando os materiais e a construcao
as atividades exercidas.

8.6. Cada funcionério devera possuir as ferramentas minimas necessarias ao desempenho da funcéo,
conforme planilha de ferramentas (66331909) deste Termo de Referéncia. A Contratante podera
disponibilizar aquelas especificas de seu patrimdnio, porém a contratada se responsabilizara por

qualquer outra que seus funcionarios necessitem e que ndo esteja disponivel;

9. DA DISTRIBUIC}AO DOS PROFISSIONAIS

9.1. Os quantitativos foram levantados junto aos responsaveis pelas areas interessadas. Todos 0s
funcionarios poderdo atuar, conforme a necessidade, em qualquer area das disponiveis no item
9.2 do presente Termo de Referéncia, sem nenhuma restrigdo. A Distribui¢do dos profissionais
ficara sob a responsabilidade do Chefe do NUMAV/DEMAT.
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Lote Item Profissionais NUMAV NUTRANUPEC 1°DR 2°DR 3° DR 4°DR | 5°DR | TOTAL

MECANICO DE
VEICULOS
1 6 1 0 2 2 2 2 2 17
PESADOS
(DIESEL)
MECANICO DE
. 6 0 0 0 0 0 0 0 6
VEICULOS LEVES
MECANICO DE
3 3 0 0 0 0 0 0 0 3
1 MOTOCICLETAS
Ampla Concorréncia (Lei n°4.611/2006 e ELETRICISTA
4 6 1 0 1 1 1 1 1 12
Decreto n° 35.592/2014) AUTOMOTIVO
AJUDANTE (area de
) 0 2 0 0 0 0 0 0 2
mecanica)
6 LANTERNEIRO 3 0 0 0 0 0 0 0 3
PINTOR DE
6 0 0 0 0 0 0 0 6
AUTOS
ENCARREGADO
1 0 0 0 0 0 0 0 1
GERAL
2 1 ESTOFADOR 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Cota Reservada 2 SERRALHEIRO 3 0 0 0 0 0 0 0 3
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LAVADOR DE
VEICULOS ° ?
TORNEIRO
MECANICO ? °
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO '

MANOBRISTA 2 0
SUPERVISOR 1 0

A Tabela 02
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9.2. Enderecos das areas de atuacao dos profissionais:

. NUMAYV ,NUTRA e NUPEC: Parque Rodoviario do DER/DF, DF-001 Km 0,5 da BR-020
— Sobradinho-DF

. 1° Distrito Rodoviario: DF 128, Km 16,5, Area Especial N° 1 — Planaltina-DF

. 2° Distrito Rodoviario: Parque Rodoviario do DER/DF DF-001 Km 0 da BR-020 —
Sobradinho-DF

. 3° Distrito Rodoviario: Setor de Mansdes Sudeste — Area Especial N° 1 — Samambaia-DF

. 4° Distrito Rodoviario: Setor de Area Especial N° 2A — Rodovia DF-130 Km 53 —
Paranoa-DF

. 5° Distrito Rodoviario: Vila Sdo Jose — BR-080 Km 22 — Brazlandia-DF

10. DO DESCRITIVO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

10.1. Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, serdo fornecidos pela contratada conforme o
tipo de trabalho exercido por cada funcionario. Em razéo de constantes mudangas normativas, além
de erradicacdo de ambientes insalubres, o que ocasiona alteragdes no uso e tipificagdo de EPI para
cada necessidade, a lista ndo é taxativa, podendo o Executor do Contrato solicitar itens adicionais.
10.2. Por este motivo, € muito importante a vistoria da empresa interessada em participar da
licitagdo nos locais onde atuardo, verificando in loco a necessidade exata de EPI para a precificacao
de seus custos.

10.3. Os EPIs serdo distribuidos conforme determina as normas do Ministério do Trabalho, para
cada tipo de equipamento, e deverdo possuir Certificacdo de Aprovacdo — CA, em plena validade.
10.4. Listamos a seguir os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs indispenséveis para o
desempenho das atividades, que deverao ser entregues a cada funcionario:
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MECANICO DE VEICULOS PESADOS (DIESEL) - 17 POSTOS DE TRABALHO
MECANICO DE VEICULOS LEVE - 6 POSTOS DE TRABALHO
MECANICO DE MOTOCICLETAS - 3 POSTOS DE TRABALHO
ELETRICISTA DE AUTO - 12 POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 38
Qtd. Qtd. Anual por

Ordem Descricdo dos EPIs _ .
Funcion. funcionario

Luva de seguranca
1 Luva de seguranca, tricotada com fios de poliamida, sem costura, revestida na palma, 38 12

face palmar e pontas dos dedos com poliuretano, punho com elastano, formato anatémico

Oculos de protecéo
2 38 4

Oculos de protecdo contra impactos de particulas volantes multidirecionais, 5x9 incolor

Protetor auditivo
Protetor auricular do tipo de insercéo (plug) ou tipo de fone

SERRALHEIRO - 3 POSTOS DE TRABALHO
TORNEIRO MECANICO - 2 POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO -5
Qtd. Qtd. Anual por

Ordem Descrigdo dos EPIs _ o
Funcion. funcionario

Avental de Protecdo
Avental de Raspa, Tipo Barbeiro

Total Anual

equipamentos

456

152

456

Total Anual

equipamentos
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Luva de Protegdo

Luva raspa de couro

Mascara de Protecao

Mascara de Solda em Polipropileno

Perneira de Protecéo

Perneira de protecdo em raspa de couro

Protetor auditivo

Abafador de ruidos, tipo concha

Touca de Protecao

Touca Arabe (Soldador) em Brim com eléstico e velcro
AJUDANTE - 2 POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO -2

Qtd. Qtd. Anual por Total Anual
Ordem Descricédo dos EPIs ) ) ) )
Funcion. funcionério equipamentos

Avental de Protecdo
1 ) ) 2 2 4

Avental impermeéavel

Calcado de Protecao

Botas de Borracha

Luvas de Protecao

Luvas de Borracha

Luva de seguranca

Luva de seguranca, tricotada com fios de poliamida, sem costura, revestida na palma,
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face palmar e pontas dos dedos com poliuretano, punho com elastano, formato anatdmico
Mascara de Protecao

Mascara Pro Face Valvulada — PFF2 com Carvéao Ativado

Oculos de Protec¢do

Oculos ampla vis&o perfurado / valvulado contra respingos

Protetor auditivo

Protetor auricular do tipo de insercéo (plug) ou tipo de fone

LAVADOR DE VEICULOS - 2 POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO -2

Qtd. Qtd. Anual por

Ordem Descricéo dos EPIs ) .
Funcion. funcionario

Avental de Protecdo

Avental impermeéavel

Calcado de Protecao

Botas de Borracha

Luvas de Protecao

Luvas de Borracha

Mascara de Protecéo

Mascara Pro Face Valvulada — PFF2 com Carvéao Ativado
Oculos de Protecdo

Oculos ampla vis&o perfurado / valvulado contra respingos

6 |Protetor auditivo 2 12

48

24

Total Anual

equipamentos

4

48
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Protetor auricular do tipo de insercéo (plug) ou tipo de fone

PINTOR DE AUTO -6 POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO -6

Ordem

Qtd. Qtd. Anual por

Descricédo dos EPIs
Funcion. funcionario

Luva de seguranca
Luva de seguranca, tricotada com fios de poliamida, sem costura, revestida na palma, 6 12
face palmar e pontas dos dedos com poliuretano, punho com elastano, formato anatémico
Mascara de Protecéo
Mascara Pro Face Valvulada — PFF2 com Carvéao Ativado ° “
Oculos de protecéo 5 s
Oculos de protecdo contra impactos de particulas volantes multidirecionais, 5x9 incolor
Protetor auditivo

6 12

Protetor auricular do tipo de insercéo (plug) ou tipo de fone

ESTOFADOR -1 POSTO DE TRABALHO
ENCARREGADO GERAL -1 POSTO DE TRABALHO
MANOBRISTA -2 POSTOS DE TRABALHO

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO -4

Ordem

Qtd. Qtd. Anual por

Descrigéo dos EPIs _ o
Funcion. funcionario

Oculos de protecdo

Oculos de protecdo contra impactos de particulas volantes multidirecionais, 5x9 incolor

Total Anual

equipamentos

72

144

24

72

Total Anual

equipamentos

16
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Protetor auditivo
Protetor auricular do tipo de insercéo (plug) ou tipo de fone

LANTERNEIRO - 3 POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO -3

Ordem

Descricéo dos EPIs

Luva de seguranca

Luva anti-corte

Oculos de protecdo

Oculos de protecio contra impactos de particulas volantes multidirecionais, 5x9 incolor
Protetor auditivo

Protetor auricular do tipo de insercéo (plug) ou tipo de fone

Mascara de Protecéo

Mascara Pro Face Valvulada — PFF2 com Carvao Ativado

Mascara de Protecéo

Maéscara de Solda em Polipropileno

A Tabela 03

Qtd.

Funcion.

12

Qtd. Anual por

funcionério

12

24

48

Total Anual

equipamentos

12

36

72
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11. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

11.1. Os funcionarios que desempenharem servigos no DER-DF classificados como insalubres ou
perigosos, segundo o laudo pericial emitido pela Diretoria de Salde Ocupacional da SEAP —
Secretaria de Estado de Administracdo Puablica — fardo jus aos mesmos graus de
insalubridade definidos para os servidores do Departamento, aplicados 0s percentuais previstos no
artigo 192 e 81° do artigo 193 da CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas e da NR-15 do
Ministério do Trabalho. O pagamento dos referidos adicionais ficam condicionados a emissdo do
laudo pericial supramencionado, conforme preconiza o acérddo TCU n° 727/2009-P. 15.2. O
Adicional de Periculosidade sera pago como preconiza a Ordem de Servi¢o n® 02 de 25 de janeiro
de 2012, da Secretaria de Planejamento e Orcamento — SEPLAN/DF.
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Hora-|Adicional Insalubridade Insalubridade Periculosidade

Lote Item Profissao Quantidade
extra | Noturno 20% 40% 30%
MECANICO DE
1 VEICULOS NAO | NAO SIM NAO NAO 17
PESADOS (DIESEL)
MECANICO DE . . . .
2 } NAO | NAO SIM NAO NAO 6
VEICULOS LEVES
MECANICO DE . . . -
3 NAO NAO SIM NAO NAO 3
MOTOCICLETAS
1 ELETRICISTA . . . .
4 NAO | NAO SIM NAO NAO 12
AUTOMOTIVO
Ampla Concorréncia -
_ AJUDANTE (areade| ~ ~ ~
(Lei n°4.611/2006 e Decreto n° 35.592/2014) | 5 o NAO | NAO SIM NAO NAO 2
mecanica)
6 = LANTERNEIRO 'NAO| NAO SIM NAO NAO 3
7 PINTOR DE AUTOS NAO | NAO SIM NAO NAO 6
ENCARREGADO N
8 NAO NAO NAO NAO NAO 1
GERAL
RESPONSAVEL .
) NAO | NAO NAO NAO NAO 1
TECNICO

2 1 ESTOFADOR NAO NAO SIM NAO NAO 1
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SERRALHEIRO |NAO

LAVADOR DE .

. NAO
VEICULOS

TORNEIRO -
MECANICO
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO NAO
MANOBRISTA |NAO
SUPERVISOR |NAO

A Tabela 04

NAO

NAO

SIM

SIM

SIM
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12. DA CLASSIFICACAO DO BEM COMUM

12.1. O objeto desta licitacdo se enquadra nos termos do paragrafo Gnico, do art. 1°, da Lei 10.520,
de 2002, acolhida no Distrito Federal pelo Decreto n°® 23.460/2002, por se tratar de bem comum,
com caracteristicas e especificacbes usuais de mercado. Embora a Lei do Pregdo nos forneca um
conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, apos analisar trés aspectos, quais sejam:

12.2. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos de desempenho e
qualidade comuns no mercado correspondente;

12.3. Disponibilidade no mercado destes materiais; e verificado se as especificacbes adotadas eram
usuais neste mesmo mercado;

12.4. A presente aquisicdo foi considerada comum e verificou-se que as especificagdes sdo usuais
pelo mercado.

13. DO CONSORCIO
13.1. A participagdo de consércios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser locado é
amplamente disponibilizado por diversas empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar

dano a administracdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor preco.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Ndo sera admitida subcontratac@o em razdo da simplicidade do objeto a ser licitado.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do

contrato.

16. DA RESERVA DE COTA

16.1. A cota reservada para microempresas e empresas de pequeno sera de até 25% do total da

quantidade maxima estimada, de acordo com o Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto
Distrital 35.592/2014, artigo 8°.

16.2. Serd estabelecida cota reservada para as entidades preferenciais nas licitacbes para aquisi¢do
de bens, servicos e obras de natureza divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou

complexo do objeto.
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16.3. As entidades preferenciais poderdo participar do Lote 2, permanecendo para a cota ndo
reservada os direitos a que se refere a Secdo |, do direito de preferéncia e de saneamento da LEI N°
4.611, DE 09 DE AGOSTO DE 2011.

16.4. A aplicacdo da cota reservada ndo ensejard a contratacdo por preco superior ao que for

estimado no Termo de Referéncia da licitacdo destinada ao mercado geral.

16.5. O instrumento convocatorio prevé que, ndo havendo vencedor para a cota reservada, esta
poderd ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes
remanescentes, desde que pratiquem o preco do primeiro colocado.

16.6. O instrumento convocatorio prevé que serd inabilitada a empresa que néo estiver na condigédo

de entidade preferencial e oferecer proposta para a cota reservada em relagcdo a essa condicao.

17. DA CONTA VINCULADA

17.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n® 5.313/2014,
e do art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, os valores destinados as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, décimo-terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em
CONTA CORRENTE VINCULADA.

17.2. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta vinculada deverdo ser suportadas
pela Contratada, nos termos do art.1° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013, com redacdo dada pelo
Decreto Distrital n°® 36.164/2014.

17.3. Para fins de contabilidade publica, as provis@es trabalhistas retidas serdo consideradas como
despesa liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

17.4. Cada provisdo constituira percentual de retencdo sobre o valor do salario bruto, e considerar-
se-4 como montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma das provisoes, citadas
no item 17.1, e constantes da proposta de precos da CONTRATADA.

17.4.1. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em
conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo mediante prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;
17.4.2. Nao serdo considerados para efeitos de calculo os reflexos de hora-extra.

17.5. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de
Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de
Cooperacdo Técnica, a ser firmando entre 0 CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do
Decreto Distrital n® 34.649/13, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

17.6. O CONTRATANTE encaminhara ao BRB, mensalmente, relatorio de execucdo do contrato,

devendo constar, obrigatoriamente:
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17.6.1. salario individual dos empregados; e

17.6.2. periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.

17.7. A assinatura ou renovagao do contrato de prestacdo de servigos sera precedida de:

17.7.1. solicitacdo formal do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE da abertura de conta corrente
vinculada, em nome da empresa;

17.7.2. assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE ter acesso aos extratos diarios e mensais;

17.7.3. autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apos
determinacédo do 6rgédo ou entidade CONTRATANTE;

17.7.4. autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisoes
definidas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/13 em conta salario do trabalhador, aberta no
BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS;

17.7.5. termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares
serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

17.8. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a
autorizacdo do CONTRATANTE, mediante comprovacdo da ocorréncia de qualquer situacao que
gere 0 pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

17.9. Para a liberacédo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao
CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos
comprobatdrios da ocorréncia da situacdo que gere o pagamento das provisfes, atestado por
profissional responsavel pelos calculos.

17.9.1. O pedido formal de liberagdo sempre deverd ser acompanhado de tabela em meio
magnético, na qual devem constar os seguintes dados:

17.9.1.1. nome e ndmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do empregado
beneficiado;

17.9.1.2. periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

17.9.1.3. periodo da vinculagdo do empregado no 6rgao ou entidade contratante;

17.9.1.4. base salarial que alicerca 0 montante a ser liberado, por empregado e somatorio;

17.9.1.5. memodria de célculo individualizada por tipo de provisao.

17.9.2. Para a movimentacdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado
com mais de 1 (um) ano de servico, sera obrigatoria a apresentacdo de documento de validacdo dos
valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho, conforme estabelece o 8 1° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;
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17.9.3. Na hipotese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano de servigo,
a empresa devera apresentar documento comprobatdrio dos calculos dos valores indenizatorios a
que o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo
empregador e pelo empregado;

17.9.4. O CONTRATANTE poderd requerer, a seu critério, outros dados e informacdes e
estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios;

17.9.5. O montante da proviséo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos
para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos
constituidos para outra;

17.9.6. O BRB e 0 CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o cumprimento
do disposto no item anterior;

17.9.7. Na hipoOtese de o empregado deixar de prestar servicos ao 0Orgdo ou entidade
CONTRATANTE, ainda que permaneca vinculado 8 CONTRATADA, as provisdes serdo liberadas
proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;
17.9.8. No caso de a contratada vir a efetuar o pagamento das verbas rescisérias antes da liberacéo
dos recursos pelo BRB, esta poderéa resgatar junto ao banco os valores despendidos para a quitagdo
das provisoes trabalhistas, apos autorizacdo do CONTRATANTE.

17.10. Protocolado o pedido de autorizacdo para movimentacdo da conta vinculada pela
CONTRATADA, o0 CONTRATANTE terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
apresentacdo dos documentos de que trata item 5.9.8, para autorizar o BRB a desbloguear 0s
valores retidos.

17.10.1. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da
CONTRATADA, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS, no
prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da data de autorizacdo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE;
17.10.2. Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o item 8.8, a contagem de prazo
sera suspensa até a apresentacdo das correcoes devidas;

17.10.3. A empresa devera aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual diferenca entre o
estoque e o valor previsto para quitacdo, quando do efetivo pagamento da respectiva rubrica;
17.10.4. Devolver-se-4 a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 13°
(décimo terceiro) salario, ap06s a comprovagdo da quitacdo da verba trabalhista para os
trabalhadores;

17.10.5. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente sera repassada ao trabalhador em caso de
demissdo e, conforme as regras determinadas em lei.

17.11. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a
CONTRATADA mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.
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17.11.1. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente,
comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n°® 34.649/13 e apresentar
declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servicos contratados, que ateste a
quitacdo de todos os direitos trabalhistas;

17.11.2. O o6rgdo CONTRATANTE entendera como aceitacdo tacita da quitacdo de todos os
direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data de encerramento do contrato;

17.11.3. O CONTRATANTE terad prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos
recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa CONTRATADA, contado da
apresentacao dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.
17.12. As disposicBes contidas nesta Clausula serdo efetivamente aplicadas quando o Banco
Regional de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a Lei
Distrital n® 4.636/2011 e o Decreto Distrital n°® 34.649/2013.

18. DA METODOLOGIA DA PESQUISA DE PRECOS

18.1. A metodologia aplicada para obtencdo das estimativas de precos consiste em pesquisa de
precos praticados no mercado por empresas especializadas no ramo (ferramentas, EPIs, uniformes),
valores da Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporéario, Prestacdo e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal-
SINDISERVICOS/DF 2021/2021.

18.2. Apo0s obter cotacdes dos produtos, utilizamos preco médio ou mediano em observancia ao
decreto n° 39.453, art. 8°, de 14 de novembro de 2018, para confeccionar a Planilha de Composicéao
de Custos com valor estimado para compra, usando 0 menor pre¢o encontrado.

18.3. Para formacdo de PRECO PUBLICO, foram considerados e coletados os valores dos
contratos n° 04/2020 (0113-027587/2017), n° 08/2020 (00113-00011225/2020-85) e n° 16/2016
(0113-012148/2015) licitagdo constantes nos processos 0113-000098/2013, no tocante aos "Custos
Indiretos” e ao "Lucro™ para composicdo da Planilha de Formacdo de Precos do LOTE 1
(66330394) e do LOTE 2 (66330411), por se tratarem de objetos assemelhados.

19. DA FORI\/IA(;AO DO VALOR ESTIMADO

19.1. A Planilha de formacéo de precos estimados foi elaborada, tendo em sua composicao, valores
estimados de ferramentas, EPIs e uniformes, Convencdo Coletiva de Trabalho do
SINDISERVICOS/DF 2021/2021 e os percentuais dos “custos indiretos" e do "lucro™ praticados

por empresas prestadoras de servicos terceirizados no DER-DF.
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19.2. Os valores dos Contratos foram obtidos do Quadro Resumo - LOTE 1 e LOTE 2 (66330495),
decorrente da Planilha de Formacdo de Precos - Lote 1 (66330394) e Planilha de Formacdo de
Precos - Lote 2 (66330411), cujos salarios-base das categorias foram extraidos da Convencéo
Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho  Temporario, Prestacio e Servicos Terceirizaveis no Distrito  Federal-
SINDISERVICOS/DF 2021/2021 (66414642).

19.2.1. Em relacdo aos "custos indiretos” e ao "lucro™ da Planilha de Formacdo de Precos dos
LOTES 1 e 2 (mddulo 5, letra A e C, respectivamente) a contratacdo foi equiparada aos percentuais
(%) praticados por empresas prestadoras de servicos terceirizados no DER-DF, conforme "Memdria
de Célculo" (66414615);

19.2.2. Em relacdo ao IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa Juridica), IRPJ adicional e CSLL
(Contribuicdo Sindical sobre o Lucro Liquido) da planilha (modulo 5, letras B.1.3, B.1.4 e B.1.15)
Jurisprudéncias do TCU — Tribunal de Contas da Unido — recomendam a ndo integracdo aos custos
a contratacdo, conforme acérddos n® 1319/2010 — 22 Cémara, n® 1442/2010 — 22 Camara, n°
1696/2010 — 28 Cémara e n° 1597/2010 - Plenario (fonte:

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Elaborao-da-

Planilha-de-Custos-e-Formao-de-Preos.pdf, pagina 55);

19.2.3. As ferramentas, os EPIs - equipamento de protecdo individual - e os uniformes foram
estimados, por meio de coleta de precos no mercado, Ferramentas (66330856, 66414472), EPIs
(66331722, 66414426) e Uniformes (66332067, 66414511, 66414564);

19.2.4. Caso se exerca a opcdo pelo reajuste/repactuacdo previstos nos itens "31.1" e "31.3", o valor

referente as ferramentas sera descontado do novo valor repactuado e/ou reajustado, exceto no caso
de a Contratante verificar a necessidade de fornecimento de outras ferramentas ndo previstas na
licitacdo, essas compordo a planilha de calculos, conforme previsto no item "4.3.2.1".

19.3. O valor anual estimado é de R$ 4.054.216,72 (quatro milhGes, cinquenta e quatro mil
duzentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos) para 0 LOTE 1 e de R$ 1.066.119,00 (um
milhdo, sessenta e seis mil cento e dezenove reais) para 0 LOTE 2, conforme Quadro Resumo
(66330495), incluido o valor do Adicional de Insalubridade/Periculosidade, no que couber.

19.4. O valor global estimado é de R$ 20.271.083,60 (vinte milhdes, duzentos e setenta e um mil

oitenta e trés reais e sessenta centavos) para 0 LOTE 1 e de R$ 5.330.595,02 (cinco milhdes,

trezentos e trinta mil quinhentos e noventa e cinco reais e dois centavos) para o LOTE 2, conforme

Quadro Resumo (66330495), incluido o valor do Adicional de Insalubridade/Periculosidade, no que
couber e conforme subitem "23.1" deste Termo de referéncia, "A vigéncia do contrato a ser

firmado sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, néo
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podendo ser prorrogado, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtengdo de precos e

condic¢des mais vantajosas para a Administracao (...)".

20. DO JULGAMENTO

20.1. A proposta comercial devera oferecer os valores mensal, anual e para o total de 60 meses a
serem pagos no Contrato para atender a quantidade solicitada de funcionérios.

20.2. As planilhas apresentadas pelas licitantes deverdo contemplar todos os itens previstos nos
Anexos I, 11, 111 e 1V constantes deste Termo de Referéncia:

20.2.1. ANEXO I - Planilha de Custo - POSTOS DE TRABALHO (66331515);

20.2.2. ANEXO II - Planilha de Custo - EPIs (66331722);

20.2.3. ANEXO III - Planilha de Custo - FERRAMENTAS (66331909);

20.2.4. ANEXO IV - Planilha de Custo - UNIFORMES (66332067);

20.3. A licitante deverad informar na planilha de custos e formacdo de precos os instrumentos
normativos que regem as categorias dos profissionais, conforme subitem "19.1" deste Termo de
Referéncia.

20.4. A licitante que deixar de cotar qualquer dos itens constantes das planilhas referidas no subitem
"20.2" serédo desclassificadas.

20.5. A proposta vencedora sera aquela que oferecer o menor valor global por lote.

21. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

21.1. Visando garantir a qualidade e a eficiéncia na prestacdo do servi¢o, as empresas deverao
atender aos ditames previstos no artigo 30 da Lei 8.666/93, na Decisdo Normativa TCDF 02/2003 e
na Deciséo 1.673/2003 - TCDF (Processo 691/2003 - TCDF).

21.2. Para os Lotes 1 e 2, apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica ou Certidao(Ges),
expedido(s) por 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual,
Municipal ou do DF, ou ainda, por empresas privadas, relativo(s) a qualificacdo técnico-
operacional, que comprove(m):

21.2.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou
servigos terceirizados, com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do numero total de
empregados que sera necessario para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacao.
21.2.1.1. Seré aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracdo(Bes) de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica.

21.2.2. Devera(do) constar, preferencialmente, do(s) atestado(s) ou da(s) certiddo(Bes) os seguintes

dados: data de inicio e término dos servigos; local de execucdo; nome do contratante e da pessoa
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juridica contratada (licitante); assinatura identificada sobre carimbo ou outro meio idéneo que
identifique o assinante.

21.3. Para o Lote 1, apresentar comprovagao, nos termos do disposto no 86° do art. 30 da Lei n°
8.666/1993, até o ato de assinatura do contrato, que dispora, em seu quadro de funcionarios,
profissional de nivel superior com graduacdo em Engenharia Mecanica, devidamente registrado na
entidade profissional competente - CREA-Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou
Técnico em Manutengdo Automotiva, devidamente reconhecido pela entidade competente - CFT-
Conselho Federal dos Técnicos Industriais e/ou CRT-Conselho Regional dos Técnicos Industriais,
detentor de atestado(s) ou certiddo(des) de responsabilidade técnico-profissional, devidamente
registrado(s) nos Conselhos de Classe correspondentes, onde os servigos foram executados,
acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo(Ges) de Acervo Técnico — CAT, expedida(s) por
este(s) Conselho(s), que comprove(m) ter o profissional atuado como Responsavel Técnico de
servigos de manutencdo automotiva, para 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ou, ainda, para empresa privada.

21.4. A comprovagdo do vinculo empregaticio referido no subitem "21.3" deverd ser no ato da
assinatura do Contrato por meio de relagdo empregaticia; apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, de Contrato Social da licitante em que conste o profissional como sécio ou

ainda de Contrato de Prestacéo de Servigos.

22. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

22.1. Para a prestacdo dos servicos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
suas clausulas todas as condi¢des, garantias, obrigacGes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora.

23. DA VIGENCIA CONTRATUAL - PRAZO

23.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, ndo podendo ser prorrogado, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
com vistas & obtencdo de precos e condi¢Bes mais vantajosas para a Administracao. A prestacdo dos
servicos tera inicio no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da assinatura do
contrato.

23.2. Ap06s 0 recebimento da autorizacdo formal da Contratante, para inicio dos servigos, a
Contratada devera alocar imediatamente a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir 0s servicos contratados.
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23.3. O prazo estimado de 60 meses, além de ser para servi¢o de natureza continua, visa a reducao
de custos do contrato, uma vez que, as Empresas interessadas vislumbram uma duragéo de contrato
maior, ja que podem diluir o preco dos insumos, dos investimentos que Sa0 necessarios para a
contratacdo de pessoal, inclusive reduzindo o valores referentes as demissdes, ja que a precificacdo

serd em 5 anos ao invés de 1 ano apenas.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL
24.1. A Contratada, no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 2% (dois por cento) do valor do Contrato, podendo optar por

qualquer das modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993.

25. DO VALOR CONTRATUAL
25.1. O valor do contrato sera o constante da proposta de precos, incluido de todos os itens de

despesas, adicionais, entre outros, depois de homologado o resultado final da licitag&o.

26. DA EXECUCAO DO CONTRATO
26.1. A Equipe Gestora do Contrato sera indicada pelo Diretor Geral do DER-DF ou por outrem por

ele delegado.

27. DO PAGAMENTO

27.1. Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a CONTRATADA emitira
Nota Fiscal que, ap6s a devida atestacdo, sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até
30 (trinta) dias ateis, mediante Ordem Bancéaria creditada em conta corrente indicada pela
CONTRATADA, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢bes de liquidacdo de
pagamento.

27.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 3° do Decreto
n® 37.121/2016. O pagamento sera efetuado pelo DER-DF, por meio de ordem bancéria e creditada
na conta corrente da agéncia bancaria indicada na proposta da Contratada, o qual ocorrera até o
décimo dia atil, apos aceitacao e atesto da Nota Fiscal/Fatura.

27.3. O pagamento somente podera ser efetuado apds a comprovagdo da regularidade fiscal da
Contratada, por intermédio dos seguintes documentos e certidGes, bem como os relatérios e as

planilhas correspondentes:
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1. Nota Fiscal com os impostos descritos no campo observacao: Retencgdes: ISS (5%); IRRF
(4,8%); INSS (11%).

Folha de Ponto.

Folha de Pagamento.

Insalubridade.

2

3

4

5. Comprovante de pagamento de salério dos funcionarios.

6 Relacdo/comprovante de pagamento vale refeicao.

7 Relacdo/comprovante de pagamento vale transporte.

8 GFIP — Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP | Modalidade: "Branco" -
Recolhimento ao FGTS e Declaracédo a Previdéncia.

9. RET - Relagdo de Tomador/Obra (tomador).

10.  Kit FGTS/ INSS:

a) GRF - Guia de Recolhimento do FGTS;

b) Comprovante de Pagamento GRF FGTS;

C) Relatério Analitico da GRF;

d) Conectividade Social | Protocolo de Envio de Arquivos (SEFIPJX);

e) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP | Resumo do Fechamento —
Empresa (Gltimas trés paginas do arquivo RE);

f) RET - Relacdo de Tomador/Obra (tomador) (Gltima pégina do arquivo);

) Relatério Analitico da GRF;

h) Guia da Previdéncia Social - GPS;

) Comprovante de Pagamento GPS;

j) Relatdrio Analitico da GPS;

K) Relatdrio da Declaracdo Completa — DCTFWeb;

)} Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios
- DCTFWe.

11.  Certiddes:

a) SICAF; CND Federal/INSS;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
CNDT;

C) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; CND SEFAZ DF; FGTS;

d) Certificado de Regularidade FGTS — CRF.

12.  Aviso/Recibo de Férias com comprovante de pagamento (se houver).
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13. Rescisdes (se houver) - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho; Termo de
Homologacéo de Contrato de Trabalho; Comprovante de Pagamento; ASO (Atestado Demissional);
Extrato de Conta de FGTS; GRRF; Aviso Prévio.

14.  Planilha de entrega/recebimento de ferramentas, EPIs e uniformes (quando houver).

15. Relatdrios quinzenais de Inspecao, emitidos pelo Responsavel Técnico (Lote 1).

16. Relatério mensal de acompanhamento dos servicos e de assiduidade dos funcionarios,
emitido pelo Encarregado Geral (Lote 1) e pelo Supervisor (Lote 2).

28. DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO

28.1. A remuneracdo mensal final dos servigos executados pela CONTRATADA sera variavel de
acordo o desempenho da contratada, nos termos do Instrumento de Medic&o de Resultados (IMR),
estabelecido no Anexo V (66332084).

28.2. A CONTRATADA ndo poderad obter pontuacdo equivalente ao conceito ruim no Fator de
Ajuste (FA), conforme previsto no Instrumento de Medic¢io de Resultados (IMR) — Anexo V deste
Termo de Referéncia, por trés meses consecutivos, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas em

contrato.

29. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

29.1. Fornecer os profissionais necessarios a execucdo dos servicos de acordo com o solicitado,
alocando pessoas com nivel de instrucdo e categoria profissional adequado, para execu¢do dos
servigos, com vestimentas adequadas, aprovados em exames de saude.

29.2. Prestar os servicos dentro das normas, parametros e rotinas estabelecidos pelo Contratante.
29.3. Atender de imediato as solicitagdes de substituicbes dos funcionarios aos quais se mostraram
inadequados a prestacdo dos servigos.

29.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pelo representante do Contratante quando a conduta for considerada
inadequada e comunicada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

29.5. Manter seus funcionarios uniformizados, identificando-os através de cracha com fotografia
recente.

29.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas mitigatorias no atendimento de seus
funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito, assumindo ainda a responsabilidade civil,
penal, criminal e demais sangdes legais decorrentes do descumprimento destas.

29.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes, as normas de seguranca estipuladas pela

Contratante, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho.
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29.8. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios, bem como, as
ocorréncias, efetuando a reposi¢cdo em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho.

29.9. Fazer seguro dos seus funcionarios contra os riscos decorrentes dos acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem
como, todos os danos materiais contra o patriménio publico e privado, resultantes da execucéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

29.10. A Contratada repassard, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor referente a
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL da Convencéo Coletiva de Trabalho
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporério,
Prestagdo e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal-SINDISERVICOS/DF, unicamente por
empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo do seu contrato de prestacdo de servicos,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelo tomador do servicgo, a titulo de plano
ambulatorial, sem qualquer 6nus para o empregado.

29.11. Relatar a Contratante quando houver qualquer irregularidade na execugdo dos servigos.
29.12. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacdo dos seus uniformes, em padrao
semelhante aos do DER-DF e com identificacdo da Contratada, que deverdo ser adequados ao tipo
de servico, substituindo-os quando necessario ou de acordo com o respectivo acordo, convencgéo ou
dissidio coletivo da categoria.

29.13. Fornecer a todos os funcionarios, sempre que necessario ou quando for acionado pelo Chefe
do Distrito, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — necessarios a evitar e mitigar os efeitos
prejudiciais a saude do trabalhador, de acordo com as Normas de Seguranca do Trabalho.

29.14. Assumir os custos de qualquer item dos uniformes, ferramentas e fornecer Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI — que ndo poderdo ser repassados aos funcionarios.

29.15. Manter todos 0s equipamentos, maquinas e ferramentas fornecidos pelo Contratante em
perfeitas condicdes de uso, devendo se responsabilizar pelo reparo ou substituicdo dos danificados
pelos seus funcionarios em até 24 (vinte e quatro) horas.

29.16. Observar a conduta adequada dos funcionérios na utilizagdo dos bens e insumos, corrigindo
para a correta execugdo dos servigos.

29.17. Os servicos deverdo ser executados nos horarios estabelecidos pelo Contratante ou seus
prepostos.

29.18. Determinar aos seus funcionarios que exercam 0s servigos indicados pelos prepostos da
Contratante, que exercerdo poderes de mando.
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29.19. O Encarregado (Lote 1) e o Supervisor (Lote 2) representardo a Contratada frente a Equipe
Gestora de Contrato e fiscalizardo os servigos, devendo apresentar, mensalmente, relatério de
acompanhamento dos servicos e de assiduidade dos funcionarios.

29.20. A Contratada devera ressarcir o DER-DF por qualquer dano causado por negligéncia,
impericia ou intencionalmente causado em decorréncia da execucao dos servicos.

29.21. Adotar boas préticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios, menor polui¢do, tais

como:
. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas;

. Substituicao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

. Racionalizacdo/economia de energia elétrica e de agua;

. Treinamento/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas praticas de reducdo,

desperdicio e poluicéo;
. Reciclagem, reutilizacdo e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de

limpeza, asseio e conservacao.

30. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

30.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos executados pelos funcionarios da Contratada, na forma
prevista na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

30.2. Solicitar a Contratada, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos.

30.3. Assegurar-se de que o nimero de funcionarios alocados ao servico pela Contratada é o
solicitado e suficiente para 0 bom desempenho dos servicos, confrontando o efetivo declarado na
proposta com aquele declarado na GPRS — Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — e no
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

30.4. Documentar quaisquer ocorréncias ou inconformidades ao Contrato havidas e a frequéncia
dos funcionarios, em registro proprio, confrontando com os registros da Contratada.

30.5. Definir, em conjunto com a Contratada, as normas de conduta, postura e disciplinares
compativeis ao padrdo do DER-DF a serem seguidas pelos funcionarios.

30.6. Apontar e documentar quaisquer procedimentos inadequados da Contratada quanto as
exigéncias de seguranca, higiene e medicina do trabalho, bem como, o uso de EPI pelos
funcionarios. Caso julgue necessario, 0 Executor podera solicitar a Contratada a aquisi¢do de EPI
que assegurem a incolumidade dos funcionarios, sem nenhum 6nus ou acréscimos aos valores do
Contrato.

30.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas pela Contratada,

compativel com os registros do subitem anterior, no que se refere a execucao do Contrato.
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30.8. Emitir pareceres, por meio do Executor, em todos os atos relativos a execucdo do Contrato,
em especial a aplicacdo de san¢des, alteracdes, aditivos e repactuagdes contratuais.

30.9. Relacionar os equipamentos, maquinas e outros insumos de sua propriedade disponibilizados
aos funcionarios da Contratada na execucdo dos servigos, inclusive quanto ao estado de
conservagao apos 0 uso.

30.10. Permitir o acesso dos funcionarios as dependéncias da Contratada quando na execugdo dos
Servigos.

30.11. Providenciar o transporte dos funcionarios da Contratada quando a execuc¢éo dos servigos for
fora das Unidades Administrativas do DER-DF.

30.12. Prestar as informagdes, orientacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada.

30.13. O Executor do Contrato representara 0 DER-DF nas negociagdes e deliberacdes pertinentes

ao Contrato, ndo explicitadas anteriormente.

31. DA HIPOTESES DE REAJUSTE, REVISAO E REPACTUAC}AO

31.1. REAJUSTE

31.1.1. O reajuste do valor do contrato se dard com vistas ao equilibrio do contrato em decorréncia
do processo inflacionario. Para o reajuste, serd observada as orientacdes constantes nos seguintes
normativos:

. Artigo 40, inc. XI da Lei 8.666/93,;

. Artigo 3°, 8§ 1° da Lei 10.192/01;

. Processo 4.992/1997-TCDF,;

. Acdrdao 1.707/2003 — Plenéario TCU (Processo 18.278/2002);

. Conforme a Lei 10.192/2001, apenas os insumos de limpeza, equipamentos e uniformes
utilizados pelos empregados terdo direito ao reajuste.

31.2. REVISAO

31.2.1. De acordo com o artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei 8.666/93, a revisdo contratual visa
retomar as condi¢des iniciais do contrato, por desequilibrio por fatores supervenientes imprevisiveis
ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis. A contratada possui direito a revisdo e tera
como prerrogativa comprovar que houve desequilibrio conforme o ditame legal.

31.3. REPACTUACAO

31.3.1. A repactuagdo do Contrato, como preconiza o art. 40, Xl, da Lei 8.666/93, serd em
conformidade com a Decisdo n° 325/2007 — TCDF (Processo 28.882/2005), da IN MARE 18/1997
de 22/12/1997, da IN 02/2008 — MPOG e ainda o art. 5° do Decreto n° 2.271/97:

. No caso da primeira repactuacdo dos contratos de prestacdo de servicos de natureza

continua, o prazo minimo de 01 (um) ano conta-se a partir da apresentacdo da proposta ou da data
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do respectivo orgcamento, sendo que, nesta ultima hipotese, considerar-se-4 como data do or¢camento
a da Convencdo Coletiva de Trabalho — da categoria emitida pelo SINDISERVICOS-DF, que
estipula o salério vigente a época da entrega da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente;

. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos
iNSUMOos necessarios a execucao do servico;

. A repactuacdo podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variacdo, desde que haja demonstracao analitica dessa variagdo devidamente justificada, por
meio de Planilha de Custos atual e a com reajuste, no modelo-padrdo adotado pela IN 02/2008 e
Portaria 007/2011-MPOG, acostando além da Convencdo Coletiva de Trabalho, todas as
justificativas que achar pertinentes ou que forem solicitadas para a celebracéo do aditivo de prazo e
de reajuste, observando-se que compete ao gestor acercar-se de elementos informativos para avaliar
o0 pleito e formar juizo de valor, para a respectiva discussdo, inclusive no caso de ocorréncia de
diminuicao de custos;

. O prazo para pagamento dos novos valores repactuados devera iniciar-se sempre a partir da
conclusdo das negociacfes, ou no maximo podera retroagir a data da solicitacdo da Contratada.
31.3.2. Nas repactuacdes seguintes dos contratos de prestacdo de servigos de natureza continua, o
prazo minimo de 01 (um) ano conta-se a partir da ultima repactuacao;

31.3.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do Instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico;

. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada;

. Da data de vigéncia estipulada em norma que vier a alterar o valor do salario-minimo e, que
este altere os valores pagos a titulo de salarios ou outros beneficios a ele vinculados, quando
incluidos nas despesas administrativas e/ou ainda, alterem o valor do Adicional de
Insalubridade/Periculosidade. Tais custos deverdo ser devidamente comprovados por planilha de
formacédo de custos conforme a IN 07/2011- MPOG.

31.3.4. A repactuacdo tardia, ndo podera acarretar que 0s precos para 0 novo periodo de vigéncia do

contrato sejam superiores aos valores fixados por Portaria da SLTI/MPOG, sendo permitido essa
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ultrapassagem apenas no periodo compreendido entre a ocorréncia do fato gerador da repactuacéo,
ou da data a que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, e o dia anterior ao de inicio de vigéncia do novo periodo
contratual;

31.3.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras;

. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras;

. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

32. DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

32.1. Sera designada Equipe Gestora de Contrato composta pelas Equipes de FiscalizacGes Técnica
e Administrativa nos termos do art. 40 da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 25/05/2017, por forca do
Decreto n° 38.934, de 15/03/2018, para acompanhar e fiscalizar o recebimento dos servicos, a qual
devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinara o que
for necessario para a regularizagdo das falhas observadas, sempre em atencdo a este Termo de
Referéncia.

32.2. A presenca da Fiscalizagdo ndo elide nem diminui a responsabilidade da contratada. Sera
impugnado pela Fiscalizacdo os servigcos que ndo satisfacam as condi¢Ges do presente Termo de
Referéncia. Ficara a proponente obrigada a restituir o item impugnado até 10 (dez) dias apds o
recebimento de documento de adverténcia, correndo, por sua conta exclusiva, a despesa decorrente

dessa providéncia.

33. DAS SANCOES
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33.1. A disciplina das infracbes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e do

fornecimento é aquela prevista no Decreto Distrital n° 26.851, de 30 de maio de 2006.

34. DAS DISPOSICOES GERAIS

34.1. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacOes pactuadas entre as
partes.

34.2. Apos a celebracdo do contrato, ndo sera considerada ou atendida reclamacéo ou solicitacédo de
alteracdo dos precos constantes da proposta da Contratada.

34.3. As solicitaces de equipamentos serdo realizadas por telefone ou e-mail, com antecedéncia
minima de dois dias Uteis. Na indisponibilidade, dos meios de comunicacdo, poderdo ser utilizados
outros meios para solicitacdo do servico.

34.4. Caso ocorra pedido de reequilibrio econémico-financeiro, provocado pelo fornecedor,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, o mesmo € obrigado a atender as Autoriza¢fes e empenhos
expedidos, sob pena de inadimplemento contratual.

35. DOS ANEXOS

35.1. ANEXO I - Planilha de Custo - POSTOS DE TRABALHO (em branco) 66331515
35.2. ANEXO II - Planilha de Custo - EPIs (em branco) 66331722

35.3. ANEXO Il - Planilha de Custo - FERRAMENTAS (em branco) 66331909

35.4. ANEXO IV - Planilha de Custo - UNIFORMES (em branco) 66332067

35.5. ANEXO V - Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR 66332084
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
DER-DF/SUOPER
MEMORIA DE CALCULO

CONTRATAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

wM R&R SANTA FE
Empresa Média (% Mediana (% Menor (%
P Percentual 1 | Percentual 2 | Percentual 3 (%) (%) (%)
Custos Indiretos 14,00% 5,00% 11,35%| 10,12% 11,35% RS 10,12
Lucro 12,18% 6,79% 10,00% 9,66% 10,00% RS 9,66

Percentual 1

Empresa: WM PAISAGISMO, URBANISMO E COMERCIO EIRELI-ME

Contrao n2 08/2020

Processo n2 00113-00011225/2020-85

Percentual 2

Empresa: R&R SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

Contrao n2 04/2020

Processo n2 0113-027587/2017

Percentual 3

Empresa: SANTA FE LANTERNAGEM E PINTURA LTDA-EPP
Contrao n? 16/2016

Processo n? 0113-012148/2015
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DF GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

QUADRO RESUMO
Planilha Estimativa de Formacao de Pregos Base

LOTE 1 - Ampla Concorréncia (Lei n24.611/2006 e Decreto n2 35.592/2014)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SINDSERVICOS - DF (2021/2021)

PRECO BASE
Valores unitarios Valores totais
Lote Posto de trabalho Qtde
mensal anual mensal anual 60 MESES

Mecanico Veic. Pesado 17 RS 7.413,58 RS 88.963,02 RS 126.030,94 RS 1.512.371,26 | RS 7.561.856,30
Mecanico Veic. Leve 6 RS 6.344,44 RS 76.133,29 RS 38.066,64 RS 456.799,73 | RS 2.283.998,63
Mecanico de
Motocicletas 3 RS 6.344,44 RS 76.133,29 RS 19.033,32 RS 228.399,86 RS 1.141.999,31
Eletricista de Auto 12 RS 6.284,46 RS 75.413,46 RS 75.413,46 RS 904.961,56 | RS 4.524.807,79

1 ﬁje“c‘;:i?:)e (drea de 2 | R$4.920,41 | RS 59.044,91 | RS 9.840,82 RS 118.089,82 | p¢ 590.449,09
Lanterneiro de Auto 3 RS 6.259,10 RS 75.109,15 | RS 18.777,29 RS 225.327,44 | RS 1.126.637,22
Pintor de Auto 6 RS 6.354,05 RS 76.248,56 RS 38.124,28 RS 457.491,36 | RS 2.287.456,78
Encarregado Geral 1 RS 8.656,01 RS 103.872,13 | RS 8.656,01 RS 103.872,13 | RS 519.360,63
Responsavel Técnico
*) P 1 RS 3.908,63 RS 46.903,57 RS 3.908,63 RS 46.903,57 RS 234.517,86

TOTAL 51 RS 337.851,39 RS 4.054.216,72 RS 20.271.083,60

(*) Responsavel Técnico previsto no item 21.3 do Termo de Referéncia.

LOTE A LICITAR ‘ Qtde de postos VALORES
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MENSAL ANUAL 60 MESES
LOTE 1 51 RS 337.851,39 RS 4.054.216,72 | RS 20.271.083,60
VALORES TOTAIS DO CONTRATO 51 RS 337.851,39 | RS 4.054.216,72 RS 20.271.083,60

LOTE 2 - Cota Reservada (Lei n2 4.611/2006 e Decreto n2 35.592/2014)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SINDSERVICOS - DF (2021/2021)

PRECO BASE
Valores unitarios Valores totais
Lote Posto de trabalho Qtde
mensal anual mensal anual 60 MESES
Estofador 1 RS 4.936,49 RS 59.237,93 RS 4.936,49 RS 59.237,93 | RS 296.189,66
Serralheiro 3 RS 6.235,89 RS 74.830,72 RS 18.707,68 RS 224.492,15 | RS 1.122.460,74
Lavador de Auto 2 RS 3.826,90 RS 45.922,79 RS 7.653,80 RS 91.845,58 | RS 459.227,90
2 | Torneiro Mecanico 2 RS 6.561,50 RS 78.738,01 RS 13.123,00 RS 157.476,01 | RS 787.380,06
Auxiliar Administrativo 6 RS 4.494,84 | RS 53.938,05 | RS 26.969,02 RS 323.628,29 | RS 1.618.141,47
Manobrista 2 RS 5.149,75 RS 61.797,04 RS 10.299,51 RS 123.594,08 | RS 617.970,42
Supervisor 1 RS 7.153,75 RS 85.844,95 RS 7.153,75 RS 85.844,95 | RS 429.224,75
TOTAL 17 RS 88.843,25 RS 1.066.119,00 RS 5.330.595,02
de d VALORES
LOTE A LICITAR Qtde de postos MENSAL ANUAL 60 MESES
LOTE 2 17 RS 88.843,25 RS 1.066.119,00 | RS 5.330.595,02
VALORES TOTAIS DO CONTRATO 17 RS 88.843,25 RS 1.066.119,00 RS 5.330.595,02
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTO - POSTOS DE TRABALHO

I DER GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DF DER-DF/SUOPER

Planilha de formagao de pregos - PRECO BASE

CONTRATACAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS

Convencgao: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021 SINDSERVICOS - DF ‘

Saldrio-minimo vigente ‘ RS 0,00

Discriminagao dos servigos profissionais

POSTO DE TRABALHO

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagdo)

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Servicos Gerais
POSTO DE

2 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) TRABALHO

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:

4 Data base da categoria (dia/més/ano) jan/21

5 Unidade de medida posto de trabalho

6 N2 de meses da execugao contratual 12

7 Data de abertura: -
MOZULO COMPOSICAO DA REMUNERACAO % P::;}S
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1.1 Saldrio Base 100,00% |RS -
1.2 Adicional de periculosidade (grau zero) 0,00% |RS -
1.3 Adicional de Insalubridade (grau MEDIO) 20,00% |RS 0,00
1.4 Adicional Noturno 0,00% |RS -
1.5 Hora noturna adicional 0,00% |RS -
1.6 Adicional de Hora Extra 0,00% |RS -
1.7 Intervalo Intrajornada 0,00% |RS -
1.8 Outros (especificar) 0,00% [RS -
Total da Remuneragio 120,00% | RS 0,00
MobuLo BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtde | PRECO
2 mensal | BASE
Tarifa Total
Discriminagao Dias trab. |Qtde/dia| (RS)
2.1 Transporte 22 2 44 RS -
2.1.1 | Desconto do Auxilio Transporte 6% |RS -
2.2 Auxilio Alimentacdo 22 1 22 RS -
2.3 Plano Ambulatorial (Lei 4.799/2012)
2.4 |Salario-familia RS -
2.5 Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
2.6 Outros (especificar) RS -
2.7 Assisténcia Odontoldgica
2.8 Contribuicdo Assistencial Patronal 0 0 RS
Total de Beneficios menais e diarios - RS -
MOI;ULO INSUMOS DIVERSOS % P::gl?
3.1 Uniformes 1/12 |RS -
3.2 Materiais 1/12 |RS -
3.3 Ferramentas 1/12 |RS -
34 EPI 1/12 |RS -
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3.5 Supervisdo externa 1/12 |RS -
Total da Insumos - RS -
MODULO ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
q
< e PRECO
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - GPS, FGTS e outras contribuigées % BASE
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2. 8.212/91) 20,00% |RS 0,00
B Saldrio Educacdo (Lei 9.424/96, 9.706/98, Decreto 6.003/06 e Art. 212 452 CF) 2,50% |RS 0,00
C Riscos Ambientais do Trabalho - GILRAT (Lei n2 8.212/91, Lei 10.666/03) (RAT x FAP) - GILRAT 3,00% FAP 1,0000 3,00% |RS 0,00
D SESI ou SESC (Art 30 da Lei n2. 8036/90) 1,50% |RS$ 0,00
E SENAI ou SENAC (Decreto-Lei n?. 8.621/46, Lei n2. 2.318/86) 1,00% |RS$ 0,00
F SEBRAE (Lei n2 8.029/90, art. 89, alterados pelas Leis n%s: 8.154/90 e 11.080/04) 0,60% |RS 0,00
G INCRA (Decreto-Lei n? 1.146/70, Lei n2 2613/55) 0,20% |RS 0,00
H FGTS (Art 15 da Lei n2 8.036/80, Art 72, 832 da CF) 8,00% |RS 0,00
Total - Encargos Previdenciarios - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% | RS 0,00
" . PRECO
4.9 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % BASE
A 132 (décimo terceiro) - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962. (1 +12) 8,33% |RS 0,00
B Adicional de Férias (Artigos 72, XVII, da CF/88 e Arts. 120 a 153 da CLT) (1 +3 +12) 2,78% |RS$ 0,00
Subtotal 11,11%
C Incidéncia do Mddulo 4.1 (36,80% x 11,11%) 4,09% |RS 0,00
D Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre o 132 e Adic. de Férias (3,2% x 11,11%) 0,36% |RS 0,00
Total - Salario e Adicional de Férias 15,55% | RS 0,00
PRECO
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE % BASE

O salario referente ao periodo de licenca maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificacdo natalina respectiva (132 salario — art. 86 da IN RFB
N2 971/09), de modo que o saldrio do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos Contudo, a previdéncia social ndo cobre a
remuneragao de férias proporcional ao periodo da licenga. Estima-se que 2% das empregadas se afastam por licenga maternidade por ano.

A Férias Proporcionais relativas ao afastamento maternidade (Art. 72, XVII, da CF/88, Lei 8,212/91, 10.421/02 - (11,11% x 2,00% x 0,07% ‘ RS 0,00
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33,33%)

B

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as férias proporcionais

0,027%

RS 0,00

O salario — maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual ha incidéncia de contribuicdo previdencidria, conforme disposto no artigo 28, 829,
da Lei 8.212/1991.0 empregador deve recolher também FGTS sobre o salario-maternidade, consoante artigo 28, inciso IV, do Decreto 99.684/90 (regulamento do
FGTS). Esse fato leva a consideragdo do percentual adicional, listado abaixo, estimando-se que 2% das empregadas se afastam por licenga maternidade por ano.

C Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o periodo de licenca-maternidade (36,80% x 33,33% x 2,00%) 0,25% |RS 0,00
Total - Afastamento Maternidade 0,35% |RS$ 0,00
PROVISAO PARA RESCISOES % PRECO
4.4 BASE
Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no & 12 do at. 487 da CLT Estima-se que 3,5 % do pessoal ao ano é demitido pelo
A L . 0,29% |RS 0,00
empregador antes do término do contrato de trabalho. Fundamento Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 4rr, 487 e 491 da CLT
(1+12x3,5%)
B 139 e Férias spbre o aviso prévio indenizado (11,11% + 8,33% x 0,29%) 0,057% | RS 0,00
Subtotal 0,35%

Observa-se que os encargos sociais do Submddulo 4.1 referente a parcela do Aviso Prévio Indenizado incide apenas sobre o reflexo no 139 salario (gratificacao
natalina), conforme as seguintes Solu¢des de Consulta da Receita Federal: SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRFO4 N2 4013, DE 08 DE JUNHO DE 2017; SOLUCAO DE
CONSULTA DISIT/SRRFO3 N2 3008, DE 03 DE AGOSTO DE 2017; e SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/ISRRFO4 N2 4021, DE 22 DE MARCO DE 20109.

4021, DE 22 DE MARCO DE 20159.

C Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 132 (36,80% x 8,33% x 0,29%) 0,009% | RS 0,00

D Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (8,00% x 40,00% x 0,35%) 0,011% [RS$ 0,00
Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisGes sem justa causa) - Leis n2 8 036/1990 e 9 491/1997, considerando que ao término do

£ contrato 100% dos empregados terdo rescisdes sem justa causa. Observe-se que o art 12 da Lei n213.932/2019 extinguiu, a partir de 320% |RS 0,00
12 de janeiro de 2020, a contribuicio social instituida por meio do art 12 da Lei Complementar n? 110/2001.| ~’ ’
8,00% x 40,00%)
Indenizagdo Adicional: Fundamento Legal Art. 92 da Lei n? 7.238/1984 - Refere-se a indenizagdo de 1 salario para os profissionais

F que forem demitidos 1 més antes da data base Estima-se em 1 % o percentual ao ano de empregados demitidos nessa situagdo.| 0,08% |RS 0,00
(1+12x1,00%)
Total - Provisao para Reciscoes 3,65% |RS$ 0,00

45 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % P::gl?
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Substituto na cobertura de férias - O titulo férias do Mddulo 4 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto

A para reposicdo da mado-de-obra na ocorréncia do evento férias - (1 +12) 8,33% |R30,00
Substituto na cobertura de auséncias por doenca - Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada
deve providenciar sua substituicdo. Estimamos em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador, devendo-se converter esses dias em més 115% |RS 0,00
e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.2 8213/1901 e Arts. 71 a 80 do Decreto ’ ’
B n2 3 048/99 (Regul. Previdéncia Social) - (4,14 + 30 + 12)
Substituto na cobertura de licenca-paternidade - Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art 10, 8 12 dos Atos das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias - ADCT, a Licenca Paternidade concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico 0,02% |RS$ 0,00
por cinco dias quando do nascimento do filho. Considera-se que 1,5% é média de trabalhadores que se tornam pais durante o ano. ’ ’
C Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: (5 + 12 + 30) x (1,50%)
Substituto na cobertura de outras auséncias legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 822 da
CLT, Ar. 430 do CPP, art 419, paragrafo unico do CPC, e Siumula n?2 155 do TST (morte de conjuge. ascendente, descendente, 0,28% |RS$ 0,00
casamento, nascimento de filho, doacdo de sangue, alistamento eleitoral, servico militar, comparecer a Juizo) Assim considerou-se ! !
D em média 1 auséncia por trabalhador no ano: (1 + 12 + 30)
Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho - A Lei n2 8 213/1991 (Arts. 19a 23 6 60), obriga o empregador a
assumir 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho Estima-se em 8 % a média de trabalhadores que| 0,33% |RS 0,00
E sofrem acidente durante o ano - (15 + 12 + 30) x (8,00%)
Substituto na cobertura de auséncias aviso prévio trabalhado - Fundamento Legal Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e
491 da CLT Essa rubrica refere-se ao provisionamento a ser pago a empresa para que a mesma substitua o empregado que esteja
F cumprindo aviso prévio e sofra reducdo de 2 (duas) horas didrias em sua jornada de trabalho no més de aviso prévio, ou opte por| 0,10% |RS 0,00
faltar ao servico por 7 (sete) dias corridos, no caso de o empregador rescindir o contato sem justo motivo e conceder aviso prévio.
Estima-se em: 5 % a estatistica anual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado - (7 + 12 + 30) x (5,00%)
Subtotal 10,21%
G Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o custo de reposicao (36,80% x 10,21%) 3,76% | RS 0,00
H Incidéncia do Mddulo 4 sobre o custo de reposicao (15,56% + 0,35% + 3,35%) x (10,21%) 2,00% | RS 0,00
Total - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,97% | R$ 0,00
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) % P: :SCI?
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% | RS 0,00
4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,55% |RS 0,00
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,35% |RS 0,00
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4.4 PROVISAO PARA RESCISOES 3,65% |RS 0,00
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,97% | RS 0,00
TOTAL RESUMO 72,32% | RS 0,00
MoDbULO CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % PRECO
5 BASE
A CUSTOS INDIRETOS 0,00% |RS -
B TRIBUTOS 0,00% |RS -
B.1 TRIBUTOS FEDERAIS 0,00% |RS -
B.1.1 |PIS 0,65%
B.1.2 | CONFINS 3,00%
Jurisprudéncia do TCU recomenda que ndo devem integrar os custos
(acérdsos 1319/2010, 1696/2010, 1442/2010 - 22 Camara e
B.1.3 |IRPJ 1597/2010-Plenario) RS -
B.1.4 |IRPJ adicional 0,00% |RS -
B.1.5 |CSLL RS -
SUBTOTAL DE TRIBUTOS FEDERAIS 3,65%
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS (ICMS) 0,00% |RS -
B.3 OUTROS TRIBUTOS (ISSQN) 5,00% |RS 0,00
SUBTOTAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS 5,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%
C LUCRO 0,00%
TOTAL (A+B+C) 8,65% |RS 0,00
QUADRO-RESUMO
PRECO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL % BASE
MODULO 1 -
Composicao da
A Remuneracao 53,41%
MODULO 2 -
B Beneficios 0,00%
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Mensais e
Didrios

MODULO 3 -
Insumos
Diversos

0,00%

MODULO 4 -
Encargos e
Beneficios
Anuais,
Mensais e
Diarios

38,63%

SUBTOTAL (A +
B+C+D)

92,04%

MODULO 5 -
Custos
indiretos,
tributos e lucro

7,96%

VALOR TOTAL
MENSAL POR
EMPREGADO

100,00%

VALOR DIARIO
DA
REMUNERACAO
(MODULO 1 +
MODULO 2)

VALOR ANUAL

86




DER
DF

ANEXO 11
PLANILHA DE CUSTO - EPIS

DER
DF

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
DER-DF/SUOPER

PLANILHA ESTIMATIVA DE FORMACAO DE PRECOS
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPIs

MECANICO DE VEICULOS PESADOS (DIESEL) - 17 POSTOS DE TRABALHO
MECANICO DE VEICULOS LEVE - 6 POSTOS DE TRABALHO

MECANICO DE MOTOCICLETAS - 3 POSTOS DE TRABALHO

ELETRICISTA DE AUTO - 12 POSTOS DE TRABALHO

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 38

td. Anual Valor anual
s Qtd. Q Total Anual Valor do Valor
Ordem Descri¢ao dos EPIs . por . por Valor total
Funcion. . L. equipamentos EPI ., mensal
funcionario funcionario
Luva de segurancga
Luva de seguranca, tricotada com
fios de poliamida, sem costura,
1 revestida na palma, face palmar e 38 12 456 RS - | RS - | RS RS
pontas dos dedos com poliuretano,
punho com elastano, formato
anatémico
Oculos de protegdo
Oculos de rotecdo  contra
2 | prote 38 4 152 RS - | RS | Rs RS
impactos de particulas volantes
multidirecionais, 5x9 incolor
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Protetor auditivo
3 Protetor auricular do tipo de 38 12 456 RS - | RS - | RS -| RS -
insercdo (plug) ou tipo de fone
TOTAL RS - RS - RS -
SERRALHEIRO - 3 POSTOS DE TRABALHOTORNEIRO MECANICO - 2 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 5
- Qtd. L bl Total Anual Valor do LCICUENTEL Valor
Ordem Descri¢ao dos EPIs . por . por Valor total
Funcion. ... equipamentos EPI ... mensal
funcionario funcionario
Avental de Protegdo
1 5 1 5 R - R -| R -| R -
Avental de Raspa, Tipo Barbeiro > > » »
L P a
) uva de Protecao 5 1 5 RS - RS - | RS - | RS .
Luva raspa de couro
Mascara de Protegao
- | R - R -| R -
3 Mascara de Solda em Polipropileno > ! > RS > > >
Perneira de Protecdo
4 Perneira de protecdo em raspa de 5 1 5 RS - | RS - | RS - | RS -
couro
Protetor auditivo
- | R -| R -| R -
3 Abafador de ruidos, tipo concha > 2 10 RS 2 2 2
Touca de Protecao
6 Touca Arabe (Soldador) em Brim 5 2 10 RS - | RS - | RS - | RS -
com elastico e velcro
TOTAL RS - RS - RS -

AJUDANTE - 2 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 2
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- Qtd. Qtd. Anual Total Anual | Valor do Valor anual Valor
Ordem Descrigao dos EPIs . por . Valor total
Funcion. . .. equipamentos EPI ... mensal
funciondrio funciondrio

1 Avental .de Protec,:éo 5 ) 4 RS - | RS RS | R )
Avental impermeavel
Cal¢ado de Protecao

2 | Botas de Borracha 2 2 4 RS - | RS R | R )
Luvas de Protecgao

3 |Luvas de Borracha 2 4 8 RS - | RS R R )
Luva de seguranga
Luva de seguranga, tricotada com
fios de poliamida, sem costura,

4 revestida na palma, face palmar e 2 12 24 RS - | RS RS -| RS -
pontas dos dedos com poliuretano,
punho com elastano, formato
anatomico
Mascara de Protecdo

5 Mascara Pro Face Valvulada — PFF2 2 24 48 RS - | RS RS -| RS -
com Carvao Ativado
Oculos de Protegdo

6 Oculos ampla visdo perfurado / 2 2 4 RS - | RS RS -| RS -
valvulado contra respingos
Protetor auditivo

7 Protetor auricular do tipo de 2 12 24 RS - | RS RS -| RS -
insercdo (plug) ou tipo de fone

TOTAL R$ RS - |RS -

LAVADOR DE VEICULOS - 2 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 2
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- Qtd. Qtd. Anual Total Anual | Valor do Valor anual Valor
Ordem Descrigao dos EPIs . por . por Valor total
Funcion. . .. equipamentos EPI ... mensal
funciondrio funcionario
1 Avental .de Protec,:ao 5 ) 4 RS - | RS | R | R )
Avental impermeavel
Cal¢ado de Protecao
- | R - | R -| R -
2 Botas de Borracha 2 2 4 RS > > >
Luvas de Proteg¢ao
- | R -| R -| R -
3 Luvas de Borracha 2 4 8 RS > > >
Mascara de Protegao
4 Mascara Pro Face Valvulada — PFF2 2 24 48 RS - | RS - | RS -| RS -
com Carvao Ativado
Oculos de Protegdo
5 Oculos ampla visdo perfurado / 2 2 4 RS - | RS - | RS -| RS -
valvulado contra respingos
Protetor auditivo
6 Protetor auricular do tipo de 2 12 24 RS - | RS - | RS - | RS -
insercao (plug) ou tipo de fone
TOTAL| RS - R - |R$ -
PINTOR DE AUTO - 6 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 6
. Anual Val |
_ Qtd. A Total Anual Valor do aloranua Valor
Ordem Descrigao dos EPIs . por . por Valor total
Funcion. equipamentos EPI mensal

funcionario

funcionario
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Luva de seguranca

Luva de seguranca, tricotada com
fios de poliamida, sem costura,
revestida na palma, face palmar e
pontas dos dedos com poliuretano,
punho com elastano, formato
anatémico

12

72

RS -

RS -

RS

RS

Mascara de Protecao
Mascara Pro Face Valvulada — PFF2
com Carvao Ativado

24

144

RS -

RS -

RS

RS

Oculos de prote¢io

Oculos de protecdo contra
impactos de particulas volantes
multidirecionais, 5x9 incolor

24

RS -

RS -

RS

RS

Protetor auditivo
Protetor auricular do tipo de
insercao (plug) ou tipo de fone

12

72

RS -

RS

RS

TOTAL

RS -

R$ -

RS -

ESTOFADOR - 1 POSTO DE TRABALHOENCARREGADO GERAL - 1 POSTO DE TRABALHOMANOBRISTA - 2 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE
POSTOS DE TRABALHO -4

td. Anual Val |
_ Qtd. Q nua Total Anual Valor do aloranua Valor
Ordem Descrigao dos EPIs . por . por Valor total
Funcion. . L. equipamentos EPI L. mensal
funcionario funciondrio
Oculos de protegdo
1 Oculos de protecdo contra 4 4 16 RS - | RS | Rs RS

impactos de particulas volantes
multidirecionais, 5x9 incolor
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Protetor auditivo
2 Protetor auricular do tipo de 4 12 48 RS - | RS - | RS -| RS -
insercdo (plug) ou tipo de fone
TOTAL| RS - RS - RS -
LANTERNEIRO - 3 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 3
td. Anual Val |
_ Qtd. Q nua Total Anual Valor do aloranua Valor
Ordem Descrigao dos EPIs . por . por Valor total
Funcion. .. equipamentos EPI e mensal
funcionario funcionario
L
1 uva de seguranga 3 2 6 RS - | RS - | RS - | RS -
Luva anti-corte
Oculos de protegdo
2 cul N
) ch os de pro,te(;ao contra 3 4 12 RS - | RS | Rs | Rs )
impactos de particulas volantes
multidirecionais, 5x9 incolor
Protetor auditivo
3 Protetor auricular do tipo de 3 12 36 RS - | RS - | RS - | RS -
insercao (plug) ou tipo de fone
Mascara de Protecdo
4 Mascara Pro Face Valvulada — PFF2 3 24 72 RS - | RS - | RS -| RS -
com Carvdo Ativado
Mascara de Protecdo
. . . 3 1 3 R - R -| R -| R -
> Mascara de Solda em Polipropileno > > ° °
TOTAL| RS - RS - RS -
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ANEXO 111

PLANILHA DE CUSTO - FERRAMENTAS

DER GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
DF DER-DF/SUOPER

PLANILHA ESTIMATIVA DE FORMAGAO DE PREGOS

FERRAMENTAS INDIVIDUAIS

CONTRATACAO DE SERVIGCOS PROFISSIONAIS

MECANICO DE VEICULOS PESADOS (DIESEL)

Material Unidade Valor RS
Alicate universal und RS -
Alicate de corte diagonal und RS -
Alicate de bico und RS -
Alicate de pressdo und RS -
Jogo de chaves de fendas simples ig RS -
Jogo de chaves cruzadas (Philips) g RS -
Jogo de chaves combinadas g RS -
Jogo de chaves canhao ig RS -
Jogo de chaves "L" torx (perfil) g RS -
Jogo de chaves hexagonais (allem) g RS -
Jogo de chaves de boca g RS -
Jogo de chaves "L" biela ig RS -
Jogo de chave de estria ig RS -
Jogo de soquetes ig RS -
Jogo de cachimbo 1/2" longo ig RS -
Cabo de forga 3/4" und RS -
Reducdo de cabo de forca 3/4" p 1/2" und RS -
Alicates p/ trava interna e externa und RS -
Chave de boca 46/50mm und RS -
Chave grife n°12 und RS -
Chave grife n°24 und RS -
Chave inglesa n°300/ 15" und RS -
Chave inglesa n°12 IN und RS -
Chave inglesa n®° 18 IN und RS -

TOTAL| RS

MECANICO DE VEICULOS LEVES / MECANICO DE MOTOCICLETAS

Material

Unidade

Valor RS

Alicate universal

und

RS
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Alicate de corte diagonal und RS -
Alicate de bico und RS -
Alicate de press3o und RS -
Jogo de chaves de fendas simples ig RS -
Jogo de chaves cruzadas (Philips) ig RS -
Jogo de chaves combinadas ig RS -
Jogo de chaves canhao ig RS -
Jogo de chaves "L" torx (perfil) ig RS -
Jogo de chaves hexagonais (allem) ig RS -
Jogo de chaves de boca g RS -
Jogo de chaves "L" biela ig RS -
Jogo de chave de estria ig RS -
Jogo de soquetes ig RS -
TOTAL| RS -
ELETRICISTA DE AUTO

Material Unidade Valor RS
Multimetro und RS -
Caneta de teste und RS -
Alicate universal und RS -
Alicate de corte diagonal und RS -
Alicate de bico und RS -
Alicate de pressdo und RS -
Jogo de chaves de fendas simples g RS -
Jogo de chaves cruzadas (Philips) ig RS -
Jogo de chaves canhao ig RS -
Jogo de chaves torx (perfil) ig RS -
Jogo de chaves combinadas ig RS -
Jogo de chaves hexagonais (allem) ig RS -

TOTAL| RS -

SERRALHEIRO

Material Unidade Valor RS
Escova de ago ¢/ cabo und RS -
Trena de 5 mts und RS -
Esquadro 95°/45° de aco und RS -
Marreta de 1kg und RS -
Marreta de 2kg und RS -
Marreta de 3kg und RS -
Bico de corte 1502 n2 06 und RS -
Bico de corte 1502 n2 08 und RS -
Bico de corte 1502 n2 10 und RS -

TOTAL | RS -
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LANTERNEIRO DE AUTO

Material Unidade Valor RS
Marreta de borracha und RS -
Marreta de 5 kg und RS -
Kit martelo e tasso kit RS -

TOTAL| RS -

PINTOR DE AUTO

Material Unidade Valor RS
Lixador manual und RS -
Espatula de metal und RS -
Espatula de plastico und RS -

TOTAL RS -
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTO - UNIFORMES

DER GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
DF DER-DF/SUOPER

Planilha de Formagao de Pregos - Uniformes

CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS PROFISSIONAIS

MECANICO DE VEICULOS PESADOS (DIESEL) - 17 POSTOS DE TRABALHO
MECANICO DE VEICULOS LEVE - 6 POSTOS DE TRABALHO
MECANICO DE MOTOCICLETAS - 3 POSTOS DE TRABALHO
ELETRICISTA DE AUTO - 12 POSTOS DE TRABALHO
SERRALHEIRO - 3 POSTOS DE TRABALHO

TORNEIRO MECANICO - 2 POSTOS DE TRABALHO

LAVADOR DE VEICULOS - 2 POSTOS DE TRABALHO
AJUDANTE - 2 POSTOS DE TRABALHO

PINTOR DE AUTO - 6 POSTOS DE TRABALHO

LANTERNEIRO - 3 POSTOS DE TRABALHO

ESTOFADOR - 1 POSTO DE TRABALHO

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 57 POSTOS DE TRABALHO

. Anual Valor anual
Descri¢ao dos Qtd. Qe ua Total Anual | Valor do aloranua Valor
Ordem . . por . . por Valor total
Uniformes Funcion. . Uniformes Uniforme . mensal
funcionario funcionario
Calca profissional, em
1 '6a proviss ! 57 4 228 RS -| RS -| RS RS
brim profissional
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Camisa
2 profissional, em brim 57 4 228 RS -| RS -| RS -| RS -
profissional
Sapato - bota
operacional (EPI) na
3 cor preta, 57 2 114 RS -| RS -| RS -| RS -
adequado as
atividades exercidas
g |l2quetainverno, em 57 2 114 RS -| RS -| RS -| RS -
algodao ou poliéster
TOTAL| RS - RS - RS - RS -

ENCARREGADO GERAL - 1 POSTO DE TRABALHOMANOBRISTA - 2 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE POSTOS DE TRABALHO - 3

Descricao dos Qtd. Cieh Al Total Anual Valor do Vel mr el Valor
Ordem . . por . . por Valor total
Uniformes Funcion. . .. Uniformes Uniforme . .. mensal
funcionario funcionario
1 Calga jeans 3 4 12 RS -| RS -| RS -| RS -
Camisa polo mangas
2 curtas, em malha 3 4 12 RS -| RS -| RS -| RS -
piguet
Sapato - bota
operacional (EPI) na
3 cor preta, 3 2 6 RS -| RS -| RS -| RS -
adequado as
atividades exercidas
a Jaque:ca |nvern9: em 3 2 6 RS -| RS - | RS - | RS -
algoddo ou poliéster
TOTAL| RS - RS - RS - RS -
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 6 POSTO DE TRABALHOSUPERVISOR - 1 POSTOS DE TRABALHOTOTAL DE POSTOS DE

TRABALHO -7
. Anual Val |
Descrigao dos Qtd. e Total Anual | Valor do aloranua Valor
Ordem . . por . . por Valor total
Uniformes Funcion. . .. Uniformes | Uniforme . .. mensal
funciondrio funciondrio
Calca social, em
1 tecido de mlcrofl'bra 7 4 )8 RS | Rs | RS | Re
ou outro de qualidade
similar
Camisa social mangas
5 cu.rtas,.em tecido de . 4 -8 RS | Re | RS | Re
microfibra ou outro
de qualidade similar
3 Jaque:ca mverngl, em . 5 1 RS | Rs | e | RS
algodao ou poliéster
4 Sapato social na cor . 5 1 RS | Rs | e | Rs
preta
5 Cinto na cor preta 7 2 14 RS -| RS -| RS -| RS
TOTAL| RS - RS - RS - RS -
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ANEXO V
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1.  DADEFINICAO
1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos,
identificando Indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma deacompanhamento e adequagdes
de pagamento por eventual ndo atendimentodas metas estabelecidas.
1.2. Este anexo e parte indissociavel do Contrato n® XXXXX firmado a partir do Edital e de

seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servicgos contratados serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso
dos EPI e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da CONTRATANTE, atraso no pagamento
de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servi¢os
prestados.
2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo:
2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontosde qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade doindicador para a qualidade dos servicos.
2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servi¢o desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada.
2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s mecanismos de

calculo da pontuacéo de qualidade.

ITEM DESCRICAO
o Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade . :
segurancga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes e EPIs
Meta a Cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicdo |Constatacdo Formal da Ocorréncia

Forma deAcdo do Fiscal de Contrato mediante anotacbes no livro de

Acompanhamento registro de ocorréncias
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Periodicidade

Diéria, com aferi¢cdo mensal doresultado

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia (pessoa/dia)

INDICADOR 1: USO DE EPI E UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

seguranca do trabalho, fornecimento e usodos uniformes e EPIs

Meta a Cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicéo

Constatacao Formal da Ocorréncia

Forma

Acompanhamento

de

Acdo do Fiscal de Contrato mediante anotacGes no livro de

registro de ocorréncias

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia (pessoa/dia)

Inicio da vigéncia

Com o inicio da presta¢do do servico

Sem ocorréncias: 10 pontos

Uma ocorréncia: 8 pontos

Faixas de ajuste noDuas ocorréncias: 6 pontos
pagamento Trés ocorréncias: 4 pontos
Quatro ocorréncias: 2 pontos
Cinco ou mais ocorréncias: 0 ponto
Sancdes \er item 3.2
Observagoes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGCOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento

Meta a Cumprir

/Até o dia Util posterior ao da solicitacdo

Instrumento de Medigéo

Constatacdo Formal da Ocorréncia

Forma de Acompanhamento

registro de ocorréncias

Acdo do Fiscal de Contrato mediante anotacdes no livro de

Periodicidade

Por solicitacdo
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Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superiora meta

Inicio da vigéncia Com o inicio da prestacédo do servico

Sem ocorréncias: 10 pontos

Uma ocorréncia: 8 pontos

_ ) Duas ocorréncias: 6 pontos
Faixas de ajuste no pagamento

Trés ocorréncias: 4 pontos

Quatro ocorréncias: 2 pontos

Cinco ou mais ocorréncias: 0 ponto

Sancdes Ver item 3.2

Nesse indicador se busca obter ciéncia e comprometimento
N quanto a resolucdo das demandas levantadas pela
Observacoes ) ]
CONTRATANTE o0 mais breve possivel, mesmo que a

resolucdo definitiva do problema se dé em maiortempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar as ocorréncias de atrasos nos pagamentos
Meta a Cumprir Zero ocorréncia no més
Instrumento de Medigéo Constatagdo Formal da Ocorréncia

Acdo do Fiscal de Contrato mediante anotaces no livro de
Forma de Acompanhamento ] .
registro de ocorréncias

Mensal, nos termos do Art. 459, 8 1o, do Decreto-Lei
Periodicidade 5452/43, ou data base fornecida por convencdo coletiva da

categoria.

_ ) Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no
Mecanismo de Calculo X .
més de referéncia

Inicio da vigéncia Com o inicio da prestacdo do servigo

_ _ Sem ocorréncias: 35 pontos
Faixas de ajuste no pagamento

Uma ou mais ocorréncia: zero ponto

Sangoes Ver item 3.2

Observagoes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 10 da CLT
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INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS NO CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos

materiais estimados necessarios a execucao do contrato

Meta a Cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicéo

Constatagdo formal das ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Por intermédio da acdo do fiscal de Contrato, mediante

lancamentos no livro de ocorréncias (registros)

Periodicidade

Por evento constatado

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no

més de referéncia

Inicio da vigéncia

Com o inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes Ver item 3.2
Observagoes
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo dos

Servicos

Meta a Cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de Medigéo

Pesquisa de satisfacdo dos usuérios dos servicos

Forma de Acompanhamento

Aplicacdo de pesquisa por intermédio questionario

eletrdnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos

Servicos prestados

Inicio da vigéncia

Com o inicio da prestacédo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sangoes

Ver item 3.2
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Observagoes

Os quesitos da pesquisa encontram-se no formulario

seguinte

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS - PESQUISA DO
GRAU DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS SERVICOS

Orgao/Secio:

N.do Contrato:

Gestor/Fiscal do Contrato:

Contratada: Més de Referéncia:

Graus de Satisfagdo: O = Otimo; B = Bom; R = Regular; | = Insatisfeito; e N = No sabe

responder

Servicos / Procedimentos / Atitudes Graus de Satisfacdo dos responsaveis
pelo setor

Prontiddo e Proatividade na execucdo do servico

Limpeza do local apds a intervencéo

Destinacdo correta de materiais

Conduta durantes a execucao dos servicos

Cuidados no uso dos materiais a serem empregados
para evitar desperdicios

Qualidade no acabamento do servico realizado

Uso de Uniformes e EPI

Preposto atende prontamente as solicitacGes

Deixe abaixo, se quiser, seu comentario ou observacdo para melhorar a qualidade dos servicos

prestados ou queira esclarecer sua avaliacéo.

METODO CALCULO DA AVALIACAO

Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1) pelo total de quesitos

avaliados, exceto os quesitos com grau N

Somatorio dos indices de avaliagdo com graus de satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela
pontuacdo limite [(O+B)x25]
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3.  FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para 0 més de referéncia, conforme

métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacgdes obtidas para cada indicador,

conforme formula abaixo:

Pontuacdo total do servico =

Pontos “Indicador 1”

Pontos “Indicador 2”
+ Pontos “Indicador 3”
Pontos “Indicador 4”
Pontos “Indicador 5”
3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

contratual

Faixa de Pontuacéo | Pagamento Devido Fator de Ajuste
80 al00 100% 1,00
70a79 97% 0,97
60 a 69 95% 0,95
50a59 93% 0,93
40 a 49 90% 0,90
Abaixo de 40 90% mais multa 0,90 + avaliar a necessidade de aplicacdo da multa

Servico)]

\Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de

3.3. A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.
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4. CHECKLIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério Pontos | Avaliacdo
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1 — Uso de Uniforme e EPI ¢ ocorencias °
3 Ocorréncias 4
4 Ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 — Tempo de resposta as solicitacdes feitasi2 respostas com atraso 6
pela CONTATANTE 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 ou mais respostas com atraso 0
3 - Atraso no pagamento de salarios e outrosSem ocorréncia 35
beneficios 1 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncia 20
4 - Falta de materiais previstosno contrato
1 ou mais ocorréncias 0
5 - Qualidade dos servigosprestados Conforme resultado daspesquisas| 0 a 25

Pontuacéo Total
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ANEXO VI
MODELO “A”: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARACAO

Ref.: (identificacdo da licitacéo)

................................. , inscrito no CNPJ n®..................., por intermédio de seu representante legal
0(8) SI(8).everververeereeieienierieniean , portador(a) da Carteira de Identidade n°..........ccccceorvvneen e do
CPFN° i, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

(representante)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VII

MODELO - DECLARACAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n® , sediada no endereco :
telefone/fax n® , por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de
Identidade n® e do CPF n® , DECLARA que a empresa

atende a todos os requisitos de habilitacdo para participacdo em procedimentos licitatérios, bem

como RESPONSABILIZA-SE pelas transacoes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, nos termos do Decreto Federal n® 10.024, de 20/09/2019, adotado no ambito do DF
através do Decreto n® 40.205/2019.

Compromete-se, ainda, o encaminhamento da presente Declaracdo/Termo, devidamente assinado, a
Comissdo Julgadora Permanente do DER-DF, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, juntamente com a
documentagdo necessaria, no enderego: Setor de Administragdo Municipal, Bloco “C”, Ed. Sede do
DER-DF, Brasilia-DF.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal

Observacdes: Preferencialmente preencher em papel timbrado da empresa e apresentar, caso nao
cadastrado no SICAF, toda a documentacdo necessaria ao cadastramento no “licitacdes-e”, tais
como aquelas relativas a:

1) habilitacdo juridica, quando for o caso;

I1) qualificacdo técnica;

I11) qualificacdo econémico-financeira, quando for o caso;

IV) regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e o Fundo de
Garantia de Tempo de Servi¢co — FGTS;

V) regularidade fiscal perante s Fazendas Estaduais e Municipais; e

VI) ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo e no inciso XVIII do
art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

............................................... , inscrita no CNPJ n°............cceeueeeeeee,, pOr intermédio de seu
representante legal 0(2) Sr. (8)....cccccorieeriimrniiniieniiiinnnn, , portador(a) da Carteira de Identidade
N0 €0 CPF N0, , DECLARA, para fins legais, sob as penas da

lei, de que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte nas condi¢es do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao
seu art. 3° e que estd apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da
referida Lei Complementar, e que ndo se enquadra nas situacdes relacionadas no 84° do art. 3° da

citada Lei Complementar.

Representante Legal
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ANEXO IX

Declaro de que atendo aos requisitos previstos no artigo 2° da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de
fevereiro de 2012.

Representante Legal
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ANEXO X

DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITACAO

NUMERO DA LICITACAO

LICITANTE

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara
que ndo incorre nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art.
1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaracdo é a expressdo da verdade, sob as

penas da lei.

Brasilia, , de de

Assinatura
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PROCESSO N°
CONTRATO N° 120

ANEXO Xl
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL - DER/DF E , OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS, , NA FORMA ABAIXO.

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER/DF,
sediado no SAM Bloco “C” Edificio Sede do DER/DF, Setor Complementares — BRASILIA/DF,
inscrito no CNPJ sob o n® 00.070.532/0001-03, doravante denominado DER/DF, neste ato

representado por seu Diretor Geral, Eng° , € 0 Superintendente de , 0
, € a empresa , com sede no , inscrita no CNPJ sob o
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por , RG
n° e CPF n° , conforme poderes apresentados e arquivados, resolvem firmar o

presente contrato sob a regéncia da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO
O presente instrumento tem por fundamento legal o Edital de Pregdo Eletrénico n°
/ -DMASE/SUAFIN/DER-DF, devidamente homologado, SEI

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a , tudo conforme especificagdes nos

anexos do Edital de Pregéo Eletrénico n° / , @ a proposta da Contratada, SEI

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO
O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada unitario, segundo o
disposto nos artigos 6° e 10° da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAQOES
Na execucdo dos servicos, objeto do presente Contrato, deverdo ser observadas as especificacdes
constantes do Edital e seus anexos, e as Normas Técnicas vigentes no DER/DF, independentemente

de transcricéo.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.1. Fica a Contratada responsavel pelas obrigagdes relacionadas no Edital de Pregdo Eletrdnico n°
|, enaproposta aceita pelo DER-DF (SEI ___ ) e por quaisquer danos pessoais ou

materiais causados por seus empregados a terceiros, bem como o pagamento de salarios, encargos

sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestacéo de servigos.

5.2. Integra o presente Contrato o Edital de Pregdo Eletrobnico n°® _ /  , Anexos e

EspecificacBes, bem como a proposta da Contratada, independentemente de transcricao.

5.3. Os servicos, objeto do presente Contrato, serdo executados de conformidade com a legislacéo

vigente, Normas Técnicas ABNT e Codigo de Edificacbes do Distrito Federal.

5.4 - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA:

5.4.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes

assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no ato convocatdrio;

5.4.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos

(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salérios, encargos

sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestacdo dos servigos;

5.4.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execucdo do servi¢o solicitado, qualquer que

seja o valor, e cumprir todas as obrigacdes constantes do(s) Anexo(s) deste Ato Convocatorio;

5.4.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha

de pagamento dos empregados destinados para a prestacdo dos servigos;

5.4.5. Constitui obrigacdo da contratada o disposto no Termo de Referéncia e anexos do presente

edital.

5.5 — DAS OBRIGACOES DO DER-DF:

5.5.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme Art. 67 da Lei 8.666/93 e Dec.

32.598/2010;

5.5.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

5.5.3. Fornecer e colocar a disposicdo da Contratada, todos os elementos e informacfes que se

fizerem necessarios a execugdo dos servigos;

5.5.4. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no

Servico;

5.5.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer

débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
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O valor estimativo total do presente Contrato, sob demanda, é de R$ (por extenso),

procedentes do Or¢camento do DER/DF para o corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei
Orcamentéria Anual.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| — Unidade Orgcamentaria: 26.205;

Il — Programa de Trabalho:

Il — Natureza da Despesa: 4; e

IV — Fonte de Recursos: 0.

7.2. Foi emitida a Nota de Empenho n° , datada de I , ho valor de R$

( por extenso), na modalidade

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE
8.1. O contrato podera ser reajustado apds transcorrido 1 (um) ano de sua vigéncia, em

conformidade com a legislacédo pertinente.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A garantiade __ % (____ por cento) do valor deste Contrato, ora efetivada conforme previséo
constante no Ato convocatorio, sera ao final do contrato restituida em até 30 (trinta) dias, ap0s
requerida ao Diretor Geral do DER/DF.

9.1. Nao serdo devolvidos a garantia inicial, respectivos refor¢os e multas, no caso de rescisdo do
Contrato por culpa exclusiva da Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar 0s documentos abaixo
relacionados:

I — Certiddo Negativa de Deébitos Relativos as Contribui¢fes Previdenciarias e as de Terceiros,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjunta PGFN/RFB
n° 3, de 2.5.2007), observado o disposto no art. 4° do Decreto n° 6.106, de 30.4.2007;

Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido
pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.° 8.036/90);

Il — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacdo de Certidao

Conjunta Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais e a Divida da Unido, expedida pela
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Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
em plena validade;

IV — a empresa sediada, domiciliada ou com filial no Distrito Federal, devera apresentar, também,
prova de quitacdo com a Fazenda do Distrito Federal (Certiddo de Regularidade com a Fazenda do
Distrito Federal);

V — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos da Lei 12.440/2011, em plena validade.

10.2. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condigdes de liquidacdo de pagamento.
10.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢cdo monetaria (quando for o caso).

10.4. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

I — Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
contratada pela sua diferenca, a qual seré descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.5. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante
crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para
tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de
acordo com o Decreto n.° 32.767 de 17/02/2011, publicado no DODF n° 35, pag.3, de 18/02/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PRAZOS

11.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, ndo podendo ser prorrogado, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
com vistas a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo. A prestacéo dos
servigos tera inicio no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da assinatura do
contrato.

11.2. Ap6s o recebimento da autorizacdo formal da Contratante, para inicio dos servicos, a
Contratada devera alocar imediatamente a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir 0s servigos contratados.

11.3. O prazo estimado de 60 meses, além de ser para servi¢o de natureza continua, visa a reducao
de custos do contrato, uma vez que, as Empresas interessadas vislumbram uma duracédo de contrato

maior, ja que podem diluir o preco dos insumos, dos investimentos que sdo necessarios para a

114



contratacdo de pessoal, inclusive reduzindo os valores referentes as demissdes, ja que a precificacao

serd em 5 anos ao invés de 1 ano apenas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
12.1.Toda e qualquer alteracdo contratual devera ser processada mediante celebracdo de Termo

Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n. 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

13.1. O objeto do presente contrato sera recebido, apés efetuada a limpeza total da area envolvida e
formalmente comunicado ao DER/DF:

I - Em caréter provisorio, pelo responséavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita da
Contratada;

Il - Em caréter definitivo, por um servidor ou comissdo, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, ap6s decorridos 90 (noventa) dias, comprovada a adequacdo do objeto aos termos
contratuais;

13.2. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela seguranca dos servicos,
consoante Artigo 618 do Codigo Civil, nem a ética profissional pela perfeita execucdo do Contrato.
13.3. As corregdes, alteracdes e/ou complementagdes solicitadas pelo DER/DF serdo efetuadas pela

Contratada e ndo implicardo em prorrogacdo de prazo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE DO DER/DF
14.1. O DER/DF respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,

assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total da execucdo dos servicos, de qualquer outra
inadimpléncia, a Contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que
couber, garantida prévia defesa, as penalidades previstas no Artigo 87, Incisos | a IV da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993.

15.1.1. No caso de multas, observar-se-a o disposto no Artigo 86 da Lei n° 8.666/1993.

15.1.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a Contratada pela sua diferenca, que poderd ser descontada de pagamentos

eventualmente devidos pelo DER/DF, ou cobrada judicialmente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DISSOLUCAO
16.1. O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita

de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso

normal da execucdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

Operar-se-a de pleno direito a rescisdo do Contrato, independentemente de interpelacéo judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo das penalidades previstas na Clausula Décima Quinta, quando ocorrerem
as hipdteses enumeradas nos Incisos | a XVII, do Artigo 78, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993.

17.1. Na hipotese da rescisdo prevista no Artigo 79, Inciso |1, fica o DER/DF autorizado a adotar as

providéncias elencadas no Artigo 80, da Lei de regéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Dos atos do DER/DF, decorrentes do presente ajuste, cabera recurso na forma do disposto no Artigo
109, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA
19.1. Os débitos da Contratada para com o DER/DF, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo cobrados
na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do

Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — DO EXECUTOR
20.1. O Diretor Geral do DER/DF, por meio de Instrucdo de Servico, designara um Executor para o
Contrato, que desempenhara as atribuicGes previstas nas Normas de Execugdo Orgamentéria,

Financeira e Contabil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE TECNICA

21.1. Fica designado pela Contratada como Responsével Técnico pelos servigos o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

22.1. A eficécia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pelo DER/DF,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, par ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, ap6s o que deverd ser providenciado o registro do instrumento pela
Procuradoria Juridica do DER/DF.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
23.1. Para as questdes decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Capital da Republica.

E, por estarem assim justas e de acordo, para a firmeza e validade do que ficou estipulado, lavrou-se

0 presente, que lido e achado conforme, € assinado pelas partes.
Brasilia, de de 20....

Pelo DER/DF:
Pela CONTRATADA:
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