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Planilha de formagdo do pregos

SERVENTE
EMPRESA: EXACT CLEAN SERVICOS LTDA. 21/01/2019
Discriminacdo dos servicos (dados referentes a contratacdo)
A Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas):
B Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
C Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19 a 31/12/19
E Unidade de medida posto de trabalho
F n° de meses da execucdo contratual 6 meses
Data de abertura:
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQO % R$
A Salario Base 100,00% R$ 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G intervalo intrajornada 0,00% R$ -
H Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneracao 100,00% R$ 1.198,87
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtde. Mensal R$
A Transporte - desconto de 6% do salario conf. Clausula 142 da CCT/2019 52 R$ 188,07
Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) conf. Clausula 132 da CCT/2019
B 26 R$ 850,20
C Plano de Saude (ambulatorial) conf. Cldusula 152 da CCT/2019 R$ 149,00
D Salario-familia R$ -
E Seqguro de vida, invalidez e funeral conf. Cldusula 162 da CCT/2019 R$ 2,00
F Outros (especificar) R$ -
Auxilio odontoldgico conf. Clausula 172 da CCT/2019 R$ 10,30
Café da manh3 R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.199,57
MODULO 3 [INSUMOS DIVERSOS R$
A Uniforme R$ 34,76
B Materiais R$ 482,67
C Equipamentos R$ 10,53
D EPI R$ -
E Supervisdo externa R$ -
Total de insumos R$ 527,96
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 239,77
B SESI OU SESC 1,50% R$ 17,98
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 11,99
D INCRA 0,20% R$ 2,40
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 29,97
F FGTS 8,00% R$ 95,91
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,85% R$ 34,17
H SEBRAE 0,60% R$ 7,19
Total de Encargos Previdenciarios 36,65% R$ 439,38
MODULO 4.2 |130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 130 Salario 8,33% R$ 99,87
B Adicional de férias 2,78% R$ 33,33
Subtotal 11,11% R$ 133,20
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 4,07% R$ 48,79
Total de Encargos Previdenciarios 15,18% R$ 181,99
MODULO 4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A Afastamento Maternidade 1,10% R$ 13,19
B Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 0,40% R$ 4,80
B1 Incidéncia do Médulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 13° 0,013% R$ 0,16
Total do afastamento maternidade 1,51% R$ 18,14
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MODULO 4.4 [PROVISAO PARA RESCISAQ % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,36
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,35% R$ 52,15
FGTS 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,48
E LRP Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,015% R$ 0,18
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,24
Indenizacdo adicional 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
Total - provisao para rescisao 4,88% R 58,45
MODULO 4.5 |COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
A Férias 8,33% R$ 99,87
B Auséncia por doenca 1,18% R$ 14,15
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,24
D Auséncias legais 0,03% R$ 0,36
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,36
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,59% R$ 114,97
G Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,51% R$ 42,14
Total provisao para rescisao 13,10% R$ 157,11
MODULO 4.6 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) % R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,65% R$ 439,38
4.2 130 salario e adicional de férias 15,18% R$ 181,99
4.3 Afastamento maternidade 1,51% R$ 18,14
4.4 Provisdo para rescisao 4,88% R$ 58,45
4.5 Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente 13,10% R$ 157,11
Total Resumo 71,32% R$ 855,07
MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A Custos indiretos 4,00% R$ 151,26
B Tributos - Subtotal 14,25% R$ 679,69
B Tributos Federais
PIS 1,65% R$ 78,70
COFINS 7,60% R$ 362,50
Tributos Estaduais (ICMS)
Outros tributos (ISSQN) 5,00% R$ 238,49
Lucro 4,00% R$ 157,31
Total custos indiretos, tributos e lucro 27,25% R$ 988,26
Quadro Resumo
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) % R$
A MODULO 1 - Composicio da remuneracio 25,13% R$ 1.198,87
B MODULO 2 - Beneficios mensais e dirios 25,15% R$ 1.199,57
C MODULO 3 - Insumo Diversos 11,07% R$ 527,96
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 17,93% R$ 855,07
Subtotal (A+B+C+D) 79,28% R$ 3.781,48
E MODULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 27,25% R$ 988,26
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 106,53% R$ 4.769,74
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SERVICOS

Planilha de formagdo do pregos

SERVENTE - com insalubridade

EMPRESA: EXACT CLEAN SERVICOS LTDA. 21/01/2019
Discriminacdo dos servicos (dados referentes a contratacdo)
A Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas):
B Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
C Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19 a 31/12/19
E Unidade de medida posto de trabalho
F n° de meses da execucdo contratual 6 meses
Data de abertura:
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQO % R$
A Salario Base 100,00% R$ 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 40,00% R$ 479,55
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G intervalo intrajornada 0,00% R$ -
H Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneracao 140,00% R$ 1.678,42
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtde. Mensal R$
A Transporte - desconto de 6% do salario conf. Clausula 142 da CCT/2019 52 R$ 188,07
Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) conf. Clausula 132 da CCT/2019
B 26 R$ 850,20
C Plano de Saude (ambulatorial) conf. Cldusula 152 da CCT/2019 R$ 149,00
D Salario-familia R$ -
E Seqguro de vida, invalidez e funeral conf. Cldusula 162 da CCT/2019 R$ 2,00
F Outros (especificar) R$ -
Auxilio odontoldgico conf. Clausula 172 da CCT/2019 R$ 10,30
Café da manh3 R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.199,57
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS R$
A Uniforme R$ 34,76
B Materiais R$ 482,67
C Equipamentos R$ 10,53
D EPI R$ -
E Supervisdo externa R$ -
Total de insumos R$ 527,96
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 335,68
B SESI OU SESC 1,50% R$ 25,18
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,78
D INCRA 0,20% R$ 3,36
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 41,96
F FGTS 8,00% R$ 134,27
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,85% R$ 47,83
H SEBRAE 0,60% R$ 10,07
Total de Encargos Previdenciarios 36,65% R$ 615,13
MODULO 4.2 |130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 130 Salario 8,33% R$ 139,81
B Adicional de férias 2,78% R$ 46,66
Subtotal 11,11% R$ 186,47
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 4,07% R$ 68,31
Total de Encargos Previdenciarios 15,18% R$ 254,78
MODULO 4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A Afastamento Maternidade 1,10% R$ 18,46
B Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 0,40% R$ 6,71
B1 Incidéncia do Médulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 13° 0,013% R$ 0,22
Total do afastamento maternidade 1,51% R$ 25,39
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MODULO 4.4 [PROVISAO PARA RESCISAQ % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,35% R$ 73,01
FGTS 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,67
E LRP Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,015% R$ 0,25
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,34
Indenizacdo adicional 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
Total - provisao para rescisao 4,88% R 81,82
MODULO 4.5 |COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
A Férias 8,33% R$ 139,81
B Auséncia por doenca 1,18% R$ 19,81
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,34
D Auséncias legais 0,03% R$ 0,50
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,50
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,59% R$ 160,96
G Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,51% R$ 58,99
Total provisao para rescisao 13,10% R$ 219,95
MODULO 4.6 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) % R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,65% R$ 615,13
4.2 130 salario e adicional de férias 15,18% R$ 254,78
4.3 Afastamento maternidade 1,51% R$ 25,39
4.4 Provisdo para rescisao 4,88% R$ 81,82
4.5 Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente 13,10% R$ 219,95
Total Resumo 71,32% R$ 1.197,07
MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A Custos indiretos 6,60% R$ 303,80
B Tributos - Subtotal 14,25% R$ 856,19
B Tributos Federais
PIS 1,65% R$ 99,14
COFINS 7,60% R$ 456,64
Tributos Estaduais (ICMS)
Outros tributos (ISSQN) 5,00% R$ 300,42
Lucro 5,00% R$ 245,34
Total custos indiretos, tributos e lucro 30,85% R$ 1.405,33
Quadro Resumo
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) % R$
A MODULO 1 - Composicio da remuneracio 27,93% R$ 1.678,42
B MODULO 2 - Beneficios mensais e dirios 19,97% R$ 1.199,57
C MODULO 3 - Insumo Diversos 8,79% R$ 527,96
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 19,92% R$ 1.197,07
Subtotal (A+B+C+D) 76,61% R$ 4.603,03
E MODULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 30,85% R$ 1.405,33
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 107,46% R$ 6.008,36
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Planilha de formagdo do pregos

ENCARREGADO
EMPRESA: EXACT CLEAN SERVICOS LTDA. 21/01/2019
Discriminacdo dos servicos (dados referentes a contratacdo)
A Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas):
B Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.397,73
C Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19 a 31/12/19
E Unidade de medida posto de trabalho
F n° de meses da execucdo contratual 6 meses
Data de abertura:
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQO % R$
A Salario Base 100,00% R$ 2.397,73
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G intervalo intrajornada 0,00% R$ -
H Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneracao 100,00% R$ 2.397,73
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtde. Mensal R$
A Transporte - desconto de 6% do salario conf. Clausula 142 da CCT/2019 52 R$ 116,14
Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) conf. Clausula 132 da CCT/2019
B 26 R$ 850,20
C Plano de Saude (ambulatorial) conf. Cldusula 152 da CCT/2019 R$ 149,00
D Salario-familia R$ -
E Seqguro de vida, invalidez e funeral conf. Cldusula 162 da CCT/2019 R$ 2,00
F Outros (especificar) R$ -
Auxilio odontoldgico conf. Clausula 172 da CCT/2019 R$ 10,30
Café da manh3 R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.127,64
MODULO 3 [INSUMOS DIVERSOS R$
A Uniforme R$ 48,92
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D EPI R$ -
E Superviso externa R$ -
Total de insumos R$ 48,92
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 479,55
B SESI OU SESC 1,50% R$ 35,97
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 23,98
D INCRA 0,20% R$ 4,80
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 59,94
F FGTS 8,00% R$ 191,82
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,85% R$ 68,34
H SEBRAE 0,60% R$ 14,39
Total de Encargos Previdenciarios 36,65% R$ 878,79
MODULO 4.2 [139 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 130 Salario 8,33% R$ 199,73
B Adicional de férias 2,78% R$ 66,66
Subtotal 11,11% R$ 266,39
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 4,07% R$ 97,59
Total de Encargos Previdenciarios 15,18% R$ 363,98
MODULO 4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A Afastamento Maternidade 1,10% R$ 26,38
B Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 0,40% R$ 9,59
B1 Incidéncia do Médulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 13° 0,013% R$ 0,31
Total do afastamento maternidade 1,51% R$ 36,28
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MODULO 4.4 [PROVISAO PARA RESCISAQ % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,07
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,35% R$ 104,30
FGTS 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,96
E LRP Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,015% R$ 0,36
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,48
Indenizacdo adicional 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
Total - provisao para rescisao 4,88% R 116,88
MODULO 4.5 |COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
A Férias 8,33% R$ 199,73
B Auséncia por doenca 1,18% R$ 28,29
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,48
D Auséncias legais 0,03% R$ 0,72
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,59% R$ 229,94
G Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,51% R$ 84,27
Total provisao para rescisao 13,10% R$ 314,21
MODULO 4.6 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) % R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,65% R$ 878,79
4.2 130 salario e adicional de férias 15,18% R$ 363,98
4.3 Afastamento maternidade 1,51% R$ 36,28
4.4 Provis3o para rescisao 4,88% R$ 116,88
4.5 Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente 13,10% R$ 314,21
Total Resumo 71,32% R$ 1.710,14
MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A Custos indiretos 6,60% R$ 348,77
B Tributos - Subtotal 14,25% R$ 982,94
B Tributos Federais
PIS 1,65% R$ 113,81
COFINS 7,60% R$ 524,23
Tributos Estaduais (ICMS)
Outros tributos (ISSQN) 5,00% R$ 344,89
Lucro 5,00% R$ 281,66
Total custos indiretos, tributos e lucro 30,85% R$ 1.613,37
Quadro Resumo
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) % R$
A MODULO 1 - Composicio da remuneracio 34,76% R$ 2.397,73
B MODULO 2 - Beneficios mensais e diarios 16,35% R$ 1.127,64
C MODULO 3 - Insumo Diversos 0,71% R$ 48,92
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 24,79% R$ 1.710,14
Subtotal (A+B+C+D) 76,61% R$ 5.284,44
E MODULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 30,85% R$ 1.613,37
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 107,46% R$ 6.897,81
[BDI [ 3053% |
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Planilha de formagdo do pregos

ENCARREGADO GERAL

EMPRESA: EXACT CLEAN SERVICOS LTDA. 21/01/2019
Discriminacdo dos servicos (dados referentes a contratacdo)
A Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas):
B Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.061,96
C Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encar. Geral
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/19 a 31/12/19
E Unidade de medida posto de trabalho
F n° de meses da execucdo contratual 6 meses
Data de abertura:
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQO % R$
A Salario Base 100,00% R$ 3.061,96
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 0,00% R$ -
E Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F Adicional de hora extra 0,00% R$ -
G intervalo intrajornada 0,00% R$ -
H Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total da Remuneracao 100,00% R$ 3.061,96
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtde. Mensal R$
A Transporte - desconto de 6% do salario conf. Clausula 142 da CCT/2019 52 R$ 76,28
Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc) conf. Clausula 132 da CCT/2019
B 26 R$ 850,20
C Plano de Saude (ambulatorial) conf. Cldusula 152 da CCT/2019 R$ 149,00
D Salario-familia R$ -
E Seqguro de vida, invalidez e funeral conf. Cldusula 162 da CCT/2019 R$ 2,00
F Outros (especificar) R$ -
Auxilio odontoldgico conf. Clausula 172 da CCT/2019 R$ 10,30
Café da manh3 R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.087,78
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS R$
A Uniforme R$ 48,92
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D EPI R$ -
E Supervisdo externa R$ -
Total de insumos R$ 48,92
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 612,39
B SESI OU SESC 1,50% R$ 45,93
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 30,62
D INCRA 0,20% R$ 6,12
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 76,55
F FGTS 8,00% R$ 244,96
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,85% R$ 87,27
H SEBRAE 0,60% R$ 18,37
Total de Encargos Previdenciarios 36,65% R$ 1.122,21
MODULO 4.2 |130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 130 Salario 8,33% R$ 255,06
B Adicional de férias 2,78% R$ 85,12
Subtotal 11,11% R$ 340,18
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 4,07% R$ 124,62
Total de Encargos Previdenciarios 15,18% R$ 464,80
MODULO 4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A Afastamento Maternidade 1,10% R$ 33,68
B Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 0,40% R$ 12,25
B1 Incidéncia do Médulo 4.1 sobre afastamento Maternidade 13° 0,013% R$ 0,40
Total do afastamento maternidade 1,51% R$ 46,32
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MODULO 4.4 [PROVISAO PARA RESCISAQ % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,86
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,92
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,35% R$ 133,20
FGTS 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,22
E LRP Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,015% R$ 0,46
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,61
Indenizacdo adicional 0,00% R$ -
Contribuicdo social 0,00% R$ -
Total - provisao para rescisao 4,88% R 149,27
MODULO 4.5 |COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
A Férias 8,33% R$ 255,06
B Auséncia por doenca 1,18% R$ 36,13
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,61
D Auséncias legais 0,03% R$ 0,92
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,92
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,59% R$ 293,64
G Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,51% R$ 107,62
Total provisao para rescisao 13,10% R$ 401,26
MODULO 4.6 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) % R$
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,65% R$ 1.122,21
4.2 139 salario e adicional de férias 15,18% R$ 464,80
4.3 Afastamento maternidade 1,51% R$ 46,32
4.4 Provisdo para rescisao 4,88% R$ 149,27
4.5 Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente 13,10% R$ 401,26
Total Resumo 71,32% R$ 2.183,86
MODULO 5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A Custos indiretos 6,60% R$ 421,25
B Tributos - Subtotal 14,25% R$ 1.187,19
B Tributos Federais
PIS 1,65% R$ 137,46
COFINS 7,60% R$ 633,17
Tributos Estaduais (ICMS)
Outros tributos (ISSQN) 5,00% R$ 416,56
Lucro 5,00% R$ 340,19
Total custos indiretos, tributos e lucro 30,85% R$ 1.948,63
Quadro Resumo
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) % R$
A MODULO 1 - Composicio da remuneracio 36,75% R$ 3.061,96
B MODULO 2 - Beneficios mensais e dirios 13,06% R$ 1.087,78
C MODULO 3 - Insumo Diversos 0,59% R$ 48,92
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 26,21% R$ 2.183,86
Subtotal (A+B+C+D) 76,61% R$ 6.382,53
E MODULO 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 30,85% R$ 1.948,63
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 107,46% R$ 8.331,16
[BDI [ 3053% |
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Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Referéncia: Contratacdo emergencial.

Relagdo de Equipamentos

~ Valor Manutengdo ~ Depreciagao VR
ITEM ESPECIFICACAO QTDE. (0,1% a.m) DURAGCAO (% a.a.) Depreciado Valor Mensal
Unitdrio Total
1 |Escada média de 5 degraus 3 R$ 100,26 | R$ 300,80 3 50,0000% [R$ 150,40 | R$ 12,53
2 |Escada grande de 5 degraus 2 R$ 100,26 | R$ 200,54 3 50,0000% | R$ 100,27 | R$ 8,36
3 |Enceradeira industrial 2 R$ 2.072,22 | R$ 4.144,44 [ R$ 42,04 3 34,0000% | R$ 1.409,11 | R$ 117,43
4 |Aspirador de pé comercial 1 R$ 1.203,22 | R$ 1.203,22 | R$ 12,72 3 0,3435% R$ 4,13 [ R$ 0,34
5 |Maquina de lavar alta pressdo 3 R$ 2.794,15 | R$ 8.382,46 | R$ 85,90 3 34,0000% | R$ 2.850,04 | R$ 237,50
Coletor de lixo seletivo, cinco
divisOes, cores diversas,
6 capacidade de 40 litros por 21 R$ 40,11 | R$ 842,30 | R$ 10,50 3 34,0000%
lixeira R$ 286,38 [ R$ 23,87
Total R$ 6.310,23 | R$ 15.073,76 R$ 400,03
Valor por posto (valor dividido por 38 serventes) R$ 10,53
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Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Referéncia: Contratacdo emergencial.

RELAGAO DE MATERIAL

ITEM MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO UM. MEDIDA MARCA QTDE. [PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL
Agua sanitaria, a base de cloro, hipoclorito de sodio,
1 hidroxido de sddio, cloreto. Teor cloro ativo variando de a| Unidade .Q-Boa, Trlgx,_ 30 R$ 10,02 [ R$ 300,67
Brilhante ou similar
;,50%, cor levemente amarelo-esverdeado 5L
Alcool, tipo etilico hidratado, concentragdo 92,8 INPM. 1 .
2 Litro _ Aldeia, Zulu, 20 |R$ 2,68 | R$ 53,54
litro Minalcool ou similar
3 Aromatizante 5 litros Bombona 16 R$ 20,05 | R$ 320,88
4 [Balde Unidade Brasplastico, 7 | Rs 534 | R$ 37,40
Plasvale ou similar
5 Cera liquida 5 litros (concentrado) Bombona [ Ingleza ou similar 10 R$ 26,60 [ R$ 266,02
Desinfetante liquido. Desinfetante e germicida eucalipto 5 Vindlia, SOAP,
6 Bombona Mirax, Renko ou 10 R$ 16,04 | R$ 160,40
litros similar
7 Desodorizador sanitario, refil tablete sélido de 35g Unidade 30 R$ 0,60 [ R$ 18,05
8 Detergente neutro 5 litros Bombona Renko ou similar 20 R$ 13,37 [ R$ 267,47
9 Disco scotch brite 380 Unidade Betanin ou similar 8 R$ 21,37 [ R$ 170,98
10 Escova de encerar 380 Unidade 7 R$ 15,87 [ R$ 111,12
11 Escova de lavar 380 Unidade 7 R$ 14,42 [ R$ 100,95
12 Escovinha de nylon Unidade 5 R$ 5,22 [ R$ 26,09
13 Espanador Unidade 5 R$ 7,89 [ R$ 39,43
Esponja de fibra dupla face .
14 Unidade |3M: Betanin, Scotch| 5, | pq 047 | R$ 14,94
Brite ou similar
Flanela para limpeza, 100% de algoddo, cor amarela de Tok limp, Entrevin,
15 Unidade Copa Limpa ou 40 R$ 2,66 | R$ 106,24
tom forte, lisa similar
16 |@deaco Pacote | BOmPril, Assolam 10 | R$ 2,41 | R$ 24,07
ou similar
17 Limpa pedra 7 litros Bombona Renko ou similar 12 R$ 20,05 [ R$ 240,66
18 Limpa vidro liquido Unidade Johnson, S!gna, 8 RS 2,68 | R$ 21,41
Officer ou similar
Lustra moveis. Emulsdo aquosa cremosa, perfumada,
19 Unidade | Johnson ou similar 4 R$ 2,41 [ R$ 9,63
aroma lavanda 200ml com vico econémico
Luva par limpeza de latex natural, com revestimento
interno, reforcada, com superficie externa antiderrapante.
20 : ¢ P P Par sanro, Soft ou 47 | R$ 2,68 | R$ 125,81
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT similar
NBR 13.393
21 Mangueira 3/4 Metro 80 R$ 3,34 | R$ 267,26
Pa para lixo
22 Unidade | _ldeal, Condor, 5 |Rg 4,02 | RS 20,08
Varrebras ou similar
Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado,
com relevo, folha dupla na cor branca (100% branca), Neve, Inovata,
23 |neutro, de primeira qualidade. Fardo com 64 rolos| Unidade | Renova, Charme, 100 | R$ 50,81 | R$  5.080,64
medindo 30cm x 10cm. A embalagem devera tem boa Personal ou similar
visibilidade do produto
Papel toalha, picotado, cor branca (100% branca), super Inovata, Fofel,
24 resisten, de rapida absorcdo, primeira qualidade (fardo Fardo Florax Premioum, 187 R$ 49,47 | R$  9.250,52
com mil folhas) fardo com 5000 folhas. Maxpaper ou similar
25 Polidor Unidade 4 R$ 2,14 | R$ 8,55
2% Purificador de ar Unidade Bombnsli’nﬁingCK ou 10 RS 6,68 | R$ 66,82
27 Rodo, conlw .cabo de madeira plastificado com rosca, Unidade Varrebras, §a§tro 20 RS 534 | R¢ 106,86
suporte plastico, 40cm, 2 borrachas Naves ou similar
Sabdao em barra, de glicerina, 200g, na cor azul.
Embalado em saco plastico, EB 56/54 da ABNT, contendo .
. . . Minuano, Ipé ou
28 5 unidades. A embalagem devera conter externamente os| Unidade 20 R$ 1,06 | R$ 21,17

dados de identificagdo, procedéncia, numero do lote,
validade e nimero de registro no Ministério da Saude

similar
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Sabonete em tablete, uso adulto, de fragrancia suave. O
sabonete devera possuir grande poder espumante, ser
m ficient na nvol h
29 cremoso o suficiente para f’aF) de~se volver rac aldL.Jras ao Unidade Protex, Jo_hn_son Lux 2 RS 2,00 | R$ 64,08
longo do tempo de sua utilizagao, formar o minimo de ou similar
massa gelatinosa que leva ao seu amolecimento precoce
e ndo causar irritabilidade dérmica.
30 Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancia Bombona Johnso!'l, 'S|gna ou 20 R$ 8,02 | RS 160,40
de coco ou erva-doce, ph neutro similar
Saco plastico lixo, 100 litros, 6 micras, cor preta, largura
75, altura 105, de polipropileno. Deverd estar em Brasplastico, Castro
1 ! ! Fi . 2 R 10,7 R 21
3 conformidade com as normas da ABNT NBR ardo Naves ou similar 0 $ 0,70 $ 3,93
9190/9191/13055/13056
Saco plastico para lixo 60 litros. Devera estar em -
B lasti t
32 |conformidade com as normas da ABNT NBR| Fardo ﬁ:\?ezs(;ﬁos.;?; rr° 10 | R$ 6,68 | R$ 66,82
9190/9191/13055/13056
Saco para limpeza, alvejado especial, cor branca ou azul .
! ! . Bettanin, Algobom,
33 e branco. Deve estar em conformidade com as normas| Unidade ettanin g.o .Om 40 R$ 3,66 [ R$ 146,50
Pontex ou similar
da ABNT NBR
34 Suporte de esponja de fibra do tipo LT Unidade 4 R$ 22,73 | R$ 90,93
35 Tela de mictorio Unidade Euro, Si:;::;pla ou 16 RS 534 | R$ 85,49
Vassoura de pélo de 20/40cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
36 Unidade Sao Bernando ou 7 R$ 11,90 | R$ 83,30
similar
Vassoura de pélo de 60cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
37 Unidade S&o Bernando ou 7 R$ 11,36 | R$ 79,52
similar
38 Vassoura de piagava Unidade Sao Bs?r::”a;jo ou 6 RS 11,10 | R$ 66,61
39 \éa;j;t:;mha sanitaria, com cerdas de nylon, cabo de Unidade Bettanin ou similar 7 R$ 5,09 | RS 35,66
40 Tirador de aranha Unidade 2 R$ 5,34 | R$ 10,69
Valor mensal R$ 18.341,59
Valor mensal por posto - 38 serventes R$ 482,67
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Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Referéncia: Contratagdo emergencial.

UNIFORMES

Funcdo Encarregado Geral e Encarregado
Descricao Qtde. Valor Total Rateio em 6 | Valor Unitér_io por
meses categoria
Conjunto composto de: calga em tecido
microfibra; blusa tipo camisa e blaiser no esmo 2 R$ 109,31 [ R$ 218,62 | R$ 36,44 | R$ 36,44
tecido da calca.
Par de sapato 2 R$ 37,43 | R$ 74,87 | R$ 12,48 | R$ 12,48
Total R$ 48,92
Funcao Servente
Descrigdo Qtde. Valor Total Rateio em 6 | Valor Unitér.io por
meses categoria
Calca brim 2 R$ 33,42 | R$ 66,84 | R 11,14 | R$ 11,14
Camiseta de algodao 2 R$ 33,42 | R$ 66,84 | R 11,14 | R$ 11,14
Bota sola de Borracha 2 R$ 37,43 | R$ 74,87 | R$ 12,48 | R$ 12,48
Total R$ 34,76
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Referéncia: Contratacdo emergencial.

QUADRO RESUMO LOTE 01
Lote Posto de trabalho Quantidade | Valores unitario Total
Servente 37 R$ 4.769,74 | R$ 176.480,24
1 Servente com insalubridade 1 R$ 6.008,36 | R$ 6.008,36
Encarregado de limpeza 2 R$ 6.897,81 | R$ 13.795,62
Encarregado Geral 1 R$ 8.331,16 | R$ 8.331,16
Totais 41
Total Mensal R$ 204.615,38 |

duzentos e quatro mil, seiscentos e quinze reais e trinta e oito centavos

Valor para 180 dias

| R$

1.227.692,28 |

um milhdo, duzentos e vinte e sete mil, seiscentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos
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