
Ao
Covemo do Distrito Federal.
Secretaria dc Estaclo de Mobilidade.
Dcpartartrento de Estradas de Rodagcrn do Distrito Fetlcral.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Dirctoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregâo Eletrônico n' 541201 I

Prczados Senhores,

DO OBJIr'lO: Contrataçâo de ernpresa especializada e credenciada junto aos órgilos competentes para prestação, de forma
conlínun, de serviços dc lintpeza ao Departamento de Estradas cle Rodagern do Distrito Fedcral, com a disponibilização de mão
de obra c u¡ateriais.

LICITANTE: fl&R Selviços dc l-irnpeza c Consovaçilo l,tda., estabclccida na AD[, Coniunto 02, l-ote 02, Loja 0l - Águas

Cla¡'as - DF, CEP 71.985-300, Fone:0ól 1963-8153 - e-mail: r'r(i)rr'linrpczaeconservacao.com.br, inscrita no (-'NPJ/MF sob o
n.o 08. I 73.071/0001 -06, inscrição estadual (GDF) n.' 07.478.81 5/00 t -87.

Aprescntamos nossa proposta para o l,ote 02 da prcsente licitaçiro, de acordo com as disposiçÕcs do Edital.

No valor proposto estão incluídos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a exccução dos serviços objeto

da licitação, em conform¡dade com as especilìcaçõcs c demais condições e exigências constantes clo Edital.

O prazo da validade da proposta é dc 60 (sessenta) dias.

Indicamos a ctlnvcnção coletiva clc trabalho ou a norma coletiva a que estanros obrigados: SEACT c SINDISEIì.VIçOS

registrada sob o nn DF 000010/2019.

Declaramos que cumpriremos todas irs espccifìcações, prazos e dcmais condiçt1es cstabelccidas para a prestaçåo dos serviços
no TÛ¡no cle Refbrência constante do Anexo I dcste edital do Pfegâo Elctrônico n' 54/25018-DER.

Observaçâo: Requerida aprcscntação de docunre¡rtos c proposta ent 07/02|ZOZO.

Brasília - DF., l0 dc F'evereiro de202Q.

Decorre do conteúdo da prcsente proposta a explicitação do seguinte preço de
julgarncnto (global anual) para l-ote 02

R$ 558.084,60

nhentos e c üenta c oito mi ortenta e rears e scssenta centavos

R&R LTDA



Irm
DI D DE

N9 Processo ot 13.o27s87t201?
Licitaçilo Núnrero Pregão liletrônico no 54/20 I I
Datl 3t/tonoß

A Datn de da 3VrcnO19
B MunicipiotuF Brasllia - DF

c Ano Acordo, Convençâo ou Sent€nça normrtiva em Dissldio Coletivo - SEAC/DF
e SINDISERVICOS.

0l/01/2019 a 3llt2l20t9

D No de ¡¡reses de cxccução contratual t2

ldentifÌcação do Serviço
'fipo de Serviço Unidade de Medida Otde. total a contralar
Serviços de limpezr e conservaçlo m2

Mão-de-obrr
Mão-de-obra vinculada

dos custos referente à milo{e-ob¡a
Tipo de serviço

2 cBo 5 143-20

3 Salário Normalivo da Cateqoria Prolìssional R$ I . I 98.87
4 Cateeoria Profissional Scrvcntc Area lnternn
5 Data base da calegoria (dia/mðs/Ano) 0 I l0 I /20 19 a I I I 12120 19

l: DA
Composição da Remuneração o/o Valor lR$)

A Snlårio B¡se 100.00% R$ r . 198.87
B Adicional de periculosidade 0,00o/o R$

c Adicional de insalubridadc 0-0jo/o R$

D Adicional noturno 0.00% R$

E Hora noturna adicional 0-00% R$

F Adicional dc Hora Exlra 0.00o/o RS

c lntervalo lntraiomada 0,00% R$
H Outros Especificar 0.00% RS

Tot¡l da Remunernção RS t. I 98.87

2, e e

lo | - 13" Salá J'órins e Adicionrl de Férins
2.t e Adicional de Férias o/o Valor
A l3o (décimo terceiro) sal¡irio 8,330/o R$ 99.87
B Férias 9.12o/o RS 109_34

C Adicional de ferias 2,98o/o RS 35.73
Sublotal 20.43o/o RS 244.94

D lncidência do sr¡bmódulo 2.2 sobre o submódulo 2.I 7,2lo/o R$ 86.4ó
Totnl do submódulo 2.1 27.640/o RS 331.40

Submúdulo 2.2 - flncrrgos previdenciários, FGTS e outr¡s contribuiçõcs:
', 1 GPS. FGTS e outras contribuicões o/o Valor (R$)

INSS 20.00o/o R$ 239.77
B SALARIO EDUCACÃO 250% R$ 29.97
c SAT 1.50o/o R$ 17.98

D SESC ou SDSI r.50% R$ 17.98
E SENAI - SENAC 1.00% R$ I t.99
F SËBRAE 0.60% R$ 7.19
c INCRA O-2Oo/" R$ 2.40
H FGTS 8.00% RS 95.9 r

I'otel do submódúo2.2 3s.30% R$ 423.19

Submódulo 2.3: Ileneñcios mens¡is e diários
2.3 Beneficios Mensais c Diá¡ios Valor (R$)

A Vale Transporlc RS 220.00
A.l Desconto do Vale Transporte 71.93-R$
B Ar¡xílio alimentação 7t9,40R$
c Assistência odo¡rtolóe,ica 10.30R$
D Plano de Saúde t49.00R$

E eRuro de vida. invalidez R$

F Seguro dc vida e Auxilio funeral 2.00R$

G Contribuicão Assistencial Patronal RÍ
de Bencñcios is e diÁrios 1.028.11R$



Rdil

Oundro Resumo do Módulo 2 - Encnrsos e Beneflcios Anunis. Mensnis c dilrios
2 Encarsos e Beneflcios Anuais- Mensais e DiÁrios Valor (R$)
2.t l3o Salârio. Férias e Adicional de Férias 33 t.40R$

2.2 GPS. FGTS e oulras contribuicões 423.19R$

2.3 Beneflcios Mensais e Diários t.028.77R$

do 2 R$ t

MODULO 3 - Provisão o¡ra Rescisfo
3 Provisão para R€scisão o/o V¡lor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0.460/o R$ 5.51

B lncidêncin do FGTS sobre aviso orévio indenizado 0.04o/o RS 0.48
c Mult¡ sobre FCTS e contribuições sociais sobre o aviso nrévio indenizado 4,Jío/o R$ 52.t5
D Aviso orévio trabalhado |.94o/o R$ 2J.26
E Incidência dos e¡rcarcos do submódulo 2-2 sobre aviso orévio trabalhado O.680/o R$ 8_r5

F Multa sobre FC'IS e contribuicões sociais sobrc o aviso Dróvio trabalhado 0.08% R$ 0.96
Totrl 7.55o/o RS 90.51

MODULO 4 - Custo de Reposicão do Profïssional Ausente
Submódulo 4.1: Ausôncias leqris

4.t Substituto nas ausências lesais % Valor (R$)

A Substituto na coberlura de férias I,70o/o R$ 27,62

B Substituto nas ousencias lesais 1.63% R$ 19.-s4

c Subslituto na licença Daternidade 0,02o/o R$ 0.24
D Substituto na ausências oor acidente de trabalho 0.33o/o RS 3-96

E Substituto no auxllio doença 0.05% R$ 0.60
F Substituto na licenca matemidade 1.39o/o R$ t6,6ó

Sublotal 5,12o/o R$ 68.62

D fncidëncia do submôdulo 2-2 sobre o submódulo 4.1 l-8lo/o R$ 2t,67
Tot¡l do submódulo 4.1 6,930/o R$ 90.29

Sub¡nódulo 4.2 - Int¡'aiornadr
4.2 Substituto na intraiornada o/ø Valor (R$)

A Substituto no intcrvalo Þâra rcÞouso ou alinlenlacão 0.00% R$

Subtotal 0.00o/o R$

D lncidência do subnródulo 2.2 sobrc o submódulo 4.2 0.00o/o R$

Tot¡l do submódulo 4.2 0.00% RS

Ouadro Resumo do Módulo 4 - Cusfo dn renosiclo do nrofissionnl nusente
4 Custo de reDosicâo do þrofissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausências lesais RS 90.29
4,2 lntraiornada R$

Totnl do Módulo 4 RS 90,29

MODULO 5: lnsumos Diversos

5 lnsumos Diversos Valor lR$ì
A Unifor¡nes R$ 78.00
B Materiais limpeza mensal RS 597-0 I

c Equioamentos R$ 33.63

D Utensílios
'fotal de lnsumos divcrsos RS 708.64

MODLl.O 6 - Custos indirctos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos. Tribulos e l-ucro Yo Valor (R$)

A Custos lndiretos (Taxa de Administração Desp. Operaqionais) 5.00o/o RS I 9l-58
B Lucro 6,79o/o R$ 276.0J

Subtot¡l-l(A+B) ll.79o/o RS 469.61

c Tributos
Cl. Tributos Federaís

COFINS 7.600/o R$ 384-77

Pts |,650/o R$ E3.53

C.2 Tribulos Estaduais

ISS 5,00o/o R$ 253. I 4

Tributos

C.4 Outros tribulos 0.00o/o

Subtotal 2lC) t4,250/o R$ 721,44
'fotal RS 1.r91.05



I Milo-de-obra vinculada À execucão contratual (RS)

A lMôdulo I - Comoosicão da Ren¡uneracão RS r . 198.87

B lMódulo 2 - Encarsos e Beneflcios Anuais- Mensais e Diários Beneflcios Mensais e Diários RS r.783.36
c lMódulo 3 - Provisão oara Rescisão R$ 90.5 t

D lMódulo 4 - Custo de reoosicão do orofissional ausenlq R$ 90.29
E lMódulo 5 - lnsumo diversos RS 708.64

Subtotnl(A+B+C+D+E) RS 3.871.67

E lMódulo 5 - Custos indiretos, lributos e lucro R3 I . l9l .05

RS

sessenta c e setenla e centavos

Brasllia - DF., l0 de Fevereiro de 2020.

LIMPEZA E

LTDA



PLANILHA DE CUSTOS f, DE
Ns Processo 0r r3.02758712017

Pregão Eletrônico n' 54/20 I 8

3Vt0l20t9

A lData dc aÞrescntacão da prooosta (dia/mês/ano) 3Vt0t20t9
B lMunicloio/UF Brasília - DF

c lAno Acordo, Convenção ou Sentenga normativa enr Dissldio Coletivo - SEAC/DF

le SfNDISERVICOS.
0t l0l /2019 a ) I I 12120 19

D lNo de meses de execucão contratual t2

ldentificacõo do Servico
fioo de Servico Unidade de Medida Oldc. tolal a conlralar

Serviços de limpezr e conservlção m2

Milo-de-obm
vinculada à contratual

cuslos à mão-de-obra

I Iioo de servico

2 cBo 5 r43-20

3 Salário Normalivo da Cstesoria ProlÌssional R$ t. r98,87

4 C¡teeoria Profissional Servente Area E¡lernn
5 Data base da calesoria ldia/mês/Ano) 0l/0l20l8 r3lll2f20t&

l DA
I Co¡nposição da Remuneracão % Valo¡ (R$)

A Salário Base 100,00% RS I . I 98.87

B Adicional de periculosidade 0.00% R$

c Adicional de insalubridade O.OOo/o R$

D Adicional notumo 0.00% R$

E Hora notumn adicion¡l O,0Ùo/o RS

F Adicional de Hora Extra 0.00% R$

G lnlervalo Intraiomada O.OOVI R$

H Outros Especificar 0.00o/o R$

Tot|l da Remunerncilo RS l. t98.87

2: e Beneflcios A Mens¡is e Diórios
Submódulo 2.1 - 13" Férias e Adicionnl de

2.1 l30 Salário- Férias e Adicional de Férias o/o Valor lR$)

A l3'ldécimo tcrce iro) saliirio 8.33% R$ 99.87

B Férias 9.t2% R$ I 09,34

c Adicional de férias 2,980/o R$ 35.73

Subtotal 20.43o/o R$ 244.94

D lncidência do submódulo 2-2 sobre o submódulo 2.1 7,2t% RS 86.46

Totnl do submódulo 2.1 27.640/o R$ 331.40

Submódulo 2.2 - Enc¡rqos previdcnci¡[rios, FGTS e outras conlribuições:
2,2 GPS. FGTS e oulras contribuições o/o Valor (R$)

A fNSS 2O.O0o/o R$ 239.77

B SALÁRIO EDUCACÃO 2,50o/o R$ 29,97

c SAT l.5Ùo/o RS t 7.98

D SËSC ou SESI 1.50o/o R$ 17,98

E SENAI - SENAC 1,00% RI; r t.99

F SEBRAE 0.60% R$ 7,19

G INCRA 0,20% RS 2.40

H FCTS 8.00% R$ 95.9 t
'I'otnl do submódulo 2.2 3s.30% RS 423.t9

Submódulo 2.3: Bcneflcios menstis c diár¡os
Valor lR$)2,3 Benefïcios Mensais e Diários

R$ 220.00A Vale Transporte
7t,93R$A.l Desconlo do Valc Transporle

7 19.40RSB Auxílio alin¡entação
t0.10R$C Assistência odonlolóeica

I 49,00R$D Plano de Saúde
R$E Sesuro de vida. invalidcz
R$ 2.00F Sesuro de vida e Auxilio funeral

G
t.028,77R$Totrl dc ßeneficios mcnsris e di¡lrios



RUR

Qundro Resumo do Módulo 2 - Encnrgos e Beneflclos Anulis, Mcnsrls c dilrlos
.,

Encarsos e Benefìcios Anuais^ Mcnsais e Diáríos Valor (R$)

2,t l3o Salário, Férias e Adicion¡l de Férias R$ 33 t.40
2.2 GPS, FGTS e out¡as contribuicões RS 42t.t9
2.3 Beneflcios Mensais e Diários R3 t.028.77
Total do Módulo 2 R$ r,783.36

MODULO J - Provlsão Dar¡ Rescisilo
l Provisðo para Rescisilo o/o Valor lR$l
A Avíso orévio indenizado O.460/o R$ 5.5 t
B Incidência do FGTS sobre aviso Þrév¡o indenizado 0,04o/o R$ 0.48
c Multa sobre FGTS e contribuicões sociais sobre o aviso nrévio irrdenizado 4.35o/" R$ 52.1 5

D Aviso prévio trabalhado 1,94o/o R$ 23.26
E lncidência dos encsrsos do submódulo 2.2 sobre aviso nrévio trabalhado 0.680/" R$ 8.r5
F Multa sobre FGTS e conlríbuições sociais sobre o aviso nrévio trabalhado 0.08% R$ 0.96

Tot¡l 7,5So/o R$ 90.st

MODULO 4 - Cusfo de Reposicño do Profissional Ausente
Submódulo 4.1: Aus0ncias legris

4.1 Subslitulo nas ausências lesais % Valor (R$)

Substiluto na cobertura de férias l -70o/o R$ 27,62
B Subsliluto nas ausêncios lesais |,630/o R$ 19.54
c Substituto na licenca Daternidad€ 0.O2o/o R$ 0,24
D Substituto na ausências Dor acidente de nabalho 0,3Jo/o R$ 3.96
E Substiluto no suxílio doençâ 0,O5o/o R$ 0,60
F Substituto na licenca maternidadc L39o/o RS 16.66

Subtotal 5,t2% R$ 68.62

D lncidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.I t.8t% R$ 2t.67
Tot¡l do submódulo 4.1 6,930/o RS 90.29

Submódulo 4.2 -
4.2 Substituto na intraiornad¡ o/o Valor (R$)

A Substituto no inlervalo Dara reDouso ou nlimentação 0.00% R$
Subtotal O.00o/o R$

D lncidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.2 0,00o/o R$

Totrl do submódulo 4.2 0.00ol" R$

Qurdro Rcsumo do Módulo 4 - Cusfo dn reposiçño do profissionnl rusente
4 lCusto de reposição do urofissional ausente Valor (R$)

4.1 lÂusências lesais R$ 90,29
4.2 llntraiomada RT
'ïotnl do Módulo 4 RS 90,29

MODULO S: lnsumos D¡versos

5 Insumos Divcrsos Valor lR$)
A Unifor¡nes R$ 89.00

B Matcriais limDeza mensal R$ 597.0r
c Equipamentos R$ 33.ól
D Ulensllios R$

Totnl de Insumos diversos RS 7t9.64

MODIILO 6 - Custos indiretos. Lucro e Tributos
5 Cuslos lndirelos. Tributos e Lucro o/o Valor (R3)

A Cuslos lndiretos lTaxa de Administracão Desn- Ooeracionais) S-O0o/ø R$ t94.t3
B Lucro 6.79o/o R$ 276.81

Sübtotrl-l(A+B) n,790/o RS 470.95
C Tribulos

Cl. Tributos Federais

COFINS 7.60% R$ 385.86
PIS t.65% R$ 83.17
C.2 Tributos Estaduais

lss 5.00% RS 253.8ó
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0.00%

Subtotnl 2(C) l4'2So/o R$ 723,49
Totâl RS 1.t94.44



lRdrt

(R$)

A Módulo I - Composiçåo da Remuneração RS L I 98.87

B Módulo 2 - Encarsos e Beneflcios Anuais. Mensais e Diários Benefìcios Mensais e Diários R$ r.783.36

c Módulo 3 - Provisûo para Rescisilo R$ 90.st

D Módulo 4 - Cuslo de reposição do profìssional ¡usente RS 90.29

E Módulo 5 - Insumo diversos RS 719-64

SubtotnllA+B+C+D+E) RS 3.882.67

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos c lucro RS t.194.44

Vrlor total Dor cmDrestdo R$ 5.077.t I

setcnla e sele reais e onze centavos

B¡asilia - DF., l0 de Fevcreiro de 2020.

N
R&R SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSE'RVAçAO LTDA



FT.'R

f, DE
N9 Processo o1t3.o27587t20t7
Licitacão Núnre¡o Pregão Elet¡ônico no 54120 I 8

Datû 3Vlonotg

A Data de apresentaÇão da DroDosta (dia/mês/ano) 3ltßn0ß
B Municíoio/UF Brasilia - DF

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença normativa em Dissídío Colelivo - SEAC/DF

e SINDISERVIÇOS,
0l/01/2019 a 3lll2l20l9

D No de meses de execuc¿¡o contratual t2

do

Tipo de Servico Unidade de Mcdida Otde. total a contratûr

Senlços de llmpcza e conscrvaçlo 2
m

Mlo-dc-obra

dos custos rcfcrcntc à

I de

2 ICBO 4t0l-05
3 lsalário Normativo da Catesoria Profissional R$ 2.397,7J

4 lCatccoriaProfissional Encnrres¡do
5 lData base da catesoria fdia,/mês/Ano) 0l/01/201 8 a 3l I l2l20l8

l:
I Comoosicilo da Remuneracão o/o Valor lR$)

A Salário Base 100.00% R$ 2,397.73

B Adicional de oericulosidade 0.0070 R$

c Adicional de insalubridade 0.00% R$

D Adicional noturno 0.00% R$

E Hora noturna adicional 0.00o/o R$

F Adicional de Hora Extra 0.00% R$

c Inlervalo lntraiornada 0.00olo R$

H ()utros Es¡ecificar 0.00% R$

Totrl d¡ Remuncmcão RS 2.391.73

MÓDULO 2: Enc¡rsos e Beneficios Anu¡ris, Mcns¡is c DiÁrios
lo 2.1 - 13" c

2.t l3o Salårio. Férias c Adicional dc Férias o/o Valor (R$)

l3o ldécimo terceiro) salário 8.13% R$ 199,73

B Férias 9.t2% R$ 2t8.67
c Adicional dc lðrias 2,98% RS 71.45

Sublolal 20.43o/o R$ 489.85

D Incidência do submôdulo 2-2 sobre o submódulo 2.1 7,zl%o R$ t72.92

Total do subnródulo 2.1 27.640/o RS 662,77

Submódulo 2.2 - Encareos nrevidenciírios. F'GTS e outrrs contrlbulcôes:
2.2 CPS. FCTS c outras contribuições o/o Valor (R$)

A INSS 20,00o/o R$ 479,55

B SALÄRIO I]DUCACÃO 250% R$ 59.94

c SAT t.50% R$ 35.97

D SESC ou SESI |,50o/o R$ 35,97

E SENAI. SENAC l.O0o/o R$ 2J.98

F SEBRAE 0.600/o R$ r4.39

G INCRA 0,20% RS 4.80

H FGTS 8.00% R$ r 91,82

Total do submódulo 2.2 3s.30% RS 846.42

Submódulo 2.3: Beneflcios mcnsais e diórios
Valor (R$)2.3 Benefìcios Mensais e Diários

R$ 220.00A Vale Transporte
-R$ t43.86A.l Desconto do Vale Transporte

7lq.40RSB Auxilio alimentação
R$ t 0.30c Assistência odontolôsica
R$ 149,00D Plano dc Saúdc
RÍE Sesuro de vida. invalidcz
R$ 2.00F Sequro de vida e Auxilio funeral
R$G Contribuição Assistencial Patronal
RS 956.84Tot¡¡l dc Bcnelicios ncns¡is c ¡liñ¡'ios



RäR
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Ou¡dro Rcsumo do Módulo 2 - Encnruos ¿ Bcn¿llcios Anunis. Mensnls e dilr¡os
2 Encarp,os e Beneflcios Anuais. Mensais e Diårios Valor lR$)
2.1 I 3o Salôrio. Férias e Adicional de Férias RS 662.77

2.2 GPS. FGTS e outrûs contribuicðss R$ 846,42

2.3 Beneflcios Menssis e Diários R$ 956.84
Tot¡¡l do Módulo 2 R$ 2.46ó.03

MÓDULO 3 - Provisño prrn Rescislo
3 Provisdo Þara Rescisão % Valor (R$)

A Aviso nrévio indeniz¡do 0.460/o R$ I t.03
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04o/o R$ 0.9ó

c Mulla sobre FGTS e contríbuicðes sociais sobre o aviso orévio indeníz¡<lo 43s% R$ r 04.30
D Aviso Drévio trabalhado 1.94o/o RS 46.s2

E lncidðncia dos encârsos do subnródulo 2.2 sobre aviso Drévio trabalhado 0.680/o R$ 16.30

F Mulla sobre FGTS e contribuiçðes sociais sobre o aviso nrévio trabalhado 0-08% R$ t.92
Tot¡rl 7,550/o RS r8r.03

MODI,,LO 4 - Cuslo dc Reposicño do Profissionnl Aüser¡te
4.1:

4.t Substihrto nas o/o Valor

A Substituto na cobcrtura dc ferias 1.70% R$ 55.23

B Substituto nas ausências lesais 1.630/o RS 39-08

c Substituto na licenca oatcmidadc 0.02% R$ 0.48

D Substiluto na ausôncias nor acidcntc de trabalho 0.33% RS 7.9t
E Substituto no auxllio doença 0,05% R$ 1,20

F Substituto na licenca maternidade I.39o/o R$ 13.33
Sublolâl 5.12o/o RS t17.21

D Incidência do submôdulo 2.2 sobre o submódulo 4. I l.8l% R$ 4i.34
Total do submódulo 4.1 6.93o/o RS t80.57

Submódulo 4.2 - lntrniornnd¡
4.2 Substituto na inlraiornada o/o Valor (R$)

A Substituto no intcrvalo Dara fcDouso ou alinrentacão 0.00o/o RS

Subtotal 0.00% R$

D lncidéncia do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.2 0.00% R$

Totrl do submódulo 4.2 0.00% RS

Ouadro Resumo do Módulo 4 - Custo da reoosicf,o do orofission¡l âuscnte

4 Custo dc renosicão do Drolìssional ûusenfe Valor (R$)

4.t Ausências lesais RS I 80.57

4.2 Inl¡aiornadn R$

Total do Módulo 4 RS I 80.57

MODIILO 5: lnsumos Diversos
5 lnsumos Diversos Valor (R$ì

A Unifo¡mes R$ 4 t.00
B Materiais limoez¡ mensal RS

c Equípamenlos R$

D Utensllios R$

Total de Insumos diversos R$ 4t.00

lVlODl-lLO 6 - Custos indiretos. Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro o/o Valor lR$l
A Custos Indiretos lTaxa de Adnrinistracão Deso. Ooeracionais) 5.00% RS 263.i2
B Lucro 5.75% R3 317.96

Subtot|l-l(A+R) l0.7So/" R$ 58t.27
c Tributos

Cl. Tributos Federais

COFINS 7.600/o R$ 5 18.27

PIS |,650/o R$ 1t2.52
C.2 Tribulos Estaduais

rss 5.00o/o R$ 340.9"1

C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tr¡butos 0-0Ùo/o

Subtot¡l 2lC) 14.23o/o R$ 971,76

Totnl RS 1.553,04



2 - Ou¡dro-Rcsumo do Custo por Empreqtdo
Måo-de-obr¡ vinculada å execução contratual tRs)

A Môdulo I - Composiçðo da RomunertÇðo R$ 2.397-7t
B Módulo 2 - Encsrsos e Bcncflcios Anuais. Mensais e Diûrios R$ 2.466-Ot

c Módulo 3 - Provisão para Ressisão R3 I S l-O3

D Módulo 4 - Custo de rcposicilo do orofissional ¡usonte RS 180_-57

E Môdulo 5 - Insumo diversos R$ 4 1.00

iubtotnlfA+B+C+D+Eì R3 s.266.36

E Módulo - Cuslos tributos e lucro RS r.553,04

RS

seis mil, oiloccntos e dezenove reais e qua¡'cnta c€ntavos

Brasllia - DF., l0 de Fevereiro de 2020.

R&R SERVIçOS DE LIMPEZA E
CoNSERVAçÃO LTDA
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Govemo do Distrito Feder¡|.
Secreta¡ia de Estado de Mobilidade.
Deparlamenlo de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendência Administraliva e Financeira.
Direlori¡ de mat€riais e Serviços.

Referência: hcg¡¡o Eletrðnico no 54/2018.

UN ñ12 RS 0,6E

Brasllia - DF., l0 de Fevereiro de 2020.

,rê¡r lnlarnar

MÀo.DE.oBRA
dt (2\ ltx2l

PRODUTIVIDADE
( t Iñ12\

PREçO
r{oMlìM/MÊs SUBTOTAL (R'M?)

ENCARREGADO _1_
(30x800) RS 6 20?,38 RS o,26

R$ 5.O62,'t2 RS 6,33

MÀO.DE.OBRA
ltì l2l flx2ì

PRODUTIVIDADE
lllM2l

PREÇO .
HOMENT/¡tlES

suBToT^l- (R$/M2)

ENCARRECADO
frox r500ì

R$ 6.20?,18 RS 0,l4

SERVEN'TE
t.500,00

RS 5.M?.12 RS 3,38

n1 3_S2

MÃo.DE.oBRA
ll) (21 flx2l

PRODUTIVIDADE
(vM2ì

PREÇO
TIOMÉM/MÈS

SUBToTAL (R$/M2)

ENCARREGADO _r_
(30xr200t

Rg 6.207,38 R$ 0, t?

SERVENTE ____t_
1.200_00

R$ 5.ú2,72 RS 4,22

Rî ¿l!¡

MÃo-DE-oBR^
flì t2l ilx2l

PRODUTIVIDADE
Itu2l

PREçO
HOMEM/MÉS

SUBTOTAL (R$nvl2)

ENCARREGADO
llox6000l

R$ ó 207,18 RS nnì

SDRVEN'TIì
ó.000_00

RS 5 07?,1 r R$ o,85

tm ¡ da

MÂo.DE.oBRA

lt) (21 (]) (4) f5t l4x5l

PRODUTIVIDADE

lrlM2)

frequência

HOMEM/I{ÈS
lHoRASt

JORNADA DE

TRABALHO NO
MÊq /HônÂst

= (lx2x3) Ki PREçO

I.IOMFM/MÊS R1

SUBTOTAL

lRt/lt,f2ì

ENCARRECADO
l4xl000t

tó I

I t32.60
0,0000094 RS 6.207,18 R$ 0,06

SERVENTE
I

100.00
l6

t88.?ó
0,00028255 RS 5.0?7,t r R$ r,4l

F¡ca

NC t¡o

MÃo.DE.oBRA

fl) (21 lrì l4l l5t (4x5t

PRODUTIVIDADE

fl/M2ì

frequéncia

HOMEM/MÈS
lHoR^st

JORNADA DE

ÎRABALHO NO
MÊs IHoRAsì

=(lx2x3)Ki PREçO

I{OMFM/MÊS R1

SUBTOTAL

ln1/N{rì

ENCARREOADO
(4X300)

tó
I

t88,?ó
0,0000094 Rg 6.207,1E Rs 0,0ó

SERVENTE _r_
:too oo

l6 I

188.76
0,00028255 R$ 5.0?7,t r RS t,4l

nß r -.¡q

R&R AE
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Coverno do Distrito Federal.
Secretaria de Estado dc Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintend€ncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico n' 54/2018.

,{rea Flsica Metrâqem Produtividade Efetivo

rea lntema - Pisos F¡ios I ó93,04 800 2.t2
rea lntema - Almoxarifados/saloõcs 551.95 I 500 o.37

Area lntema - Oficinm 575.71 I 200 0,48

A¡ea Externa - Vanicão de oasseios e arrua¡nentos 34469. I 5 6000 5.74

Esouadria - Face extema sem exoosicão a s¡luacão de risco | 83.50 300^00 0.05

Esouadria - Face interna I 83.50 300,00 0.0s

Total de efetivo de serventes 8,8 t

QUADRO R!ìS|.JMO DO PREçO - LOT¡:2

Arca Ffsca
Metragcm

Mens¡l
LJnitârio Total Mensal

Area lntema - Pisos F¡ios l 693,04 R3 6.s9 R$ I 1.157.13

Área lnterna - Almoxarifados/saloðes 551 ,95 Rs 3.52 R3 1.942.86

Area lntema - Oficinas 575.7 | R$ 4,3e R$ 2.527,37

Äfea Exlerna - Varricão de oasscios e arruamentos 344ó9. l 5 R$ 0.88 R$ 30.332,85

Esouadria - Face extema sem exoosicão a situacão de risco I 83,50 RS 1.49 R$ 273.42

Esquadria - Face inlernû I 83.50 R$ |,49 RS 273.42

Total Mensal RS 4ó.507,05

ouarenta s seis mil. ouinhentos e sete reais e cinco centavos

Tot¡l Anunl R$ s58.084,60

e e olto oitenta e sessenla centavos

Brasllia - DF., I 0 de I'evereiro de 2020

DE LI MPEZA E

coN LTDA



ITdR
ru

Ao
Coverno do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagcm do Disrito Federal.

Superintendência Adnrinistrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico no 54/2018.

'l'otalDescricão Otdc. Anusl Unitário
RS 60-00 R$ 240.00Calca de brim 4

4 R$ 40.00 tó0,00R$Camisa de aleodâo
I 88^00RSCamisa de alcodão mansa lonqa 4 R$ 47,00

RS 7.00 RS 2tt.00Meias de aleodão 4

4 R$ 80.00 R$ 320,00Tênis ou bota com sola de borracha
Total R$ 93ó.00

Valor mensal R$ 78,00

UNIFORME

Servente Area Externa

Masculino

Fernirino

Descricão Otde- Anual Unitário 'fotal

Calça dc brim 4 R$ 60.00 R$ 240,00

Camisa de alsodão 4 R$ 40.00 R$ r60_00

Camisa de aleodâo manea lonsa 4 R$ 47,00 R$ t88.00

Meias de alsodão 4 R$ 7.00 R$ 28.00

Tênis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80.00 R$ 320,00

Bonés årabe. tioo lesionário. 4 R$ 33,00 R$ 132.00

Total R$ 1.068.00

Valor mensal R$ 89.00

Unitário TotalDescricão Otde. Anual
4 R$ 45.00 R$ 180,00Calça social
4 R$ 40,00 R$ 160,00Ca¡nisa social

R$ 48.00 R$ 96.00Saoato social 2
R$ 8.00 R$ 32.00Meia social 4

R$ 12.00 R$ 48.00Cinto em couro 4
5 16.00R$Total

R$ 43,00Valor mensal

TotalDescricâo Qtde. Anual Unitário
R$ 45.00 180.00R$Calca social 4

4 R$ 40.00 R$ 160.00Camisa de manqa e ou babv look
2 R$ 48.00 R$ 96.00Sapato social
4 R$ 8.00 R$ 32,00Meia

RS 468.00Total
R$ 39.00Valor mensal

4tR$Média dos uniformes dos

Brasília - Dl'., l0 de Fevereiro de 2020

LIMPEZA ER D
LTDA



Ao
Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Depanamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendência Ad¡ninis¡rativa e Financeira.
Diretoria de ¡nateriais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico no 54/201 8.

4 MATFRTAIS PARA I IMPFTA F CôNSFRVACÁO IIM. MFD¡DÂ MARCÁ PRECO TOTAL

I
Agua sanitária, à base de cloro. Hipoclorito de sódio,

hidróxido de sódlo, cloreto. Teor cloro atlvo varlando de

2 a 2.5Oo/¡- côr levêmente ãmãreloêsr,/ênlêâdå- 5L-

Unldade Q-Boa, Trlex,
Br¡lhante ou slmilar

I R$ 14,56 R$ 116,48

2
Alcool, t¡po et¡llco hldratado, concentração 92,8 INPM. I
Itro

Litro
Aldei¿, Zulu,

Mlnålcôol ôu slmllâr
5 R$ 4,06 R$ 20,30

Àmmât¡7ånlê q lllrô< Bôñhônâ 5 Rß 17.68 Rß 88.40

4
Balde

Unldade
Brasplást¡co,

Þl¡<v¡la o¡¡ <lmil¡r 2 R$ 7,28 R$ 14,56

5 Cer¡ lín¡¡ld¡ q litmc l.ôn.antrâ.|ôì ßômhônâ lnôlÞ7e dr clmllâr 2 R3 62.40 R$ 124.80

6
Desinfetante lhuido. Desinfetante e germic¡da eucal¡pto 5

l¡trôs
Bombona

Vlnólia, SOAP,

M¡rax, Renko ou
<imll¡r

3 R$ 26,00 R$ 78,00

7 fìecn¡lnrlz¡dnr <¡nitÁrl¡ ¡afil t¡hlcta q¡ílldn ¿le lÇn I lnldãdÞ 86 Rß 0.78 R3 67.08
lìÊtÞrnÞnlê nêrúrn < lilrôc Bômhônâ Rpnkô ôlr clmilâr 3 Rß fi.6A R3 s3.04
Dltrô q.õl.h hrlle lnll llnldâdp Bêlânln ôil qlmllâr 2 R3 15.08 R3 30.16

1 Fvôvã d. Þn.arâr ?nÍì llnlílådÞ 2 R3 15.08 R3 30.16
11 Es(ova de lavar 380 I lnldâdp 2 Rt 29.12 R3 s8.24
1) Escovlnha de nvlon Unldade 2 Rß 2,08 RS 4.16

13 Esoenedor Unldade ) Rß t3_52 RS 27.O4

14
Esponja de Rbra dupla face

Unidade
3M, Betanln, Scotch

Br¡te ou sim¡lar
10 R$ 0,62 R$ 6,20

l5
Flanela para limpeza, 1009o de algodão, cor amarela d€

tóñ fôrte- llså
Unidade

Tok limp, Entrevln,
Copa Lhpa ou

clmller
7 R$ 1,56 R$ t0,92

16
lã de aço Pacote

Bombril, Assolam
dr clmllâr

3 R$ t,zs R$ 3,7s

1 I lmn¡ nedr¡ 7 litrn< Bômhone RÊnkô ôlr similer 4 R3 28.08 R$ rr2.32

18
Limpa vidro líquidq bombona com 5 lltros Unidade Johnson, Slgna,

2 R$ 26,00 R$ 52,00

19
Lustra móve¡s. Emulsão aquosa cremosa, pefumada,

aroma lavanda 200m1 com blco econômlco
Unldâde lohnson ou slmllar 1 R$ 3,64 R$ 3,64

20

Luva para llmpeza, de látex natural, com revestlmento

nterno, reforçôda, com superfhle externa

antldenapante. Deverá estar em conformldade com as

nôrmeq dâ ABNT NBR 13-393-

Par
Sanro, Soft ou

slmllar
5 R$ 3,38 R$ 16,90

t Mâñnr Fl¡â l/4 Metrô 24 R3 2.60 R$ 62.40

22
Pá para lixo

Unidade
Ideal, Condor,

Varrebrás ou slmllar
2 R$ 4,16 R$ 8,32

23

Papel hlglênlco, 1009o flbras naturals, plcotado, grofado,

com relevo, folha dupla na cor branca (l00qo

branca), neutro, de primeira qualidade. Fardo com 64

rolos medlndo 30cm x 10 cm. A embalagem deverá ter

boa vlslbllldade do oroduto.

Fardo
Neve, Inovata,

Renova, Charme.
Personal ou slmilar

24 R$ 53,04 R$ 1.272,96

24

Papel Toalha, folha dupla, plcotada, cor branca (1000/0

branca), super resistente, de rápida absorção, prlmeira

oualidade. Pacote com S fardos de 1000 folhas

Pacote
Inovata,Fofel,

Florax Premloum,
Maxpaper ou slmllar

s7 R$ 46,80 R$ 2.667,60

25 Polldor Unidade ) RS t 4.56 RS 29.72

26
Purif¡cador de ar

Un¡dade
Bombril, AlnÂ/¡ck ou

slñllãr
2 R$ 7,28 R$ 14,s6

27
Rodo, com cabo de madeira plastificada com rosca,
crrñôÉA ñlÁct¡.^ ¿,î"ñ i) h¡rr¡¡h¡< Un¡dade

varrebrás, Castro
Navpç ou simllar

3 R$ 5,51 R$ 16,53

28

Sabão em barra, de gllcer¡na, 2009, na cor azul.

Embalado em saco plástlco, EB 56/54 da ABNT, contendo

05 un¡dades, A embalagem deverá conter externamente

os dados de identificação, procedênclô, número do lote,

validade e número de reolstro no Mln¡stério da Saúde.

Unldade
Mlnuano, Ipê ou

simllar
6 R$ 1,35 R$ 8,10

¡hão pm nó 15 Knl unidade Omo. M¡nuano I Rß 31.70 Rß 31.20

30
Sôbonete líquldo, aspecto fís¡co viscoso, com fragråncia

rle aôcô Õil erua-doce- nh neiltrô- bômhônå rom 5 lltrôs
Bombona

Johnson, Signa ou
s¡mllar

4 R$ 15,60 R$ 62,40



Rd-R

31

Saco plástlco llxo, 100 lltros, 6 m¡cras, cor preta, largura

75, altura 105, de poliproplleno. Deverá estar em

conformidade com as noínas da ABNT NBR

9190/919r/13055 / 13056. Fardo com 100 unldades.

Fardo
Brasplástico. Castro

Naves ou slmllar
6 R$ 13r,04

32

Saco plástlco para lixo 60 litros. Deverá estar em

conformldade com as normas dô ABNT NBR

Siqn,/ClCl/l?Oqq /1?nçß Farrio ¡om 1OO rnldâdÞc

Fardo
Brasplást¡co, Castro

Naves ou slmllar
3 R$ 10,40 R$ 3r,20

33
Saco para llmpeza, alveJado especlal, cor branca ou azul
e branco. Deve estår em conformldade com as normas
dr ÂRN.l NRe OlOn/OlOl rl 1lìçç/l ?nqÁ

Unldade
Eettanin, Algobom,
Pontex ou slmilar

7 R$ 3,8s R$ 26,9s

34 qilmÉê dp pçnônlâ dê Rhrâ dô tlnô I T lJnldâde 1 R$ 15.60 R* I ç.60

35
feb de mictório

Unldade
Euro, Brôlimp¡a ou

simller
5 R$ 2,29 R$ 11,45

36

úassoura de pëlo de z0l40cm com cabo

Unidade
Varrebrás, Eettanln,

São ærnando ou
simllar

2 R$ 7,28 R$ 14,s6

37

Vassoura de pêlo de 60cm com cabo

Unldade
Varrebrás, B€ttanln,

são Bernando ou
slmllar

2 R$ 9,36 R$ 18,72

38 Vassoura de plaçava
Unidade

Såo Bemardo ou
clmllâr

2 R$ 6,24 R$ t2,48

39 Vassourlnha sanitária. com cerdas de nylon, cabo d€
m¡¡lâlrâ Unidade Bettanln ou simllar 2 R$ 3,64 R$ 7,28

40 f¡rã.|ôr .lê ãrãnhã lln¡.|âdp 1 Rß 12.48 Rß 12.44
Rß 5.373.10
Rt 597.01

R$ 21,84

Brasília - DF., 10 de Fevereiro de 2020

N
R&R SSRVIçOS DE LTMPEZA E

CONSERVAçÃO LTOA
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Covemo do Distrito F€derEl.

Secrctria de Es¡ado do Mobilidadc.
Dcp¡nun.nto de Eetrada: dc Rodagcnr do Distrito Fcdaral.

Supcrinlendência Adminisl¡ativs c Finmcci¡a.
Dirctorio de motcri¡is e Scrviços.

Rcfo¡Ência: Prcglo Elctrônico n" 54n018.

V¿ ManuEnçäo
aô tqÀ å ñl DURAçÃO

Depfeoaçao
l9A a-a-l

VR
DenHlådo valor MensalITEM ESPEC¡FICAçÃO qTDE.

Unltárb Total
pt ¿?q fìt ea n44 Ri 2t7,Sl Rt 18.13I 3 R3 145.00
ÞÈ q67 0t e1 o57 Ri 28t.51 Rt 23.632 3 R3 r89.00

R3 1.600.00 R' d nftì oo R1 4-AO Rt 1.632.00 Rt 136.003 3
4 nt 7lìo ftfì RC 7no oo R1 o-7fl o_3435% Rt 2.40 Rt 0.20

?o ß7etq Mádrlnâ ¿{â ltuâr âltâ trÉ< I 400mPt t.4m-ooR' Rß 1-40 34.000096 R3 476.00

Rl r.020,00 Rt 8s,006

@letof de llxo seletlvo, clnco
divlsõ€s, cor€6 d¡rrersðt
capôcldade de 40 llt¡os por 6 Rt 500,q) Ri 3.000,00

Rl -t_00

3 34,0000%

1n7 63R{RT 4.5i4.ft{t Rç lo-qo7-o2 Rt 10.so
11.63RC

Brasíl¡a - DF., 10 d€ Fel'ereho de ¿020

R&R
LTDA



Ao
Covcmo do Dislrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagern do Distrito Feder¡|.
Superintendência Administrativa e Financeira,
Diretoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico n' 54/2018.

Vale Trånsporte

Categoria Valor un¡tár¡o
Qtde. de

W por dia

Dias

trabalhados
Total por mês Salário

Desconto de

616

Total a lançar nâ

planilha

Encarre¡ado RS 5.00 2 22 RS 220.00 Rs 2.312.78 Rs 138.73 R5 8L,27

Servente RS 5.00 2 22 Rs 220.00 Rs 1.156.09 Rs 69.37 RS 150.63

Memória de cálculo dos Bencficios

Erasfl¡e - DF., 10 de Feverelro de 2o2o

R D LIMPEZA
LTDA

Ticket alimentação

Categoria Vâlol. unltárlo
Qtde. de

W por dia

Dias

trabalhados
Totâl por mès selár¡o Desconto

Total a lançar na

planilha

Encarresado Rs 32.70 1 22 Rs 719.40 Rs 2.312.18 RS RS 719,40

Servente RS 32.70 1 22 RS 7t9.40 RS 1.156.09 RS RS 7t9,40

Assistència odontolóeicâ entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Categor¡a Vâlor un¡tárlo Qtde. Totel por mês salár¡o Desconto
Total a lançar na

planilha

Encarresado Rs 10.30 I Rs 10.30 Rs 2.312.18 RS RS 10.30

Servente Rs 10,30 I Rs 10,30 Rs 1.1s6,09 Rs R5 10,30

Plano de ambulatorial - Cláusula 15. da CCT assinada entre o eoSlN

Categoria Valor un¡tár¡o Qtde. Total por mês 5alário 0esconto
Totâl a lançar na

planilha

Encarresado RS 149.00 1 Rs 149.00 Rs 2.312.18 ßs RS 149.00

Servente Rs 149,00 1 Rs 149,00 Rs 1.1s6,09 Rs R5 149,00

de vida e assistência funeral - Cláusula 16r dâ ccT essinâde entre o eo

Categorie Valor unitá¡io Qtde. Total por mês Salárlo Desconto
Total a lançar na

olanilha
Encarresado Rs 2,oo I Rs 2,OO Rs 2.112,78 RS RS 2.00

Servente Rs 2.00 I Rs 2.00 Rs 1.156.09 RS R5 2,00



Ao
Gorcmo do Dirtrito Fcdcr¡|.
SocrGlrri¡ dc Est.do dc Mobilid¡dc.
Dcprnamcnto dc Ertradrr do Rodrgm do Diír¡o Fcdcr¡|.
supcrintúdétrci¡ Adñini3tr¡riv. e Fimnæ¡ra.
Dirctorir dc mrtcrid: c Scriços

Rcfcrtncir: Prcglo Elctrônico nn 54¡2018.

,l.l: Âu¡ôncir¡

JUST|FICAT|VÀ DOS ENCARGOS SOCI^IS

2.t
13' S¡l&io. Fériæ o Âdiciond dc

%

l3' (ddsirc tcM¡ro) 6lår¡0 I,l3'/o Art. ?', Vlll, CF/88i G L.j N'
t.09(y62 l/ltalnô-1ì1

Férir3

I,t20/.

^n. 
P, XVll, CF/8t; 3 An. 129 d!

CLT, øm rcd¡ç¡o drda pclr lN nn 5

MPDG

Abom de F¿ri!3 - E$udos do CNt - Rcsluç¡o n' 98Í2009 Âbono dÊ Fériü - A

Constituiçio Fcdenl, em s@ rrl 7', incis XVll, prwô que as fcria: sej¡m ptgôs @r

¡dicional dc, pclo mcnos, l/l (um tcrço) d¡ rcmuner¡çto do mêr. Asim, a provislo prn

rtcndcr rs dcpcu rclâl¡vß ¡o ¡bono dc féries @r6potdc ¡r (l/l)r(5/5ó) x 100'
2,98%. "Fériú - Af¡stmoto dc 30 diu, æn prcju¡o da rctnüftr¡çlo, spó3 ed!
pcriodo de 12 ncs6 dc vigê¡ci! do contrtlo dc lr¡b¡lho. O p¡g¡mcnlo Gorrc @oform(

præcitur o rrtigo 129 c o iæi$ t, .fligo ll0, do Dccrdo-Lci n' 5.452¡143 - CLT. Podc'

sa dctcmimr ¡ prûvi!¡o mcnol midc¡rndo quc il durrç¡o do conlralo dG ó0 m.3êt c

lmprcgrdo tcrn 5 mcrca dc fcriü c ltbor¡ cm 56 mc*s Dsc modo r provislo mcnse

podo sr oblidt pclo c¡lculo: (5/5ó) x 100 = t,93'l0." - ( vido Arcxo I - Rcsolu$o n'

9tr/CNJ) Fdriß + Abono dc Féd¡s = 2,98plo + 8,91'/o = ll,9l7. - Considcnndo !

proporgto dc l/l I ¡o invés dc l/12 l€mo3 o pcrcotu¡l dc 9,09/o Fdris + Abom d¡

Féri¡: = 2,98olo t 9,09 '/o= 12,O7 l2,l0o/o
c

Adic¡ond dc fdri.3

2,98o/c

20,47./"

D
n <nhmôd¡lo ? I

't,2t% Ji,Jú/o x 2o,43ot'o x l0O = 7,21o/c

Tôlîl dî Í rñódnh 2-l ,7-64U.

trhmódrlî 2-2 - n¡.rÉñr nrrv¡dôn.¡I?¡n-

2.2 lcrs, ncrs . or,* c¡nrribü¡eöca ù/n

^
ItNS( )o o(p/^ lri No 8.212191- rn- 22- inc¡$ I

B lSÂLARro 
EDUCAçAo

2,30o/o
An.f"mqþldoDctrrlon'úr.(NJl¡9ü2,¡rl l)-Lan-v-4zcryqln. l-91'-uæfcloN-o-wJr¿uuo,u.¿l¿t)-oa
aÀñ.rif i.¡Ã Fddl

c
I'n'

1,500h
Arl.22, l¡, dt Lci N'8.212191;
¡n. l0 d¡ L.i lf 10.óóó/03

lSeguro do rcidcntc dc tnbâlho. confomrc a rcm m vigø, hó rplkxçâo do FAP, qut
clno cæ do ms cmprs é 0,5 (@fomc dæ. Arcxo cmirido pcla DATAPREV (

lcFIPtou..¡"1x05=1.5
À ISESC oü sESr 1.5ú/" Arico l0 dr Lci n'8.01ó/90 c e añ. l'd¡ Lci n'8 154/90

E ISEN,ÂI - SENAC t.oú/" Dccrcto-t¡i no 2 flSi/8ó.
F ISEARAE o.æ/" Lci n'8.029/90
c lrNcR.d o.2ú/, Art l'. imi$ l do Dærc¡o-Lei no l. l4ó/l 970. Lci ComDlcñcnlrr no l l/? l
¡r l[crs a.ffi/, Lci If 8.01ó/90. ¡n. 15

35300/

J - Pmvlilo
3 Provi¡lo o¡¡ Rcci¡io a/^

A Aviso pdvio indcniado t,8t /o lAni8os ]þ, xxt dr CF/8t, e Ar9
lrzz, +rz e ler d" cLr¡ (!3 : 365 x 0,20 x l0o . l,8l%) rcs lermos d¡ CCT

B
lnc¡dénci¡ do FGTS mbrc avir
nrasio in¿lrnin¡ln

O,l4'/o lror, ,,r,or. = o,,o \Yo x l,8l'/o x IOO = O,l4'/o

c
Mult¡ sbrc FGTS c conlr¡buiçôë
soc¡ri3 sbrc o aviso prévic O,07'/o

lr* 
* r*r" * r,8r./o = o,o7

D Avim prévio tnbdhrdo o,2f/. lAn.
l^.

487 G 4EE d¡ CLTi fnc XXI dc
?o .l¡ aF 07 + 30i l2 x ql5 x 100 = 0,29lo) nos tcrmos d¡ CCT

Incidência dos Gnç¡rgo! do

sbmôdulo 2.2 rcbrc rvim prdvio

tr¡halh¡do
0,1ú/c x0,2f/o=O,lú/o

F
Mult¡ sol¡rc FGTS e contribuiçôcr
ioci¡¡r sobrc o ¡vis prév¡o

t¡¡bíh¡do
0.ot% x 5ú/¿ x0,29/o = 0,01

G FGTS üs ræirôd sm justr øur 5,@%
Complemcntrr N" l10,/01; c Lcis N's 8016Þ0 4 9.491¡t97: b€mcomo, o Prtrislo no Ancxo lll. itcm 2 e os

æbrc l rcmuncnçlo confortrc quadro do rcfcrido mcxo, lodos M lN n' t dc 30/05/2018

Totrl 7.lt

4 - Cútlo dc

4 I lAu¡ômi¡r læ¡iq û/"

lrcrie, 1*sto do fer¡3rr - c¡bcnurá

ldo 
rcaidcnrc)

lE* p.*ntu.l

I 
emprcgndo

cor$pondc 8o! v¡lorcg dcstrodos no sobmódulo 2.1 dividido Por 12 e divido pels remuosEç¡o do
l,1U/o



I Auréncias legris l,6V/o

c Liænça prtønidrde o,o2t/.

(5â0y¡2 x q0l5 x 100 = 0,02% A CCT c'pct¡ficå o æguintc: CLAUSTLA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA

REMT NERADA O cmpßg¡do poder¡ dcinr dc æmprrcør ¡o sryiçô !ôm pr€jui¿o do ¡llrio: .. c) 5 (cimo) diu
mn¡êcr¡livú cm Gúo dc mrimcnto dc flho

D Ausðmier por rcidcntc dG tnbrlho 0,2Eo/c Considcnmor quc I falta por arc poss oor€r qu¡nto ¡ cis¡ p¡rccl¡. $dm: l/J0/12 x 100 = 0,28%

rurilio docm O.28V. Considc¡amæ I fdt¡Dorúo.ss3¡m: (0?i30+ 12)¡ 100'0.28%)
c¿nm n¡tcmid¡d¿ O-l0'/c

Subtot¡l 5-98o/¡

D
o ilbmódulo 4.1

2,llo/o I 5,1ú/o x 6,58n/o - 2,J2o/o

Totrl do !übmódùlo a.l 8.09%

¿, a/-

A
lntcry¡lo
rl¡¡ncnt ¡ç¡o

Pür rcPOUrc OU o,0ú/t

o (Íf/n

D
n ¡ñmôdrrlo ¿ I O.0ú/o

Tot¡l do iu rñódrlo ¿-2 o.009Á
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R&R SERVIÇOS DE LIMPEZA E
CONSERVAçAO LTDA



Ao
Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

S uperintendência Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico n' 5412018.

FORMA DE PRESTAÇAO DOS SERVIÇOS

Os serviços serão executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo:

LIMPEZA (serviços executados pelo Auxiliar de Serviços Gerais)

Áreas Internas

Diariamente, uma vez quando não explicitado;

Limpar os pisos de cimento;
Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

Limpar, por via úmida e polir os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Lavagem geral com detergente, não corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadas;

Proceder à lavagem e desinfecção de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes

domissanitários, duas vezes ao dia;
Limpar com saneantes domissanitários os pisos dos sanitários e outras áreas molhadas, duas

vezes ao dia nas áreas administrativas;
Limpar por via úmida, com álcool os tampos das mesas e assentos dos refeitórios/copas;

Limpar por via úmida o pó dos telefones com produtos adequados;

Retirar o lixo três vezes ao dia condicionando-o em sacos plásticos de cem litros, removendo-os

para local indicado pela Administração;
Deverá ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os resíduos

recicláveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos

Limpar corrimãos;
Limpar bebedouros de coluna e friccionar com álcool a 70o/o nas parte cromadas e repor água,

Executar transporte/movimentação de móveis, pequeno objetos e material de informática, exceto

cofres de qualquer tamanho;

Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas e sanitários;

Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

Semanalmente, uma vez, quando não explicitado



Limpar por via úmida, o pó das mesas, arm¿írios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,

caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando pó;

Aspirar o pó em todo o piso acarpetado;

Limpar conimãos;
Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica ou madeira;

Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a óleo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliário envernizado com produto adequado e passar flanela nos móveis

Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras etc;

Limpar os vidros das divisórias e portas intemas e externas, além das faces internas das janelas;

Lavar os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite com detergente,

Limpar por via úmida o pó dos telefones com produtos adequados;

Limpar os quadros em geral;

Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

Lavar os cestos de lixo;
Limpar o piso do auditório (carpete);

Limpezageral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, divisórias e
portas, usando material apropriado;
Executar demais serviços considerados necessários a frequência semana.

Quinzenalmente

Limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as nornas de segurança do

trabalho, aplicando-lhes produtos;

Limpezageral com polimento de todas as esquadrias internas, basculantes, peitorais e rodapés.

Polimento de todos os móveis existentes;
Fornecimento e substituição da areia dos cinzeiros, tipo piso;

Limpar, por via úmida, as geladeiras das copas

Mensalmente

Limpar todas as luminarias, globos, ventiladores, cortinas e persianas;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar os frltros dos condicionadores de ar;

Limpezadas caixas de gorduras;

Limpezade manchas de paredes de alvenaria;

Proceder a uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês

Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidraçadas (face externa), em conformidade com as normas de segurança do

trabalho, aplicando-lhes produtos ;



lrR
Lavar com máquina lavadora de alta pressão os banheiros dos próprios do DER-DF, de forma a
retirar quaisquer manchas de sujeiras que não foram tirados por meio de limpeza comum, em
pisos, rejuntes, portas, janelas e outros materiais instalados nos banheiros.

Aspirar o pó e limpar calhas e luminárias dos tetos

Desinfecção das caixas d'água

Anualmente,uma vez quando não explicitado:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

Lavar as caixas d'água dos prédios, remover a lama depositada e desinfetá-las

Quaisquer outros serviços julgados necessários ao asseio e higiene das dependências do órgão.

Áreas Externas

Diariamente, uma vez quando não explicitado

Vanição dos pátios e limpeza dos ralos, quando necessário, para evitar obstrução;

Catação de papéis soltos nas ¿áreas pertencentes ao Órgão, inclusive estacionamentos;
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plásticos de cem litros, removendo-os para o local

indicado pela Administração;
Deverá ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os resíduos

recicláveis, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos

Executar demais serviços considerados necessários à frequência diá¡ia.

Semanalmente, uma vez

Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado;
Executar demais serviços considerados necessiârios à frequência semanal.

Mensalmente, uma vez

Proceder a limpeza de toda ârea externa, removendo-os para o local indicado pela

Executar demais serviços considerados necessários à frequência mensal.

Semestralmente, uma vez

Executar demais serviços considerados necessários durante o semestre.

Anualmente, uma vez

Executar demais serviços considerados necess¿irios durante o ano.
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Quando da execução dos serviços em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a

CONTRATADA deve disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: "cuidado, piso

molhado", "banheiro fora de uso" e " não entre"; e outras que se façam necessárias.
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