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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

Prezados (a) Senhores (a),

A empresa INTERATIVA DED. HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA., sociedade comercial, com sede em Brasilia -
DF, na SIBS QD 02 COM. E LOTE 01 NUCLEO BANDEIRANTE BRASILIA-DF, telefone (61) 3363 4744, fax (61) 3361 3849, com
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF — “CNPJ” sob o n® 05.058.935/0001-42 e no Cadastro Fiscal do Distrito
Federal sob o n® 07.435.435/001-77, vem a presenca de Vossas Senhorias apresentar sua Proposta Técnica Comercial de acordo

com as condi¢des abaixo:
1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto contratagdo de empesa especializada para prestacdo de servigcos de colaboradores e
encarregados de turmas, para atuar na conservacao, limpeza e manutencao simples das rodovias do sistema rodoviario do distrito
federal, nos distritos rodoviérios, unidades administrativas e nas regifes de desenvolvimento do distrito federal e entorno — RIDE,
sob a supervisdo desta Autarquia, conforme especificagfes e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia constante do
Anexo | do Edital.

2. DOS PRECOS

TOTAL MENSAL | RS 946.313,90
novecentos e quarenta e seis mil trezentos e treze reais e noventa centavos
TOTAL ANUAL | RS 11.355.766,83
onze milhdes trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e sessenta e seis reais e oitenta e trés centavos

3. DAS DECLARACOES
Declaramos de que fica garantido a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

Declaramos que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: salario, dnus tributarios, fiscais,
parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio alimentagédo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos
e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento integral do objeto deste

Edital e seus anexos.

Declaramos de que a empresa ira cumprir os termos do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a
Categoria Sindical citada nas planilhas de composi¢do dos custos, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do contrato

salarios dos profissionais a serem alocados na execugao dos servigos objeto desta licitagao;
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Declaramos que os s6cios que integram a composi¢éo societaria do Licitante ndo ha empregados do quadro de pessoal

deste 6rgdo, e nem exercem fungéo de confianga, funcéo de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagdo, nos termos
do inciso lll, do art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

Declaramos que néo alocaremos familiares de empregado do orgdo, que exerca cargo de confianca ou fungéo de confianga,
na execucao do objeto deste Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o
objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigbes do Edital de Licitagao,
integrante desta proposta.

4. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta e valida por 60 (sessenta), dias corrido apds a sua apresentacao
Forma de tributacdo da empresa no ambito Federal e Estadual: Lucro Real

5. DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social: INTERATIVA DEDETIZACAO HIGIENIZACAO E CONSERVAGCAO LTDA.;
Endereco: SIBS QD 02 Conj. “E” LOTE 01 - NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF;
CNPJ: 05.058.935/0001-42; - Inscri¢do Estadual: 7.07.435.435/001-77;

Telefone: Brasilia 55 (61) 3363 4744, FAX: (61) 3361 3849;

Goiania - 62 3225.0232

S&o Paulo - 11 5031.3146

Central de atendimento ao cliente: 4000.1511

E-mail: comercial@grupointerativa.net

6. DADOS BANCARIOS

Banco: 001 — Banco do Brasil S/A;
Agéncia n°: 1231-9

Conta Corrente n°: 40.176-5;
Praga de pagamento: Brasilia — DF

7. DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Izaias Junio Vieira

RG- 1.882.960 SSP-DF

CPF- 852.336.331-91

Estado civil: Solteiro

Nacionalidade: Brasileiro

Endereco SIBS QD 02 Conj. “E” LOTE 01 - NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF
Profisséo: Empresario

Cargo: Sécio Diretor

Desde ja, colocamo-nos a inteira disposi¢cdo de V. Sa. para eventuais esclarecimentos

=700
Brasilia-DF, 22 de Janeiro de 2020. ) //‘;///%1 =

Marcelo Laurindo da Silva
Gerente Comercial
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LOTE 1 - AMPLA CONCORRENCIA

Item Categoria Quantidade VALORES (R$) Unitario Mensal Anual
1 Profissional 5 R$ 4.993,92 | R$ 24.969,60 | R$ 299.635,20
2 Meio-oficial 19 R$ 3.406,45 | R$ 64.722,55 | R$ 776.670,57
3 Meio-oficial 42 R$ 4.355,30 | R$ 182.922,54 | R$ 2.195.070,47
4 Meio-oficial 42 R$ 4.845,19 | R$ 203.497,78 | R$ 2.441.973,36
5 Meio-oficial 8 R$ 4.578,15 | R$ 36.625,22 | R$ 439.502,67
6 Meio-oficial 8 R$ 3.855,02 | R$ 30.840,14 | R$ 370.081,69
7 Meio-oficial 13 R$ 4.271,19 [R$ 55.525,44 | R$ 666.305,33
8 Meio-oficial 4 R$ 4.151,59 | R$ 16.606,35 | R$ 199.276,23
9 Meio-oficial 8 R$ 4.119,19 | R$ 32.953,53 | R$ 395.442,32
10 Meio-oficial 37 R$ 3.817,02 | R$ 141.229,80 | R$ 1.694.757,58
11 Meio-oficial 37 R$ 4.22759 | R$ 156.420,95 | R$ 1.877.051,42
TOTAL 223 R$ 946.313,90 | R$ 11.355.766,83

_ ) = :"/r”»”/"/,
Brasilia-DF, 22 de Janeiro de 2020. i
Marcelo Laurindo da Silva
Gerente Comercial
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.614,80

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Oficial (Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$1.614,80
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Insalubridade
D Hora Extra 50% 50% R$ 165,15
E Hora Extra 100% 100% R$ 146,80
F Adicional Noturno 15 DIAS
G Adicional de Periculosidade 30
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$1.926,75
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 385,35
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 38,54
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 28,90
D INCRA 0,60% R$ 11,56
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 28,90
F FGTS 8,00% R$ 154,14
G RAT ou SAT 2,44% R$ 47,01
H SEBRAE 0,20% R$ 3,85
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 698,25
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 160,50
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 53,56
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 214,06
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 8,09
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,58
C II\:ILSLE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 96.34
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,77
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 028
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 154
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 107,60
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 160,50
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 48,36
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 38,15
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 4143
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 40,46
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 328,90
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 165,09
B LUCRO 1,38% R$ 59,24
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 69,91
C.2 COFINS 6,46% R$ 322,61
c3 ISS 5,00% R$ 249,70
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 866,55
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.926,75
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 698,25
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 214,06
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 107,60
G MODULO 4.5 — CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 328,90
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 4.127,37
F MODULO - 5 — CUSTOS IND. R$ 866,55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.993,92
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 59.927,02

)
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Insalubridade
D Hora Extra 50% 50%
E Hora Extra 100% 100%
F Adicional Noturno 15 DIAS 20%
G Adicional de Periculosidade 30 30%
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.155,00
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 231,00
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 23,10
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 17,33
D INCRA 0,60% R$ 6,93
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 17,33
F FGTS 8,00% R$ 92,40
G RAT ou SAT 2,44% R$ 28,18
H SEBRAE 0,20% R$ 2,31
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 418,57
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 96,21
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 32,11
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 128,32
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 4,85
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,35
C II\:ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 5775
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,46
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 0,17
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 0,92
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 64,50
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 96,21
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 28,99
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 22,87
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 24,83
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 24,26
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 197,16
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 112,61
B LUCRO 1,38% R$ 40,41
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 47,69
c.2 COFINS 6,46% R$ 220,06
c3 ISS 5,00% R$ 170,32
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 591,09
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.155,00
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 418,57
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 128,32
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 64,50
G MODULO 4.5 - CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 197,16
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 2.815,36
F MODULO — 5 — CUSTOS IND. R$ 591,09
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 3.406,45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 40.877,40

)
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 199,60
D Hora Extra 50% 50% R$138,54
E Hora Extra 100% 100% R$123,15
F Adicional Noturno 15 DIAS 20%
G Adicional de Periculosidade 30 30%
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.616,28
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 323,26
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 32,33
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 24,24
D INCRA 0,60% R$ 9,70
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 24,24
F FGTS 8,00% R$ 129,30
G RAT ou SAT 2,44% R$ 39,44
H SEBRAE 0,20% R$ 3,23
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 585,74
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Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

SIBS Quadra 2 - Conjunto E - Lote 1
Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

GOIANIA
Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
Vila Brasilia - cep 74911-440 - 42 3226.0232
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 134,64
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 44,93
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 179,57
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,79
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,48
C :\:ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 8081
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,65
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 0,23
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 1,29
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 90,26
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 134,64
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 40,57
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 32,00
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 34,75
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 33,94
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 275,90
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 143,98
B LUCRO 1,38% R$ 51,66
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 60,97
c.2 COFINS 6,46% R$ 281,35
c3 ISS 5,00% R$ 217,76
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 755,73
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.616,28
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 585,74
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 179,57
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 90,26
G MODULO 4.5 - CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 275,90
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.599,56
F MODULO — 5 — CUSTOS IND. R$ 755,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.355,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 52.263,58
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40% R$ 399,20
C Adicional de Insalubridade 20%
D Hora Extra 50% 50% R$ 158,95
E Hora Extra 100% 100% R$ 141,29
F Adicional Noturno 15 DIAS 20%
G Adicional de Periculosidade 30 30%
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.854,44
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 370,89
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 37,09
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 27,82
D INCRA 0,60% R$ 11,13
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 27,82
F FGTS 8,00% R$ 148,36
G RAT ou SAT 2,44% R$ 45,25
H SEBRAE 0,20% R$ 3,71
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 672,05

BRASILIA SAO PAULO
SIBS Quadra 2 - Conjunto E - Lote 1
Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

GOIANIA
Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
Vila Brasilia - cep 74911-440 - 42 3226.0232
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 154,48
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 51,55
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 206,03
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 7,79
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,56
C II\’/I\ILSLETNAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 9272
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,74
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 027
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 148
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 103,56
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 154,48
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 46,55
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 36,72
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 39,87
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 38,94
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 316,55
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 160,18
B LUCRO 1,38% R$ 5747
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 67,83
C.2 COFINS 6,46% R$ 313,00
c3 ISS 5,00% R$ 242,26
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 840,74
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.854,44
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 672,05
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 206,03
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,56
G MODULO 4.5 — CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 316,55
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 4.004,44
F MODULO - 5 — CUSTOS IND. R$ 840,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.845,19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 58.142,22
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Hora Extra 50% 50% R$ 118,13
E Hora Extra 100% 100% R$ 105,00
F Adicional Noturno 15 DIAS 20%
G Adicional de Periculosidade 30 30% R$ 346,50
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.724,63
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 344,93
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 34,49
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 25,87
D INCRA 0,60% R$ 10,35
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 25,87
F FGTS 8,00% R$ 137,97
G RAT ou SAT 2,44% R$ 42,08
H SEBRAE 0,20% R$ 3,45
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 625,00

BRASILIA SAO PAULO
SIBS Quadra 2 - Conjunto E - Lote 1
Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

GOIANIA
Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
Vila Brasilia - cep 74911-440 - 42 3226.0232
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 143,66
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 47,94
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 191,61
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 7,24
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,52
C :\:ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 86.23
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,69
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 0,25
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 1,38
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 96,31
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 143,66
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 43,29
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 34,15
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 37,08
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 36,22
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 294,39
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 151,35
B LUCRO 1,38% R$ 54,30
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 64,09
c.2 COFINS 6,46% R$ 295,75
c3 ISS 5,00% R$ 228,91
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 794,40
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.724,63
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 625,00
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 191,61
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 96,31
G MODULO 4.5 - CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 294,39
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.783,75
F MODULO — 5 — CUSTOS IND. R$ 794,40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.578,15
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 54.937,83
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40%
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 199,60
D Hora Extra 50% 50%
E Hora Extra 100% 100%
F Adicional Noturno 15 DIAS 20% R$ 18,47
G Adicional de Periculosidade 30 30%
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.373,07
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 27461
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 27,46
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 20,60
D INCRA 0,60% R$ 8,24
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 20,60
F FGTS 8,00% R$ 109,85
G RAT ou SAT 2,44% R$ 33,50
H SEBRAE 0,20% R$ 2,75
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 497,60

BRASILIA SAO PAULO
Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

SIBS Quadra 2 - Conjunto E - Lote 1
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 114,38
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 38,17
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 152,55
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 5,77
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,41
C II\:ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 68,65
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,55
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 0,20
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 1,10
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 76,68
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 114,38
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 34,46
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 27,19
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 29,52
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 28,83
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 234,38
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 127,44
B LUCRO 1,38% R$ 4573
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 53,97
c.2 COFINS 6,46% R$ 249,03
c3 ISS 5,00% R$ 192,75
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 668,93
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.373,07
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 497,60
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 152,55
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 76,68
G MODULO 4.5 - CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 234,38
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.186,09
F MODULO — 5 — CUSTOS IND. R$ 668,93
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 3.855,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 46.260,21
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40% R$ 399,20
C Adicional de Insalubridade 20%
D Hora Extra 50% 50%
E Hora Extra 100% 100%
F Adicional Noturno 15 DIAS 20% R$ 21,19
G Adicional de Periculosidade 30 30%
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.575,39
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 315,08
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 31,51
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 23,63
D INCRA 0,60% R$ 9,45
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 23,63
F FGTS 8,00% R$ 126,03
G RAT ou SAT 2,44% R$ 38,44
H SEBRAE 0,20% R$ 3,15
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 570,92

BRASILIA SAO PAULO
Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

SIBS Quadra 2 - Conjunto E - Lote 1
Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

GOIANIA
Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
Vila Brasilia - cep 74911-440 - 42 3226.0232
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 131,23
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 43,80
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 175,03
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,62
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,47
C :\:ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 7877
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,63
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 023
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 126
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 87,98
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 131,23
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 39,54
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 31,19
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 33,87
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 33,08
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 268,92
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 141,20
B LUCRO 1,38% R$ 50,66
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 59,80
C.2 COFINS 6,46% R$ 275,92
c3 ISS 5,00% R$ 213,56
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 741,14
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.575,39
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 570,92
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 175,03
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 87,98
G MODULO 4.5 — CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 268,92
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.530,05
F MODULO - 5 — CUSTOS IND. R$ 741,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.271,19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 51.254,26
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SAO PAULO GOIANIA
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cep 03071-050 - 1 5031.3146
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias
B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL: R$1.155,00
C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual): Meio Oficial (Meia Oficial)
D DATA BASE DA CATEGORIA: 01/05/2019
E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE Postos de trabalho
PROFISSIONAL OFICIAL
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Hora Extra 50% 50%
E Hora Extra 100% 100%
F Adicional Noturno 15 DIAS 20% R$ 15,75
G Adicional de Periculosidade 30 30% R$ 346,50
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.517,25
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 303,45
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 30,35
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 22,76
D INCRA 0,60% R$ 9,10
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 22,76
F FGTS 8,00% R$ 121,38
G RAT ou SAT 2,44% R$ 37,02
H SEBRAE 0,20% R$ 3,03
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 549,85

BRASILIA
SIBS Quadra 2 - C

Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

SAO PAULO
Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

onjunto E - Lote 1

GOIANIA
Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
Vila Brasilia - cep 74911-440 - 42 3226.0232
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 126,39
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 42,18
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 168,57
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,37
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,46
C II\:ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 7586
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,61
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 0,22
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 1,21
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 84,73
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 126,39
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 38,08
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 30,04
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 32,62
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 31,86
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 258,99
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 137,25
B LUCRO 1,38% R$ 49,24
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 58,12
c.2 COFINS 6,46% R$ 268,19
c3 ISS 5,00% R$ 207,58
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 720,39
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.517,25
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 549,85
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 168,57
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 84,73
G MODULO 4.5 - CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 258,99
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.431,20
F MODULO — 5 — CUSTOS IND. R$ 720,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.151,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 49.819,06

)

BRASILIA

SIBS Quadra 2 -
Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

SAO PAULO GOIANIA
Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

Conjuntc E - Lote 1

Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Hora Extra 50% 50%
E Hora Extra 100% 100%
F Adicional Noturno 15 DIAS 20%
G Adicional de Periculosidade 30 30% R$ 346,50
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.501,50
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 300,30
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 30,03
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 22,52
D INCRA 0,60% R$ 9,01
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 22,52
F FGTS 8,00% R$ 120,12
G RAT ou SAT 2,44% R$ 36,64
H SEBRAE 0,20% R$ 3,00
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 544,14

BRASILIA
SIBS Quadra 2 - C

Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

SAO PAULO
Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146

onjunto E - Lote 1

GOIANIA
Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
Vila Brasilia - cep 74911-440 - 42 3226.0232
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 125,07
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 41,74
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 166,82
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,31
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,45
C :\:ILI;LETNAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 7508
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,60
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 022
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 120
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 8385
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 125,07
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 37,69
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 29,73
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 32,28
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 31,53
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 256,31
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 136,18
B LUCRO 1,38% R$ 48,86
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 57,67
C.2 COFINS 6,46% R$ 266,10
c3 ISS 5,00% R$ 205,96
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 714,77
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.501,50
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 544,14
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 166,82
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 83,85
G MODULO 4.5 — CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 256,31
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.404,43
F MODULO - 5 — CUSTOS IND. R$ 714,77
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.119,19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 49.430,29
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BRASILIA

SIBS Quadra 2 -
Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

SAO PAULO GOIANIA
Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
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Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40%
C Adicional de Insalubridade 20% R$ 199,60
D Hora Extra 50% 50%
E Hora Extra 100% 100%
F Adicional Noturno 15 DIAS 20%
G Adicional de Periculosidade 30 0% R$ -
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.354,60
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 270,92
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 27,09
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 20,32
D INCRA 0,60% R$ 8,13
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 20,32
F FGTS 8,00% R$ 108,37
G RAT ou SAT 2,44% R$ 33,05
H SEBRAE 0,20% R$ 2,71
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 490,91

BRASILIA
SIBS Quadra 2 - C

Ndcleo Bandeirante - cer 71736 -205 - 513343.4744

SAO PAULO
Rua lcarai - n® 82 - Tatuapé
cep 03071-050 - 1 5031.3146
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GOIANIA
Rua Miracema - Quadra 43-A - Lote 06
Vila Brasilia - cep 74911-440 - 42 3226.0232
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 112,84
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 37,66
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 150,50
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 5,69
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,41
C II\’/I\ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% RS 67.73
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,54
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 0,20
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 1,08
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 75,65
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 112,84
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 34,00
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 26,82
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 29,12
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 2845
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 231,23
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 126,19
B LUCRO 1,38% R$ 4528
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 53,44
c.2 COFINS 6,46% R$ 246,58
c3 ISS 5,00% R$ 190,85
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 662,33
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.354,60
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 490,91
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 150,50
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 75,65
G MODULO 4.5 - CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 231,23
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.154,69
F MODULO - 5 — CUSTOS IND. R$ 662,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 3.817,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 45.804,26
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF — DER/DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

(CONFORME IN 07/2011 — MPOG)

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA CONSERVAGAO DE RODOVIAS DO SRDF

PROCESSO: 00113-00011608/2019-10

CONVENGAO: ACORDO COLETIVO DE TRABRALHO SINDUSCON-DF 2017/2019 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000302/2017 e

ADITIVO.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A TIPO DE SERVICO (Mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Limpeza, manutencéo e conservagao simples de
rodovias

B SALARIO NORMATIVO CATEGORIA PROFISSIONAL:

R$1.155,00

C CATEGORIA PROFISSIONAL (Vinculada a execugéo contratual):

Meio Oficial (Meia Oficial)

D DATA BASE DA CATEGORIA:

01/05/2019

E UNIDADE DE MEDIDA/QUANTIDADE

Postos de trabalho

PROFISSIONAL OFICIAL

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % R$
A Salario Base 100% R$ 1.155,00
B Adicional de Insalubridade 40% R$ 399,20
C Adicional de Insalubridade 20%
D Hora Extra 50% 50%
E Hora Extra 100% 100%
F Adicional Noturno 15 DIAS 20%
G Adicional de Periculosidade 30 0% R$ -
H Outros (Especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.554,20
MODULO 2 BENEFICIOS (MENSAL/DIARIO) % R$
A Vale Transporte R$ 220,00
B Auxilio Alimentagédo R$ 346,50
C Plano de Salde R$ 153,77
D Seguro Vida e Auxilio Funeral R$ 2,00
E Auxilio Creche -
F Café da Manha R$ 79,64
TOTAL DOS BENEFICIOS R$ 801,91
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS % R$
A Uniformes R$ 26,65
B EPI’s R$ 23,25
C Supervisdo Externa
D Outros (Especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
MODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 310,84
B SESI/SESC/SEST 2,00% R$ 31,08
C SENAI ou SENAC/SENAT 1,50% R$ 23,31
D INCRA 0,60% R$ 9,33
E SALARIO EDUCACAO 1,50% R$ 23,31
F FGTS 8,00% R$ 12434
G RAT ou SAT 2,44% R$ 37,92
H SEBRAE 0,20% R$ 3,11
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,24% R$ 563,24
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MODULO 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
A 13° SALARIO 8,33% R$ 129,46
B ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 4321
TOTAL 13° SALARIO, AD. DE FERIAS 11,11% R$ 172,67
MODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNIDADE
B1 INCIDENCIA DO MOD 4.1 AFAST
MATERNID. 13°
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE
OBS. Os percentuais e valores de afastamento maternidade estdo incluidos no moédulo 4.5 Item “E” (Licenga Maternidade)
MODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,53
B INCID. FGTS AVISO PREV INDENIZ 0,03% R$ 0,47
C :\:ILI;LE'I’;IAI\ZFGTS E C.S. SOBRE AVISO PREV 5.00% R$ 7771
D AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% R$ 0,62
E INCIDENCIA E ENCARG AVISO PREV
TRABALHAD 0,01% R$ 0,23
F MULTA FGTS E CS SOBRE AVIS PREV
TRABALHAD 0,08% R$ 1,24
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO 5,58% R$ 86,79
MODULO 4.5 [CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o RS
A FERIAS 8,33% R$ 129,46
B AUSENCIAS LEGAIS 2,51% R$ 39,01
C LICENCA PATERNIDADE 1,98% R$ 30,77
D AUSENCIA ACIDENTE TRABALHO 2,15% R$ 3342
E LICENCA MATERNIDADE 2,10% R$ 32,64
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 17,07% R$ 265,30
MODULO 5 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$
A CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 139,76
B LUCRO 1,38% R$ 50,15
C TRIBUTOS 12,86%
c.1 PIS 1,40% R$ 59,19
c.2 COFINS 6,46% R$ 273,10
c3 ISS 5,00% R$ 211,38
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,24% R$ 733,58
QUADRO RESUMO — CUSTO POR EMPREGADO % R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.554,20
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 801,91
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 49,90
D MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 563,24
E MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 172,67
F MODULO 4.3/4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$ 86,79
G MODULO 4.5 - CUSTO REP PROVISS AUSENTE R$ 265,30
SUBTOTAL: (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.494,02
F MODULO — 5 — CUSTOS IND. R$ 733,58
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) R$ 4.227,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) R$ 50.731,12
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DACONS - AJUSTE DO PERIODO

set/18

ago/19

MEDIA DAS ALIQUOTAS EFETIVAMENTE RECOLHIDAS NOS 12 (DOZE) MESES ANTERIORES A APRESENTAGAO DA
PROPOSTA, APURADA COM BASE NOS DADOS DO DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS —

DACON

Apuracéo do percentual médio de recolhimento do PIS

Més Faturamento mensal CLINIED Sl Contrlb.m(;ao Percentual Efetivo
apurada Descontado Devida
A B=A*165% C D=B-C E = D/A

set/18 R$ 15.922.358,25 | R$ 262.718,91 | R$ 18.571,10 | R$  244.147,81 1,53%
out/18 R$ 16.054.650,21 | R$ 264.901,73 | R$ 24.379,19 | R$  240.522,54 1,50%
nov/18 R$ 16.162.752,70 | R$ 266.685,42 | R$ 25.161,86 | R$  241.523,56 1,49%
dez/18 R$ 19.690.537,51 | R$ 324.893,87 | R$ 26.042,16 | R$  298.851,71 1,52%
jan/19 R$ 12.173.664,86 | R$ 200.865,47 | R$ 63.529,78 | R$  137.335,69 1,13%
fev/19 R$ 16.927.205,97 | R$ 279.298,90 | R$ 24.330,61 | R$  254.968,29 1,51%
mar/19 R$ 16.604.636,00 | R$ 273.976,49 | R$ 26.884,48 | R$  247.092,01 1,49%
abr/19 R$ 17.011.079,60 | R$ 280.682,81 | R$ 108.860,97 | R$ 171.821,84 1,01%
mai/19 R$ 16.807.742,80 | R$ 277.327,76 | R$ 43.661,01 | R$  233.666,75 1,39%
jun/19 R$ 16.153.640,25 | R$ 266.535,06 | R$ 75.156,69 | R$  191.378,37 1,18%
jul/a9 R$ 17.196.345,72 | R$ 283.739,70 | R$ 10.949,25 [ R$  272.790,45 1,59%
ago/19 R$ 16.809.036,62 | R$ 277.349,10 | R$ 27.199,80 | R$  250.149,30 1,49%

Percentual médio do periodo 1,40%

Apuragao do percentual médio de recolhimento do COFINS
Més Faturamento mensal Contribuigdo Credito Contnb_w(;ao Percentual Efetivo
apurada Descontado Devida
A B=A*7,60% C D=B-C E= D/A

set/18 R$ 15.922.358,25 | R$  1.210.099,23 | R$ 85.539,64 | R$ 1.124.559,59 7,06%
out/18 R$ 16.054.650,21 | R$  1.220.153,42 | R$  112.292,03 | R$ 1.107.861,39 6,90%
nov/18 R$ 16.162.752,70 | R$  1.228.369,21 | R$  115.897,07 | R$ 1.112.472,14 6,88%
dez/18 R$ 19.690.537,51 | R$  1.496.480,85 | R$  119.951,78 | R$ 1.376.529,07 6,99%
jan/19 R$ 12.173.664,86 | R$ 925.198,53 | R$  292.622,02 | R$ 632.576,51 5,20%
fev/19 R$ 16.927.205,97 | R$  1.286.467,65 | R$  112.068,29 | R$ 1.174.399,36 6,94%
mar/19 R$ 16.604.636,00 | R$  1.261.952,34 | R$  123.831,53 | R$ 1.138.120,81 6,85%
abr/19 R$ 17.011.079,60 | R$  1.292.842,05 | R$ 501.420,24 | R$  791.421,81 4,65%
mai/19 R$ 16.807.742,80 | R$  1.277.388,45 | R$  201.106,15 | R$ 1.076.282,30 6,40%
jun/19 R$ 16.153.640,25 | R$  1.227.676,66 | R$  346.176,16 | R$  881.500,50 5,46%
jul/19 R$ 17.196.345,72 | R$  1.306.922,27 | R$ 50.432,80 | R$ 1.256.489,47 7,31%
ago/19 R$ 16.809.036,62 | R$  1.277.486,78 | R$  125.283,87 | R$ 1.152.202,91 6,85%

Percentual médio do periodo 6,46%

Brasilia-DF, 22 de Janeiro de 2020. -
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Marcelo Laurindo da Silva
Gerente Comercial
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Denise Amorin Caiana
Contadora
CRC/DF n.° 27314/0-0
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