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Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018,
Prezados Senhores,

DO OBJETO: Contratagiio de empresa especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes para prestagdo, de forma
continua, de servigos de limpeza ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibiliza¢o de mao
de obra e materiais.

LICITANTE: R&R Servigos de Limpeza e Conservagio Ltda., estabelecida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 01 — Aguas
Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 061 3963-8153 - ¢-mail: rr@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 08.173.071/0001-06, inscrigdo estadual (GDF) n® 07.478.815/001-87.

Apresentamos nossa proposta para o Lote 01 da presente licitagiio, de acordo com as disposigdes do Edital.

Decorre do conteado da presente proposta a explicitagiio do seguinte prego de
. BEOP R i RS 3.389.114,88

julgamento (global anual) para Lote 01

trés milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, cento e quatorze reais e oitenta e oito centavos

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugio dos servigos objeto

da licitagfio, em conformidade com as especificagdes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.
O prazo da validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias. //

Indicamos a convengiio coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados: SEAC e SINDISERVICOS
registrada sob o n® DF 000010/2019.

Declaramos que cumpriremos todas as especificagdes, prazos e demais condigdes estabelecidas para a prestagio dos servigos
no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n® 54/25018-DER.

Brasilia - DF., 06 de Fevereiro de 2020.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N Processo 0113.027587/2017
Licitagdo Numero Pregfio Eletronico n® 54/2018
Data 06/02/2020
Discriminagfio dos Servigos (dados referentes & contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/02/2020

B Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
! 01/0 /12/2019
C ¢ SINDISERVICOS. 1/2019 a 31/12/201
D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagfio do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. total a contratar

Servigos de limpeza e conservacio m’

Mio-de-obra

Mio-de-obra vinculada & execugfio contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo

2 CBO 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.198,87

4 Categoria Profissional Servente Area Interna

5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2019 a 31/12/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigio da Remuneragiio % Valor (R$)

A Saldrio Base 100,00% RE 1.198,87

B Adicional de periculosidade 0,00% RS -

C Adicional de insalubridade 0,00% RS -

D Adicional noturno 0,00% RS -

E Hora noturna adicional 0,00% RS

F Adicional de Hora Extra 0,00% R$

G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -

H Qutros Especificar 0,00% RS -
Total da Remuneragiio R% 1.198,87

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 — 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 99,87
B Férias 9,12% R$ 109,34
C Adicional de férias 2,98% R$ 35,73
Subtotal 20,43% R$ 244,94
D [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7.21% R$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27,64% RS 331,40
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribui¢des:
22 |GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 239,77
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 29,97
C SAT 1,50% R$ 17,98
D SESC ou SESI 1,50% RS 17,98
E SENALI - SENAC 1,00% RS 11,99
F SEBRAE 0,60% RS 719
G INCRA 0,20% R$ 2,40
H FGTS 8,00% RS 9591
Total do submédulo 2.2 35,30% RS 423,19
Submddulo 2.3: Beneficios is e didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 220,00
Al Desconto do Vale Transporte -R$ 71,93
B Auxilio alimentagiio R$ 719,40
(] Assisténcia odontologica RS 10,30
D Plano de Saude RS 149,00
5 Seguro de vida, invalidez R§ -
F Seguro de vida e Auxilio funeral RS 2,00
G Contribuigio Assistencial Patronal ——y RS

Total de Beneficios is e difirios o Vi RS 1.028,77




Quadro R

do Médulo 2 - Encargos ¢ B

Anuais, Mensais e difrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 331,40
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 423,19
2.3 Beneficios M is e Didrios RS 1.028,77
Total do Mddulo 2 RS 1.783,36
MODULO 3 - Provisiio para Rescisfio
3 Provisdio para Rescisfio %o Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 5,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R§ 0,48
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% RS 52,15
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 2326
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 8,15
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,96
Total 7,55% RS 90,51
MODULO 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1: Auséncias legais
4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% R$ 27,62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% RS 19,54
[ Substituto na licenga paternidade 0,02% R$ 0,24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 3,96
E Substituto no auxilio doenga 0,05% RS 0,60
F Substituto na licenga maternidade 1,39% RS 16,66
Subtotal 5,12% RS 68,62
D ]Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submodulo 4.1 1,81% RS 21,67
Total do submddulo 4.1 6,93% RS 90,29
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4,2 Substituto na intrajornada Yo Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% RS -
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submédulo 4.2 0,00% RS
Total do submddulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo da reposiciio do profissional ausente
4 Custo de reposigio do profissional Valor (R$)
4.1 Auséncias legais RS 90,29
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Mddulo 4 RS 90,29
MODULO 5: I Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 78,00
B Materiais limpeza mensal R$ 457,50
[ Equipamentos RS 20,59
D Utensilios
Total de Insumos diversos RS 556,08
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Taxa de Administragiio Desp. Operacionais) 3,00% RS 111,57
B Lucro 5,25% RS 201,11
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% RS 312,68
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 357,34
PIS 1,65% RS 77,58
C.2 Tributos Estaduais
1SS | 5,00% | RS 235,09
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2(C) 14,25% RS 670,01
Total RS 982,69




2 - Quadro-R y do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada i execugiio contratual (R$)
A Modulo 1 = Composigiio da Remuneragiio RS 1.198,87
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Beneficios Mensais e Didrios RE 1.783,36
C Moadulo 3 - Provisfio para Rescisiio RS 90,51
D Madulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente RS 90,29
E Moadulo 5 - Insumo diversos RS 556,08
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) RS 3.719,11
E |M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 982,69
Valor total por empregado RS 4,701,80

quatro mil, setecentos e um reais e oitenta centavos

Brasilia - DF., 06 de Feveriro de 2020
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 0113.027587/2017
Licitaglio Namero Pregfio Eletrbnico n® 54/2018
Data 06/02/2020
Discriminagfio dos Servigos (dados referentes 4 contratagiio)
A Data de apr ¢do da proposta (dia/'més/ano) 06/02/2020
B Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengfio ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
C ¢ SINDISERVICOS. 01/01/2019a31/12/2019
D |N°de meses de execugdio contratual 12
Identificagfio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Otde. total a contratar
Servigos de limpeza e conservagiio m?
Mio-de-obra
Mao-de-obra vinculada 4 execugio contratual
Dados complementares para composigiio dos custos referente 4 mo-de-obra
1 Tipo de servico
2 CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria Profissional Servente Area Externa
5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2019 a 31/12/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneracio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.198,87
B Adicional de periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS
E Hora noturna adicional 0,00% R$
F Adicional de Hora Extra 0,00% R
G Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
H Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneracfio RS 1.198,87
MODULOQ 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13" Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salrio 8,33% R$ 99,87
B Férias 9,12% RS 109,34
C Adicional de férias 2,98% RS 35,73
Subtotal 20,43% R$ 244 94
D |lncidéncia do submédulo 2.2 sobre o submadulo 2.1 7.21% RS$ 86,46
Total do submédulo 2.1 27,64% RS 331,40
Submdédulo 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigies:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 239,77
B SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 29,97
C SAT 1,50% RS 17,98
D [SESC ou SESI 1,50% RS 17,98
E SENAI - SENAC 1,00% RS 11,99
F SEBRAE 0,60% RS 7.19
G INCRA 0,20% RS 2,40
H FGTS 8,00% RS 95,91
Total do submddulo 2.2 35,30% RS 423,19
Submédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 220,00
Al Desconto do Vale Transporte -R% 71,93
B Auxilio alimentagdo R$ 719,40
C Assisténcia odontologica RS 10,30
D Plano de Saide R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez RS -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribuigio A ial Patronal RS -
Total de Beneficios mensais e didrios P ) RS 1.028,77




Quadro R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R§ 331,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 423,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RE 1.028,77
Total do Mddulo 2 RS 1.783,36
MODULO 3 - Provisfio para Rescisiio
3 Provisflo para Rescisfio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R% 5,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% RS 0,48
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% RS 52,15
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 23,26
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 8,15
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,96
Total 7,55% RS 90,51
MODULO 4 — Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias legais
4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% RS 27,62
B Substituto nas auséncias legais 1,63% RS 19,54
[& Substituto na licenga paternidade 0,02% RS 0,24
D Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% R% 3,96
E Substituto no auxilio doenga 0,05% R$ 0,60
F Substituto na licenga maternidade 1,39% R$ 16,66
Subtotal 5,12% R$ 68,62
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submédulo 4.1 1,81% RS 21,67
Total do submédulo 4.1 6,93% RS 90,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Substituto na intrajornada % Valor (RS)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% RS -
Subtotal 0,00% RS -
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submadulo 4.2 0,00% R% -
Total do submdédulo 4.2 0,00% RS% -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo da reposiciio do profissional ausente
4 Custo de reposigiio do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais RS 90,29
4.2 Intrajornada R3 -
Total do Médulo 4 RS 90,29
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R§)
A Uniformes RS 89,00
B Materiais limpeza mensal R$ 457,50
c Equipamentos RS 20,59
D Utensilios RS -
Total de Insumos diversos RS 567,08
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administragiio Desp. Operacionais) 3,00% RS 111,90
B Lucro 5,25% RS 201,71
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% RS 313,61
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 358,39
PIS 1,65% RS 77,81
C.2 Tributos Estaduais
1SS | 5,00% R$ 235,79
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% RS 671,99
Total RS 985,60




2 - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (RS$)
A Modulo 1 — Composigio da Remuneragio R$ 1.198,87
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Beneficios Mensais e Didrios R$ 1,783,36
C Modulo 3 - Provisiio para Rescislio RS 90,51
D Moédulo 4 — Custo de reposigo do profissional ausente RS 90,29
E Mddulo 5 - Insumo diversos R§ 567,08
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) RS 3.730,11
E [M(Jdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 985,60
Valor total por empregado RS 4.715,71

quatro mil, setecentos e quinze reais e setenta e um centavos

Brasilia - DF., 06 de Feveriro de 2020
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

0113.027587/2017

Licitagdo Nimero

Pregdo Eletrénico n® 54/2018

Data 06/02/2019
Discriminagio dos Servigos (dados referentes 4 contratagiia)

A Data de apr ¢lio da proposta (dia/més/ano) 06/02/2019

B Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convengio ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo - SEAC/DF
: /
& ¢ SINDISERVICOS. 01/01/2019 a 31/12/2019
D N° de meses de execugiio contratual 12

Identificagfio do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtde. total a contratar

Servigos de limpeza e conservacfio

m2

Mio-de-obra

Mao-de-obra vinculada 4 execugio contratual

Dados complementares para composigiio dos custos referente 4 mo-de-obra

1 Tipo de servico

2 CBO 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2,397,73
4 Categoria Profissional Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/Ano) 01/01/2019a31/12/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigiio da Remuneragio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% RS 2.397,73
B Adicional de periculosidade 0,00% RS -
(5] Adicional de insalubridade 0,00% RS
D Adicional noturno 0,00% R§ -
E Hora noturna adicional 0,00% RS
F Adicional de Hora Extra 0,00% RS -
G Intervalo Intrajornada 0,00% RS
H Qutros Especificar 0,00% R3S -
Total da Remuneragiio RS 2,397,73
MODULO 2: Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 199,73
B Férias 9,12% RS 218,67
C Adicional de férias 2,98% RS 71,45
Subtotal 20,43% R$ 489 85
D |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7.21% RS 172,92
Total do submddulo 2.1 27,64% RS 662,77
Submdédulo 2.2 — Encargos previdencidirios, FGTS e outras contribuicdes:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Yo WValor (R$)
A INSS 20,00% RS 479,55
B SALARIO EDUCACAOQ 2,50% RS 59,94
C SAT 1,50% RS 3597
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,97
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,98
I SEBRAE 0,60% RS 14,39
G INCRA 0,20% RS 4,80
H FGTS 8,00% RS 191,82
Total do submddulo 2.2 35,30% RS 846,42
Submdédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte RE 220,00
Al Desconto do Vale Transporte -R$ 143,86
B Auxilio alimentagio R$ 719,40
C Assisténcia odontologica R$ 10,30
D Plano de Saide R$ 149,00
E Seguro de vida, invalidez RS -
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2,00
G Contribuiglio A ial Patronal ~ RS -
Total de Beneficios is e didrios [ RS 956,84




Quadro R 0 do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M, is e didrios
2 Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 662,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 846,42
2.3 Beneficios M is e Didrios RS 956,84
Total do Mddulo 2 RS 2.466,03
MODULO 3 - Provisiio para Rescisfio
3 Provisfio para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% RS 11,03
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% RS 0,96
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% RS 104,30
D Aviso prévio trabalhado 1,.94% RS 46,52
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 16,30
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,92
Total 7,55% R% 181,03
MODULO 4 - Custo de R posiciio do Profissional A
Submddulo 4.1: Auséncias legais
4.1 Substituto nas auséncias legais Yo Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,70% RS 5523
B Substituto nas auséncias legais 1,63% RS 39,08
C Substituto na licenga paternidade 0,02% RS 0,48
D |Substituto na auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 7,91
E Substituto no auxilio doenga 0,05% R% 1,20
F Substituto na licenga maternidade 1,39% R3$ 33,33
Subtotal 5,12% RE 137,23
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submodulo 4.1 1,81% R$ 43,34
Total do submddulo 4.1 6,93% RS 180,57
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4,2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% RS -
D [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submodulo 4.2 0,00% R$ -
Total do submddulo 4.2 0,00% RS -
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo da reposiciio do profissional ausente
4 Custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 180,57
4.2 Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4 RS 180,57
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 59,83
B Materiais limpeza mensal R$ -
C Equipamentos R$ -
D Utensllios R$ -
Total de Insumos diversos RS 59,83
MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Taxa de Administragio Desp. Operacionais) 3,00% RS 158,56
B Lucro 525% RS 285,80
Subtotal - 1 (A + B) 8,25% RS 444,35
C Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 507,81
PIS 1,65% RS 110,25
C.2 Tributos Estaduais
1SS 5,00% R$ 334,08
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos 0,00%
Subtotal 2 (C) 14,25% RS 952,14
Total RS 1.396,49




2 - Quadro-R o do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada 4 execugo contratual

(R$)

A Mdédulo | — Composigiio da Remuneragiio R$ 2.397,73
B Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mi is e Didrios Beneficios Mensais e Didrios RS 2.466,03
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisiio RS 181,03
D Madulo 4 — Custo de reposigo do profissional ausente RS 180,57
E Mddulo 5 - Insumo diversos RS 59,83
Subtotal (A + B+ C+ D + E) RS 5.285,19
E |Méduin 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.396,49
Valor total por empregado R$ 6.681,68

seis mil, seiscentos e oitenta e um reais e sessenta e oito centavos

Brasilia - DF., 06 de Feveriro de 2020
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Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal,
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregfio Eletronico n® 54/2018.

PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
Areas Internas
Pisos Frios
" (M (2) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HomEnmEs | SUBTOTAL(RIMD)
ENCARREGADO —_—l RS 6.207,38 | RS 0,26
(30X800)
1
SERVENTE S R 4.701,80 | R 5,88
800,00 $ ' %
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 6,14
Almoxarifados/galpdes
() @) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO :
(1/M2) HOMEMMEs | SUBTOTAL (RS/M2)
1
ENCARREGAD Ty R 6.207,38 | RS 0,14
- (30X1500) ! i
1
SERVENTE e R 470180 | R 3,13
1.500,00 $ ; s
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 3,27
Oficinas
() 2) (x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEMMBs | SYBTOTAL(RS/M2)
ENCARREGADO —L__ RS 6.207,38 | R$ 0,17
(30X1200)
1
SERVENTE —_— : 1,92
E 120000 R$ 4.701,80 | RS 3
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 4,09
reas com espacos livres- Sagufio, hall e salfio
A (1) 2) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
(1/M2) HOMEMMEs | SUBTOTAL (R$/M2)
1
ENCARRE _— 6.207,38 | R$ 0,21
EGADO (30X 1000) RS 2
1
SERVENTE e RS 4.701,80 | R 4,70
1.000,00 $
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 4,91
Areas Externas
Varrigiio de paseios e arr
(1) (2) (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO
IBTC M2
(1/M2) HonEMmES: | SUETOTALRYMD)
1
ENCARREGADO e RS 6.207,38 | RS 0,03
(30X6000)
SERVENTE S — RS 471571 | RS 0,79
6.000,00
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 0,82




Esquadrias Externas

Face externa sem exposicfio a situacfio de risco

(1 (2) (3) 4) (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia JORNADA DE = (1x2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES  |TRABALHO NO MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) HOMEM/MES R$|  (R$/M2)
. 1 1
ENCARREGADO —_— 16 — 0,0000094 RS 6.207,38 | RS 0,06
(4X300) 1.132,60
SERVENTE . 16 ! 0,00028255 RS 4.715,71 | RS 1,33
300,00 188,76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 1,39
Face interna
(1 (2) (3) “4) (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE frequéncia JORNADA DE X = (1x2x3) Ki PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES TRABALHO NO MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) HOMEM/MES R$|  (R$/M2)
1 1
ENCARREGADO —_— 16 0,0000094 RS 6.207,38 | RS 0,06
(4X300) 188,76
1 1
SERVENTE 16 0,00028255 R 471571 | R 1,33
300,00 188,76 ’ 3 ' & !
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 1,39
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COMERCIO }

Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletrénico n® 54/2018.

Area Fisica Metragem | Produtividade | Efetivo
Area Interna - Pisos Frios 21376,03 800 26,72
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 9476,78 1500 6,32
Area Interna - Oficinas 6886,61 1200 5,74
Area Interna - Areas com espagos livres- Sagudio, hall e saldo 508,15 1000 0,51
Area Externa - Varrigdo de passeios ¢ arruamentos 102104,71 6000 17,02
Esquadria - Face externa sem exposigdo a situagdo de risco 2086,78 300,00 0,59
Esquadria - Face interna 2086,78 300,00 0,59
Total de efetivo de serventes 57,48

QUADRO RESUMO DO PRECO - LOTE 1
Area Fisca Betragen Unitario Total Mensal
Mensal
Area Interna - Pisos Frios 21376,03| R$ 6,14 | R$ 131.248,82
Area Interna - Almoxarifados/galpdes 9476,78| R$ 3,27 | R$ 30.989,07
Area Interna - Oficinas 6886,61| RS 4,09 | RS 28.166,23
Area Interna - Areas com espagos livres- Sagudo, hall e saldo 508,15 R$ 491 | R$ 2.495,02
Area Externa - Varrigio de passeios e arruamentos 102104,71| RS 0,82 | R$ 83.725,86
Esquadria - Face externa sem exposi¢iio a situagiio de risco 2086,78| R$ 1,39 | R% 2.900,62
Esquadria - Face interna 2086,78| R$ 1,39 | R$ 2.900,62
Total Mensal RS$ 282.426,24
duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e vinte € quatro centavos
Total Anual | RS 3.389.114,88
trés milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, cento e quatorze reais e oitenta e oito centavos

Brasilia - DF_, 06 de Fevereiro de 2020
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CODMERCIOELIMPEZA

Ao
Governo do Distrito Federal,
Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletrénico n° 54/2018,

| UNIFORME
Servente Area Interna

Descrigio Qtde. Anual Unitéario Total
Calga de brim 4 R$ 60,00 | RS 240,00
Camisa de algodio 4 R$ 40,00 | RS 160,00
Camisa de algodfio manga longa 4 R§ 47,00 | RS 188,00
Meias de algodio 4 R$ 7,00 | RS 28,00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 RS 80,00 | R$ 320,00
Total R$ 936,00
Valor mensal RS 78,00
Servente Area Externa

Descrigéo Qtde, Anual Unitario Total
Calca de brim 4 RS 60,00 | RS 240,00
Camisa de algodio 4 R$ 40,00 | R$ 160,00
Camisa de algoddo manga longa 4 R$ 47,00 | R§ 188,00
Meias de algodfio 4 RS 7,00 | RS 28,00
Ténis ou bota com sola de borracha 4 R$ 80,00 | R$ 320,00
Bonés drabe, tipo legiondrio. 4 RS 33,00 | R$ 132,00
Total R$ 1.068,00
Valor mensal RS$ 89,00
Encarregado Masculino

Descrigiio Qtde. Anual Unitario Total
Calga social 4 RS 45,00 | R§ 180,00
Camisa social 4 RS 40,00 | RS 160,00
Sapato social 2 R$ 48,00 | RS 96,00
Meia social 4 RS 8,00 | RS 32,00
Cinto em couro 4 RS 12,00 | RS 48,00
Total R$ 516,00
Valor mensal RS 43,00
Encarregado Feminino

Descrigiio Otde. Anual Unitario Total
Calga social 4 RS 80,00 | RS 320,00
Camisa de manga e ou baby look 4 RS$ 80,00 | RS 320,00
Sapato social 2 R$ 100,00 | RS 200,00
Meia 4 RS 20,00 | R$ 80,00
Total R$ 920,00
Valor mensal RS 76,67

[Média dos uniformes dos encarregados | RS 59,83 |
Brasilia - DF ., 06 de Fevereiro de 2020
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COMERCIOET MPEZA

Ao

Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregio Eletrdnico n® 54/2018,

RELACAQ DE MATERIAL - LOTE 01

ITEM MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO UM. MEDIDA MARCA QTDE. |PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL

Agua sanitdria, & base de cloro. Hipoclorito de sddio,

. " ; Q-Boa, Triex,
1 hidroxido de sddio, cloreto. Teor cloro ativo variando de| Unidade Brilhante ou similar 41 R$ 14,56 | R$ 596,96
2 a 2,50%, cor levemente amareloesverdeada. 5L.
Alcool, tipo etilico hidratado, concentracdo 92,8 INPM. 1 : Aldela, Zulu,
> i Ltro | Minalcool ou simitar| 24 | R 400 1y Sr
3 Aromatizante 5 litros Bombona 24 R$ 17,68 | R$ 424,32
g4 [RRlde Unidade Braspléstico, 10 | R$ 7,28 | R$ 72,80
Plasvale ou similar
5 Cera liquida 5 litros (concentrado) Bombona | Ingleza ou similar 9 R$ 62,40 | R$ 561,60
Desinfetante liquido. Desinfetante e germicida eucalipto 5 Vindlia, SOAP,
6 Bombona Mirax, Renko ou 15 R$ 26,00 | R$ 390,00
litros similar
7 Desodorizador sanitério, refil tablete sélido de 35q Unidade 432 R$ 0,78 | R$ 336,96
8 Detergente neutro 5 litros Bombona Renko ou similar 17 R$ 17,68 | R$ 300,56
9 Disco scotch brite 380 Unidade Betanin ou similar 12 R$ 15,08 | R$ 180,96
10 |Escova de encerar 380 Unidade 10 R$ 15,08 | R$ 150,80
11 |Escova de lavar 380 Unidade 10 R$ 29,12 | R$ 291,20
12 |Escovinha de nylon Unidade 8 R$ 2,08 | R$ 16,64
13 |Espanador Unidade 8 R$ 13,52 | R$ 108,16
Esponja de fibra dupla face ;
14 Unidade | M Betanin, Scotch)— 4q | g 0,62 |Rs 29,76
Brite ou similar
Flanela para limpeza, 100% de algod&o, cor amarela de Tok limp, Entrevin,
15 Unidade Copa Limpa ou 36 R$ 1,56 | R§ 56,16
tom forte, lisa similar
16 [@deaco Pacote | BOMbrl, Assolam | 45 | pe 1,25 | R$ 18,75
ou similar
17 |Limpa pedra 7 litros Bombona Renko ou similar 18 R$ 28,08 | R$ 505,44
18 Limpa vidro liquido, bombona com 5 litros Unidade Johnson, Signa, 12 RS 26,00 | R$ 312,00

Officer ou similar

Lustra moveis. Emulsdo aquosa cremosa, perfumada,
19 Unidade | Johnson ou similar 6 R$ 3,64 | R$ 21,84
aroma lavanda 200ml com bico econdmico

Luva para limpeza. de latex natural, com revestimento

interno, reforgada, com superficle  externa Sanro, Soft ou
ZD I (3
antiderrapante. Deverd estar em conformidade com as ke similar A RE 38 | B Bhda
normas da ABNT NBER 13.393.
21 Mangueira 3/4 Metro 120 R$ 2,60 | R 312,00
Pé para lixo
2 Unidade |, tdeal, Condor, 8 |Rs 4,16 | R¢ 33,28
Varrebras ou similar
Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado,
com relevo, folha dupla na cor branca (100% Neve, Inovata,
23 branca), neutro, de primeira qualidade. Fardo com 64 Fardo Renova, Charme, 120 R$ 53,04 | R% 6.364,80
rolos medindo 30cm x 10 cm. A embalagem devera ter Personal ou similar
boa visibllidade do produto.
Papel Toalha, folha dupla, picotada, cor branca (100% Inovata, Fofel,
24 |branca), super resistente, de rapida absorgdo, primeira| Pacote Florax Premioum, 285 R$ 46,00 | R$ 13.110,00
qualidade. Pacote com 5 fardos de 1000 folhas Maxpaper ou similar
25 Polidor Unidade 9 R$ 14,56 | R$ 131,04
26 Purificador de ar Unidade Bombnsli, ”;:I:;\:alck ou 8 RS 7,28 | R$ 58,24
27 Rodo, com cabo de madeira plastificada com rosca, Unidade Varrebras, Castro 16 R$ 5,51 | R$ 88,16

suporte plastico, 40cm, 02 borrachas. Naves ou similar

Sabdo em barra, de glicerina, 200g, na cor azul.
Embalado em saco pldstico, EB 56/54 da ABNT, contendo .
28 |05 unidades. A embalagem devera conter externamente| Unidade Mmu:?n?l;lalfe ou 28 R$ 1,35 | R$ 37,80
os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote,

validade e nimero de registro no Ministério da Salide.




29 Sabdo em po (5 Kq) Unidade Omo, Minuano 6 R$ 31,20 | R$ 187,20
Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com fragrancla 3oh 5
30 Bombona | “ONMSO PAMACU Y 18 | Ry 15,60 | R§ 280,80
de coco ou erva-doce, ph neutro, bombona com 5 litros
Saco plastico lixo, 100 litros, 6 micras, cor preta, largura
75, altura 105, de lipropileno. Deverd estar em
31 , altur ’ poliprop ever: r Fardo Braspléstlco,_Castm 30 RS 21,84 | R$ 655,20
conformidade com as normas da ABNT NBR Naves ou similar
9190/9191/13055 / 13056. Fardo com 100 unidades.
Saco plastico para lixo 60 litros. Deverd estar em
Brasplastico, Castro
32 |conformidade com as normas da ABNT NBR Fardo Navis ou Simiiar 14 R$ 10,40 | R$ 145,60
9190/9191/13055 /13056. Fardo com 100 unidades.
Saco para limpeza, alvejado especial, cor branca ou azul Bettanin. Algobom
33 |e branco. Deve estar em conformidade com as normas| Unidade Pontex,ou gs!mllar, 36 R$ 3,85 | R$ 138,60
da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056
34 |Suporte de esponija de fibra do tipo LT Unidade 6 R$ 15,60 | R$ 93,60
g5 |TAe mictono Unidade | EU10 SRR OU |0 | g 229 | R$ 549
Vassoura de pélo de 20/40cm com cabo Varrebrés, Bettanin,
36 Unidade Sdo Bernando ou 10 R$ 7,28 | R$ 72,80
similar
Vassoura de pélo de 60cm com cabo Varrebras, Bettanin,
37 Unidade Sdo Bernando ou 10 R$ 9,36 | R$ 93,60
similar
3g  |Vassoura de piagava Unidade Sdo Bs?:;:f;r:jc ou 8 RS 6,24 | RS 49,92
39 :f;j;‘r‘:”ha sanitdria, com cerdas de nylon, cabo de| ;yigade | Bettanin ousimilar | 10 | R$ 3,64 | R$ 36,40
40 _ [Tirador de aranha Unidade 3 R$ 12,48 | R$ 37,44
Valor mensal R$ 26.534,91

Valor mensal dividido pelo nimero de empregados

R$

457,50
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Ao
Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletrdnico n® 54/2018.

Relacdo de Equipamentos o
Valor Manutengdo w Depreclagdo VR
ITEM ESPECIFICAGAO QTDE. T Total (0,1% a.m) DURAGAO | 5" 5) | Depreciado | V2IOF Mensal
Escada média de 5§ degraus 0 R$ 145,00 | R$ 1.450,01 | R$ A5 3 50,0000% R: 725,01 | R 60,42
2 |Escada grande de 5 degraus 0 R$ 189,00 | R$ .890,01 | R$ ,89 3 50,0000% R$ 94501 [ R 78,75
3 |Enceradeira industrial 0 R$ 1.600,00 | RS 16.000,00 | R$ 16,00 3 34,0000% R$ 5.440,00 | R§ 453,33
4 | Aspirador de pd comercial 4 R$ 700,00 | R 2.800,00 | R$ 2,80 3 0,3435% R 9,62 | R 0,80
5 Maquina de lavar alta pressdo 3 R$ 1.400,00 | R 4.200,00 | R$ 4,20 3 34,0000% | R$ 1.428.00 | R$ 119,00
Coletor de lixo seletivo, cinco
divisGes, cores diversas,
6 capacidade de 40 iros por 17 R$ 1.000,00 | R$ 17.000,00 3 34,0000% | R$ 5.780,00 | R$ 481,67
lixeira R$ 17,00
Total 5.034,00 | R§ 43.340,02 | R$ 43,34 R$ 1.193,97
Valor por posto (valor dividido por 38 serventes) R§ 20,59

Brasilia - DF., 06 de Fevereiro de 2020
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COMERCIOELIMPEZA

Ao

Governo do Distrito Federal,

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregio Eletrénico n® 54/2018.

| Memoria de calculo dos Beneficios

Vale Transporte

Qtde. de Dias ) Total a langar na
i itari D to de 6%

Categoria Valor unitario VT por dia| trabalhados Total por més Saldrio esconto de olanilha
Encarregado RS 5,00 2 22 RS 220,00 | RS 2.312,18 | RS 138,73 | RS 81,27
Servente RS 5,00 2 22 RS 220,00 | RS  1.156,09 | RS 69,37 | RS 150,63
Ticket alimentagdo

, L Qtde. de Dias . i Total a langar na
Total Salad Desconto

Categoria Valor unitdrio VT por dia| trabalhados otal por més rio planiiha
Encarregado RS 32,70 1 22 RS 719,40 | RS  2.312,18 | RS - RS 719,40
Servente RS 32,70 1 22 RS 719,40 | RS 1.156,09 | RS - RS 719,40

Assisténcia odontoldgica entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Total a lancgar na

Categoria Valor unitdrio Qtde. Total por més Salario Desconto ;
planilha
Encarregado RS 10,30 1 RS 10,30 | RS 2.312,18 | RS - RS 10,30
Servente RS 10,30 1 RS 10,30 | RS 1,156,09 | RS - RS 10,30

Plano de ambulatorial - Cldusula 152 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Total a langar na

Categoria Valor unitério Qtde. Total por més Salario Desconto il
Encarregado RS 149,00 1 RS 149,00 | RS 2.312,18 | RS - RS 149,00
Servente RS 149,00 1 RS 149,00 | RS 1.156,09 | RS - RS 149,00

Seguro de vida e assisténcia funeral - Clausula 162 da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Total a langar na

Categoria Valor unitario Qtde. Total por més Saldrio Desconto ———"
Encarregado RS 2,00 1 RS 2,00 | RS 2.312,18 | RS - RS 2,00
Servente RS 2,00 1 RS 2,00 | RS  1.156,09 | RS - RS 2,00
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Ao
Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais ¢ Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018

JUSTIFICATIVA DOS ENCARGOS S0CIAIS

Submddulo 2,1 - 13° Salidrio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 I3"I Salirio, Férias e Adicional de "
Férias
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% Art. 7°, VI, CF/88, e Lei N°
4.090/62 1/12%100=833
Férias Abono de Férias — Estudos do CNJ - Resolugio n® 98/2009 Abono de Férias - A
Constituigio Federal, em seu art. 7° inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragiio do més. Assim, a provisio para
atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 =
2,98%, “Férias - Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragio, apds cada
8 Al Art. 7°, XVII, CF/88; e Art. 129 da|periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
CLT, com redagio dada pela IN n® 5|preceitua o artigo 129 e o inciso 1, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Pode-
MPDG se determinar a provisio mensal considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o
empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses. Desse modo a provisio mensal
pode ser obtida pelo cileulo: (5/56) x 100 = 8,93%." — ( vide Anexo | — Resolugdo n°
Adicional de férias 9B/CNJ) Férias + Abono de Férias = 2,98% + 8,93% = 11,91% - Considerando a
C 2,98% proporgio de 1/11 ao invés de 1/12 temos o percentual de 9,09%. Férias + Abono de
Férias = 2,98% + 9,00 % = 12,07 12,10 %
Subtotal 20,43%
Im:ide‘m‘:in do submédulo 2.2 sobre 721% 35,30% x 20.43% x 100 =7.21%
o submédulo 2.1 3
Total do submédule 2.1 27,64%

ddulo 2.2 — Encargos previd

idrios, FGTS e outras contribuicies:

22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes %
A [NSS 20,00% Lei N? 8.212/91, art. 22, ingiso |
B SALARIO EDUCACAO 2 50% Art. 3%, inciso 1 do Decreto n° 87.043/1982, art, 15 - Lei n° 9.424796, art. 1° § 1° — Decreto N° 6,003/2006, art. 212 § 5 da
Ll ek
: Constituigho Federal
SAT Artzz, 1l da Lei N° 8212/91; ¢ Seguro de acidente de Iraba]ljo. conforme a norma em vigor, h.é aplicagio do FAP, que
C 1,50% A no caso de nossa empresa é 0,5 (coforme doc, Anexo emitido pela DATAPREV e
art.10 da Lei N® 10.666/03 .
GFIP), ou seja: 3x 0,5=1,5
A SESC ou SESI 1,50% Artigo 30 da Lei n® 8.036/90 e e art. 1° da Lei n® 8.154/90
E SENAI - SENAC 1,00% Decreto-Lei n® 2.318/86.
F SEBRAE 0,60% Lei n° 8.029/90
G INCRA 0,20% Art. 1°, inciso I do Decreto-Lei n® 1.146/1970, Lei Compl n® 11/71
H FGTS 8,00% Lei N® 8.036/90, art. 15
Total do submddulo 2.2 35,30%
MODULO 3 - Provisiio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio %o
. e s Arntigos 7°, XXI da CF/88; e Arts.
“ b . + 0= 1,81% da CCT
A Aviso prévio indenizado 1,81% 477, 487 ¢ 491 da CLT) (33 +365x0,20x 10 ,81%) nos termos da
B :;:‘\ﬂéﬂ“_“f do FGTS sobre aviso| o 1400 lgoq 1 81% = 0,14 8% x 1,81% x 100 = 0,14%
Multa sobre FGTS e contribuigies
C  |sociais sobre o aviso prévio 0,07% 8% x 50% x 1,81% = 0,07
J A LT, Inc. ;
D [Aviso prévio trabathado 020%  |Art 487 488 da CLT, Ine. XXTdooy . 501 1 50,15 x 100 = 0,20%) nos termos da CCT
An. 7" da CF
Incidéncia dos encargos do
E submédulo 2.2 sobre aviso prévio 0,10% 35,308 x 0,29% = 0,10%
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuigdes
F sociais sobre o aviso  prévio 0,01% 8% x 50% x 0,29% = 0,01
trabalhado
G FGTS ishe F 5.00% Lei Complementar N® 110/01; e Leis N% 8.036/90 ¢ 9.491/97, bem como, o previsto no Anexo 111, item 2 e os percentuais
Nk resClscies:se Justacaiise i incids sobre a fo conforme quadro do referido anexo, todos na IN n® 5 de 30/05/2018
Total 7,42%




MODULO 4 — Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais ki
A Férias (custo do ferista - cobertura 1.70% Esse percentual corresponde aos valores destacados no sobmodulo 2.1 dividido por 12 ¢ divido pela remuneragio do
do residente) Lk empregado
Auséncias legais (13 + 30 = 12) = 3,60% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
AUSENCIA REMUNERADA O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio: a) 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de fal do conjug d d d irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; ... d) | (um) dia para acompanhamento
de saide de filho menor de quatorze anos ou se for portador de necessidad peciais de g idade, limitado ha 05
B PN 3 kos (cineo) dias por ano, desde que haja comprovagio, por meio de de saide I a ser apr no primeiro
lele iz ik dia do retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante, ¢) no perfodo (horas), especificado no atestado médico, para compareci ) em Itas efou exames, O
atestado devera ser entregue na empresa ou ao rep da empresa no dia atil p jorar ) d ¢ It
Além dessas auséncias a norma ainda permite: por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabﬂEhu em caso de dnm;au
luntéaria de sangue devid comprovada; até 2 {dois) dias consecutivos ou ndlo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva, Dessa forma foram considerados 13 dias.
(5/30)/12 x 0,015 x 100 = 0,02% A CCT especifica o seguinte: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA
C Licenga paternidade 0,02% REMUNERADA O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio: . ¢) § (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho
Ausé: por acidente de traball 0,28% Consideramos que 1 falta por ano possa ocorrer quanto a essa parcela, assim: 1/30/12 x 100 = 0,28%
E Auxilio doenga 0,28% Consideramos | falta por ano, assim: (07 =30 = 12) x 100 = 0,28%)
F Licenga idade 0,10%
Subtotal 5,08%
D Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 2.11% 35,30% x 6,58% - 2,32%
o submodulo 4.1
Total do submédulo 4.1 8,09%
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4,2 |intmiomad.a %
A lnlten'alo para  repouse  ou 0,00%
alimentagio
| Subtotal 0,00%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre
o submodulo 4.2 200
Total do subméduloe 4.2 0,00%
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Governo do Distrito Federal,

Secretaria de Estado de Mobilidade.

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Servigos.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 54/2018,

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdio executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo:
LIMPEZA (servigos executados pelo Auxiliar de Servigos Gerais)

Areas Internas

Diariamente, uma vez quando nflo explicitado;

Limpar os pisos de cimento;

Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

Limpar, por via imida e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de paviflex e emborrachados;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Lavagem geral com detergente, néio corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadas;

Proceder & lavagem e desinfec¢do de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitérios, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia nas 4reas
administrativas;

Limpar por via imida, com alcool os tampos das mesas e assentos dos refeitérios/copas;

Limpar por via imida o p6 dos telefones com produtos adequados;

Retirar o lixo trés vezes ao dia condicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragio;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos recicldveis, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos da legislagiio vigente;

Limpar corrimios;

Limpar bebedouros de coluna e friccionar com dlcool a 70% nas parte cromadas e repor dgua, quando necessério;

Executar transporte/movimentagdo de modveis, pequeno objetos e material de informatica, exceto cofres de qualquer
tamanho;

Substituir sacos de lixo das lixeiras das salas e sanitarios;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado

Limpar por via imida, o p6 das mesas, armérios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janclas, bem como
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando po;

Aspirar o pd em todo o piso acarpetado;

Limpar corrimios;

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica ou madeira;

Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a ¢leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;

Limpar os vidros das divisorias e portas internas e externas, além das faces internas das janelas;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite com detergente, encerrar ¢ lu
Limpar por via imida o p6 dos telefones com produtos adequados;




Limpar os quadros em geral;

Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

Lavar os cestos de lixo;

Limpar o piso do auditorio (carpete);

Limpeza geral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, divisorias e portas, usando material
apropriado;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semana.

Quinzenalmente
Limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos;

Limpeza geral com polimento de todas as esquadrias internas, basculantes, peitorais ¢ rodapés.
Polimento de todos os méveis existentes;

Fornecimento e substitui¢do da areia dos cinzeiros, tipo piso;

Limpar, por via tmida, as geladeiras das copas

Mensalmente

Limpar todas as luminarias, globos, ventiladores, cortinas e persianas;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar os filtros dos condicionadores de ar;

Limpeza das caixas de gorduras;

Limpeza de manchas de paredes de alvenaria;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes
produtos;

Lavar com maquina lavadora de alta pressdo os banheiros dos proprios do DER-DF, de forma a retirar quaisquer manchas de
sujeiras que nfo foram tirados por meio de limpeza comum, em pisos, rejuntes, portas, janelas € outros materiais instalados
nos banheiros.

Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias dos tetos
Desinfecgiio das caixas d’4gua

Anualmente,uma vez quando ndo explicitado:

Efetuar lavagem das dreas acarpetadas;

Lavar as caixas d’4gua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las

Quaisquer outros servigos julgados necessarios ao asseio ¢ higiene das dependéncias do 6rgio.
Areas Externas

Diariamente, uma vez quando ndo explicitado

Varrigfio dos patios ¢ limpeza dos ralos, quando necessério, para evitar obstrugéo;

Catagdo de papéis soltos nas dreas pertencentes ao Orgdo, inclusive estacionamentos;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela Administragfio;

Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem separando os residuos reciclaveis, procedida pela coleta
™y

seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no termos da legislagdo vigente; )
Executar demais servigos considerados necessirios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez
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Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado;
Executar demais servigos considerados necessérios 4 frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez

Proceder a limpeza de toda érea externa, removendo-os para o local indicado pela Administragio;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Semestralmente, uma vez
Executar demais servigos considerados necessarios durante o semestre.
Anualmente, uma vez
Executar demais servigos considerados necessarios durante o ano.
uando da execugdo dos servigos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a CONTRATADA deve disponibilizar
¢ g P
placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “ nfio entre”; e outras que se

fagam necessarias.
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