
Ao
Covemo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal

Superintendência Administrativa e Financeira.

Diretoria de materiais e Serviços.

Refèrência: Pregão Eletrônico n" 54/2018

Prez¿dos Senhores,

DO OBJETO: Contratação de empresa especializada e crçdsnciada junto aos órgãos competentes para prcstação, de forma

contínua, de serviços de limpeza ao Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, com a disponibilização dc mão

de obra e materiais.

LICITAN'IE: R&R Serviços de Limpeza e Conservação Ltda,, estabelscida na ADE, Conjunto 02, Lote 02, Loja 0l - Águas

Claras - DF , CEP 71.985-300, Fone: 06l 3963-8 I 53 - e-mail: n@rrlimpezaeconservacao.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o

n." 08, I 73.07 I /000 l -06, inscrição estadual (GDF) n" 07.478.8 I 5/00 I -87.

Aprescntamos nossa proposta para o Lote 0l da presente licitação, de acordo com as disposições do Edital.

Decorre do conteúdo da presente proposta a explicitação do seguinte preço de

iulgamento (global anual) para Lote 0l
R$ 3.389.114,E8

trôs nlilhões. trezentos c oitenta e nove mil. cento e quatorze r€ais e oitenta e oito centavos

No valor proposto estão incluldos todos os custos c todas as despesas, diretas e indiretas, para a exccução dos scrviços objcto

da licitação, e¡n confbrmidacle com as especificaçÕes e demais condições e cxigôncias constantos do Edital.

O prazo da valiciade da proposta é de 60 (sessenta) ¿ias. ./

Indicamos a convenção coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigaclos: SEAC e SINDISERVIÇOS

registrada sob o no DF 000010/2019.

Declaramos que cumpriremos todas as especificaçÕes, prazos e demais condições estabelecidas pâra a prestação dos serviços

no Termo de Referência constante do Anexo I do Edital do Pregão Eletrônico n" 54/25018-DER.

Brasília - DF., 06 de Fevereiro de2020.

{

ESERVrçOS OE t
coNSERVAçAO LTOA



PLANILTTA DE CUSTOS D, FORMAÇAO DD T .ECOS

N9 Prosesso oil3.027587nO17
Pres,âo Eletrônico no 54/20 I 8

Dsta o6to2t202a

A râtå de ânresentÂcão da Drooosla ldia/mês/ano) 06t02t2020

B Municfoio,/UF Brasll¡a - DF

c Ano Acordo, ConvençAo ou Sentença normal¡va em Dissidio Coletivo - SEAC/DF

e SINDISERVICOS.
Ot lÛl /2019 a tl I l2l20l9

D No de meses de execucâo conlratual t2

do
Tioo de Servico tlnidade de Medida

Serviços de limpezr c conle¡¡vaçâo m2

dos cuslos

2 ICBO
r ßãla¡¡o Normativo da Categoria Profissional RS l. I 98,E7

4 lCateøoriaProfissional Serventc reo Internt

ffiia/mêvAno) â 9

l: DA
I da Remuneracão

o/o Valor lRSl

A Snlário Base t00.00% RS L 198.87

B Adicional de oericulosidade 0.0096 RS

c Adicional de insalubridade 0.00% RS

D Adiciônâl nottrrno O.OOo/o RS

tì Hora noturna adicional 0.00% R$

F Adicional de l-lo¡a Extra 0.000/o R$

G lnterunlo lntrniornada 0.007o RS

H Outros Esoecifica¡ o.oov" RS

RS 1.198,87

2: Enca e e Dilrios
e Adicion¡l de Férias

2.1 I 30 Salário- Férias e Âdicional de Férias
o/o Valor (RS)

A 130 te¡cei¡o) s¡lário 8.JJ6/o tì$ 99,87

B Férias 9.t2% RS t09,34

c Adicional de férias 2,980/o RS 35.73

Subtotal 20.43% R$ 244.94

D Incirlência do submódulo 2-2 sob¡e o submódulo 2. I 7.2t% RS 8ó.4ó

Tot¡l do ¡ul¡módulo 2,1 27,64% RS 331.40

FGTS e outras
J1 GPS- FGTS e oulras contribuicões

o/o Valor lR$)

A tNss 2O.OOo/o R$ 239,77

B s6!f,p¡6 p¡a.rc¡gÃO 2-SQo/o RS 29.97

c I.50olo RS 17.98

D SF-SC ou SESI 1.50% RS t7,98

E SENAI. SENAC 1.007o il
F SEBIIAE 0.ó0% RS 7. t9

G INCRA 0.20% R$ 2.40

H FGTS 8.OOo/o R$ 95,91

do submódulo 2.2 35.30% RS 423.19

ulo 2.3: Bcneflc¡os e
Valo¡ lRSl2.t Benefìcios Mensais e Diários

RS 220.00A
71.93.R$A.l Desconto do Vale Transoortc

7t9.40RßB
t0.30RSc

R$ 149,00D de Saúde
RSE

RS 2.00Seguro de vida e Auxil¡o funeralF
R$G

t.028.71RSde ßeneflcio¡ e



Mfl
m

Ou¡dro Rc¡umo do Módulo 2 - Enc¡rgoc e Beneflcios Anu¡i¡. Mens¡is e dilrlos
) Enca¡sos e Benef¡cios Anuais. Mensais e Diârios Valo¡ (RS)

2.t I 3o Salûrio. Férias e Adicion¡l de Férias R3 331.40
2.2 GPS. FCTS e oulrâs contribuicôes RS 423,t9

.3 Bencf¡sios Mcnsais e Diârios RS I 02477
Tot¡l do Módulo 2 R$ 1.783.36

3 - Provisão Rescisâo

A Aviso o¡évio indeniado o.46% RS 5-51

B lncidência do FGTS sobre aviso o¡évio indenizado o.04% R$ 0.48
c Multa sobre FGTS e contribuicões sociâis sobre o aviso prévio indeniz¡do 4.150/" R3 52 t5
D Aviso o¡évio trabalhado 1.94o/o R3 23.26
E lncidência dos encsrsos do submódulo 2.2 sob¡e aviso orévio lrabalhado o.68% R$ 8.15
F Mult¡ sohre FGTS c côntrihtricites sociris sobre o aviso nrévio trahalhado 0.08% RS 0.96

I'otel 7.33V" RS 90.5t

4- I

Submódulo 4.1: Ausênci¡s lepais
4.1 lSubstituto nas auséncias lepais o/o Valor (R$l
A lSubsrituto na cobertu¡a de férias l -7oo/o RS 27,62

B lSubstituto nas ausencias leaais t.61% RS I9_54

R$ 0.24C lSubs¡ituto na licenca Datemidade o,o2%
D lSubstituto na ausências oor acidente de trabalho o.33% 3.96RS

E lSubstituto no auxllio doenca 0.05% R$ 0.ó0
F lSubstituto na licenca matemidade 1.39o/o RS t6 66

Subtotal 5.l2vo R$ 68.62

t,8t% 2t 67R$D llncidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4. I

Tot¡l do submó¡lulo 4.1 6,93c/" RS 90.29

Submódulo 4.2 - Inlmiorn¡ds
4.2 lSubstituto nâ intraiornadâ o/o Valor (R$)

A lSubstituto no intervalo na¡a reDouso ou alimentacão 0,00% RS

Subtotal 0.00%o RS

D llncidência do submôdulo 2.2 sobre o submódulo 4.2 0.00% R$

Tot¡l do submódulo 4.2 0.00% ¡rs

Orrndro Resumo do lltódulo 4 - Cuslo dû reDosiclo do orolissional auscnle
4 lCusto de reoosicão do orofissional ausente Valor (R$)

4.t lAusências lesais RS 90.29

4.2 llnlraiornada RS

Totâl do Módulo 4 RS 90.29

MODULO 5: Insumos Diverros
5 lnsumos Diversos Valor lR$)
A lniformes R$ 78.00
B Materiais lirnoeza mensal RS 457.50

c Eou¡Dâmenlos RS 20.59
D Utensllios

Tot¡l de lnsumos diversos RS 556.08

6

5 Custos lndiretos. Tributos e Lucro o/o Valor IRS)

A Cuslos lndirelos (Taxa de Adminislrâcão DesD- Ooeracionais) 3.OOo/o R$ ¡ I 1.57

B Lucro s 250/" R3 20t.il
subtot¡l-llA+B) 8-2So/" RS 312.68

c Tr¡butos

COFINS 7.600/o R3 357.J4

PIS l -650/o RS 77.58

C.2 Tributos Estaduais

¡ss 5.00% RS 235.09

C.3 Tributos Municipais
C-4 Oulros tributos 0.00%

subtolîl 2lc) 14.230/" RS 670.01

I'olal RS 982.69



do
MÀo-de-ob¡a vinculada À execucåo contratual tRsl

A Módulo I - ComDosicão da Remunerâclo RS t. I 98.87

B Môdulo 2 - Encarsos e Beneflcios Anuais- Mensais e Diários Beneflcios Mensais e Diârios RS I.783.36
Módulo 3 - Provisão Darâ Rescisâo RS 90.5 t

D Módulo 4 - Custo de reposicão do p¡ofissional ausente R3 90.29
Módulo 5 - Insumo diversos R$ 55ó.08

subtorrlfA+B+c+D+f,,ì R$ 3.?19.1 I

E Móduìo 5 - Custos ind¡retos, lr¡butos e lucro R$ 982.69
lor tol¡l

selecentos e um e centavos

Braslli¡ - DF., 0ó de Feve¡iro de 2020

R&R SERV
coNs

rços DE LTMPEZA E
ERVAçÄO LTDA



PLANILHA
Ns Ptocesso att3.o27587not1
Licilação Número Pres.ão Eletrônico n" 54120 I 8
Dâla 06t02no20

à

A Dalû de aDrssentacåo da orooosta (dia/mêlano) 06to2no20
B Municfoio/UF Brasllia - DF

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença normativa e¡n Dissidio Coletivo - SEAC/DF
e SINDISERMCOS.

0 | lO I t2O 19 a 3 I I I 2l2O 19

D No de meses de execucâo contratual t2

Iipo de Serviço Unidade de Medida Otde- tolâl a contrattr
Serviços dc limpezr c conservRçlo m2

Mâo-dc-obr¡
à conlmtual

cuslos fefefenle à m¡¡o.de.obra

2 lcBO 5 I 43-20
3 lSalário No¡m¡tivo daCatesoria Profissional R$ r . I 98,87
4 lCaleeo¡iaProf¡ssional Servente Area Exlerna
5 lData base da catesoria (didmês/Ano) O I lO I l2O 19 a 3 I t l2l2ï 19

l:
I Comoosicåo da Remuneracão Valor lR$)
A Salário Base 100-00o/o RS I. I 98.87
B Adicional de periculosidade 0.00% RS
c Adicional de insalubridade o.ooo/o RS
D Adicional notumo 0.00% R$
E Hora notuma adicional 0 000/" RS

F Adicional de Hora Extra 0.00o/o R$
U lnlervalo Intraiomada R$
H Outros Esoecificar 0.000/. RS

Tot¡l dn Remuncraçâo R$ t.198.87

e Beneflcios Anun Mensais eEncr
Féri¡s e Adicional de Férins

2.t I 3o Salârio. Férias e Adicional de Férias o/o Valor IRS)
A I 30 (décir¡o tcrcciro) snlário 8.137o 99.8?R$
B Férias 9.120/" 109.34RS
e rdicional de fé¡ias 298% 15.71RS

Sublot¡l 2O,43o/o R$ 244.94
D lncidência do submôdulo 2.2 sobre o submôdulo 2 I 7,2lo/" R$ 86.4ó

Tolsl do su |módulo 2.1 27.64V" 33r-¿ltRS

Sul¡módulo 2.2 - Encrrgos previdenc¡úrios, FGTS e outras contribuicões:
22 GPS. FCTS e outras contribu v" Valo¡ IRS)
A INSS 2O-OOo/o R$ 2J9.77
B SALARIO EDUCACÃO 7 SOo/" R$ 29.97
c iAT l.5Oo/ø RS t 7-98
D SESC ou SESI l.5Ùo/o R$ r7.98
E SENAI. SENAC I .00o/o RS I l_99
F SEBRAE O-6Ù0/o Rg 7.t9
G INCRA 0.20o/o R' 2.40
H FGTS I OOo/, RS 95 9t

Iotrl do su ,módulo 2.2 35.30% R$ 423.19

Submódulo 2.3: Beneffcios menso¡s e diários
2.3 Benef¡cios Mensåis e Diários Valor (RS)

A Vale Transpoíe RS 220.00
A.l Desconto do Vale Transporte 71.9f.RS

B Auxllio alimenlaçâo 7t9.40R$
c Assastensia odontológica I 0.30R$
D l'lano de Saúde RS t49 00
E Seguro de vida, invalidez R$
F Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 2.00

Conlr¡buaçâo Assislencial Patronal R$
e 1.024.77RS



Resumo do 2-
) Enca¡gos e Benefìcios Anuais. Mensais e Diôrios Valor lRSl
2.t 13" Salár¡o, Férias e Adic¡onal de Férias RS 33 t.40
2.2 iPS, FGTS e outras contribuiçöes RS 423.t9
z.J Benefìcios Mensais e Diá¡ios RS t.o2a77

2 RS 1.783J6

3 - Provisåo Resci¡ilo
3 Provisâo nara Rescisão % V¡lor IRS)
A Aviso p¡évio indenizådo O-460/o 55tR3
B lncidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado o.o4% RI 0_48
c Itlulta sobre FGTS e contribuicðes sociais sobre o aviso nrévio indeniz¡do 4-35o/o 52.15R$
D Aviso prévio trabalhado |,94o/n R$ 23.26
E lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso orévio lrabalhado O-68o/o RS 8.t5
F Multa sobre FGTS e contribuiçôes socia¡s sobre o aviso prévio trabalhado 0.08% RS 0-9ó

Totrl 7.SSV" RS 90.51

Submódulo 4.1: Ausências les¡i¡
4.1 lSubstituto nas ausênciss legais % Valor lR$)
A lSubstituto na cobertura de férias 1.700/" Rg 27.62
B lSubstituto nas ausênciâs lesais t.63% RS t9.54
C lSubstituto nr licencâ Datemidade 0.02% R$ o.24
D lSubstituto na ausências oor acidente de trabalho 0-33o/o R3 196
E lSubstituto no auxllio doença O.O5'/o R3 0-60
F lsubstituto na licencâ matemidade t39% R$ 16.6ó

Subtotal 5-l2o/o R$ 68.62
D llncidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4. I t.8t% R$ 21 6'l

Total do submódulo 4.1 6,93% R3 90.29

Submódulo 4.2 - Inlrnjornnd¡
4.2 Subsliluto na intraiomada % Valo¡ tRS)
A Substituto no inlervalo Dara reDouso ou alimentacåo o.ooo/" R$

Subtotal 0.00% RS

D Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.2 0.00% Rg
ldo 0-00v" R$

Re¡umo nugente
ausenle

I RS

do 4

5 fnsumos Diversos Valor IRS)
A Unaformes R$ 89.00
B Maleiiais limpeza mensal R$ 457.50
c F4uipamentos RS 20.59
D Utensllios RS

Totrl dc nsumos diversos RS 567.08

MODULO 6 - Cuslos indiretos, l,ucro e Tr¡butos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro /o Valor lR$)
A Custos lndirelos (Taxa de Administraçào Desp. Oneracionais) 3.00o/o lìt I I t.90
B Luc¡o 5,25o/o RS 201 .71

I +

Cl. Tributos Federais

COFINS 7.600/, RS 358 39
PIS l -650/o RS 77.81
:.2'l'nbutos Esladuais

tSS S.OO'/" R$ 21s.79

C.4 Outros tributos 0.00%
Subtot¡l 2(C) l¿.230/^ RS 671-Sq
Tol[l RS 98S^60



Milo-de-obra vinculada à execucdo conl¡atual lR3)
A Môdulo I - Comoosic"ão d¡ Remune¡acão RS t. t 98.87

B R$ t.783.3ó

c Módulo 3 - Provislo Dâra Rescisåo R$ 90-51

D Môdulo 4 - Custo de rcoosiceo do Drofissional ausente RS 90.29

E Módulo 5 - lnsumo diversos R$ 567.08

iubtôtrl A+B+C+D+EI R¡ 3.7^10.t I

E Módulo 5 - Custos indiretos, lributos e lucro RS 985.60

setecenlos e e selenla e um cenlavos

Brasllia - DF.. 06 de Fever¡ro de 2020

sÊ LIMPEZA
LTDAc



PLANILIIA Df,,
Ns Procssso oltt,o275E7not?
Licitaçäo Nùmero Preseo Eletrônico îo 54l20l8
DûTA o6to2t20t9

Tipo de Serviço l.lnidade de Medida Otde. lotal a contr8tar
Scrviços de limpeza e conservâçlo m2

Müo-de-obrr

cuslos
I de

2 ICBO 4 l0 t-05
3 lSalário Normativo da Catecoria Prof¡ssional R$ 2.397.73
4 lCaleqoriaProfissional Encrrreg¡do
5 lData base da cateso¡ia (dia/mêVAno) Ol l0l l2O 19 a 3 I I l2l20l9

DA
I Composicão da Remuneracâo % Vnlor IRSì
A Salârio Base I 00.007o RS 2.397.73
B Adicional de oericulosidade 0 000/" RS
c Adicional de insalubridade 0-00% R3
D Adicional notumo o.00% RS
E Hora noluma adicional 0,00o/o R$
F Adicional de Ho¡a Ext¡a o.ooo/" Rg
G lntervalo In¡raiornada 0-000/o RS

H Oulros Especificar 0.00% R$
Totrl dr emunerocÍo RS 2.197.1A

à

A Data de aDfesentâcão da orooosta (dia/mêVano) o6lo2t20t9
B MunicfpiofuF Brasflia. DF

c Ano Acordo, Convençâo ou Sentença normativa em Dissldio Coletivo - SEAC/DF
e SINDISERVIÇOS.

0t l0l 12019 a 3l ll2l20l9

D No de meses de execúcão contråtual t2

c Beneflcios Mensais e

de Fériase

2.t l3o Salârio, Férias e Adicional de Férias % Valo¡ lR$)
A I 3" (décimo te¡ceiro) salário 8-33o/o t9s 7RS
B Férias 9.12% R$ 2t8.67
c Adicional de férias 2,98Yo 7 t.45R$

Sublotal 20.4fo/" R$ 489.8s
D tncidôncia do submôdulo 2.2 sobre o submódulo 2. I 7.21o/o 172.92RS

Total do submódulo 2.1 27.640/" 662.77RS

e outrâs
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicões % Valor IRS)
A INSS ?o ooo/" RS 479.55
B SALARIO ÊDUCACÃO 2.500/" RS 59.94
c SAT L5Ûo/o RS 35.97
D SESC Ou SESI 1.50o/o RS 35.97
E SENAI. SENAC I OOo/" RS 23.98
F SEBRAE 0.600/. R3 r4-39
G INCRA O.2Oo/ø RS 4_80

H FGTS 8.00olo R' t 91.82
bmódulo 2,2 3S.-100l" R$ 846.42

Sul¡módulo 2.3: Beneffcios mensais c diúrios
3 Benelìcios Mensais e Diários Valo¡ (lìS)

A Vale Transporte RS 220.00
A.l Desconto do Vale Transpone .R$ 143.86

Auxil¡o alimentacâo 719.40R$
c Assistência odontológica RS t0.30
D Plano de Saúde 149.00RS
E Seguro de v¡da, invalidez R$
F Sesuro de vida e Auxilio funeral RS 200
c Contribuição Assistencial Patronal RS

de Beneflcios e RS 956.8¿



e diúrios

FGTS e outras
e Diá¡ios

3 Provisão oara Rescisão v" Valor lR$l
A Aviso prévio indenizado O,46Yo R$ I r.03
B lncidência do FGTS sob¡e aviso nrévio indeniado O.O4o/o RS 0.96

c Multa sobre FGTS e contribuicões sociais sobrc o aviso or¿vio indenizâdo 4,35o/o RS 104.30
D Aviso prévio trabalhado t34% R$ 46.s2

E lncidência dos enca¡pos do submódulo 2.2 sobre nviso nrévio trabalhado 0.680/o RS t 6.30

F Multa sobre FGTS e contribuicões sociais sobre o av¡so Drévio trabâlhado 0.08% RS 1.92

Totrl 7.35o/" RS | 8t-o3

do Ausente
Submódulo 4.1: Ausêncirs lesnis

4.t Substituto nas ausências lesais o/o Valor IRS)
A ubslituto na cobelura de férios |,7OVo R$ 5s.23
B Subsliluto nas aüsências lesais 1.630/¡ RS 39.08

c Substituto na licencâ Datemidade 0.02% R$ 0.48
D Substituto na ausencias Dor acidente de trabalho o.33% R$ 7.9t
E Suhstitulo no euxllio doenæ 0.O5o/o Rg 1.20

F Substilulo na licencå matemidade t.39% RS 33.33
subtolal 5.12o/" R1 t37 23

D Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4. I l.8l% RS 43.34

Tot¡l do su rmódulo 4.1 6,93% RS I flO-S?

42 o/" Valor lR$)Subslatuto na inlraiomada
A Substiluto no inlerualo nara renouso ou alimentacÀo o.oo% RS

subtotâl o.oo% R$
0,00% RSD Incidência do sub¡nôdulo 2.2 sob¡e o submódulo 4.2

Tolel do submódulo 4.2 0.00% RS

Resumo do Módulo 4 - d¡ do
4 lCusto Vnlor (RSì

4.t lAusências lesais R$ 180.57

4,2 llnlraiomada R$
RS 180.57

5 llnsumos Diversos Valor lRSl
A lUniformes R3 59.83

B lMateriais l¡mD€za mensal R$
C lEquipamenlos RS

D lUtensflios RS
'folal de lnsumos diversos R$ 59.83

MODULO 6 - Cuslos indiretos. Lucro e Tributos
5 Custos Indi¡etos- Tributos e Lucro o/o Valor lll$)
A RS I 58.5ó

B I-ucro 5.25y" RS 285.80
I + RS

Cl. Tributos Federais

COFINS 7.600/" R$ 507.8 I

PIS 1.650/o R$ I 10.25

C.2 Tribu¡os Estaduais

ISS 5.OOo,'" RS 334.08

C.4 Outros tributos 0.00%

t4.2s% RS 952.t4
Tol¡l RS 1.396-49



2- do
lR$ì

A RS 2.397-7J

Mensais e Diârios RS 2.466.O3

c R$ 18 t.03

4 - Custo de do ausenle RS I 80.57

E RS 59.83

Subtotrl {A + B+ C+ D + R$ 5.285.19

E s- e RS r.t96.49
RS 6.681.68

e eum e sess.enl! e

B¡asllia - DF., 0ó de Feveriro de 2020

R&R
coN

s LIMP
LTDA



Ao
Governo do Dislr¡to Federal.

Secr€tariû de Estado de Mobilidade.
Dcpafamento de Estradas de Rodagcm do Distrito Federal.

Superintendência Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Serviços,

Referôncia: Prcgâo Eletrônico no 54/201 8.

PRI,CO Mf,NSAT, UN¡TÁR¡O PON U'
,rens lntern¡s

Picos Frios

MÃO.DE.OBRA
ll) (2) (lx2)

PRODUTIVIDADE
û/M2)

PREÇO
HOMEIWMÊS

SUBToTAL (R$/l\,r2)

ENCARREGADO
(30x800)

RS 6.207,38 RS 0,26

SERVENTE
800.00

R$ 4.70r.80 R$ 5,88

UNIT R$ 6.14

M.Ä,O.DE-OBRA
ll) (2) flx2)

PRODUTIVIDADE
0/M2)

PREÇO
HOMEM/hdÊS

suBToTAL (R$/M2)

ENCARREGADO
(30xt 500)

R$ 6.207,38 RS 0, t4

SERVENTE
t.s00.00

R$ 4.70r,80 RS 3,l3

PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 3.27
Oficinns

MÂO.DE.OBRA
(t) (2) ilx2)

PRODUTIVIDADE
( l/ltf2)

PREÇO
HOMËM/MÊS

SUBTOTAL (RSiN42)

ENCARIIEGADO
(30x I 200)

Rg 6.207,38 R$ 0.l7

SERVENTE
r.200,00

R$ 4.701,80 R$ 3,92

UNIT R$
com h¡ll c c¡llo

tr,lÂo.oe-osR^
0) 0) 0x2)

PRODUTIVIDADE
(tM2)

PREçO
HOMEM/MÊS

SUBTOTAL (R$/M2)

ENCARREGADO
(30Xt000) RS 6.207,38 R$ 0,2t

SERVENTE
t.000.00

R$ 4.70r,80 R$ 4,70

PRDCO UNITÁRIO MENSAL POR M2 R3 ¿.st

,re¡s Erlernas
de e

(l) (2) (lx2)
MÀO.DE.oBR.A PRODUllVIDADE

il/M2)
PREÇO

HOMI]M/MÊS
SUBTOTAL (R$/M2)

ENCARREGADO
130x6000)

R$ 6.207.38 RS 0,01

SERVENTE
6.000.00

4.7 t5,71RS R$ 0,79

PRDçO r.rNrT RIO MENSAL POR M2 lt$ 0,82



E¡ou¡drl¡¡ Bracrnar
F ¡cGåltôml!óm G!úotlc

MÄO.DEOBRA

ll) o\ (3) (4) (5) (4x5)

PRODUT¡VIDADE

uNt2\

frequência

HOMEM/h'ÊS
(HORASI

JORNADIT DE
TRABALHONONGS

IHORAS)

- (lx2x3) Ki PREçO

HOMEM/tvfÊS RS

SUBTOTAL

lR$nvf2)

ENCARREOADO
t4x300)

t6 t

l.r 32.60
0,0000094 RS 6.207,38 R$ 0,06

SERVEI.¡TE
300-00

t6
I 88^76

0,00028255 R$ 4.7t5,7t R3 t,33

MENSAL POR M2 RS 1.39

Focc lntern¡

MÂO.DE.OBRA

fl) ¡¿'I l3) (4) (5) (4x5)

PRODUT]V]DADE

utlÀÃ21

ficquência

HOMEMNúÊS
ll{oRAsì

JORNADA DE

TRABALHO NO MÊS
(HORASI

= (lx2x3) Ki PREçO

HOMEM/MÊS R3

SUBTOTAL

lR$/M2)

ENCARREGADO
(4X300)

t6
I 88.7ó

0,0000094 RS 6.207,38 Rs 0,06

SERVENTE
I

300.00
t6

l 88-7ó
0,00028255 RS 4.7t5,71 RS 1,33

RS IJ9

Brasilia - DF., 06 de Fcvereiro de2020

ÈE
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Ao
Governo do Distrito Fcderal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Dcpartamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendência Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico no 54120 I 8.

Área Fisica Metragem Produtividade Efetivo

Area lnterna - Pisos Frios 2t376-03 800 26.72

Ärea Intema - Almoxarifados/galpões 9476,78 I 500 632
Ärea Interna - Ofrcinas ó88ó.ó I r 200 5,74

Area Intema - Areas com espaços livres- Saguão, hall e salão 508.1 5 r 000 0.51

Ärea Externa - Varrição de passeios e arruamentos 102t04,7t ó000 17.02

Esquadria - Face externa sem exposição a situação de risco 208ó.78 300,00 0,59

Esquadria - Face interna 2086.78 300.00 0.59

Total de efctivo de serventes 57.48

QUADRO RESUMO DO PREÇO - LOTE I

Area Fisca
Metragem

Mensal
Unitário Total Mensal

,Àrea Intema - Pisos Frios 2t376,03 R$ 6,t4 R$ t31.248.82

Àrea Interna - Almoxarifados/ealoõcs 9476.78 R$ 3.27 R$ 30.989,07

Area lnterna - Oficinas 6886,61 R$ 4,09 R$ 28.166.23

Area Interna - Arcas com cspaços livrcs- Saguão, hall e salão 508. r 5 R$ 4.9 t R$ 2.495.02

Area Extcrna - Vanícâo de passeios e am¡amentos 102104,71 R$ 0,82 R$ 83.725.86

Esquadria - Face exlema sem exnosição a situação de risco 2086.78 R$ r.39 R$ 2.900.62

Esquadria - Face interna 2086,78 R$ r,39 R$ 2s00.62
Total Mens¡l R$ 282.426,24

duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e vintc e quatro centavos

Tot¡l Anu¡l R$ 3.389.114,88

três milhôes. rezentos e oitenta c nove mil, cento e quatorze reais e oitenta e oito ccntavos

Brasília - DF., 06 de Fevereiro de2020

R&R SERV|çOS DE LTMPEZA E
coNSERVAçÄO LTDA



/\o
Covemo do Distrito Federal.
Secretsria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendência Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Serviços.

Rcferência: Pregâo Eletrônico no 5412018.

Descricão Otde- Anual tJnitário Total
Calca de brim 4 R$ 60.00 R$ 240^00

Camisa de alsodão 4 R$ 40.00 160.00R$
Camisa de alcodão manga lonqa 4 R$ 47.00 188.00R$
Meias dc algodão 4 R$ 7,00 R$ 28.00
Tênis ou bota com sola dc borracha 4 RS 80.00 R$ 320-00
Total RS 936.00
Valor mensal R$ 78-00

UNIFORMË

Serveûle Area

Servente Área Externa

Feminino

Descrição Otde. Anual Unitrl'rio Total
Calca de brim 4 R$ 60.00 RS 240.00
C¿misa de aleodão 4 R$ 40-00 R$ 160.00

Camisa de algodão manp,a lonea 4 R$ 47.00 R$ 188.00

Meiæ de aleodilo 4 Rs 7-00 R$ 28.00
Tênis ou bota com sola de bonacha 4 R$ 80.00 RS 320.00
Bonés árabe. tipo lesionârio. 4 R$ 33-00 R$ 132-00
Total R$ t.068.00
Valor mensal RS 89-00

Descricão Otde. Anual Unitário Total
R$ 4s.00Calça social 4 r80.00R$

Camisa social 4 R$ 40.00 t60.00RS

Sapato social 2 R$ 48.00 R$ 96.00
Meia social 4 R$ 8.00 R$ 32.00
Cinto em couro 4 R$ 12.00 R$ 48.00
Total 516.00R$
Valor mensal R$ 43.00

Descricão C)tde- Anual Unitårio Total
Catca social 4 R$ 80.00 R$ 320.00
Camisa de manea e ou baby look 4 R$ 80.00 R$ 320.00
Sapato social 2 R$ 100.00 R$ 200.00
Meia 4 R$ 20.00 R$ 80.00
Total R$ 920_00

Valor mensal R$ 76.67

Média dos R$

R&R SE DE LIMPEZA E

Brasilia - DF., 06 de Fevereiro de2020

coNSERVAçÄO LTDA



Ao
Governo do Distrito Federal.
Secretaria de Estado de Mobilidade.
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.
SupcrintendOncia Administrativa e Financeira.
Di¡etoria de materiais e Sewiços.

Referência: Pregão Eletrônico no 54/201 8.

ITEM IIM. MFDTDÁ MARCA OTDE. PRECO UNÍTARIC PRECO TOTAL

1

Àgua sanitárla, à base de cloro, Hipoclorito de sódio,

hldróxldo de sódlo, cloreto. Teor cloro atlvo vartando de

2 a 2,50Vo. cor levemente ãmãreloesverdeada. 5L.

Unldade Q-Boa, Triex,
Brilhante ou slmilar

4l R$ 14¡56 R$ s96,96

2
Alcool, tipo eüllco hldrðtado, concentração 92,8 INPM. I
lltro

Litro
Aldeia, Zulu,

Mlnalcool ou similar
24 R$ 4,06 R$ 97,44

3 Ammãl¡7ântê q lllmq Bombona 24 17.68Rf R$ 424.32

4
Balde

Unldade
Plasvåle oú slmllãr

Brasplástlco,
10 R$ 7,28 R$ 72,80

I :êrã línlrlrJâ 5 lltrôc l.ôn.Fntrå.|^ì Bombona Inoleza ou slmllar 9 RT 62.40 R$ 561.60

6
Des¡nfetante líquldo, Deslnfetante e germiclda eucalipto 5

Itms
Bombona

Vlnólla, SOAP,
Mirax, Renko ou

slmllår
l5 R$ 26,00 R$ 390,00

7 Dpsrylôrl7ârtôr qnltArln rÞfll lâhlêtê q¡lll.tô.lF lçn Unldade 432 0.78R$ R3 336.96
I f)plernêntê nêiltrô q ltrô< Bombona Renko ou simllar l7 17.68R$ R3 300_56
9 Ditro trôt h hrltê ?ßo Unldade Betanin ou slmllar t2 R$ 15.08 R3 180_96
l0 Fsaôvå dp ênaêrår ?ßo Unldade 10 R$ 15.08 RS 150.80
ll Fs.ôve dÞ låvår ?no Unldade 10 29.t2R$ R$ 291.20

I Escovlnha de nvlon Unldade I R$ 2.08 R3 16.64
EsDanador Unldade I R$ 13.s2 R$ 108.15

t4
Esponja de f¡bra dupla face

Unidade
3M, Betan¡n, Scotch

Brite ou similar
48 R$ 0,62 R$ 29,76

l5
Flanela para limpeza, 1009o de algodão, cor amarelô de

tom fofte. llsa
Unidade

Tol( llmp, Entrevin,
Copa Limpa ou

slm¡lãr
36 R$ 1,56 R$ 56,16

16
lã de aço

Pacote
Bombrll, Assolam

ou slmilar
15 R$ t,zs R$ 18,75

UmDa Dedra 7 litros Bombona Renkô ou slmllår R3 28.08 Rç 505,44

18
Umpa vldro lQuido, bombona com 5 lltros

Unidade
Johnson, Slgna,
Off¡.pr dr ç¡milâr

L2 R$ 26,00 R$ 312,00

19
Lustra móveis. Emulsão aquosa cremo$, perfumada,

aroma lavanda 200m1 com bico econômlco
Unldade Johnson ou similar 6 R$ 3,64 R$ 21,84

20

Luva para lhpeza. de látex natural, com revest¡mento
lnterno, reforçada, com superfírale externa
anuderrapante. Deverá estar em conformldade com as

normas da ABNT NBR f3,393.

Par
Sanro, soft ou

slmllar
24 R$ 3,38 R$ 8t,t2

Manouelra 3/4 Metro R* 2.60 Rß 312.OO

22
Pá para lixo

Unidade
Ideal, Condor,

Varrebrás ou sim¡lar
I R$ 4,16 R$ 33,28

23

Papel higlênlco, 1009o fibras naturals, picotado, grofôdo,

com relevo, folha dupla na cor branca (100o/o

branca), neutro, de pr¡melra qualldade. Fardo com 64

rolos medlndo 30cm x l0 cm. A embalagem deverá ter
boa vlslbllldade do oroduto.

Fardo
Neve, Inovata,

Renova, Charme,
Personal ou similar

120 R$ s3,04 R$ 6.364,80

24

Papel Toalha, folha dupla, plcotada, cor branca (1000/0

branca), super resistente, de ráplda absorção, prlmeira

oualldade. Pacote com 5 fardos rle 1000 fôlhãq

Pacote
Inovata,Fofel,

Florax Premioum,
Maxpaper ou similar

28s R$ 46,00 R$ 13.ll0,00

25 I lnlílâdp 9 14.56R3 R$ 131.04

26
Purincador de ar

Unldade
Bombdl, Airwlck ou

simllâr
I R$ 7,28 R$ 58,24

27
Rodo, com cabo de madelra plast¡Rcada com roscå,
suoorte Dlástlcô- 40crn- 02 lrorachas.

Unidade
Varrebrás, Castro
Nâvpc olr clmllâr

16 R$ 5,51 R$ 88,16

28

em barrar de gllcerlna, 2009, na cor
Embalado em s¿¡co plástico, EB 56/54 da ABNT,

unidades. A embalagem deverá conter

dados de identiflcação, procedência, número do lote,

Unidade
M¡nuano, Ipê ou

slmllar
28

)

R$ 1,35 R$ 37,80



29 3ãbãô êm nó l5 Kdl lJnldede Omô- M¡nueno Rq 1B-1 70

30

Säbonete lhuldo, ôspecto flslco vlscoso, com fragrånclä

de coco ou erva-doce. oh neutro. bombona com 5 litros
Bombonâ

Johnson, Slgna ou
slmllar

l8 R$ 15,60 R$ 280,80

31

Sãco plástlco llxq 100 lltros, 6 mlcras, cor preta, largura

75, altura 105. de pollpropileno, Deverá estar em

conformldade com as normas da ABNT NBR

qfqo/qtql/i30qq / r10ç6. Fârdô rñm IOO unidâdêç.

Fardo
Brasplástlco, Câstro

Naves ou slmllar
30 R$ 21,84 Rî 655,20

32

Saco plástlco para llxo 60 l¡tros. Oeverå es,tar em

conformldade com as normas da ABNT NBR

9f90/919f/13055 /f3056. Ferdô com 100 unldades.

Fardo
Brasplástlco, Castro

Naves ou slmilar
t4 Ri 10,40 Rî 145,60

33
Saco para llmpeza, alvejado especlal, cor branca ou azul

e branco. Deve estar em conformldade com as normas
dâ ÂnNT NRe ql Onrql Ol ¡¡l ?flçç/l 1nç6

Unidade
Bettanln, Algobom,
Pontex ou slmllar

36 R$ 3,85 Rf 138,60

34 Suóôrtê dê êsôônlâ rle flbrâ rlô t¡nô I T LJnidade 6 Rì 1C.60 R( q?.60

35
Tela de mlctório

Unldade
Euro, Brallmp¡ô ou

çimllar
24 R$ 2,29 R$ 54,96

36

Vassoura de pêlo de 20/40cm com côbo

Unidade
Varrebrás, Bettanin,

São Bernando ou
s¡mllar

r0 R$ 7,28 R$ 72,80

37

Vassoura de pêlo de 60cm com cabo

Unldade
Varrebrás, Eettanin,

São Bernando ou
slmllar

10 R$ 9,36 R$ 93,60

38
Vässoura de plaçava

Unidade
São Bernardo ou

slmller
I Ri 6,24 R$ 49,92

39
Vassourinha sãnitária, com ceúas de nylon, cabo d€
maalÞ¡râ

Unldade Bettan¡n ou slmllar 10 R$ 3,64 R$ 36,40

40 Tlrâdôr ¿lê ârâñhå lJnldåde R3 12.48 Rß 37.44
R3 26.s34.91
Rt 4s7.s0

Brasílla - DF., 06 de Fevere¡ro de 2020

ReR SERVTÇOS DE L
coNSERVAçÄO

E
LTDA



Ao
Oormo do Dilrito F.dGr.l.
Særltü¡r do Ertldo do Mobilid¡do.
DGp.n!¡ncrîþ dô Eûldu dc Rod€Êm do D¡crilo Fcd"nl.
Supaintcndêncie Adminirrruin e Finuæin.
D¡r€tor¡¡ dG ndcrir¡r c Scwiçoa

RcfcrÉncia: Pregio Elclr6niø n" 54f201 E.

mil ESPECIFTC çÃO QTDE,
¡lanuÞnçðo
lnlqrm\ DUR do vx

Dmtrl'alñ Valor l'lf,lsd
lln¡lådo ToÈâl

et iô5 nn pt r a(n nt R' l -¡15

) Rt 1Aq.no R3 l.a!¡o-ol qô mm|h Rt (¡4q-Ot nt 7n.7\
et I ßIYì ôN pt tÂ.illn.no Rt t6-m

4 Rt 7m.0ll RI z.aoo.oo n.?¿?ç*, P1 9-67 RI o.ao
pt r 4m.m nt {.70n-oo Rt 4-2f)

6

coletof de llxo selct¡vo, chco
dM9Û€s, @.rs dlv€rsðs,
ctpÐddåd? de ¡10 llbo6 por

tt Rl 1.000,00 Rs 17,000,00

Ri 17-00

3 :t4.000096 Rî 5.780,00 Rt 481,67

Rt 5.Of4,m ea ó1 L
9a tn sq

Brâsû¡a - DF,, 06 de Feverelm de 2020

R&R LIMPEZA E
LTDA



Ao
Governo do Distrito Federal,

Secretaria de Estado de Mobilidade.
Depafamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendência Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico no 54/2018.

Memória de cálculo dos Benefìcios

Vale Transporte

Categor¡a Valor unitário
Qtde, de

VT por dia

Dias

trabalhados
Total por mês Salário Desconto de 6%

Total a lançar na

planilha

Encarregado Rs s,00 2 22 Rs 22O,OO R5 2.312,18 Rs 138.73 RS 8L,27

Servente Rs s.00 2 22 Rs 220.00 Rs 1.1s6,09 Rs 69,37 Rs 150,63

Ticket alimentacäo

Categoria Valor unitário
Qtde. de

VT por dia

Dias

trabalhados
Total por mês Salário Desconto

Total a lançar na

planilha

Encarregado R5 32,70 1 22 Rs 7r9,4O R5 2.312,18 RS RS 7L9,40

Servente Rs 32.70 1 22 Rs 7t9.40 Rs 1,156,09 RS Rs 719,40

Assistência odontológica entre o SEAC/DF e o SINDISERVIçOS/DF

Categoria Valor unitário Qtde. Total por mês Salário Desconto
Total a lançar na

planilha

Encarrecado Rs 10.30 1 Rs 10.30 Rs 2.31.2,L8 RS RS 10,30

Servente Rs 10,30 I Rs 10,30 Rs 1,156,09 RS RS 10,30

Plano de ambulatorial - Cláusula 15¡ da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVIçOS/DF

Categoria Valor unitário Qtde. Total por mês Salário Desconto
Total a lançar na

planilha

Encarreßado Rs 149,00 1 Rs 149,00 Rs 2.312,!8 RS RS 149,00

Servente Rs 149.00 1 Rs 149.00 Rs 1.156.09 RS Rs 149,00

Erasília - DF., 06 de Fevereiro de 2020

c-.

R&R SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVAÇAO LTDA

Sesuro de vida e assistência funeral - Cláusula 16¡ da CCT assinada entre o SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

Categoria Valor unitário Qtde. Total por mês Salário Desconto
Total a lançar na

planilha

Encarregado Rs 2,00 1 R5 2,oO R5 2.3t2,L8 RS RS 2,00

Servente Rs 2,00 1 Rs 2.00 Rs 1.156.09 RS R5 2,00



Âo
Gowno do Di¡t¡iro Foder¡|.
Særcl¡r¡r dc Elardo d. Mob¡l¡d.dÊ.
Dcpnrlmlo d? Elrrdu de Rodagem do D¡rtrito Fcdcnl.
Süpcrint€ndênc¡¡ Admini¡t¡¡tin o Fin¡¡eir¡.
Dndoria d€ mfcri.¡r c Soniço.

Rcf.r€trci¡: Prcglo Elctrôn¡co n' 54¡2018.

JUSTTFIC^T|VA DOS ENCARCOS SOCIAIS

2.t
ll' Srl¡r¡o, Fdriss c Adic¡onrl d(
Flrirr %

l l' (décimo tæciro) sll¡io
8,130/0

Ari 7", Vll¡. CF/EE: Ê LGi lf
4 osdtt2 l/12xl00-8-ll

B

Féri¡ß

9,1!/o
Ar. 7", XVll, CF¡IEE; c Ar. 129 dn

CLT, coñ rcdrç¡o d¡d¡ pcl¡ lN nn J

MPDG

Abono dê Fdri¡3 - Estudo: do CN.l - Rrcluclo n'98/2009 Abom dc Féri¡¡ - A

Conttituiç¡o Fcdrd, em sð ari. ?', imirc XVll, prwê quc æ fériæ *jrm prgrs ætr

rdicional dc, pclo mcnos, l/l (um tcrço) da rcmunuaflo do mði. As¡n! r previr¡o pür

ltcnder ú dGpcss rcl¡tin¡ ¡o ¡bono dc fé¡i¡: æncpondo r: (ti3)'(5/56) x t00 =

2.98%. "Fériú - Af¡¡trmnto de 30 di¡¡, em prcjulæ dt rmmç¡o, ipôi 6dr
periodo da I 2 melca dG vitåE¡¡ do cont[tlo dc trrbrllþ. O prg¡mato mm ønfom(
pß.¡ue o ¿tigo 129 G o im¡lo l, ¡tigo l3Q do Dmto.Lci n'5.4J2¡l43 - CLT. Podc'

æ dcrcrû¡nü ¡ provisåo mcnd conidcrmdo quc nr dunç¡o do contrrlo dG 60 m6 c

empreg¡do ¡çm 5 m*3 de féri8 c hbo6 cm ,ó mæ3. D6s nodo . pfovis¡o mn$l
podc rr obt¡d! pclo cilolo: (5/5ó) x 100 = E,937o." - ( v¡dc Ancxo I - Rctoluç¡o n'

98/CNJ) Fér¡ú + Abooo dc Fdri¡s = 2,9E7o + E,91o/c = l¡,91olo - Conr¡dcñndo r

proporç¡o dc l,/l ! !o ¡nv& dc l,/12 tcmos o pqæntuâl dc 9,09lo. Fér¡ar + Abono d(

Fédæ = 2,98ôl¡ + 9,09 Vo = 12,07 12,10 o/e

c
Adicion¡l dc fc¡i¡¡

2,9Et/o

2O.43'/¿

D
lmidênci¡ do ubmôdulo 2.2 ¡obrc
o ¡ubmôdulo 2. I

'1,21.Á 3 5,1ú/o x 2O,43!/o x l@ = 7,21o/c

2,1 27.61./.

Subñôdülo 2.2 - Encrno¡ ¡midcncilrio¡. FGTS ¿ orlm¡ contribú¡côß:

2.2 lors, Rcrs . ounr, ænrribu¡çôe o/o

À ltNss 2o.w/" lLci M 8.212¡r91. ail. 22- incis I

B lS^LARro 
EDUC^çÃo 2,te/. lArl.J"tnc6oldougclon"ür04J/19ü2,¡n. l)-Lcr f v.4z4rs,rn.t-gl--uæfs¡oN-o.wJr¿uuo,an.¿l¿9)'ol

lc¡¡¡rn,.¡¡¡a Fd¡r¡l

c
I'o'

t,9e/.
I . -- lscguro dc lcidcnlc dG lt¡bolho, confomç ¡ norm¡ cm vigor, hÁ lPliËçio do FAP, qü(
lÂn22- ll dr L.i N' 8212-l<tl- .l
f"ä.,i,-å"'1"ï.i.r¿*;''-"' 

'lf'ï:".:ïî,llelosr e o,s (coformc dæ. Ancxo cmitido pela DATAPREV t

A ISESC ou SESI 1.3ú/. lAn¡¡o lo dr LÊ¡ n'8.01ó/90 c e !n. l'd¡ Lei r'8.154,/90
E ISENÀI. SENAC t.oú/" lDccfêro-Lc¡ro2.318/86.
F ISEBRAE 0.6ú/" lLêi n'8.029/90
G ITNCR.A o.2ú/" lArt. l'. incim I do Dærcro-LÊi no l.14ó/1970. lr¡ ComDlcmmtsr n' I l¡71
H IFGTS a,oú/. ll-ci l,F 8.036190- !n. l5

Iotd do rtrbmôdulo 2.2 331ôv"

3
I trôvidô ir¡ Re¡r¡ô

A Avire prévio indcniado l.Et%
71 )O(l d¡ CF¡¡t8; c

487 c 491 da CLT)
(!3 i !65 x 0,20 x 100 - l.8l%) no3lemos dr CCT

B
lncid€nci! do FGTS sobrc ¡vilo
mluia in¡l¡nir¡¡lo o,t4% ¡ l.8l% - 0.14 \n/o x l.9lo/c x 100 = 0. I 4%

c
Mult¡ mbrc FGTS c æntribu¡çôc!
tr¡¡i3 robrc o ¡virô prévio O,ïn/o ¡ 5flo x l,8l7c - 0,07

D Avis prúvio ¡r¡bdh¡do o,2l/o 48? c 488 dr CLT: lnc. XXI
07 + l0 + l2 x 0.15 x l0O = 0,29lô) oor tcmos d¡ CCT

Incidðnci¡ do3 mrgo! do

sbmôdulo 2.2 robre rviæ prdvio
tnb¡lh¡do

o,tú/o 5,3 ú,'o x O,29/o = 0, t ú/o

F
Mult¡ tobrG FGTS c @ntribuiçôcs
mciais robrc o tvis pr¿vio

tnb¡lhrdo
O,0l'/¡ x Sú/o x O,29/o - O,Ol

G FGTS m rsisôc ¡cm juslr our 5,Wc
Complcmcntar Nn ll0l0l; c Leis lfr E.036/t0 c 9491/97i bcm æmo, o prcvisto oo Amxo lll, itcm 2 c o¡

rcbrc a rcmuncnçlo confomc qurdro do rGfcrido rncxo, todoc n¡ IN n'5 dc 30/05/201E

7-¿ ,../-



uâ

A
Fór¡¡r (d3to do fGr¡rh . @bêrun
do raidcntc)

t,7v/.
Es pcmtual æropondc ao¡ nlorc dctærdo! no ¡obmôdulo 2.1 dlvld¡do por 12 G d¡údo p€lr rcñurur¡f¡o do

crnpreg¡do

Ausêmiar lcgrir 3,60Yo

A!!¿nci¡r lc8¡k (ll + l0 + 12) = J,6W 
^ 

CCT æpæiño o æguinlc: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -

AUSËNCIA REMUNER DA O mprcg¡do podcrå dc¡nr dc @mprrær ao æniço *m prcjuiæ do ullrio: r) 2 (doù) dias

cônrcculivot, cm caso dc frlccimento do cônjugc, alc¡ndçntc. deæandmtc, ím¡o o pGss qua dæltr¡dr m ru¡ CTPS, viw
sob sut dcpcndônci¡ æônôm¡cli b) ! (h&) d¡¡t conr*uúvo3 m vinudc dc qmqto; ... d) I (um) di¡ p¡n ¡@mprnhmflto
dc s¡údo do filho mnor dG qu¡tor¿c ¡næ ou 6c for ponrdor dc n$idad4 cspæi¡¡s dc qurlqucr id¡dc, limit¡do hi 05

(cinø) dirr por rno, dadc quc hajr comprevrç¡o, por mcio dc ¡t$üdo dc [úd. @mpctcntq ¡ sr rprccnlldo no primciro

di¡ do rctomo ¡o ar¡b¡lhq quc æorcrhr o horôrio dc ¡tcodimcnto, nom do fllho ¡lGrd¡do. lipo dc ¡lcndimonto o o noñG do

ræmprnhstc: ?) m pcr¡odû (hor¡¡), æpccitic¡do no ilca1¡do mtdim, pm ømpuæimcnlo cm ænsltu c./ou me. O

ilc¡hdo dcvc¡l ss cntrcguc n¡ cmprø o ¡o rcprcsnlmtc d¡ mpm no d¡ô ùt¡l poSlcrior ¡ fcaliz¡çlo dt c¡nsult!/Gxlnrc.

Al¿m dcsr ¡us¿llcirr r nomr dndr pcínilc: por I (um) dir, cûl crd¡ 12 (dozc) mæ¡ dc rr¡b¡lho, m cro de doçio
voluntô¡i¡ dc mguc dcvidmtc æmprovrda; rré 2 (do¡3) dir! øosæuli$ o n¡o, p¡r¡ o f¡m dc sG rlbltr Glcilor, nos

tmor dr lci r6D@t¡v¡: Ds fom¡ fo¡¡m con¡ids¡do¡ I 3 di¡s.

c Limçr patcmidrdc O,U2o/o

(5ßorll2 x 0,015 ¡ 100 - o,02'/e A CCT etpccific. o æguintc: CLAUSUL^ QUADRAGESTMA SEXTA - 
^USENCIÂREMUNERADA O cmprcg¡do podcrá deixar dc æmparær ro scniço *m prcjuizo do sl¡rio: c) t (cinø) d¡¡!

6ßæulivo3 Êm ds dc m¡cim¿nto dc filho

D Au3cnciat por rc¡dcnlc dc lnbrlho O,2f/c Conridørrcsquclfaltaporanoposæorrcrqurntoa&parelr,údm l/!0/l2xlo0'0,28%

o ?ß9"

î tff/^
aqn/^

D
lncidtnci¡ do mbmódulo 2.2 ¡obrc
o submôdulo 4. I

2,t t /o 3 5,3f/o x 6,5t'/o - 2,32o/t

.lî ru
'módrlô 

¿-l t.oc%

A
p¡n f€pouto

Q0@o

D 0,000¿

do
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Governo do Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Mobilidade,
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Superintendência Administrativa e Financeira.
Diretoria de materiais e Serviços.

Referência: Pregão Eletrônico no 54/2018

FORMA DE PRESTAçÃO pOS SERVIÇOS

Os serviços serão executados pela CONTRATADA conforme discriminado abaixo

LIMPEZA (serviços executados pelo Auxiliar de Serviços Gerais)

Áreas Internas

Diariamente, uma vez quando não explicitado;

Limpar os pisos de cimento;
Limpar, remover manchæ e lustrar os pisos encerados;

Limpar, por via úmida e polir os balcões e os pisos vinllicos, de mármore, cerâmicos, de paviflex e embonachadosl
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Lavagem geral com detergente, não corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadasl
Proceder à lavagem e desinfecçilo de bacias, assentos e pias dos sanitårios com saneantes domissanitários, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitários os pisos dos sanitários e outras áreas molhadas, duas vczes ao dia nas áreas

administrativas;
Limpar por via úmida, com álcool os tampos das mesas e assentos dos refeitórioVcopas;
Limpar por via f¡mida o pó dos telefones com produtos adequados;

Retirar o lixo três vezes ao dia condicionando-o em sacos plásticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela

Administração;
Deverá ser procedida a colota seletiva de material para reciclagem separando os reslduos recicláveis, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, no tcrmos da legislação vigente;
Limpar corrimãos;
Limpar bebedouros de coluna e friccionar com álcool a70o/onæ parte cromadas e repor água, quando necessário;

Executar transporte/movimentação de móveis, pequeno objetos e material de informáticq exceto cofres de qualquer

tamanho;

Substituir sacos de lixo das lixeiras das salæ e sanitários;
Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.

Semanalmente, uma vez, guando nâo explicitado

Limpar por via úmida, o pó das mesas, armârios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janclas, bcm como
dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétrioos, extintores de incêndio etc:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando pó;
Aspirar o pó em todo o piso acarpetado;

Limpar conimflos;
Limpar atrás dos móvsis, armários e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas dc fórmica ou madeira;
Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a óleo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliário envernizado com produto adequado e passar flanela nos móveis encerados;

Limpa¡ com produto apropriado, as fonações de couro ou plástico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras €tc;

Limpar os vidros das divisórias e portas internas e €xternas, além das faces internas dasjanelas;
Lavar os balcões e os pisos vinllicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite com detergente, enserrar e

Limpar por via f¡mida o pó dos telefones com produtos adequados;



Limpar os quadros em geral;

Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

Lavar os cestos de lixo;
Limpar o piso do auditório (carpete);

Limpeza geral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, divisórias e portas, usando material

apropriado;
Executar demais serviços considerados necessários a frequência semana.

Quinzenalmente

Limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as nonnas de segurança do trabalho, aplicando-lhes produtos;

Limpeza geral com polimcnto de todas as esquadrias internas, basculantes, peitorais c rodapés.

Polimento de todos os móveis existentes;

Fornecimento e substituição da areia dos cinzeiros, tipo piso;

Limpar, por via úmida, as geladeiræ das copas

Mensalmente

Limpar todas as luminárias, globos, ventiladores, coñinas c persianas;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar os filtros dos condicionadores de ar;

Limpeza das caixas de gorduras;

Limpeza de manchas de paredes de alvenaria;

Proceder a uma revisfto minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.

Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidraçadæ (face externa), cm conformidade com as normas de segurança do trabalho, aplicando-lhes

produtos;

Lavar com máquina lavadora de alta pressão os banheiros dos próprios do DER-DF, de forma a retirar quaisquer manchæ de

sujeiras que não foram tirados por meio de limpeza comum, em pisos, rejuntes, portas, janelas € outros materiais instalados

nos banheiros.

Aspirar o pó e limpar cathas e luminárias dos tetos

Desinfecção das caixas d'água

Anualmente,uma vez quando não explicitado:

Efetuar lavagem das áreas acarpetadas;

Lavar as caixas d'água dos prédios, rcmover a lama depositada e desinfetá-las

Quaisquer outros serviços julgados necessários ao asseio e higiene das dependências do órgâo.

Áreas Externas

Diariamente, uma vez quando não explicitado

Vanição dos pátios e limpeza dos ralos, quando necessário, para €v¡tar obstrução;

Catação de papéis soltos nas áreas pertencentes ao Órgão, inclusive estacionamentos;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plâsticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela Administraçâo;

Deverá ser procedida a coleta sclctiva de material para reciclagern separando os resíduos recicláveis, procedida pela coleta

seletiva de papel para reciclagem, quando coubcr, no termos da legislaçðo vigente;

Executar demais serviços considerados necessários à tiequência diária.

Semanalmente, uma vez



Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado;
Executar demais serviços considerados necessários à frequëncia semanal.

Mensalmente, uma vez

Proceder a limpeza de toda área exlerna, removendo-os para o local indicado pela Administração;
Executar demais serviços considerados necessários à frequência mensal.

Semestralmente, uma vgz

Executar demais serviços consid€rados nccessários durante o semestre.

Anualmente, uma vez

Executar demais serviços considerados necessários durante o ano.

Quando da execução dos serviços em lugares de fluxo parcial ou ¡ntenso de pessoas, a CONTRATADA deve disponibilizar
placas sinalizadoras com indicativo de; "cuidado, piso molhado", "banheiro fora de uso" e " não entre"; e oulras que s€

façam necessárias.
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