
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVIÇOS

NÚCLEO DE SERVIÇOS GERAIS E GRÁFICOS

 R$                           42.367,77 

 R$                         254.206,62 

PROPOSTA EMERGENCIAL

                                      Brasília-DF, 27 de junho de 2019.

AO

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

(Duzentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e seis reais e sessenta e dois centavos)

                          Prezados Senhores,

A REAL JG SERVIÇOS GERAIS EIRELI, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Núcleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-102,

telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: comercial@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 08.247.960/0001-62, inscrição estadual (GDF) nº

07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de preços referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Contratação em caráter emergencial de empresa especializada na prestação de serviço de jardinagem nas dependências do DER.

DO PREÇO

                        Para os serviços elencados nessa proposta ofertaremos o valor de R$: 

VALOR TOTAL MENSAL

(Quarenta e dois mil, trezentos e sessenta e sete mil e setenta e sete centavos)

VALOR TOTAL (6 MESES)

2) Declaramos que nos preços estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e

Formação de Preços, conforme anexo deste Edital;

DA VALIDADE

                      A validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentação.

REGIME FISCAL

                     Declaramos que o Regime Tributário da empresa é LUCRO REAL.

DAS DECLARAÇÕES

                    1) Declaramos que a proposta de preços foi elaborada de acordo com a seguinte Convenção Coletiva de Trabalho (CCT):

CCT celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF (NÚMERO 

DE REGISTRO NO MTE: DF000010/2019).

                      CONTA CORRENTE: 39.863-2

3) Declaramos para os devidos fins, que caso haja equívoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA, arcará com o

ônus decorrente, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente não seja satisfatório para o atendimento do objeto deste Pregão, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 57, § 1º, da Lei nº 8.666/1993 (art. 23 da Instrução Normativa nº 02/2008-SLTI/MP). 

4) Fica resguardado o direito da Contratada ao repactuação, de acordo com a data base da Convenção Coletiva do Trabalho vigente da categoria,

bem como não implica em renúncia ou suspensão de qualquer direito de repactuação, reajustes ou revisão que venham a ser solicitados.

                   5) Declaramos que temos pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação dos serviços;

6) Declaramos para os devidos fins que, possuimos escritório em Brasília/DF, onde disponibilizamos de instalações, aparelhamento, equipamentos,

veículos e pessoal especializado, além de outros para a perfeita execução dos serviços propostos no edital;

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 

                       Anexo a nossa proposta, planilhas com a composição do preço Mensal Global e Mensal dos serviços.

DOS DADOS BANCÁRIOS

 

                      BANCO: Banco do Brasil

                      AGÊNCIA: 3382-0

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
 
                      RESPONSÁVEL:  Flavia Macena de Sousa

                      CPF: 029.999.161-08

Atenciosamente,



DESCRIÇÃO LOCAL QTDE

Sede 2

Parque Rodoviário 7

9

LOTE 02 

Jardineiros

LOTE
POSTO DE TRABALHO

2 Jardineiro

TOTAL DOS FUNCIONÁRIOS



0,00909091 16,0000000 0,0052247 0,0007600

 QUANT.  VALOR DO POSTO  VALOR MENSAL 

                                 9,00                              4.707,53                          42.367,77 

                         42.367,77 

                     42.367,77 

                   254.206,62 

TOTAL MENSAL  

TOTAL GLOBAL PARA 06 (SEIS) MESES

RESUMO GERAL

LOTE 2

JARDINEIRO

TOTAL LOTE 02



A Data de apresentação da proposta 27/06/2019

B Município BRASÍLIA/DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT 2019

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida

POSTO

1 JARDINEIRO

2

3 R$ 1.770,00 

4 JARDINEIRO

5 01/01/2019

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 % VALOR (R$)

A 1.770,00R$                       

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

1.770,00R$                       

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

% VALOR (R$)

A 8,33% 147,44

B 12,10% 214,17

20,43% 361,61

% VALOR (R$)

A 20,00% 426,32R$                          

B 2,50% 53,29R$                            

C 1,98% 42,21R$                            

D 1,50% 31,97R$                            

E 1,00% 21,32R$                            

F 0,60% 12,79R$                            

G 0,20% 4,26R$                              

H 8,00% 170,53R$                          

35,78% 762,69R$                          

VALOR (R$)

A -  R$                         113,80 

B -  R$                         719,40 

C -  R$                             2,00 

D -  R$                           10,30 

E

845,50R$                          

VALOR (R$)

2.1 361,61R$                          

2.2 762,69R$                          

2.3 845,50R$                          

1.969,80R$                       

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Plano de Saúde

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Auxilio funeral

Assistência Odontológica 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

JARDINEIRO 9

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
 Quantidade total a contratar (em função da 

unidade de medida)



3 % VALOR (R$)

A 0,08% 1,42R$                              

B 0,01% 0,11R$                              

C 5,00% 88,50R$                            

D 0,04% 0,71R$                              

E 0,01% 0,25R$                              

F 0,01% 0,18R$                              

5,15% 91,16R$                            

% VALOR (R$)

A 0,93% 16,46R$                            

B 0,14% 2,48R$                              

C 0,02% 0,35R$                              

D 0,10% 1,77R$                              

E 0,01% 0,38R$                              

F 0,00% -R$                                

1,20% 21,45R$                            

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                                

0,00% -R$                                

VALOR (R$)

4.1 21,45R$                            

4.2 -R$                                

21,44R$                            

5 VALOR (R$)

A - 39,67R$                            

B - -R$                                

C - 26,33R$                            

D -R$                                

E - -R$                                

- 66,00R$                            

6 % VALOR (R$)

A 2,00% 78,36R$                            

B 1,00% 39,96R$                            

C 14,25%

1,65% 77,67R$                            

7,60% 357,77R$                          

5,00% 235,37R$                          

31,50% 789,13R$                          

VALOR (R$)

A 1.770,00R$                       

B 1.969,80R$                       

C 91,16R$                            

D 21,44R$                            

E 66,00R$                            

3.918,40R$                       

F 789,13R$                          

4.707,53R$                       

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

EPI

Outros (Relógio de Ponto) 

TOTAL DO MÓDULO 5

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



ITENS ESPECIFICAÇÕES  - EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS  QUANTIDADE
 VALOR EQUIPAMENTO/ 

UTENSÍLIOS (R$)

  VIDA ÚTIL EM 

MESES 

  CUSTO 

MENSAL (R$) 
 CUSTO ANUAL (R$) 

1 Cortador de grama costal 5  R$                       2.450,00 60  R$            204,17  R$               2.450,00 

2 Rastelo de Ferro 4  R$                            15,00 60  R$                1,00  R$                     12,00 

3 Fio de Nylon para Roçadeira Costal 300  R$                              6,00 60  R$              30,00  R$                  360,00 

4 Pazinha de jardim 5  R$                            22,00 60  R$                1,83  R$                     22,00 

2.844,00R$                

237,00R$                   

26,33R$                     

EQUIPAMENTOS 

VALOR TOTAL MENSAL

MATERIAL RATEADO PELOS JARDINEIROS

CNPJ: 08.247.960/0001-62

Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579

comercial@realdp.com.br

CFDF 07.478.593/001-20

SIBS QD. 01 CONJ. B LOTE 16

CEP: 71.736-102

NÚCLEO BANDEIRANTE - BRASÍLIA - DF



Descrição
Quantidade 

Inicial 

Quantidade 

Semestral (B)
V. Unitário (C) Total (B) x(C)x2

Calça de brim 2 2 44,00R$            176,00R$             

Camisa de algodão 2 2 30,00R$            120,00R$             

Par de tênis ou bota com sola de borracha 2 2 45,00R$            180,00R$             

Total Mensal R$ 476,00

Total Anual R$ 39,67

4.3.3.  UNIFORME DOS JARDINEIROS:

UNIFORMES

CNPJ: 08.247.960/0001-62

Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579

comercial@realdp.com.br

CFDF 07.478.593/001-20

SIBS QD. 01 CONJ. B LOTE 16

CEP: 71.736-102

NÚCLEO BANDEIRANTE - BRASÍLIA - DF


