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SERVICOS ESPECIALIZADDS

Proposta SIGA - 13/2022
Brasilia, 27 de abril de 2022

A(0) Sr(a). Pregoeiro(a)

Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER-DF

PROPOSTA DE PRECOS

Pregdo Eletrdnico n? 092/2021
Processo n2 00113-00007802/2021-15

SIGA Servigos Especializados e Facilities Eireli, sociedade comercial com sede em Brasilia-DF no SIBS Quadra 03 Conjunto "C" Lote 09, Nucleo Bandeirante , Brasilia/DF
Telefone (61) 3386-6651 e-mail comercial @sigaservicos.com.br, com inscrigdgo no CNPJ/MF n2 11.385.361/0001-10, tem a grata satisfagdo de submeter a apreciagdo de
Vossa Senhoria, proposta para prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mao-de-obra de apoio as atividades operacionais, de carater subsidiario
(operador de maquinas pesadas, motorista - CNH categoria “D”, "E" e "D" Comboio), para atender ao Departamento de Estradas de Rodagem do DF, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital.

DO PRECO
O valor Mensal para execugdo dos servigos é de: RS 821.835,25
O valor para execugdo dos servigos para 12 ( doze ) meses é de: RS 9.862.023,00

Nove MilhGes, oitocentos e sessenta e dois mil e vinte e trés reais

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:

Razdo Social do Licitante: SIGA Servigos Especializados e Facilities Eireli

CNPJ: 11.385.361/0001-10 Inscrigdo Estadual: 07.532.257/001-02
Endereco: SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lote 09- Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF

E-mail: comercial@sigaservicos.com.br

Telefone/fax: (61) 3386-6651

Dados Bancarios Caixa Econdmica Federal (104) Agéncia: 3002 Operagdo: 003 Conta Corrente n2 6792-3.

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Ramon Duarte
Identificagdo: RG: 2.439.055 SSP-DF CPF: 004.806.931-02
Qualificagdo: Sdcio-Proprietario

O PROPONENTE DECLARA QUE:

a) a validade da proposta é de 90 ( noventa ) dias, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva abertura das propostas;

b) tem condigBes para realizar os servigos objeto do Termo de Referéncia;

c) recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo e aceita expressamente as condi¢Ges dispostas no ato
convocatério;

d) sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participagdo desta empresa no presente processo licitatério, estando ciente integralmente dos
requisitos de Habilitagdo do Pregdo Eletrénico n2 092/2021, conforme Edital;

e) nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como: mao-de-obra, transporte/deslocamento, seguros, taxas,
tributos, incidéncias fiscais e contribuigdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando
necessarios a perfeita execugdo do objeto da licitagdo;

f) para fins do disposto no art. 72, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, bem como menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

g) a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o conteddo desta proposta n3o foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrdnico n2 092/2021, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;
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h) Que a Conveng&o Coletiva de Trabalho adotada para elaboragdo das Planilhas foi: SINDISERVICOS - DF000038/2021 e SITTRATER - DF000262/2021;
1) Que o nosso regime tributario é como base no lucro presumido;

J) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado do Edital e para esse fim fornecemos todos os dados da
empresa e de seu representante;

L) Declaramos a sujeigdo aos termos e condigbes do Edital e seus anexos, e que no prego proposto estdo inclusos todos os impostos e outros dispéndios resultantes de
taxas, regulamentos, posturas municipais, estaduais e federais, além de todas as despesas relativas a embalagem, transporte, carga, descarga, seguros em geral,
saldrios, encargos de legislacdo social trabalhista, de infortunistica do trabalho e responsabilidade por quaisquer danos causados a terceiros, enfim, tudo o que for
necessdrio para a prestacdo do servico, conforme especificagdes do Edital e seus anexos, de forma que exima totalmente o DER/DF de quaisquer outros custos
adicionais;

M) Que detém instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis em Brasilia para execugdo dos servigos licitados conforme definido no Edital e
Termo de Refeéncia deste Pregdo Eletrénico, para realizagdo do objeto da licitagdo e que iremos manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do

contrato, em caso de adjudicagdo de nossa proposta;

Brasilia, 27 de abril de 2022

SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI
Ramon Duarte
Sécio Proprietario
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CUSTO TOTAL
LOTE 1
QUADRO RESUMO - PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO
~ CONVENCAO . - VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINAGAO SINDICATO CBO SALARIO BASE UANTIDADE | VALOR UNITARIO
c S nER Q MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
1  |Operador de Maquinas Pesadas SINDISERVICOS | DF000038/2021 7151-25 RS 1.648,04 50 RS 4.903,63 | RS 245.181,50 | RS 2.942.178,00
2 |Motorista Categoria "D" SITTRATER DF000262/2021 7825-10 R$ 2.696,19 63 R$ 7.097,56 | R$ 447.146,28 | RS 5.365.755,36
3 |Motorista Categoria "D" Comboio SITTRATER DF000262/2021 7825-10 RS 2.696,19 05 RS 8.780,05 | RS 43.900,25 | R$ 526.803,00
4 |Motorista Categoria "E" SITTRATER DF000262/2021 7825-10 R$ 2.696,19 06 R$ 7.097,72 | R$ 42.586,32 | RS 511.035,84
5  |Encarregado SITTRATER DF000262/2021 4101-05 RS 3.456,12 05 RS 8.604,18 | RS 43.020,90 | R$ 516.250,80
TOTAL 129 R$ 821.835,25 | RS  9.862.023,00
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS RS 821.835,25
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS RS 9.862.023,00

Brasilia, 27 de abril de 2022
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SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI
Ramon Duarte

Sdcio Proprietario
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ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS PARA O LOTE 1 ( Ajustada apds a fase de lance )

TEM DISCRIMINACAO VALOR UNITARIO QTDE. QTDE. VALOR UNIT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL ANUAL
DO POSTO H.E. 50% H.E. 100% H.E. 50% H.E. 100% H.E. 50% H.E. 100% MENSAL

1 |Operador de Maquinas Pesadas R$ 4.903,63 360 170 R$ 33,43 | R$ 44,57 [ R$  12.034,80 | RS 7.576,90 | RS 19.611,70 | RS 235.340,40

2 [Motorista Categoria "D" R$ 7.097,56 400 200 R$ 48,39 | R$ 64,52 | RS  19.356,00 | R$  12.904,00 | RS 32.260,00 | R$ 387.120,00

3 [Motorista Categoria "D" Comboio R$ 8.780,05 180 150 R$ 59,86 | R$ 79,81 | RS  10.774,80 | R$  11.971,50 | R$ 22.746,30 | R$ 272.955,60

4 |Motorista Categoria "E" RS 7.097,72 200 100 R$ 48,39 [ R$ 64,52 | RS 9.678,00 | RS 6.452,00 | RS 16.130,00 | RS 193.560,00
5 Encarregado RS 8.604,18 RS - RS - RS - RS = RS > RS >

TOTAL 1140 620 R$  51.843,60 | R$  38.904,40 | RS 90.748,00 | R$ 1.088.976,00

VALOR TOTAL MENSAL DAS HORAS EXTRAS RS 90.748,00

VALOR TOTAL ANUAL DAS HORAS EXTRAS RS 1.088.976,00
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Brasilia, 27 de abril de 2022

S, %_

SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI

Ramon Duarte

Sécio Proprietario
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Memoria de Calculos e Justificativas

Memoéria de Calculos do Mdédulo 01 - Composi¢cdo da Remuneragio

1) O valor da remuneracao é fixado no edital e beneficios da CCT 2021 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF - DF000038/2021
2) O valor da remuneracao é fixado no edital e beneficios da CCT 2021 - SEAC/DF x SITTRATER/DF - DF000262/2021

Memoria de Célculos do Médulo 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1) Auxilio Transporte: RS 11,00 x 22 dias Conforme 152 / 102 Clausula da CCT. CCT DF000038/2021 / DF000262/2021
Valor: RS 11,00
2) Auxilio Alimentacdo: RS 35,00 / 38,51 x 22 dias Conforme 142 / 92 Clausula da CCT. CCT DF000038/2021 / DF000262/2021
Valor: RS 35,00 RS 38,51
3) Plano de Saude: RS 160,07 / 173,07 conforme 162 / 112 cldusula do CCT DF000038/2021 / DF000262/2021
Valor: RS 160,07 RS 173,07
4) Assistécia Odontoldgica: RS 10,63 / 32,67 Conforme 172 / 122 cldusula do CCT DF000038/2021 / DF000262/2021

Valor: RS 10,63 Conforme Cldusula 122 da CCT do SITTRATER-DF de 2021, as empresas procederdo

ao desconto nos saldrios dos seus empregados a importancia de RS 32,67 a titulo de
Assisténcia Odondoldgica, essa clausula pemanece para 2022.

5) Assisténcia Funeral: RS 2,30 / 2,00 conforme 182 / 132 cldusula do CCT DF000038/2021 / DF000262/2021
Valor: RS 2,30 RS 2,00

6) Contirbuicdo Assisténcial Patronal: RS 1,00 / 1,00 conforme 612 / 432 clausula do CCT DF000038/2021 / DF000262/2021
Valor: RS 1,00 RS 1,00

Dias (teis mensal | 22 |

Memoria de Calculos do Médulo 03 - Insumos Diversos

1) Uniforme conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens descritos em edital para cada
profissional.

2) EPI's conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens descritos em edital para cada profissional.

3) Materiais conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens e quantidades descritos em edital,
rateado pela quantidade de colaboradores.

4) Equipamentos conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens e quantidades descritos em edital,
depreciado conforme planilha anexa, rateado pela quantidade de unidade de medida, ou seja, n? de colaboradores.

Memoria de Calculos do Mdédulo 04 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Memodria de Calculo dos Percentuais
Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.
22,1, Lei 8.212/91
Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.2
39, Lei 8.036/90
Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente -

1 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n®. 8.212/91) 20,00%

2 SESI ou SESC (Art. 30 da Lei n2. 8.036/90) 1,50%

3 03 - SENAI ou SENAC (Decreto-Lei n2. 8.621/46, Lei n2. 2.318/86 1,00
( / /86) & Decreto 2.318/86
4 INCRA (Decreto-Lei n2 1.146/70, Lei n2. 2.613/55) 0,20%| Lei 7.787/89 e DL 1.146/70
5 Salario Educacdo (Lei 9.424/96, 9.766/98, Decreto 6.003/06 e 2 50% Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.
’ (]

Art. 212 § 52 CF) 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90
Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.
15 da Lei 8.030/90 e Art. 79, Il da CF/88
, |Riscos Ambientais do Trabalho - GILRAT (Lei n° 8.212/91, Lei L 00% (zz:fi)r;::'g;r;f/"sr;fpe:: Zif;c')diir: éegé:f;z‘;vz'f/:’:t:/;T
10.666/03)- (RAT x FAP) RAT 2,00% FAP 0,50 ’ . ’
Ajustado 1,00%)
8 SEBRAE (Lei n2 8.029/90, art. 82, alterados pelas Leis n%s: 0,60%| Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente

Total 34,80%| Somatorio de (1+2+3+4+5+6+7+8)

6 FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.036/90, Art. 72, § 32 da CF) 8,00%
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Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

Base de
4.2 132 Salario e Adicional de Férias Caleulo % Memodria de Calculo dos Percentuais
(1/12*100); onde: 1 corresponde a quantidade ocorrencias de
1 32 (décimo terceiro) Salario Maddulo 4 8,33%|132 salario no decorrer do contrato; 12 quantidade de meses
efetivamente trabalhados pelo funciondrio efetivo
. . Anexo XIl da IN N2 05/2017, Artigos 72, XVII, da CF/88 e Arts.
2 Ad | de Fé Médulo 4 2,78%
clonat de Fenas eadlo *l129a153daclT.1+3+12
Subtotal 11,11%| Somatério de (1+2)
Incidéncia d bmaodulo 4.1 sobre 132 Salari
3 neidencia do submodulo .2 sobre 237 5a1aro e | visdulo 4 3,87%| 34,80% x 11,11% = 3,87%
1/3 de Férias
4 Inc. Mult'a 'do FGTS rfes.ciséo sem justa causa sobre Médulo 4 0,44%| 4,00% x 11.11% = 0,44%
132 e Adicional de Férias
Total 15,42%| Somatorio de (1+2+3+4)
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Base d
4.3 Afastamento Maternidade C:?:uI: % Memoéria de Calculo dos Percentuais
Férias Proporcionais relativas ao Afastamento , Art. 72, Inciso XVIIl da CF, Lei 8.212/91, 10.421/02 11,11% x
1 Maddulo 4 0,07%
Maternidade °12,00% x 33,33%
Subtotal 0,07%| Somatério de (1)
Thcidencia do submoaulo 4.1 sobre Ferias
2 Proporcionais relativas ao Afastamento Médulo 4 0,02%( 34,80% x 0,07% = 0,02%
Maternidade
Incidéncia d b médulo 4.1 sob jodo d
3 neiaencia do submodulo 4.2 sobre o periodo de 1 v410 4 0,23%| 34,80% x 33,33% x 2,00% = 0,23%
licenga-maternidade
Total 0,32%| Somatoério de (1+2+3)
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
4.4 Provis6es para Rescisao % Memodria de Calculo dos Percentuais
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe
conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487
1 Aviso Prévio Indenizado 0,42%|da CLT.Estima-se que 5% do pessoal ao ano é demitido pelo
empregador antes do término do contrato de
trabalho.Fundamento Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts.
477,487e491daCLT. (1+12x5%)
2 Incidéncia do 132 e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08%| 11,11% + 8,33% x 0,42% = 0,06%
Subtotal 0,50%| Somatorio de (1+2)
Incid. do submaédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio
3 . . L. 0,01%| 34,80% x 8,33% x 0,42% = 0,01%
indenizado no 132 Salario
4 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%( 8,00% x 40,00% x 0,50% = 0,02%
o
5 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% Conforme Manual do MPOG / Art. 72 XXI, CF/88, 477 e 491
CLT. Formula: (((7/30)/12)x100x0,02) = 0,04%
6 Incidencia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio 0.01% Total do percentual do submddulo 2.2.1 multiplicado pelo
trabalhado et percentual do aviso prévio trabalhado (34,80% x 0,04%)
Leis n.2s 8.036/1990 e 9.491/1997, considerando que ao
término do contrato 100% dos empregados terdo rescisdes
. ) C o
7 Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 4,00% sem Justa caus.a. Qbserve S? que o ar.t. 1,2 da Lei n
13.932/2019 extinguiu, a partir de 12 de janeiro de 2020, a
contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da Lei
Complementar n? 110/2001.
Refere-se a indenizagdo de 1 saldrio para os profissionais que
Indenizagdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 92 da Lei n.2 forem demitidos 1 més antes da data-base. Estima-seem 1 % o
8 0,08% - . ~
7.238/1984. percentual ao ano de empregados demitidos nessa situagdo. 1
+12 x1,00%
Total 4,66%| Somatorio de (1+2+3+4+5+6+7+8)
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Submaddulo 4.5 - Composi¢ao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5

Reposicao do Profissional Ausente

Base de
Calculo

%

Memoria de Calculo dos Percentuais

Substituto na Cobertura de Férias

Médulo 4

8,33%|1/12 avos do saldrio mensal do posto para reposi¢cdo da mao-

O titulo férias do Mddulo 4 refere-se ao provisonamento de

de-obra na ocorréncia do evento férias 1 + 12

Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga

Médulo 4

0,56%

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo.
Estimamos em 2 auséncias ao ano por trabalhador, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de
meses no ano. Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.2
8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/99 (Regul.
Previdéncia Social). (2 +30+12)

Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade

Médulo 4

0,02%

Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10,
§ 12 dos Atos das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias -
ADCT, a Licenga Paternidade concede ao empregado o direito
de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento
do filho.Considera-se que 1,5 % é média de trabalhadores que
se tornam pais durante o ano. Dessa forma a provisdo para
este item corresponde a: (5+12+30) x(1,50% )

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

Médulo 4

0,28%

Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos
473 e 822 da CLT, Art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo Unico do
CPC, e Simula n2 155 do TST (morte de cOnjuge, ascendente,
descendente, casamento, nascimento de filho, doagdo de
sangue, alistamento eleitoral, servigo militar, comparecer a
Juizo).Assim considerou-se em média 1 auséncia por
trabalhadornoano: (1+12+30)

Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente
de Trabalho

Médulo 4

0,33%

A Lein? 8.213/1991 (Arts. 19 a 23 e 60), obriga o empregador a
assumir énus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho.Estima-se em 8 % a média de
trabalhadores que sofrem acidente durante o ano. (15 +12 +
30) x (8,00% )

Reposi¢do devido Prévio Trabalhado a concessao
de Aviso

Maddulo 4

0,10%

Fundamento Legal :Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487,
488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao provisionamento a
ser pago a empresa para que a mesma substitua o empregado
que esteja cumprindo aviso prévio e sofra redugdo de 2 (duas)
horas diarias em sua jornada de trabalho no més de aviso
prévio, ou opte por faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos,
no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e conceder aviso prévio. Estima-se em: 5 % a estatistica
anual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado." (
7+12+30)x(5,00%)

Subtotal

9,62%

Somatériio de (1+2+3+4+5+6)

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente

Maddulo 4

3,35%

34,80% x 9,62% = 3,35%

Incidéncia do submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o

Custo de Reposi¢do

Médulo 4

1,96%

(15,32% +0,32% + 3,64) * 19,62% = 1,96%

Total

14,93%

Somatorio de (1+2+3+4+5+6+7+8)
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QUADRO RESUMO - CONTRIBUIGOES SOCIAIS E CUSTOS TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Médulo 4 34,80%| Total Submddulo 4.1
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias Médulo 4 15,42%| Total Submoédulo 4.2
4.3 Afastamento Maternidade Médulo 4 0,32%| Total Submédulo 4.3
4.4 Provisdes para Rescisdo Maddulo 4 4,66%| Total Submddulo 4.4
4.5 Reposicdo do Profissional Ausente Médulo 4 14,93%| Total Submddulo 4.5

Total do Encargos Sociais 70,13% Somatério dos submédulos 4.1, 4.2,4.3,4.4 e 4.5

Memodria de Calculos do Mdédulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

CUSTOS INDIRETOS

Sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento
de seus contratos, tais como as despesas relativas a:Funcionamento e manuten¢do da sede, como aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, dentro outros:

Pessoal Administrativo;

Material e equipamentos de escritdrio:

Supervisdo de servigos e Preposto;

Seguros.

Por ser uma prerrogativa das condigGes operacionais e administrativas de cada prestador de servigos, utilizamos o percetual, conforme planlhas, sobre o
total da mdo de obra + insumos, gerando valor suficiente para manutendo dos custos pela operacionalizagdo dos servigos

TRIBUTOS
Devido nossa tributacdo ser pelo regime tributario e econémico do Lucro Presumido.
a) ISS 5,00%
b) COFINS 3,00%
c) PIS 0,65%
Total tributos 8,65%
LUCRO

E 0 ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Em sendo um beneficio
livre de despesas que se obtem na exploragdo de uma atividade e pelo qual a contratada esta disposta a executar os servigos propostos, tendo essa
empresa utilizado o percentual, conforme planilhas, sobre o valor da mao de obra + insumos + custos indiretos.

Declaramos arcar com os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale tranporte, devendo complementd-los,
caso o previsto incialmente na proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo.

Declaramos que os exatos termos da Proposta e averbamos quanto sua exequibilidade ao tempo em que declaramos o compromisso de desempenhar
os servigos nos termos, isto é, em qualidade e quantidade adequadas a PERFEITA execugdo contratual.

Brasilia, 27 de abril de 2022

SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI
Ramon Duarte
Sécio Proprietério
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n2 00113-00007802/2021-15
Pregao Eletrénico n2 092/2021
Data e apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/04/2022
Municipio/UF Brasilia-DF
Ano de acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletico 2021
Numero de meses de execugdo contratral 12
Tipo e servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Urli\;ldeadc::ade Quantidade Total a Contratar
Operador de Maquinas Pesadas Posto 50
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra
Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
Salario normativo da categoria profissional RS 1.648,04
CBO 7151-25
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Maquinas Pesadas
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Sindicato SINDISERVICOS DF000038/2021
Saldrio Minimo | RS 1.100,00
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor
1 |Saldrio Base 100,00%| RS 1.648,04
2 |Adicional Noturno 0,00%| RS -
3 |Adicional Periculosidade 0,00%]| RS -
4 |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
5 |Outros 0,00%]| RS -
Total de Remuneragdo RS 1.648,04
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor
, [Transporte | RS 11,00 22,00 RS 242,00
Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) 6% -RS 98,88
2 |Auxilio Alimentagdo | RS 35,00 22,00 RS 770,00
3 |[Plano de Saude RS 160,07 | RS 160,07
4 |Assisténcia Odontoldgica RS 10,63 | RS 10,63
5 |Assisténcia Funeral RS 2,30 | RS 2,30
6 [Contirbuicio Assisténcial Patronal RS 1,00 | RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.087,12
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
1 |Uniforme RS 100,00
2 |EPIs RS 20,10
3 [Outros ( Especificar) RS -
Total dos Insumos RS 120,10
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Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor
1 |INSS 20,00%| RS 329,60
2 |SESI/SESC/SEST 1,50%| RS 24,72
3 |SENAI/SENAC/SENAT 1,00%| RS 16,48
4 |[INCRA 0,20%| RS 3,29
5 |Salario Educagdo 2,50%| RS 41,20
6 |[FGTS 8,00%| RS 131,84
7 |RAT X FAP 1,00%| RS 16,48
8 |[SEBRAE 0,60%| RS 9,88
Total 34,80%( RS 573,49

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor
1 |1392Salario 8,33%| RS 137,28
2 |Adicional de Férias 2,78%| RS 45,81
Subtotal 11,11%| RS 183,09
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,87%| RS 63,77
4 |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional Férias 0,44%| RS 7,25
Total 15,42%| RS 254,11

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
1 |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07%| RS 1,15
Subtotal 0,07%| RS 1,15
2 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais | 0,02%| RS 0,32
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga-Maternidade 0,23%| RS 3,79
Total 0,32%| RS 5,26

Submadulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo

4.4 Provisdes para Rescisao % Valor
1 |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 6,92
2 |Incidéncia do 132 e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08%| RS 1,31
Subtotal 0,50%| RS 8,23
3 |Inc. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio ind. no 132 Saldrio 0,01%| RS 0,16
4 [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%| RS 0,32
5 |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| RS 0,65
6 |Incidencia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%| RS 0,16
5 |Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 4,00%| RS 65,92
6 [Indenizacdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 92 da Lei n.2 7.238/1984 0,08%| RS 1,31
Total 4,66% 76,75

Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor
1 |Férias 8,33%| RS 137,28
2 |Auséncia por Doenga 0,56%| RS 9,22
3 [Licenca Paternidade 0,02%| RS 0,32
4 |Auséncias legais 0,28%| RS 4,61
5 [Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 5,43
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|Aviso Prévio Trabalhado 0,10%| RS 1,64
Subtotal 9,62%| RS 158,50
7 |Incdo submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,35%| RS 55,20
8 |Incidéncia do submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposi¢ao 1,96%| RS 32,30
Total 14,93%| RS 246,00
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos Prividencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 573,49
4.2 |[132salario 15,42% 254,11
4.3 |Afastamento Maternidade 0,32% 5,26
4.4 |Custo de Rescisdao 4,66% 76,75
4.5 |Custo de reposicdo de profissional ausente 14,93% 246,00
Total dos Encargos Sociais 70,13% 1.155,61
Subtotal Mdédulos 1, 2,3 e 4 4.010,87
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,68% RS 227,85
B |Lucro 5,68% RS 240,75
C Tributos 8,65% RS 424,15
C.1|PIS 0,65% RS 31,87
C.2|COFINS 3,00% RS 147,10
C.3[ISs 5,00% RS 245,18
TOTAL 20,01% RS 892,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (RS)
A |Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao 33,61% RS 1.648,04
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios 22,17% RS 1.087,12
C |Moddulo 3: Insumos Diversos 2,45% RS 120,10
D [Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 23,57% RS 1.155,61
SUBTOTAL 81,79% RS 4.010,87
E |Mc'>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,21% RS 892,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% RS 4.903,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) RS 58.843,56

Brasilia, 27 de abril de 2022
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SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI

Ramon Duarte
Sécio Proprietario
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SERVILOS ESPELCIALIZADNNS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n2 00113-00007802/2021-15

Pregdo Eletrénico n2 092/2021

Data e apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/04/2022
Municipio/UF Brasilia/DF
Ano de acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletico 2021
Numero de meses de execugdo contratral 12
Tipo e servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ur:\;lda;: de Quantidade Total a Contratar
edida
Motorista Categoria "D" Posto 63

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra

Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Operacional

Salario normativo da categoria profissional RS 2.696,19

CBO 7825-10

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Categoria "D"

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Sindicato SITTRATER DF000262/2021
Saldrio Minimo | RS 1.100,00

Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor
1 |Saldrio Base 100,00%]| RS 2.696,19
2 |Adicional Noturno 0,00%| RS -
3 |Adicional Periculosidade 0,00%]| RS -
4 |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
5 |Outros 0,00%]| RS -
Total de Remuneragdo RS 2.696,19
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor
, [Transporte | RS 11,00 22,00 RS 242,00
Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) 6% -RS 161,77
2 |Auxilio Alimentacio | RS 38,51 22,00 RS 847,22
3 |[Plano de Saude RS 173,07 | RS 173,07
4 |Assisténcia Odontolégica (Essa Assist. é descontada do empregado) RS - RS -
5 |Assisténcia Funeral RS 2,00 | RS 2,00
6 [Contirbuicio Assisténcial Patronal RS 1,00 | RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.103,52
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
1 |Uniforme RS 100,00
2 |EPIs RS 15,00
3 [Outros ( Especificar) RS -
Total dos Insumos RS 115,00
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Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor
1 |INSS 20,00%| RS 539,23
2 |SESI/SESC/SEST 1,50%| RS 40,44
3 |SENAI/SENAC/SENAT 1,00%| RS 26,96
4 |[INCRA 0,20%| RS 5,39
5 |Salario Educagdo 2,50%| RS 67,40
6 |[FGTS 8,00%| RS 215,69
7 |RAT X FAP 1,00%| RS 26,96
8 |[SEBRAE 0,60%| RS 16,17
Total 34,80%( RS 938,24

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor
1 |1392Salario 8,33%| RS 224,59
2 |Adicional de Férias 2,78%| RS 74,95
Subtotal 11,11%| RS 299,54
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,87%| RS 104,34
4 |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional Férias 0,44%| RS 11,86
Total 15,42%| RS 415,74

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
1 |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07%| RS 1,88
Subtotal 0,07%| RS 1,88
2 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais | 0,02%| RS 0,53
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga-Maternidade 0,23%| RS 6,20
Total 0,32%| RS 8,61

Submadulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo

4.4 Provisdes para Rescisao % Valor
1 |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 11,32
2 |Incidéncia do 132 e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08%| RS 2,15
Subtotal 0,50%| RS 13,47
3 |Inc. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio ind. no 132 Saldrio 0,01%| RS 0,26
4 [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%| RS 0,53
5 |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| RS 1,07
6 |Incidencia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%| RS 0,26
5 |Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 4,00%| RS 107,84
6 [Indenizacdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 92 da Lei n.2 7.238/1984 0,08%| RS 2,15
Total 4,66% 125,58

Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor
1 |Férias 8,33%| RS 224,59
2 |Auséncia por Doenga 0,56%| RS 15,09
3 [Licenca Paternidade 0,02%| RS 0,53
4 |Auséncias legais 0,28%| RS 7,54
5 [Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 8,89
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|Aviso Prévio Trabalhado 0,10%| RS 2,69
Subtotal 9,62%| RS 259,33
7 |Incdo submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,35%| RS 90,32
8 |Incidéncia do submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposi¢ao 1,96%| RS 52,84
Total 14,93%| RS 402,49
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos Prividencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 938,24
4.2 |[132salario 15,42% 415,74
4.3 |Afastamento Maternidade 0,32% 8,61
4.4 |Custo de Rescisdao 4,66% 125,58
4.5 |Custo de reposicdo de profissional ausente 14,93% 402,49
Total dos Encargos Sociais 70,13% 1.890,66
Subtotal Mdédulos 1, 2,3 e 4 5.805,37
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,68% RS 329,79
B |Lucro 5,68% RS 348,47
C Tributos 8,65% RS 613,92
C.1|PIS 0,65% RS 46,13
C.2|COFINS 3,00% RS 212,92
C.3[ISs 5,00% RS 354,87
TOTAL 20,01% RS 1.292,18

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (RS)
A |Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao 37,99% RS 2.696,19
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios 15,55% RS 1.103,52
C |Moddulo 3: Insumos Diversos 1,62% RS 115,00
D [Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 26,64% RS 1.890,66
SUBTOTAL 81,79% RS 5.805,37
E |Mc'>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,21% RS 1.292,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% RS 7.097,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) RS 85.170,72

Brasilia, 27 de abril de 2022

SIGA SERVICOS ESPIECIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI

Ramon Duarte
Sécio Proprietario
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n2 00113-00007802/2021-15

Pregdo Eletrénico n2 092/2021

Data e apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/04/2022
Municipio/UF Brasilia/DF
Ano de acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletico 2021
Numero de meses de execugdo contratral 12

. . . i . .. Unidade de )
Tipo e servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Medid Quantidade Total a Contratar
edida
Motorista Categoria "D" Comboio Posto 5

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-

obra

Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Apoio Operacional

Salario normativo da categoria profissional RS 2.696,19
CBO 7825-10
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Categoria "D" Comboio
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Sindicato SITTRATER DF000262/2021
Saldrio Minimo | RS 1.100,00
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor
1 |Saldrio Base 100,00%]| RS 2.696,19
2 |Adicional Noturno 0,00%| RS -
3 |Adicional Periculosidade 30,00%| RS 808,85
4 |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
5 |Outros 0,00%]| RS -
Total de Remuneragdo RS 3.505,04
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor
, [Transporte | RS 11,00 22,00 RS 242,00
Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) 6% -RS 161,77
2 |Auxilio Alimentacio | RS 38,51 22,00 RS 847,22
3 |[Plano de Saude RS 173,07 | RS 173,07
4 |Assisténcia Odontolégica (Essa Assist. é descontada do empregado) RS - RS -
5 |Assisténcia Funeral RS 2,00 | RS 2,00
6 [Contirbuicio Assisténcial Patronal RS 1,00 | RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.103,52
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
1 |Uniforme RS 100,00
2 |EPIs RS 15,00
3 [Outros ( Especificar) RS -
Total dos Insumos RS 115,00
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Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor
1 |INSS 20,00%| RS 701,00
2 |SESI/SESC/SEST 1,50%| RS 52,57
3 |SENAI/SENAC/SENAT 1,00%| RS 35,05
4 |[INCRA 0,20%| RS 7,01
5 |Salario Educagdo 2,50%| RS 87,62
6 |[FGTS 8,00%| RS 280,40
7 |RAT X FAP 1,00%| RS 35,05
8 |[SEBRAE 0,60%| RS 21,03
Total 34,80%( RS 1.219,73

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor
1 |1392Salario 8,33%| RS 291,96
2 |Adicional de Férias 2,78%| RS 97,44
Subtotal 11,11%| RS 389,40
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,87%| RS 135,64
4 [Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional Férias 0,44%| RS 15,42
Total 15,42%| RS 540,46

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
1 |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07%| RS 2,45
Subtotal 0,07%| RS 2,45
2 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais | 0,02%| RS 0,70
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga-Maternidade 0,23%| RS 8,06
Total 0,32%| RS 11,21

Submadulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo

4.4 Provisdes para Rescisao % Valor
1 |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 14,72
2 |Incidéncia do 132 e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08%| RS 2,80
Subtotal 0,50%| RS 17,52
3 |Inc. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio ind. no 132 Saldrio 0,01%| RS 0,35
4 [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%| RS 0,70
5 |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| RS 1,40
6 |Incidencia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%| RS 0,35
5 |Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 4,00%| RS 140,20
6 [Indenizacdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 92 da Lei n.2 7.238/1984 0,08%| RS 2,80
Total 4,66% 163,32

Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor
1 |Férias 8,33%| RS 291,96
2 |Auséncia por Doenga 0,56%| RS 19,62
3 [Licenca Paternidade 0,02%| RS 0,70
4 |Auséncias legais 0,28%| RS 9,81
5 [Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 11,56
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|Aviso Prévio Trabalhado 0,10%| RS 3,50
Subtotal 9,62%| RS 337,15
7 |Incdo submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,35%| RS 117,41
8 |Incidéncia do submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposi¢ao 1,96%| RS 68,69
Total 14,93%| RS 523,25
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos Prividencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 1.219,73
4.2 |[132salario 15,42% 540,46
4.3 |Afastamento Maternidade 0,32% 11,21
4.4 |Custo de Rescisdao 4,66% 163,32
4.5 |Custo de reposicdo de profissional ausente 14,93% 523,25
Total dos Encargos Sociais 70,13% 2.457,97
Subtotal Mdédulos 1, 2,3 e 4 7.181,53
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,68% RS 407,97
B |Lucro 5,68% RS 431,08
C Tributos 8,65% RS 759,47
C.1{PIS 0,65% RS 57,07
C.2|COFINS 3,00% RS 263,40
C.3[ISs 5,00% RS 439,00
TOTAL 20,01% RS 1.598,52

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (RS)
A |Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao 39,92% RS 3.505,04
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios 12,57% RS 1.103,52
C |Moddulo 3: Insumos Diversos 1,31% RS 115,00
D [Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 27,99% RS 2.457,97
SUBTOTAL 81,79% RS 7.181,53
E |Mc'>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,21% RS 1.598,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% RS 8.780,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) RS 105.360,60

Brasilia, 27 de abril de 2022
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SIGA SERVICOS ESPECIALIZAbOS E FACILIEITES EIRELI

Ramon Duarte
Sécio Proprietario
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n2 00113-00007802/2021-15

Pregdo Eletrénico n2 092/2021

Data e apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/04/2022
Municipio/UF Brasilia/DF
Ano de acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletico 2021
Numero de meses de execugdo contratral 12
. . . ‘o A idade d )
Tipo e servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Ur:\;l ad: € Quantidade Total a Contratar
edida
Motorista Categoria "E" Posto 6

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra

Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Operacional

Salario normativo da categoria profissional RS 2.696,19

CBO 7825-10

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Categoria "E"

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Sindicato SITTRATER DF000262/2021
Saldrio Minimo | RS 1.100,00

Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor
1 |Saldrio Base 100,00%]| RS 2.696,19
2 |Adicional Noturno 0,00%| RS -
3 |Adicional Periculosidade 0,00%]| RS -
4 |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
5 |Outros 0,00%]| RS -
Total de Remuneragdo RS 2.696,19
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor
, [Transporte | RS 11,00 22,00 RS 242,00
Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) 6% -RS 161,77
2 |Auxilio Alimentacio | RS 38,51 22,00 RS 847,22
3 |[Plano de Saude RS 173,07 | RS 173,07
4 |Assisténcia Odontolégica (Essa Assist. é descontada do empregado) RS - RS -
5 |Assisténcia Funeral RS 2,00 | RS 2,00
6 [Contirbuicio Assisténcial Patronal RS 1,00 | RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.103,52
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
1 |Uniforme RS 100,00
2 |EPIs RS 15,00
3 [Outros ( Especificar) RS -
Total dos Insumos RS 115,00




ESI= A

SERVILOS ESPELCIALIZADNNS

Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor
1 |INSS 20,00%| RS 539,23
2 |SESI/SESC/SEST 1,50%| RS 40,44
3 |SENAI/SENAC/SENAT 1,00%| RS 26,96
4 |[INCRA 0,20%| RS 5,39
5 |Salario Educagdo 2,50%| RS 67,40
6 |[FGTS 8,00%| RS 215,69
7 |RAT X FAP 1,00%| RS 26,96
8 |[SEBRAE 0,60%| RS 16,17
Total 34,80%( RS 938,24

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor
1 |1392Salario 8,33%| RS 224,59
2 |Adicional de Férias 2,78%| RS 74,95
Subtotal 11,11%| RS 299,54
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,87%| RS 104,34
4 |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional Férias 0,44%| RS 11,86
Total 15,42%| RS 415,74

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
1 |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07%| RS 1,88
Subtotal 0,07%| RS 1,88
2 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais | 0,02%| RS 0,53
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga-Maternidade 0,23%| RS 6,20
Total 0,32%| RS 8,61

Submadulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo

4.4 Provisdes para Rescisao % Valor
1 |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 11,32
2 |Incidéncia do 132 e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08%| RS 2,15
Subtotal 0,50%| RS 13,47
3 |Inc. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio ind. no 132 Saldrio 0,01%| RS 0,26
4 [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%| RS 0,53
5 |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| RS 1,07
6 |Incidencia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%| RS 0,26
5 |Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 4,00%| RS 107,84
6 [Indenizacdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 92 da Lei n.2 7.238/1984 0,08%| RS 2,15
Total 4,66% 125,58

Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor
1 |Férias 8,33%| RS 224,59
2 |Auséncia por Doenga 0,56%| RS 15,09
3 [Licenca Paternidade 0,02%| RS 0,53
4 |Auséncias legais 0,28%| RS 7,54
5 [Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 8,89
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|Aviso Prévio Trabalhado 0,10%| RS 2,69
Subtotal 9,62%| RS 259,33
7 |Incdo submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,35%| RS 90,32
8 |Incidéncia do submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposi¢ao 1,96%| RS 52,84
Total 14,93%| RS 402,49
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos Prividencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 938,24
4.2 |[132salario 15,42% 415,74
4.3 |Afastamento Maternidade 0,32% 8,61
4.4 |Custo de Rescisdao 4,66% 125,58
4.5 |Custo de reposicdo de profissional ausente 14,93% 402,49
Total dos Encargos Sociais 70,13% 1.890,66
Subtotal Mdédulos 1, 2,3 e 4 5.805,37
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,68% RS 329,92
B |Lucro 5,68% RS 348,48
C Tributos 8,65% RS 613,94
C.1|PIS 0,65% RS 46,13
C.2|COFINS 3,00% RS 212,93
C.3[ISs 5,00% RS 354,88
TOTAL 20,01% RS 1.292,34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (RS)
A |Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao 37,99% RS 2.696,19
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios 15,55% RS 1.103,52
C |Moddulo 3: Insumos Diversos 1,62% RS 115,00
D [Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 26,64% RS 1.890,66
SUBTOTAL 81,79% RS 5.805,37
E |Mc'>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,21% RS 1.292,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% RS 7.097,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) RS 85.172,64

Brasilia, 27 de abril de 2022
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SIGA SERVICOS ESPEéIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI

Ramon Duarte
Sécio Proprietario




ESI= A

SERVILOS ESPELCIALIZADNNS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n2 00113-00007802/2021-15

Pregdo Eletrénico n2 092/2021

Data e apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/04/2022
Municipio/UF Brasilia/DF
Ano de acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletico 2021
Numero de meses de execugdo contratral 12
Tipo e servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ur:\;lda;: de Quantidade Total a Contratar
edida
Encarregado Posto 5

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra

Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Operacional

Salario normativo da categoria profissional RS 3.456,12

CBO 4101-05

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Sindicato SITTRATER DF000262/2021
Saldrio Minimo | RS 1.100,00

Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor
1 |Saldrio Base 100,00%| RS 3.456,12
2 |Adicional Noturno 0,00%| RS -
3 |Adicional Periculosidade 0,00%]| RS -
4 |Adicional Insalubridade 0,00%| RS -
5 |Outros 0,00%]| RS -
Total de Remuneragdo RS 3.456,12
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor
, [Transporte | RS 11,00 22,00 RS 242,00
Desconto Legal referente ao vale transporte (6%) 6% -RS 207,37
2 |Auxilio Alimentacio | RS 38,51 22,00 RS 847,22
3 |[Plano de Saude RS 173,07 | RS 173,07
4 |Assisténcia Odontolégica (Essa Assist. é descontada do empregado) RS - RS -
5 |Assisténcia Funeral RS 2,00 | RS 2,00
6 [Contirbuicio Assisténcial Patronal RS 1,00 | RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 1.057,92
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
1 |Uniforme RS 100,00
2 [EPIs RS -
3 [Outros ( Especificar) RS -
Total dos Insumos RS 100,00
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Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor
1 |INSS 20,00%| RS 691,22
2 |SESI/SESC/SEST 1,50%| RS 51,84
3 |SENAI/SENAC/SENAT 1,00%| RS 34,56
4 |[INCRA 0,20%| RS 6,91
5 |Salario Educagdo 2,50%| RS 86,40
6 |[FGTS 8,00%| RS 276,48
7 |RAT X FAP 1,00%| RS 34,56
8 |[SEBRAE 0,60%| RS 20,73
Total 34,80%( RS 1.202,70

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor
1 |1392Salario 8,33%| RS 287,89
2 |Adicional de Férias 2,78%| RS 96,08
Subtotal 11,11%| RS 383,97
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,87%| RS 133,75
4 |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional Férias 0,44%| RS 15,20
Total 15,42%| RS 532,92

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
1 |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07%| RS 2,41
Subtotal 0,07%| RS 2,41
2 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais | 0,02%| RS 0,69
3 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga-Maternidade 0,23%| RS 7,94
Total 0,32%| RS 11,04

Submadulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo

4.4 Provisdes para Rescisao % Valor
1 |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 14,51
2 |Incidéncia do 132 e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado 0,08%| RS 2,76
Subtotal 0,50%| RS 17,27
3 |Inc. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio ind. no 132 Saldrio 0,01%| RS 0,34
4 [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02%| RS 0,69
5 |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| RS 1,38
6 |Incidencia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01%| RS 0,34
5 |Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa) 4,00%| RS 138,24
6 [Indenizacdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 92 da Lei n.2 7.238/1984 0,08%| RS 2,76
Total 4,66% 161,02

Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor
1 |Férias 8,33%| RS 287,89
2 |Auséncia por Doenga 0,56%| RS 19,35
3 [Licenca Paternidade 0,02%| RS 0,69
4 |Auséncias legais 0,28%| RS 9,67
5 [Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 11,40
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|Aviso Prévio Trabalhado 0,10%| RS 3,45
Subtotal 9,62%| RS 332,45
7 |Incdo submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3,35%| RS 115,78
8 |Incidéncia do submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposi¢ao 1,96%| RS 67,73
Total 14,93%| RS 515,96
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
4.1 |Encargos Prividencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 1.202,70
4.2 |[132salario 15,42% 532,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,32% 11,04
4.4 |Custo de Rescisdao 4,66% 161,02
4.5 |Custo de reposicdo de profissional ausente 14,93% 515,96
Total dos Encargos Sociais 70,13% 2.423,64
Subtotal Mdédulos 1, 2,3 e 4 7.037,68
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,68% RS 399,80
B |Lucro 5,68% RS 422,44
C Tributos 8,65% RS 744,24
C.1{PIS 0,65% RS 55,92
C.2|COFINS 3,00% RS 258,12
C.3[ISs 5,00% RS 430,20
TOTAL 20,01% RS 1.566,48

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (RS)
A |Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao 40,17% RS 3.456,12
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios 12,30% RS 1.057,92
C |Moddulo 3: Insumos Diversos 1,16% RS 100,00
D [Mddulo 4: Encargos Sociais Trabalhistas 28,17% RS 2.423,64
SUBTOTAL 81,79% RS 7.037,68
E |Mc'>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,21% RS 1.566,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% RS 8.604,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANUAL) RS 103.250,16

Brasilia, 27 de abril de 2022
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Ramon Duarte
Sécio Proprietario
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UNIFORMES
Operador de Maquinas Pesadas, Motorista Categoria "D", Motorista Categoria "D" Comboio, Motorista
Categoria "E" e Encarregado
uant.
Item Especificagao Q Valor Unitario Total
Semestral
Camiseta, gola polo, abertura com 2 botdes,
1 confeccionadas e.zm malha piquet, mangas curtas, 3 RS 45,00 | RS 135,00
com bolso superior esquerdo e logomarca da
empresa
Calgas compridas, tipo jeans profissional, 100%
2 algodao, meio elastico, com bolsos laterais e 3 RS 70,00 | RS 210,00
traseiros e logotipo da empresa.
Jalecos de brim, mangas curtas, abertura frontal
3 por meio de bot&es, com gola, 2 bolso e logotipo da 3 RS 50,00 | RS 150,00
empresa.
Cinto confeccionado em couro, com fivela, largura
4 3 cm e comprimento entre 80 cm e 120 cm, cor 1 RS 10,00 | RS 10,00
preta.
Pares de meias de cano médio, confeccionadas em
5 tecido misto de algodao, poliamida e outras fibras, 5 RS 9,00 | RS 45,00
com punho canelado.
Par de calgado de seguranca, de uso profissional,
tipo botina, fechamento em elastico, com biqueira
6 1 R 50,00 [ R 50,00
de aco, solado de poliuretano bi densidade injetado > >
direto no cabedal; cano longo;
TOTAL SEMESTRAL RS 600,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 100,00

Brasilia, 27 de abril de 2022

SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILIEITES EIRELI
Ramon Duarte
Sécio Proprietdrio
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EPIs
Motorista Categoria "D", Motorista Categoria "D" Comboio e Motorista Categoria "E"
Val
Item Especificagdo Quant. Anual _a ,0 r Total
Unitario
Capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta densidade, com alta resisténcia a
1 impactos e a penetrag'é_o, sem porosidad~e, de comt.nfstéo Ienta,- n'éolc_ondutor de corrente elétrica, 1 RS 10,00 | RS 10,00
classe A e B, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).
5 Oculo§ qe p,r?tegéo,lco_nfeccionad?‘em policarbonato Iresistente a iNmpact.o? e choques fisicos de ) RS 300 | RS 6,00
materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e proteg¢do anti risco.
3 [Mdscara facial do tipo N95 ou outro modelo aprovado pela ANVISA 12 RS 1,50 | RS 18,00
4 Par de !uvas de_borNracha rlitrl'.lica:par.al t.rabalhos com solventes e produtos quimicos (caminhdo ) RS 8,00 | RS 16,00
comboio e caminhdo de sinaliza¢do viaria)
5 |Colete de sinalizagdo refletivo 2 RS 27,50 | RS 55,00
6 |Avental de pvc 2 RS 6,00 [ RS 12,00
Par de botas de b ha, material PVC inica, I , forrad liést I
2 ar de bo ?s e borracha, ma er.laf em pega urllca can.o.on,g.o orrada em poliéster ou nylon e 1 RS 4000 | RS 40,00
solado antiderrapante, com certificado de aprovagao do ministério do trabalho.
8 |Capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em metal ou plastico. 1 RS 15,00 | RS 15,00
9 [Recipiente contendo alcool em gel para higienizagdo do funciondrio 1 RS 8,00 | RS 8,00
TOTAL ANUAL RS 180,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 15,00
Operador de Maquinas Pesadas
Val
Item Especificagao Quant. Anual .a ’o r Total
Unitario
Capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta densidade, com alta resisténcia a
i t tragdo, idade, d bustdo lenta, n3 dutord te elétrica,
| |impactos e a pene rag_a_o sem porosida ~e e com .L-IS do len a. n.ao'c_on utor de corrente elétrica 4 RS 10,00 |RS 10,00
classe A e B, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).
) Oculos qe p'r?tegéo,lco_nfeccionad?em policarbonato ,resistente a i~mpact.os_ e choques fisicos de 5 RS 365 | RS 730
materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegdo antirrisco.
3 |Protetor auditivo circum-auricular (tipo concha) 1 RS 10,00 | RS 10,00
4 |Par de luvas tricotadas com pigmentacgdo anti-derrapante 2 RS 3,00 | RS 6,00
5 [Par de luva de seguranca, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em raspa. 2 RS 14,50 | RS 29,00
6 |Capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em metal ou plastico. 1 RS 15,00 | RS 15,00
7 |Frasco de protetor solar FPS 50 6 RS 23,00 | RS 138,00
8 [Mascara facial do tipo N95 ou outro modelo aprovado pela ANVISA 12 RS 1,50 | RS 18,00
9 [Recipiente contendo alcool em gel para higienizagdo do funciondrio 1 RS 8,00 | RS 8,00
TOTAL ANUAL RS 241,30
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 20,10

Brasilia, 27 de abril de 2022
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condominio do Edificio das Américqs

Brasilia/DF

Atestado de Capacidade Técnica

Condominio do Edificio das Américas, inscrito no CNPJ N.°
19.894.531/0001-01 estabelecido na Avenida Alameda dos Eucaliptos, Quadra 107, lote 11,
Aguas Claras, Brasilia/DF, atesta para todos os fins que se fizerem necessarios, que a empresa
Siga Servigos Especializados Eireli., inscrita no CNPJ MF n° 11.385.361/0001-10, com sede no SIBS
Quadra 03 Conjunto “C" Lote 03 Parte A — Nicleo Bandeirante, Brasilia/DF, presta servicos desde
01/02/2018 até a presente data, de Portaria, Limpeza e conservagao, com fornecimento de
mao de obra, materiais, utensilios e locacdo de equipamentos, com o efetivo de 07
funcionarios, conforme abaixo descrito:

- 04 Agentes de portaria;
- 02 Auxiliar de Servigo de Gerais;
- 01 Zelador

Atestamos ainda, que a referida empresa presta os servigos de forma
satisfatoria, demonstrando capacidade técnica e operacional, ndo constando nada em nossos
arquivos que a desabone até a presente data.

Brasilia/DF, 14 de Junho de 2019
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@ ANATEL

Agéneta Nacional de Telecomunicagoes

SAUS, Quadra 6, Bloco H, 32 Andar, Ala Norte - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-940
Telefone: (61) 2312-2680 - http://www.anatel.gow.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n? 53500.055610/2019-34
Interessado: SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Atesta-se para os devidos fins que a empresa SIGA - Servicos Especializados EIRELI,
estabelecida no SIBS Quadra 03, Conjunto "C" Lote 03 - Ndcleo Bandeirante - DF, inscrita no CNPJ n2
11.385.361/0001-10, presta servigos continuados de copeira e gargom, com disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, uniforme e equipamentos necessarios e adequados a sua execugdo nas
dependéncias do Complexo Sede da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL, localizada no SAUS,. —
Quadra 06, Edificio Ministro Sérgio Motta, inscrita no CNPJ n2 02.030.715/0001-12, conforme Contrato AFIS
n2 152/2019 - Anatel, do periodo de 26/12/2019 até a presente data com o seguinte efetivo:

L DESCRICAO _ ? QUANTIDADE |
Posto de Copeira/Encarregada | 01
[ Posto de Gargom . 03

Total de Postos de Trabalho i 04 |

Por fim, registra-se que a contratada executa os servicos de forma satisfatdria, demonstrando
capacidade técnica e operacional, ndo constando nada em nossos arquwos que a desabone até o momento.

Seii _. I Documento assinado eletronicamente por Murilo Pereira de Freitas Quaresma, Gerente de
s omriei Infraestrutura, Servicos e Seguranca Institucional, em 04/01/2021, as 15:54, conforme horario oficial de

eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso |, da Portaria n? 912/2017 da Anatel.

Referéncia: Processo n® 53500.055610/2019-54 SEIn2 6393164
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23/08/2021 SEI/ANATEL - 7298683 - Atestado de Capacidade Técnica

0. ANATEL

Agéncia Nacional de Telecomunicagoes

SAUS, Quadra 6, Bloco H, 32 Andar, Ala Norte - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-940
Telefone: (61) 2312-2680 - http://www.anatel.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n2 53500.034643/2020-34

Interessado: Geréncia de Infraestrutura, Servigos e Seguranca Institucional, SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI

Atestamos para os devidos fins que a empresa SIGA - Servigos Especializados EIRELI,
estabelecida no SIBS Quadra 03, Conjunto "C" Lote 03 - Nucleo Bandeirante - DF, inscrita no CNPJ n@
11.385.361/0001-10, presta servicos continuados de limpeza, conservacao, jardinagem, controle de pragas e
vetores, com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e
adequados a execugdo nas dreas internas e externas do Complexo Sede da Agéncia Nacional de
Telecomunica¢bes - ANATEL, localizado no SAUS, Quadra 06, Edificio Ministro Sérgio Motta -
Brasilia/DF, inscrita no CNPJ n2 02.030.715/0001-12, conforme Contrato AFIS n2 89/2020 - Anatel, do periodo
de 27/07/2020 até a presente data, com o efetivo de 49 colaboradores:

DESCRIGAO QUANTIDADE (m?)
Area interna 43.270,08
Area de Banheiros 1.771,90
Areas Externas 1.602,55
Esquadrias- Faces Interna/Externa 9.140,00
Fachadas Envidracadas- Face Externa 8.980,00
Servigo de Controle de Pragas e Vetores 50.252,49
~ UANTIDADE
DESCRICAO (c:;g de Postos)
Encarregado de Limpeza 02
Auxiliar de Servicos Gerais 44
Operador de Balancim 02
Jardineiro 01
Total de Postos de Trabalho 49

Atestamos ainda, que a referida empresa executa os servicos de forma satisfatéria,
demonstrando capacidade técnica e operacional, ndo constando nada em nossos arquivos que a desabone
até o momento.

Documento assinado eletronicamente por Murilo Pereira de Freitas Quaresma, Gerente de
Infraestrutura, Servigos e Seguranca Institucional, em 23/08/2021, as 15:36, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso Il, da Portaria n 912/2017 da Anatel.

r li

Sel a

assinatura
eletrbnica

https://sei.anatel.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8244860&infra_sistema... 1/2
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X ;_ i[®] A autenticidade deste documento pode ser conferida em http://www.anatel.gov.br/autenticidade,
Tr-m " informando o cédigo verificador 7298683 e o cédigo CRC 19D55EC6.

Referéncia: Processo n? 53500.034643/2020-34 SEl n2 7298683

https://sei.anatel.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8244860&infra_sistema... 2/2



Numero: 48520,008264/2021-00

€D ANEE i.

AGERCIA NAGIONAL BE ENERGIA ELETRICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 12/2021- SAF/ANEEL.

Brasilia, 24 de novembro de 2021.

1. Atestamos para os devidos fins, que a empresa SIGA Servicos Especializados e Facilities
Eireli, estabelecida no SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lote 09, Nucleo Bandeirante — DF, inscrita no CNPJ sob
o n? 11.385.361/0001-10, presta servigos de apoio logistico a esta Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL.

Z NUmero do documento que deu arigem ao servigo: Contrato 52/2020.

Periodo de execucdo: desde 06/11/2020.

Endereco de execugdo do servigo: SGAN 603, Médulos “I” e “J”, CEP: 70.830-110.

CNPJ da ANEEL: 02.270.669/0001-29

Quantidade de funcionarios em atividade: 84 (oitenta e guatro).

Especificacio dos servigos: Prestacdo de servigos de apoio logistico, com fornecimento de
insumos, contemplando postos de técnico em secretariado (50), recepcionista (07), telefonista (02),
continuo (03), carregador (05), copeiro (06), gargom (09) e encarregado geral (02).

3. Atestamos ainda, que a referida empresa executa os servicos de forma satisfatéria,
demonstrando capacidade técnica e operacional, ndo constando nada em nossos registros que a
desabone até a presente data.

(Assinado digitalmente)
FRANCISCO JOSE PEREIRA DA SILVA
Superintendente de Administracdo e Finangas

48520.009264/2021-00

1@ DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR:
¥, FRANCISCO JOSE PEREIRA DA SILVA
Consulte a autenticidade deste documento em hitp://sicnet2.aneel.gov.br/sicnetweb/v.aspx, informando o cadigo de verificagio 639D98BA00627092




\3IND)

Instituto Natural de Desenvolvimento Infantil

www.indi.com.br
SHIN Q1 3, Conj. D — Area Especial — Brasilia, DF — 71505-600 — Fones: (61) 3577-3935 e 3577-3096 — Fax: (61) 3577-3935

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos os fins que se fizerem necessérios, que a empresa Siga Servigos

Especializados Eireli - EPP, estabelecida no SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lote 03- Parte A —
Nlcleo Bandeirante, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ N.° 11.385.361/0001-10, executa desde
01/11/2011 até a presente data para o Instituto Natural de Desenvolvimento Infantil - INDI,
com sede no SHIN, QI 03, Conjunto D Colégio - Area Especial, CEP; 71.505-600, Brasilia-DF,
inscrito no CNPJ: 00.495.416/0001-28, os servigos de Portaria, Limpeza e Conservagio com
manutengao e tratamento de piso, com fornecimento de material de limpeza, maquinas e
equipamentos, em érea interna de 4.600 m? e area externa de 10.600 m? com o efetivo de 09
funcionérios conforme segue abaixo:

01 Auxiliar de Encarregado

06 Auxiliar de Servigos Gerais

02 Agente de Portaria

Atestamos ainda, que a referida empresa presta os servicos de forma
satisfatoria, demonstrando capacidade técnica e operacional, ndo constando nada em nossos

arquivos que a desabone até a presente data.

i
Brasilia/DF, de margo de 2019, raa“gs A‘M‘%
Instituto Natural de Desenvolv. Infantr : NSTITUTO NATURALDE

CNPJ; 00.495.418/0001-28

; NIMENT
Roberto Jorge C. Chaves Fifho SHIN .0103-CO k

Diretor Administrativo
INDI - Instituto Natural de Desenvolvimento Infantil ‘ CEP: 160 !
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~ondominio do Edificio das Améric,,.

Brasilia/DF

Atestado de Capacidade Técnica

Condominio do Edificio das Ameéricas, inscrito no CNPJ N.
19.894.531/0001-01 estabelecido na Avenida Alameda dos Eucaliptos, Quadra 107, lote 11,
Aguas Claras, Brasilia/DF, atesta para todos os fins que se fizerem necessarios, que a empresa
Siga Servigos Especializados Eireli., inscrita no CNPJ MF n° 11.385.361/0001-10, com sede no SIBS
Quadra 03 Conjunto “C" Lote 03 Parte A - Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, presta servicos de
Portaria, desde 01/12/2017 até a presente data, com o efetivo de 02 funcionarios, conforme
abaixo descrito:

- 02 Agentes de portaria;
Atestamos ainda, que a referida empresa presta os servigos de forma

satisfatoria, demonstrando capacidade técnica e operacional, ndo constando nada em nossos
arquivos que a desabone até a presente data.

Brasilia/DF, 14 de Junho de 2019

CNPJ N.° 19:894.531/0001-10
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 11.385.361/0001-10 DUNS®: 900180384

Razio Social: SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

Nome Fantasia: SIGA FACILITIES

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/11/2022

Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE
NATUREZA EMPRESARIA)

MEL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servi¢o Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento

II - Habilitag¢ao Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 17/10/2022
FGTS Validade: 12/05/2022
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 24/10/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 19/07/2022
Receita Municipal (Isento)
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2022
Emitido em: 28/04/2022 16:06 1 de 1

CPF: 014.580.041-55 Nome: CAIO GUIMARAES OLIVEIRA
Ass:




04/04/2019

SEIIMJ - 8422328 - Atestado de CafﬁﬁqggmelONAL DE ADMINISTRACAO
DO DISTRITO FEDERAL

USSR A0 0 preserts ATESTADODECLARAGAD

esta registrado no CRA-DF sob O

8422328 ). - c - } ;
08016.004484/2019-17 no Q,(}\E’\\P}\YE m b

BrasflialDF,_Q9 [ 04 I,

-//;(/Z(Ym Az
~ " Egfhcionario‘Responsavel

B 1
O ONEASDY X

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PI’JBFJ%J gand\; P
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NAC]ONA.IL
SCN Quadra 03 Bloco B Lote 120, Edificio Victéria, Térreo, Sala 04 - Bairro Setor Comercial Norte, Brasilia/DF, CEP

70713-020

Telefone: (61) 2025-9894 ¢ Fax: (@fax_unidade@ - www.justica.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

1. NOME OU RAZAO SOCIAL
DO FORNECEDOR:

SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP

2. CNPJ:

11.385.361/0001-10

3. ENDERECO:

SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lote 03, Parte A - Nicleo Bandeirante,
Brasilia/DF ‘

4. RAMO DE ATIVIDADE:

8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

5. PERIODO DE TRANSACAO:

Contrato N 10/2018-DIPLI/COCLI/CGLOG-
DEPEN/DIREX/DEPEN - Atualmente em seu Segundo Termo
Aditivo com vigéncia até 18/03/2020.

6. OBJETO:

Prestagdo de servigos continuados de limpeza e congervagdo, com o
fornecimento de mio-de-obra, materiais e equipamentos, para 0 asseio,
conservagio ¢ higienizagdo das instalagdes da Penitencidria Federal em
Brasilia/DF.

Prestagdo de servigos continuados de corte de grama, com o
fornecimento de mao-de-obra, materiais ¢ equipamentos, para o asseio,
conservacdo e higienizagdo das instalagoes da Penitenciaria Federal em
Brasilia/DF.

Prestacdo de servigos continuados de rogada em solo natural e brita, com
o fornecimento de mao-de-obra, materiais ¢ equipamentos, para o
asscio, conservagio ¢ higienizagdo das instalagdes da Penitencidria
Federal em Brasilia/DF.

DISCRIMINACAO DO OBJETO:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO i AREA(m2) |

1 Piso Interno: Granitina (todos os pavilhdes, excetuando drea de saude) 6327,71

https:Hsei.mj.gov.br-:‘sei!contro_!ador.php?acao=documento_impfimiruweb&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=9833592&infra_sistem g
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